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Administració Autonòmica Departament de Treball 

pagament de les costes i despeses judicials, incloent-hi les fiances que puguin ésser exigides a l’assegurat per garantir la seva 
responsabilitat. 
2. En el supòsit que el personal de l’Ajuntament sigui condemnat al pagament de quanties econòmiques per via penal, en la 
realització de les seves tasques administratives, i sempre que no es pugui acreditar que s’ha actuat amb imprudència temerària, 
amb infracció de reglaments, negligència o ignorància inexcusables, dol o mala fe, infracció o incompliment voluntari de les 
normes, l’Ajuntament assumirà els costos del pagament de les sancions imposades. 
 
Article 78. Assegurança de vida i invalidesa 
1. L’Ajuntament mantindrà, al seu càrrec, una assegurança de vida que garantirà el pagament als empleats públics municipals o 
als seus hereus dels següents imports: 
a. En cas d’invalidesa total: 60000 euros. 
b. En cas d’invalidesa absoluta o gran invalidesa: 75000 euros. 
c. En cas de mort: 60000 euros. 
 
Article 79. Jubilació. Incentius a la jubilació anticipada 
1. La Corporació realitzarà les previsions de jubilació amb un any d’antelació i informarà a la representació dels empleats públics, 
amb l’objectiu de planificar la possible cobertura de les futures vacants mitjançant la seva incorporació a l’oferta pública 
d’ocupació següent. 
2. La jubilació dels treballadors es declararà d’ofici al complir els 65 anys sempre que es tingui la carència suficient per accedir a 
la prestació esmentada. 
3. Els empleats públics que ho desitgin i compleixin els requisits previstos a la normativa vigent, podran acollir-se a la jubilació 
parcial a partir de l’edat mínima que contempli la normativa. 
4. Els empleats públics que ho desitgin i compleixin els requisits previstos a la normativa vigent, podran demanar la seva 
jubilació avançada a partir dels seixanta anys. 
5. Els empleats públics que es jubilin de forma avançada, gaudiran d’una compensació econòmica segons l’edat del moment de la 
jubilació avançada, prenen com a base el sumatori de les retribucions dineràries brutes (no inclou hores extres) en aquesta 
Corporació dels darrers 12 mesos aplicant els següents coeficients: 
als 60 anys  100% de l’import calculat 
als 61 anys  85% de l’import calculat 
als 62 anys  75% de l’import calculat 
als 63 anys  60% de l’import calculat 
als 64 anys  50% de l’import calculat 
6. Aquestes quantitats seran abonades en el moment de causar baixa a la corporació per aquest motiu. 
7. La sol·licitud de jubilació voluntària s’haurà de presentar amb tres mesos d’antelació a la data de compliment de l’edat 
prevista. 
 
Article 80. Renovació del permís de conduir 
1. L’Ajuntament retribuirà el 100% de les despeses derivades de la renovació del permís de conduir als empleats públics que ho 
precisin per desenvolupar les funcions pròpies del seu lloc de treball. 
2. Quan a un treballador/a que realitzi funcions de conductor li sigui retirat el permís de conduir per infraccions comeses durant 
la seva jornada laboral, i sempre i quan no pugui ser imputable a imprudència temerària amb infracció de reglaments, 
negligència o ignorància inexcusables, dol o mala fe, infracció o incompliment voluntari de les normes, provats per sentència 
judicial ferma, l’Ajuntament li proporcionarà un lloc de treball de similar grup o categoria, durant el temps que duri la retirada 
del permís, mantenint les retribucions que percebia abans del canvi de lloc de treball. 
 
Article 81. Segona activitat 
1. Durant els dotze primers mesos de vigència d’aquest Acord/Conveni la Corporació es compromet a elaborar i negociar i aplicar 
amb els representants sindicals un pla de segona activitat per als empleats públics al servei de l’Ajuntament de Palamós. 
2. Les condicions d’accés a la segona activitat i les retribucions es determinaran al reglament que s’elabori. 
 
Article 82. Premi per antiguitat 
1. Els empleats públics en situació de servei actiu que compleixi l’antiguitat de serveis efectius a l’administració que s’indica a 
continuació podrà gaudir, l’any en que es produeix el fet causant, del següent: 
 
 


