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Capitulo 5

Jornada, vacaciones, calendario y horario
Articulo 39

Jornada de trabajo y calendario

En el calendario anual de fabrica quedan fijados los dias de trabajo al afio. Ver el calendario del afio 2008 en el Anexo
3.

La jornada laboral, en su cémputo anual es la siguiente:
Horas/afio:

Horas Presencia: 1.788 h 30 min
Horas Efectivas trabajo: 1.733 h 45 min

Esta jornada laboral anual se efectuara en 219 dias durante el afio.Para garantizar el calendario de fabrica se establece
un minimo de 4 dias de descanso de libre eleccién, cuya solicitud y disfrute esta regulado en la pagina 26 del articulo 40
Solicitud de los dias de libre eleccion.

a) Jornada de trabajo continuada

El horario de trabajo para el personal que realiza jornada continuada es el siguiente:

T: turno; H: horario; JP: jornada presencia; JE: jornada efectiva.

T H JP JE
Mafana De 6 ha 14 h 10 min

Tarde De 14 ha 22 h 10 min 8h 10 min 7 h 55 min
Noche De 22ha6h10 min

La jornada de presencia incluye el tiempo de descanso, legalmente establecido, de 15 minutos para el tiempo de
refrigerio.

No obstante se admite por parte de la empresa una tolerancia de hasta 5 minutos mas para el tiempo de refrigerio, en el
bien entendido que el tiempo de tolerancia pactado, al formar parte de la jornada efectiva, no puede suponer en modo
alguno disminucién del rendimiento habitual del trabajador que lo realiza.

El tiempo de solape entre turnos, establecido en 10 minutos, en el marco del trabajo en equipo tiene como fin garantizar
la continuidad de la produccion sin interrumpir el funcionamiento de la maquinaria, permitiendo transferir la produccion
entre turnos en las mejores condiciones de calidad y eficiencia.

Para ello y sin perjuicio de que en algun grupo de maquinaria pueda organizarse de forma diferente, durante el tiempo
de solape, el turno entrante asegurara una adecuada preparacion del entorno de trabajo, de los medios de produccion y
de todo lo relativo al abastecimiento de los materiales necesarios para el turno que se inicia y el turno saliente efectuara
una correcta transferencia de la informacion y de las incidencias acaecidas en el turno que finaliza y dejara el puesto de
trabajo en las adecuadas condiciones de orden y limpieza.

b) Turno partido

Jornada laboral de 8 horas/dia, con horario flexible, de acuerdo con los siguientes términos:

Entrada: Salida:
Manana 8ha9h A partirde las 13 h
Tarde 14ha15h A partirde las 17 h

Este horario debe ser compensado en computo semanal.
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