Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 16 d'agost de 2010

Hores/any:

Hores de preséncia: 1.788 h 30 min
Hores efectives de treball: 1.733 h 45 min

Aquesta jornada laboral anual s'ha de fer en 219 dies I'any.

Per garantir el calendari de fabrica s’estableix un minim de 4 dies de descans de lliure eleccio, la sol-licitud i gaudi dels
quals esta regulat en la pagina 26 del Conveni, article 40 (Sol-licitud dels dies de lliure eleccio).

a) Jornada de treball continuada
L'horari de treball per al personal que fa jornada continuada és el segiient:
T: torn; H: horari; JP: jornada preséncia; JE: jornada efectiva.

T H JP JE

Mati De 6 ha 14 h 10 min
Tarda De 14 ha22h10 min 8h 10 min 7 h 55 min
Nit De22ha6h 10 min

La jornada de presencia inclou el temps de descans de 15 min establert legalment per al refrigeri.

No obstant aixo, I'empresa admet una tolerancia de 5 minuts més per al temps del refrigeri, amb el benentés que el
temps de tolerancia pactat no pot implicar de cap manera una disminucié del rendiment habitual del treballador pel fet
que forma part de la jornada efectiva.

En el marc del treball en equip, el temps de superposicid entre torns establert en 10 minuts t¢ com a fi garantir la
continuitat de la produccié sense interrompre el funcionament de la maquinaria, la qual cosa permet transferir la
produccié entre torns en les millors condicions de qualitat i eficiéncia.

Per a aixo, sens perjudici que en algun grup de maquinaria es pugui organitzar d'una manera diferent, en el temps de
superposicid el torn entrant ha d'assegurar una preparacié adequada de I'entorn de treball, dels mitjans de produccié i
de tot allo relatiu al subministrament dels materials necessaris per al torn que s'inicia i el torn sortint ha de fer una
transferencia correcta de la informacié i de les incidéncies esdevingudes al torn que finalitza i ha de deixar el lloc de
treball en condicions adequades d'ordre i netedat.

b) Torn partit

Jornada laboral de 8 hores al dia, amb horari flexible, d'acord amb els termes seguents:

Entrada: Sortida:
Mati de8ha9h a partirde les 13 h
Tarda de14ha15h apartirdeles 17 h

Aquest horari ha de ser compensat en comput setmanal.

Per a 12 divendres (o si no, I'Gltim dia laborable de la setmana) dels mesos de juny, juliol, agost i setembre s'estableix
una jornada intensiva des de les 8 hores fins a les 14.30 hores i per a l'altre divendres (o si no, I'iltim dia laborable de la
setmana) una jornada de 7 hores i 45 minuts.

Per a I'Ultim dia laborable de les setmanes de la resta de I'any s'estableix la possibilitat de realitzar la jornada laboral
ininterrompudament, amb entrada entre les 8 i les 8.30 hores i sortida entre les 15 i les 15.30 hores. En la mateixa
setmana, cal fer la recuperacié corresponent d'1 hora de treball, de la manera que indica el primer paragraf.

L’ultim dia laborable de la setmana es definira en calendari quan sigui necessari.
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