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23 de agosto de 2010

B.O.P. de Soria n° 95

PRESUPUESTO GENERAL 2005

Aprobado definitivamente el Presupuesto General de es-
ta Entidad Local Menor para el 2005, al no haberse presentado
reclamaciones en el periodo de exposicién publica, y com-
prensivo aquel del Presupuesto General de esta Entidad Local
Menor, Bases de Ejecucién, Plantilla de Personal funcionario y
laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundi-
do de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resu-
men del mismo por capitulos:

ESTADO DE INGRESOS

A) Operaciones corrientes:

Tasas y otros INgresos.........ccceeveveveveiiieeeieiciee 99.200,00
Transferencias Corrientes.........cccooceeeeeneecnenceeneenenn 32.000,00
Ingresos Patrimoniales ..............ccccccccuiuncneeee....... 13.800,00
B) Operaciones de capital
Transferencias de Capital..........cccoevvvvnnncnnnnnns 25.000,00
TOTAL: it 170.000,00
ESTADO DE GASTOS
A) Operaciones corrientes:
Gastos en Bienes Corrientes y Servicios................. 89.300,00
Transferencias CorrientesS.......cccoovveeveveveeeeeveeeeeeereeenns 1.000,00
B) Operaciones de capital
Inversiones Reales.........ccccueveieieciecieeiceeeeeeeeeenns 79.700,00
TOTAL: s 170.000,00

Dicha aprobacién podrd ser impugnada ante la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalida-
des y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccién.

Fuentetoba, 11 de agosto de 2010.— EI Alcalde, Luciano

Hernédndez Recio. 2613
MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD
DE SALDUERO Y MOLINOS
DE DUERO

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2009

De conformidad con los articulos 112 delaLey 7/85 de 2 de
abril, 151.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Lo-
cales, y habida cuenta que la Corporacién en sesién celebrada el
28 de enero de 2010, adoptd acuerdo de aprobacién inicial del
Presupuesto General de esta Entidad para 2009, que ha resultado
definitivo al no haberse presentado reclamaciones durante el pla-
zo de exposicién publica, se hace constar lo siguiente:
I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2009

INGRESOS

A) Operaciones corrientes:

Tasas y otros ingresos........cceeevvevcecvnievcciecnniccnne. 11.300,00

Transferencias COrrientes ..........ccoeeeeveeeeveeeveeeeveeennen. 4.664,00
Ingresos patrimoniales............cccccccuviniiniiiiiciininans 26.597,95
B) Operaciones de capital
Enajenacién de inversiones reales .............cccccouevuce. 1.833,30
Transferencias de capital ........ccccccoeeiiiiiincnns 35.167,98
Fianzas recibidas .......ccocveveiiieiiicieiceeeee e 100,00
TOTAL INGRESOS.......occeoiiniininieineieenceseeeene 79.663,23
GASTOS
A) Operaciones corrientes:
Gastos de personal ..........cccoccevvivinniiinnniicrene 5.375,88
Gastos en bienes corrientes y servicios ................. 13.125,00

Gastos financieros

Transferencias COTTieNteS ........ccoovvvveeeeeereeeeesereeneenne. 7.335,00
B) Operaciones de capital
INversiones reales ........ccccevevevevereneeeeeereeeeeena 53.777,35
TOTAL GASTOS ...t 79.663,23
II) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD,
APROBADO JUNTO CON EL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2009.
a) Plazas de funcionarios.
1.- Con Habilitacién Nacional
1.1.- Secretario-Interventor, 1.
(El mismo que tiene atribuida la plaza de funcionario de

esta categoria para su desempefio en la Agrupacién de Ayun-
tamientos de Abejar y Salduero).

Segtin lo dispuesto en el articulo 152,1 del citado Texto,
se podréd interponer directamente contra el referenciado pre-
supuesto, Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Salduero, 30 de julio de 2010.— El Presidente, José Luis

Hernando Corral. 2579

ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE SORIA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
SECCION RELACIONES LABORALES

Ref.: Convenios Colectivos
Sector: Serrerias
Codigo: 4200145

VISTA el Acta de la Comisién Paritaria del Convenio Co-
lectivo de Trabajo del Sector de Serrerias de la Provincia de So-
ria, recibida en esta Oficina Territorial de Trabajo el dia 4 de
agosto de 2010 y suscrita en fecha 28 de julio de 2010 por la
parte empresarial, y por Comisiones Obreras (CC.OO) y la
Unién General de Trabajadores (U.G.T), haciéndolo por los
trabajadores, por la que se acuerdan las Tablas Salariales defi-
nitivas para el afio 2009, esta Oficina Territorial de Trabajo, en
uso de las atribuciones que le estdn conferidas en el art. 90.3
del R.D.L. 1/1995, de 24 de marzo, en relacién con el R.D.
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831/1995, de 30 de mayo, Decreto 120/1995, de 11 de julio y
demads de aplicacién, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracién del Estado a la Comunidad de Castilla y
Leon, en materia de Trabajo.

ACUERDA:

Primero: Ordenar su inscripcién en el Libro de Registro
de Convenios con notificacién a la Comisién Paritaria.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO
COLECTIVO PROVINCIAL PARA EL SECTOR DE SERRERIAS
DE LA PROVINCIA DE SORIA

Asistentes:
Por ASIF:
Ricardo de la Orden Mozo
Francisco Javier Rupérez Yagitie
Judit Borobio Sanz (Asesora)
Por UGT:
Carlos J. Garcia Lazaro
Por CC.O0:
Juan José Catalina Martin

En Soria siendo las 11:00 horas del dia 28 de julio de
2010, se retinen en los locales de FOES las personas relaciona-
das al margen que conforman la Comisién Paritaria del Con-
venio Colectivo Provincial para el Sector Serrerias de la pro-
vincia de Soria.

La reunién tiene por objeto efectuar la revisién salarial de-
finitiva correspondiente al afio 2009. Es procedente efectuar la re-
vision salarial de dicho afio, prevista y establecida en el articulo
66 del IIl Convenio Nacional de la Madera, la revision salarial del
expresado afio procede a efectuarla en un 3,3% sobre las tablas
definitivas del afio 2008 (IPC Previsto+-1,3% para el afio 2009). Se
sittia el salario dfa del coeficiente 1 en 22,36 euros para 2009.

Dichas tablas salariales definitivas se incorporan a la
presente acta.

Se acuerda remitir la presente acta y tablas salariales a la
Autoridad Laboral para su registro y publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Excepcionalmente y dada la mala situacién que atravie-
sa el sector de la madera se acuerda publicar las tablas salaria-
les del afio 2009 y poder abonar los atrasos del incremento sa-
larial correspondiente a 2009 hasta el 31 de diciembre de 2010.

Y en prueba de conformidad se firma la presente acta,
tras su lectura y ratificacién en su contenido, en sextuplicado
ejemplar y a un solo efecto, por todos los asistentes, en el lu-
gar y fecha de su encabezamiento.

Sin mds asuntos que tratar y siendo las 11:30 horas se da
por concluida la presente sesion.

TABLA SALARIAL ANUAL DEFINITIVA PARA 2009

Categorias Salario  Salario  Extrade  Extra  Plus Asis.  Total
Dia Anual julio Navidad (274) dins

PERSONAL DE FABRICA O TALLER

Encargado o contramaestre 27,50 10.037,50 82500 82500 69596 1238346

Encargado de seccién y encargado de serrerias
de lefia 2638 9.62870 79140 791,40 69596 11.907,46

Afilador, Aserrador de 1%, Galerista de 1" y

Conductor Mecdnico 2527 922355 75810 75810 69596 11.43571

Categorins Salario  Salario  Extrade Extra  Plus Asis.  Total
Dia  Anual julio Navidad (274) dins

Medidor, Aserrador de 2*, Galerista de Galeria, Aserrador
de Serrerfa de lefia, Especialista de secadero, Fogonero,

Conductor Tractorista y Motoserrista 2415 881475 72450 72450 69596 10.959,71

Ayudante de Afilador, Ayudante de Aserrador y

Aserrador de sierra circular 2348 857020 70440 70440 69596 10.674,96

Pedn especializado 23,03 84059 690,90 690,90 69596 1048371

Pedn 2236 816140 67080 67080 69596 10.198,96

PERSONAL SUBALTERNO

Capataz de peones especialistas 2527 922355 758,10 758,10 10.739,75

Almacenero 23,03 840595 690,90 690,90 - 9.787,75

Listero, Capataz de peones, Pesador, Basculero,

Carretero, Vigilante, Ordenanza y Portero 23,03 84059 690,90 690,90 - 978775

Limpiador/a 2236 816140 670,80 670,80 - 9.503,00

CATEGORIAS

PERSONAL ADMINISTRATIVO.

Jefe de oficina 3511 1281515 105330 1053,30 14.921,75

Oficial de 1* 31,75 1158875 952,50 952,50 13.493,75

Oficial de 2* 2840 10.366,00 852,00 852,00 12.070,00

Auxiliar y Telefonista 2415 881475 72450 724,50 10.263,75

Viajante y Corredor de Plaza 2840 10.366,00 852,00 852,00 12.070,00

PERSONAL TECNICO

Ingeniero Técnico Superior 71,33 2603545 213990 2139,90 30.315,25

Quimico, Abogado y Médico 52,55 19.180,75 1576,50 1576,50 2233375

Ingeniero Técnico 43,83 1599795 131490 1314,90 18.627,75

Practicante, Jefe de Taller, Proyectista y Delineante 31,75 1158875 952,50 952,50 13.493,75

Auxiliar Analista 28,40 10.366,00 852,00 852,00 12.070,00

TABLA SALARIAL DEFINITIVA ANO 2009
Categorias Coeficientes  Salario

Base euros

PERSONAL DE FABRICA O DE TALLER

Encargado o contramaestre 1,23 27,50
Encargado de seccién y Encargado de serrerfas de lefia 1,18 26,38
Afilador, Aserrador de 1%, Galerista de 1°, Conductor Mecénico 1,13 25,27

Medidor, Aserrador de 27, Galerista de Galeria, Aserrador de
Serrerfa de lefia, Especialista de Secadero, Fogonero, Conductor

Tractorista y Motoserrista 1,08 24,15
Ayudante de Afilador, Ayudante de Aserrador y Aserrador

de sierra circular 1,05 23,48
Pe6n especializado 1,03 23,03
Pedn 1 22,36
PERSONAL SUBALTERNO

Capataz de peones especialistas 1,13 25,27
Almacenero 1,03 23,03
Listero, Capataz de peones, Pesador, Basculero, Carretero,

Vigilante, Ordenanza y Portero 1,03 23,03
Limpiador/a 1 22,36
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe de Oficina 1,57 35,11
Oficial de 1° 1,42 31,75
Oficial de 2° 1,27 28,40
Auxiliar y Telefonista 1,08 24,15
Viajante y Corredor de Plaza 1,27 28,40
PERSONAL TECNICO

Ingeniero Técnico Superior 3,19 71,33
Quimico y Abogado 2,35 52,55
Ingeniero Técnico 1,96 43,83
Médico 2,35 52,55
Practicante 1,42 31,75
Jefe de Taller 1,42 31,75
Proyectista 142 31,75
Delineante 142 31,75
Auxiliar Analista 1,27 28,40

Soria, 6 de agosto de 2010.— La Jefa de la Oficina Territo-
rial de Trabajo, Noemi Molinuevo Estéfano. 2561



