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CONVENIO
14488 11310
Ref.: CN 77.
3800435.

Visto el Texto del Acuerdo del Convenio Colecti-
vo Provincial del Sector de Comercio de Automévi-
les, Accesorios y Recambios, presentado en esta Di-
reccion General del Trabajo, suscrito por la Comisién
Negociadora, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90,2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
articulo 2,b) del Real Decreto 1040/81 de 22 de ma-
yo (B.O.E. 6.6.81) sobre registro de Convenios Co-
lectivos de Trabajo, competencia transferida a la Co-
munidad Auténoma de Canarias por Real Decreto
1033/84 de 11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto
329/95 de 24 de noviembre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccidon General de Trabajo, acuerda:

1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de esta Direccién Ge-
neral de Trabajo.

2°.- Notificar a la Comisién Negociadora.

3°.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

El Director General de Trabajo (Orden de 12.07.2010
n° 586/10, del Consejero de Empleo, Industria y Co-
mercio por la que se dispone la sustitucion temporal
del Director General de Trabajo), el Jefe de Servicio
de Apoyo en la Coordinacién, Didlogo Social y Ges-
tion Econdmica, Isabel Leon Villalobos.

Convenio Colectivo Provincial para el Comercio
de Automdviles, Accesorios y Recambios 2010.

Articulo 1°.- Ambito de aplicacién.

El presente Convenio Colectivo Sectorial obliga a
todas las empresas de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, dedicadas al comercio de automoviles, ac-
cesorios y recambios, y comprendidas en el dmbito
de aplicacion del Acuerdo Marco Estatal de Comer-
cio, sin mas excepcion que la que de manera expre-
sa se indica a continuacion:

Las empresas que, incluidas en el citado acuerdo,
hayan concertado un convenio colectivo de dmbito
de empresa con sus trabajadores, en tanto el mismo
esté en vigor y mantenga condiciones econdémicas,
consideradas globalmente, superiores o iguales a las
del presente convenio.

Articulo 2°.- Periodo de vigencia. Duracion.

El presente Convenio tendrd una duracién de un
afo, contados desde el 1 de enero hasta el 31 de di-

ciembre del 2010 considerdndose denunciado al tér-
mino de su vigencia y prorrogdndose en todos sus
términos de manera automatica hasta que sea susti-
tuido por otro de igual naturaleza o eficacia.

Articulo 3°.- Compensacién y absorcion.

Las remuneraciones que se establecen en el pre-
sente convenio sustituyen y compensan, en su con-
junto anual, a todas la retribuciones y emolumentos
de cardcter salarial o extrasalarial que viniera de-
vengando el personal con anterioridad a la entrada
en vigor del mismo, excepto horas extraordinarias,
dietas y ayuda familiar, prestaciones e indemniza-
ciones de la seguridad social, ayuda para discapaci-
tados y complementos salariales fijos, sin que en nin-
gln caso el trabajador pueda sufrir disminucion en
la retribucion global que disfrute.

De donde resulta que aquellas empresas incluidas
en el presente convenio, cuyo salario rebase en com-
puto anual y global los introducidos en este texto, po-
dran absorber integramente lo aqui estipulado.

Las disposiciones legales futuras que impliquen
variacién econémica en todos o algunos de los con-
ceptos retributivos existentes o supongan creacién
de otros nuevos, solo tendra eficacia y serdn de apli-
cacion en cuanto considerados aquellos en su totali-
dad, superen la cuantia total de los ya existentes que-
dando, en caso contrario, absorbidos por las mejoras
pactadas en este convenio o que tuviesen estableci-
das las empresas.

Articulo 4°.- Condiciones mas beneficiosas.

Se respetardn las situaciones personales que en la
actualidad viniesen disfrutando los trabajadores in-
cluidos en el presente Convenio, manteniéndose es-
trictamente “Ad personam”.

Articulo 5°.- Comision de Interpretacion y Vigi-
lancia.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer
una comision como Organo de interpretaciéon y Vi-
gilancia de lo pactado, que serd nombrada por la Co-
mision Negociadora del Convenio. La Comisién de
Interpretacién y Vigilancia estard integrada parita-
riamente por 5 representantes de los empresarios y 5
representantes de los trabajadores, quienes, de entre
ellos, designardn un secretario. Los representantes
de los trabajadores que estén en dicha comisién cuan-
do esta se retina, las horas utilizadas en dicha comi-
sién no serdn las horas sindicales.

Dicha comisién podré utilizar los servicios per-
manentes y asesores, en cuantas materias sean de su
competencia, los cuales seran designados libremen-
te por cada una de las partes. Los Asesores tendran
derecho a voz pero no a voto.
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La Comisién de Interpretacion y Vigilancia ser tini-
ca para toda la provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Las funciones especificas de la comisién seran las
siguientes:

a) Interpretacion del Convenio.

b) Arbitraje de las cuestiones o problemas someti-
dos por las partes a su consideracion.

¢) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

d) Analizar la evolucion de las relaciones entre las
partes contratantes.

f) Garantizar en el dmbito de aplicacion del con-
venio la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en la aplicacién y desarrollo de este conve-
nio.

El ejercicio de las anteriores funciones no obsta-
culizard, en ningtin caso, las competencias respecti-
vas de las jurisdicciones administrativas vigentes.
Cada parte formulard a sus respectivas representa-
ciones las cuestiones que se susciten.

De dichas cuestiones se dard traslado por escrito a
la otra poniéndose de acuerdo ambas, en el plazo ma-
ximo de diez dias a partir de la fecha de la comuni-
cacion, para sefialar lugar, dia y hora de la reunién
de la Comision. Dicha Comisién emitiré el corres-
pondiente informe en el plazo maximo de 10 dfas,
comunicdndolo a los afectados, quienes quedardn
vinculados por la interpretacion acordada.

Articulo 6°.- Organizacién del trabajo.

La Direccién de las empresas se reserva las atri-
buciones que concede la Ley en materia de organi-
zacion préctica del trabajo implantacion de nuevos
métodos, asignacion de tareas, efectuando adapta-
ciones del personal y los cambios internos y necesa-
rios, siempre que no se perjudique la formacién pro-
fesional de la persona, y se respete lo establecido en
la legislacién vigente en cuanto a la intervencion de
los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 7°.- Jornada laboral.

1°.- Durante la vigencia del presente Convenio Co-
lectivo el total de horas efectivamente trabajadas se-
ran de 40 semanales, con horario de 8 a 13,y de 15
a 18 horas de lunes a viernes.

No obstante lo anterior, durante los meses de julio,
agosto y septiembre la jornada diaria serd de 8 a 15
horas.

2°.- Se acuerda que, durante la vigencia del pre-
sente Convenio una reduccién de 3 jornadas del cém-
puto anual en los siguientes términos:

Para que la aplicacién de dicho cémputo anual sea
efectiva, y puesto que no hay otros puentes en el ca-
lendario regional para sefialarlos como indicativos
mas que el 11 de octubre y el 7 de diciembre, se de-
ja al acuerdo entre empresa y trabajador para que el
disfrute de estos tres dias, en los casos que hasta la
fecha no hayan sido disfrutados, puedan escogerse
de entre los que tengan la consideracién de fiestas
locales, de tal manera que no coincida, el mismo dia,
mas del 50% de la plantilla total.

De mutuo acuerdo entre empresa y trabajadores/as,
se podrdn cambiar los dias anteriormente sefialados
por otros que mejor convenga.

3°.- Las empresas podran establecer turnos de tar-
de durante los mencionados meses de julio, agosto y
septiembre con reduccion de una hora respecto a la
jornada matinal segun los siguientes apartados:

a) La reduccioén se producird en referencia a la ac-
tual jornada consolidada en cada una de las empre-
sas antes de la firma de este convenio.

b) Dichos turnos de tarde solo podran afectar a ac-
tividades de venta y que tengan relacién con el pu-
blico.

c¢) Si el personal se cubre con trabajadores de la
plantilla afectada, el porcentaje ocupado en los men-
cionados turno no exceder del 20% de la misma.

d) El turno se cubrird, preferentemente, con per-
sonal voluntario entre los trabajadores de los depar-
tamentos afectados En caso contrario se aplicara al
personal no voluntario, un sistema rotativo.

e) Los trabajadores que realicen el turno de tarde
no realizaran el turno de mafana.

f) La diferencia entre los tiempos de trabajo redu-
cidos de los meses de julio, agosto y septiembre, con
respecto al resto del afio, no suponen tiempo de tra-
bajo debido a las empresas, por lo que los trabaja-
dores no tienen que recuperar el resto de tiempo que
alcanzar al considerado como tal de horas de traba-
jo semanal indicado al principio de este articulo.

4° - Las jornadas de los dias 24 y 31 de diciembre
no serdn laborables.

Cuando estos dias coincidan en sdbado o domin-
go, en aquellas empresas en las que no se trabaje los
sdbados serd no laborable la jornada de tarde del dia
inmediatamente anterior. En aquellas empresas en
las que se trabaje los sdbados por la mafiana con el
100% de su plantilla en todos los departamentos afec-
tados, serd no laborable dicha jornada de mafiana.

En el supuesto del parrafo anterior se entenderd jor-
nada de tarde a partir de las 12:00 A.M.
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5°.- Se respetaran las jornadas pactadas a nivel de
empresa que supongan una disminucion de la jorna-
da maxima indicada.

6°.- Calendario Laboral: la direccién de la empre-
sa, de mutuo acuerdo con los representantes de los
trabajadores, fijardn el calendario laboral y el cuadro
horario para todo el afio.

En el calendario laboral se haran constar las fies-
tas nacionales, locales y de la comunidad auténoma,
asi como los descansos semanales y puentes que en
su caso puedan acordar ambas partes.

Los trabajadores y trabajadoras victimas de vio-
lencia de género, tendrdn derecho a que se les reco-
nozca una reduccion de su jornada laboral, entre un
maximo de media jornada y un tercio de la misma,
con disminucién proporcional del salario. De mutuo
acuerdo entre el empresario y el trabajador o traba-
jadora, se podra sustituir la reduccion de jornada por
la flexibilidad en el horario o cambio de turno, cuan-
do las circunstancias lo permitan. En ambos supues-
tos, la duracion maxima, salvo acuerdo entre las par-
tes, sera de 18 meses.

Articulo 8°.- Vacaciones.

Las vacaciones anuales tendrdn una duracién de 30
dias naturales, debiendo comenzar en un dia labora-
ble y respetando el descanso semanal obligatorio, y
se abonarén a salario de convenio més antigiiedad,
asf como loa complementos salariales fijos. Los tra-
bajadores que por derechos adquiridos, disposicio-
nes legales o pactos de cualquier clase tengan unas
vacaciones superiores a las pactadas en el presente
Convenio, seguirdn disfrutando sus condiciones par-
ticulares en las que compensardn y absorberdn las
condiciones aqui pactadas.

La Direccidn de la empresa negociard con los re-
presentantes de los trabajadores la planificacién anual
de las vacaciones, estableciéndose la fecha del dis-
frute en los turnos de rotacion anual. El trabajador
deber conocer la fecha que le corresponda tres me-
ses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Para los que no completen un afio, se prorrateara
en raz6n del tiempo trabajado.

El personal tendrd derecho a acumular las vaca-
ciones al periodo de descanso por maternidad, si bien
habré de notificarlo a la empresa antes de disfrutar-
las, salvo una negativa expresa y fundamentada del
empresario en el plazo de 15 dias hébiles a contar
desde la peticién de la trabajadora.

Cuando el periodo de vacaciones fijado coincida
con el tiempo de Incapacidad Temporal derivada de
embarazo, parto, o lactancia, o con la suspensién del
contrato por maternidad o paternidad, la persona afec-

tada conservard el derecho a disfrutar sus vacacio-
nes en periodo distinto, aunque haya terminado el
afio natural que corresponda.

Articulo 9°.- Horas extraordinarias.

Ante la grave situacidn de paro existente, y con el
objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas
partes acuerdan la conveniencia de reducir al mini-
mo indispensable las horas extraordinarias con arre-
glo a los siguientes criterios.

1.- Horas extraordinarias habituales: supresion.

2.- Horas extraordinarias que vengan exigidas por
la necesidad de reparar siniestros u otros dafios ex-
traordinarios y urgentes, asi como en el caso de ries-
go por pérdida de materias primas: realizacion.

3.- Horas extraordinarias necesarias por pedidos o
periodos punta de produccién, ausencias imprevis-
tas, cambios de turno u otras circunstancias de ca-
racter coyuntural derivadas de la naturaleza de la ac-
tividad de que se trate: mantenimiento, siempre que
no quepa la utilizacién temporal o parcial previstas
por la ley. Todo ello con el limite individual de 2 ho-
ras diarias, 10 horas al mes, 80 horas anuales.

La direccién de la empresa informard periddica-
mente al Comité de Empresa, a los delegados de per-
sonal y delegados sindicales sobre el nimero de ho-
ras extraordinarias realizadas, especificando las causas
y, en funcién de esta informacién y de los criterios
arriba sefialados, la empresa y los representantes le-
gales de lo trabajadores determinardn el cardcter y
naturaleza de las horas extraordinarias.

Célculo para el valor de la hora extraordinaria:

A los efectos del cédlculo de la base para las horas
extraordinarias serd de aplicacion la siguiente for-
mula:

SB+CPA) 163 + (CPT) 11
1718

SB= Sueldo base.
CPA= Complemento personal de antigiiedad.

CPT= Complemento de puesto de trabajo. (Se con-
siderardn complementos del puesto de trabajo los su-
puestos de penosidad, toxicidad, peligrosidad, su-
ciedad, maquinas, vuelo, navegacién, embarque,
turnos y trabajos nocturnos).

Las horas extraordinarias se pagaran con un recar-
go minimo del 75%. Las efectuadas en festivos y do-
mingos se pagaran con un recargo minimo del 150%,
sin perjuicio de que sean respetadas las condiciones
mas beneficiosas.
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Articulo 10°.- Licencias retribuidas.

Los trabajadores tendran derecho a las siguientes
Licencias retribuidas:

1°.- Por matrimonio: 15 dias.

2°.- Por nacimiento de hijo o adopcién: 3 dias 6 5
en caso de desplazamiento fuera de la isla de su re-
sidencia. Cuando el dia del alumbramiento sea el Gni-
co dia laboral de los 3, el trabajador dispondra, ade-
maés, del siguiente dia laboral inmediatamente posterior.

3°.- Por enfermedad grave, hospitalizacién o falle-
cimiento de familiares hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, hermanos, primos y tios car-
nales: 3 dias o 5 con desplazamiento.

4°.- Para exdmenes: por el tiempo preciso y previa
justificacién segin cada caso, cuando se cursen con
regularidad estudios académicos o profesionales.

5°.- Se concede a los trabajadores una licencia no
retribuida o recuperable de 3 dias al afo, sin necesi-
dad de justificar y preavisando con 48 horas de an-
telacion: dicho permiso no podrd acumularse al pe-
riodo reglamentario de vacaciones, ni a la licencia
por matrimonio.

6°.- Carné de identidad y carné de conducir: se con-
siderard el tiempo necesario en caso de coincidir la
jornada laboral con el horario de apertura y cierre de
los centros expendedores de documentos publicos.

7°.- Asistencia a consulta médica. Cuando el tra-
bajador/a tenga necesidad de acudir a consulta mé-
dica, ante su correspondiente médico de cabecera, en
ambulatorio de la Seguridad Social, dispondra del
tiempo necesario para acudir a las mismas, con un
maximo de 16 horas anuales, siempre que su hora-
rio habitual de consulta médica coincida con el de la
jornada de trabajo.

El trabajador /a deberd comunicar a su mando mas
inmediato, en el momento de iniciar su trabajo coti-
diano, la necesidad que tiene de acudir en ese dia a
consulta. Si la necesidad de acudir a consulta médi-
ca se produjera antes del comienzo de la jornada la-
boral, dicha comunicacion se hard en el momento de
su reincorporacion. En todo caso se debera acreditar
documentalmente la asistencia a consulta mediante
el correspondiente comprobante, con especificacion
de fecha y hora.

8°.- Asistencia a consulta médica de especialista de
la Seguridad Social: Por el tiempo necesario, cuan-
do el trabajador/a tenga la necesidad de asistir a con-
sulta médica de especialista, debiendo presentar an-
te la empresa una fotocopia del mencionado volante
de asistencia a consulta o documento oficial de cita
previa con tiempo suficiente, puesto que el volante

de asistencia lo recibe el trabajador/a con mucha an-
telacion a la visita de la consulta.

9°.- Por el tiempo necesario para asistir a los exa-
menes prenatales y técnicas de preparacion al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

En todo caso se deberd acreditar documentalmen-
te la asistencia a consulta mediante el correspondiente
comprobante con especificacion de fecha y hora.

En lo no previsto en este articulo serd de aplica-
cion el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 11°.- Complemento de incapacidad tem-
poral.

1°.- Al personal que esté en situacién de I.T., cau-
sada por accidente de trabajo, enfermedad profesio-
nal, se le complementard hasta el 100% del salario
real que venga percibiendo, a partir del primer dia de
baja y hasta un limite mdximo de 12 meses.

2°.- En el caso de I.T. causada por enfermedad co-
mun, las empresas se atendrdn a las siguientes nor-
mas:

a) Si la enfermedad causa hospitalizacién y/o in-
tervencion quirdrgica se estard a lo establecido en el
primer pérrafo. En los demds caso a partir del 21 dia
de la baja.

b) Las empresas abonardn, desde el primer dia y
hasta el vigésimo, ambos inclusive, el 100% del sa-
lario mensual garantizado, sélo en la primera baja.
En las sucesivas se abonard desde el cuarto dia y has-
ta el vigésimo, ambos inclusive, el 60% de su base
reguladora.

Por el tiempo que los trabajadores estén disfrutan-
do del complemento establecido en este articulo, no
sufrirdn ninguna reduccion en las gratificaciones ex-
traordinarias.

Asimismo, si un trabajador se encontrase en situa-
cién de baja por I.T., cuando se realizara una subida
salarial, la empresa de forma automaética incremen-
tard esta subida hasta alcanzar el 100% que le perte-
neciera.

Articulo 12°.- Seguro por riesgos de invalidez per-
manente y muerte.

Las empresas se obligan a concertar un seguro que
cubra los riesgos de invalidez permanente y muerte
por cualquier contingencia, igual para todas las ca-
tegorias profesionales, y por un minimo de 4.884 eu-
ros. Si el fallecimiento o la incapacidad permanente
tienen como causa accidente laboral o enfermedad
profesional, la indemnizacién serd de 8.520 euros.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 170, jueves 26 de agosto de 2010 21267

Para el supuesto de invalidez permanente, la mis-
ma tendrd que llevar aparejada la pérdida del puesto
de trabajo.

Si la Compafifa Aseguradora no cubriese el riesgo
aqui pactado para un determinado trabajador por sus
especiales circunstancias personales, la empresa que-
dard liberada entregando al trabajador una cantidad
igual al importe de la prima que pagase por cualquier
otro de los demds trabajadores asegurados.

Articulo 13°.- Dietas.

Se establece una dieta completa para todas las ca-
tegorias profesionales de 22,534 euros entendiéndo-
se que la misma se devengara cuando el trabajador
tenga que pernoctar fuera de su domicilio. La media
dieta se establece en 11,63 euros en iguales condi-
ciones que las sefialadas, anteriormente para la die-
ta completa.

Articulo 14°.- Salario base.

La cuantia del Salario Base durante el afio 2010,
sera la establecida en el anexon® 1.

Articulo 15°.- Complemento de antigiiedad.

Durante la vigencia del convenio, los trabajadores
percibiran por cada dos afios de antigiiedad en la em-
presa, una cantidad igual a la establecida para cada
categoria profesional en la 3* columna de la tabla sa-
larial anexa.

Articulo 16°.- Pagas extraordinarias.

Se establecen 4,33 pagas extraordinarias, que sus-
tituyen a las establecidas en anteriores convenios y
que se abonardn a razén de una mensualidad de Sa-
lario Base mas antigiiedad. Las cuatro primeras, los
dias 15 de marzo, 15 de junio 15 de septiembre y 15
de diciembre. E1 0,33 restante se abonara coincidiendo
con la fecha de las vacaciones a razon de 0,33 de una
mensualidad de Salario Base mds antigiiedad.

Se autoriza a las empresas a distribuir las 12 pagas
ordinarias y las 4,33 extraordinarias en 14 mensua-
lidades, siendo pagaderas las 2 que exceden del afo
en los meses de junio y diciembre.

Articulo 17°. Trabajos excepcionales penosos. T6-
xicos o peligrosos.

La excepcional penosidad, toxicidad o peligrosi-
dad de los trabajos quedard normalmente compren-
dida en la valoracién de los puestos de trabajos y en
fijacion de los valores de los incentivos, cuando no
quede comprendida en otros conceptos salariales, se
abonard al personal que haya de realizar aquellas la-
bores, una bonificacion del 20% sobre su salario ba-
se. En la valoracidn se tendrd en cuenta tanto la pers-

pectiva de género, como las minusvalias de las per-
sonas que desarrollan la tarea a evaluar.

La bonificacién se reducira a la mitad si se realiza
el trabajo excepcionalmente penoso, téxico o peli-
groso durante un periodo superior a 60 minutos por
jornada sin exceder de media jornada.

En aquellos supuestos en los que muy singular-
mente concurriese de modo manifiesto la excepcio-
nal penosidad, la toxicidad y la marcada peligrosi-
dad superior al riesgo normal de la industria, el 20
% pasard a ser el 25% si concurriesen dos circuns-
tancias de las sefialadas y el 30 por 100 si fuesen las
tres.

Los trabajadores que efectien trabajos de infor-
matica de forma continuada, sin que los mismos go-
cen de la consideracién de excepcionalmente peno-
s0s, toxicos o peligrosos, tendran derecho, no obstante,
a diez minutos de descanso por cada dos horas de tra-
bajo continuado.

Articulo 17° Bis. Complemento de nocturnidad.

Se considera trabajo nocturno el comprendido en-
tre las 22:00 y las 6:00 horas.

Todos los trabajadores que realicen su trabajo en
dicho periodo percibirdn un complemento equiva-
lente a un 20% del Salario Base vigente en cada mo-
mento, en proporcion a las horas trabajadas en ese
periodo, y siempre y cuando no percibieran ninguna
remuneracién en su némina que compensase o su-
perase la que le pudiera corresponder en el caso de
aplicar esta norma en dicho periodo de tiempo.

Articulo 18°.- Cldusula de productividad.

Las empresas que no tuvieran implantado un sis-
tema de racionalizacion en sus actividades en la fe-
cha de entrada en vigor de este Convenio podran es-
tablecerlo y en su caso, determinar el rendimiento
normal en cada puesto de trabajo, fijando a tal efec-
to la cantidad y calidad de la labor efectuada o a efec-
tuar, as; como las restantes condiciones minimas, sin
que el no hacerlo signifique que podra interpretarse
como renuncia a este derecho.

Las empresas podran revisar los sistemas de in-
centivos que apliquen para ajustar las retribuciones
del Convenio a la actividad normal o minima exigi-
ble en cada trabajo, el promedio de rendimiento de
un periodo de liquidacién de un obrero medio de ca-
da categoria de cada empresa, a juicio de la misma,
no al mas distinguido ni al menos hébil en el oficio
o categoria.

Articulo 19°.- Gratificacion por permanencia.

Con fundamento en el articulo 26,1 del Estatuto de
los Trabajadores se establece una gratificacién por
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permanencia para aquellos trabajadores/as con una
antigiiedad minima en la empresa de 10 afios que,
previo acuerdo con la empresa, decidan extinguir vo-
luntariamente su relacién laboral una vez cumplidos
los 60 afios y antes de cumplir los 64.

Esta gratificacidn, se calculara con arreglo a la si-
guiente escala:

Alos 63 afios: 1 mes de permiso retribuido.

A los 62 afios: 2 meses de permiso retribuido.
Alos 61 afios: 3 meses de permiso retribuido.
A'los 60 afios: 4 meses de permiso retribuido.

En el caso de desacuerdo en el seno de la empre-
sa, las partes someterdn sus posiciones de forma ra-
zonada a la comisidn paritaria de vigilancia, la cual
adoptard la resolucion pertinente.

Queda expresamente facultada la Comisién Pari-
taria de adecuar, en el momento que lo estime perti-
nente, este texto a las disposiciones legales o regla-
mentarias que afecten a esta materia e incluso a
modificar esta mejora para sustituirla por otra que la
comision estime conveniente, necesitando en este ca-
so el acuerdo por mayoria de sus integrantes.

Articulo 20°.- Ropa de trabajo.

Los trabajadores tendran derecho a recibir anual-
mente de la empresa dos mudas adecuadas al traba-
jo que realicen.

Articulo 21°.- Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa,
que se efectuard sin perjuicio de los derechos eco-
némicos y profesionales del trabajador, no tendra
otras limitaciones que las exigidas por las titulacio-
nes académicas o profesionales precisas para ejercer
la prestacion laboral y la pertenencia al grupo profe-
sional.

Se entenderd por grupo profesional al que agrupe
unitariamente aptitudes profesionales, titulaciones y
contenidos generales de la prestacion.

La movilidad funcional vendra dada por necesida-
des objetivas de la empresa en su organizacion del
trabajo.

Articulo 22°.- Derechos sindicales.

Las empresas respetardn el derecho de todos los
trabajadores a sindicarse libremente; admitirdn que
los trabajadores afiliados a un Sindicato puedan ce-
lebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir infor-
macion sindical fuera de las horas de trabajo y sin
perturbar las actividades de la empresa; no podrian
sujetar el empleo de un trabajador o perjudicarle de
cualquier otra forma a causa de su afiliacién o acti-

vidad sindical, y tampoco despedir un trabajador o
perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su
afiliacién o actividad sindical. Los Sindicatos podrin
remitir informacidn a todas aquellas empresas en las
que se disponga de suficiente afiliacion, a fin de que
esta sea distribuida fuera de las horas trabajo y sin
que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pudie-
ra interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

Articulo 23°.- Delegado sindical.

En aquellos centros de trabajo con plantilla que ex-
ceda de 100 trabajadores y cuando los Sindicatos y
Centrales posean en la misma una afiliacién superior
al 15% de aquella, la representacién del Sindicato o
Central seré ostentada por un Delegado.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse
representado mediante titularidad personal en cual-
quier empresa, deber acreditarlo ante la misma de
modo fehaciente, reconociendo esta, acto seguido, al
citado Delegado su condicién de representante del
Sindicato a todos los efectos. El Delegado sindical
deber ser trabajador en activo de las respectivas em-
presas, y designado de acuerdo con los Estatutos de
la Central o Sindicato a que represente. Serd prefe-
rentemente miembro del Comité de Empresa.

Articulo 24°.- Funciones de los delegados sindica-
les.

1.- Representar y defender los intereses del Sindi-
cato a quien representa, y de los afiliados del mismo
en la empresa, y servir de instrumento de comunica-
cion entre su Central Sindical y la Direccién de la
respectiva empresa.

2.- Podrén asistir a las reuniones del Comité de Em-
presa, Comités de Seguridad e Higiene en el Traba-
jo, y Comités Paritarios de interpretacion, con voz
pero sin voto, y siempre que tales érganos admitan
previamente su presencia.

3.- Tendrén acceso a la misma informacién y do-
cumentacién que la empresa deba poner a disposi-
cién del Comité de Empresa, de acuerdo con lo re-
gulado a través de la Ley, estando obligados a guardar
sigilo profesional en las materias en las que legal-
mente proceda. Poseerdn las mismas garantias y de-
rechos reconocidos por la Ley y Convenios colecti-
vos a los miembros del Comité de empresa.

4 .- Seran oidos por la empresa en el tratamiento de
aquellos problemas de caricter colectivo que afec-
ten a los trabajadores en general, y a los afiliados al
Sindicato.

5.- Serén asimismo informados y oidos por la em-
presa con cardcter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten
a los afiliados al sindicato.
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b) En materia de reestructuracion de plantilla, re-
gulacién de empleo, traslado de trabajadores, cuan-
do revista cardcter colectivo, o del centro de trabajo
en general, sobre todo proyecto o accién empresarial
que pueda afectar sustancialmente a los intereses de
los trabajadores.

c¢) Implantacién o revision de sistema de organiza-
cidén del trabajo y cualquiera de las posibles conse-
cuencias.

6.- Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir
propaganda sindical y mantener reuniones con los
mismos, todo ello fuera de las horas de trabajo efec-
tivas.

7.- Con la finalidad de facilitar la discusion de aque-
llos avisos que pudieran interesar a los respectivos
afiliados al Sindicato y a los trabajadores en general,
la empresa pondr4 a disposicién del Sindicato, cuya
representacion ostente el delegado, un tablén de anun-
cios que deber establecer dentro de la empresa y en
lugar donde se garantice, en la medida de lo posible,
un adecuado acceso al mismo para todos los traba-
jadores.

8.- En materia de reuniones, ambas partes, en cuan-
to al procedimiento se refiere, ajustardn su conduc-
ta a la normativa legal vigente.

9.- Los Delegados ceiiirdn sus tareas a la realiza-
cidén de las funciones Sindicales que le son propias.

Articulo 25°.- Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las
centrales sindicales o sindicatos, las empresas des-
contardn en la némina mensual de los trabajadores,
el importe de la cuota sindical correspondiente. El
trabajador interesado en la realizacién de tal opera-
cion remitird a la direccion de la empresa un escrito
en el que se expresard con claridad la orden de des-
cuento, la central o sindicato al que pertenece, la cuan-
tia de la cuota, asj como el nimero de la cuenta co-
rriente o libreta de la caja de ahorros a la que debe
ser transferida la correspondiente cantidad. Las Em-
presas efectuardn las antedichas detracciones, salvo
indicacion en contrario en periodos de un afio con-
tados por meses. La Direccién de la empresa entre-
gard copia de la transferencia a la representacion sin-
dical de la empresa, si la hubiese.

Articulo 26°.- Comités de Empresa.

Sin perjuicio, de los derechos y facultades conce-
didos por las Leyes, se reconoce a los comités de em-
presa las siguientes funciones:

A) Ser informado por la direccion de la empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucion general del
Sector econdmico al que pertenece la empresa, so-

bre la evolucidon de los negocios y la situacion de la
produccién y ventas de la entidad, sobre su progra-
ma de produccién y evolucién probable del empleo
en la empresa.

b) Anualmente, conocer el balance, la cuenta de re-
sultados, la memoria y, en caso de que la empresa re-
vista la forma sociedad por acciones o participacio-
nes, cuantos documentos se den a conocer a los socios.

c¢) Con cardcter previo a su ejecucién por la em-
presa, sobre la reestructuracién de plantilla, cierres
totales o parciales, definitivos o temporales y las re-
ducciones de jornada; sobre el traslado total o par-
cial de las instalaciones empresariales y sobre los pla-
nes de formacién profesional de la empresa.

d) En funcién de la materia de que se trata:

1.- Sobre la implantacidn o revisién de sistemas de
organizacién del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias; estudios de tiempos, establecimien-
to de sistemas de primas e incentivos y valoracién de
puestos de trabajo.

2.- Sobre la funcion, absorcion o modificacion del
“status” juridico de la empresa, cuando ello supon-
ga cualquier incidencia que afecte al volumen de em-
pleo.

3.- El empresario facilitard al comité’ de empresa
el modelo o modelos de contrato de trabajo que ha-
bitualmente utilice, estando legitimado el comité’ pa-
ra efectuar las reclamaciones oportunas ante la em-
presay,en su caso, a la autoridad laboral competente.

4 .- Sobre sanciones impuestas por faltas muy gra-
ves y en especial en supuestos de despidos.

5.- En lo referente a las estadisticas sobre el ab-
sentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos,
ceses y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia, sobre las si-
guiente materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en mate-
ria laboral y de Seguridad Social, asj como el respe-
to de los pactos, condiciones 0 usos de empresa en
vigor, formulando las acciones legales oportunas an-
te la empresa y los organismos o Tribunales compe-
tentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de
la misma en los centros de formacion y capacitacién
de la empresa.

c¢) Las condiciones de seguridad e higiene en el de-
sarrollo del trabajo de la empresa.
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C) Participar, como reglamentariamente se deter-
mine, en la gestion de las obras sociales de la em-
presa, en beneficio de los trabajadores o de sus fa-
miliares.

D) Colaborar con la direccién de la empresa para
conseguir cumplimiento de cuantas medidas procu-
ren el mantenimiento y el incremento de la produc-
tividad en la empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad
procesal como 6rgano colegiado, para ejercer accio-
nes administrativas o judiciales en todo lo relativo al
dmbito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa, y éste
en su conjunto, observaran sigilo profesional en to-
do lo referente a los apartados a), b) y c del punto A)
de este articulo, atin después de dejar de pertenecer
al Comité de Empresa, y en especial en todas aque-
llas materias sobre las que la direccién sefiale ex-
presamente el cardcter de reservado.

G) El Comité velara, no s6lo porque en los proce-
sos de seleccion de personal se cumpla la normativa
vigente o pactada, sino también por los principios de
no discriminacién, igualdad de sexo y fomento de
una politica racional de empleo.

Articulo 27°.- Garantias.

a) Ningin miembro del Comité de Empresa o De-
legado de Personal podré ser despedido o sanciona-
do durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del
afio siguiente a su cese, salvo que este se produzca
por revocacién o dimisién, y siempre que el despido
o la sancion se basen en la accién del trabajador en
el ejercicio de su representacion. Si el despido o cual-
quier otra sancidén por supuestas faltas graves o muy
graves obedecieran a otras causas, debera tramitarse
expediente contradictorio, en el que serdn oidos, apar-
te del interesado, el Comité de Empresa o restantes
Delegados de Personal, y el Delegado del Sindicato
al que pertenezca, en el supuesto de que se hallara
reconocido como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa
o centro de trabajo, respecto a los demds trabajado-
res, en los supuestos de suspension o extincion por
causas tecnoldgicas o econémicas.

b) No podran ser discriminados en su promocién
econdmica o profesional por causa o en razén del de-
sempefio de su representacion.

c¢) Podran ejercer la libertad de expresion en el in-
terior de la empresa en las materias propias de su re-
presentacioén pudiendo publicar o distribuir, sin per-
turbar el normal desenvolvimiento del proceso
productivo, aquellas publicaciones de interés labo-

ral o social, comunicando todo ello previamente a la
empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la
norma legal vigente al efecto.

d) Dispondrén del crédito de horas mensuales re-
tribuidas que la Ley determina.

Se podra acumular el crédito horario sindical de
los distintos miembros del Comité y Delegados de
personal, en uno o varios de sus componentes, sin re-
basar el maximo total que determina la Ley, pudien-
do quedar relevados de los trabajos, si perjuicio de
remuneracion.

Asimismo no se computard dentro del maximo le-
gal de horas, el exceso que sobre el mismo se pro-
duzca con motivo de la designacion de Delegados de
Personal o miembros de Comités como componen-
tes de comisiones negociadoras de convenios colec-
tivos en los que sean afectados, y por lo que se re-
fiere a la celebracion de sesiones oficiales a través
de las cuales transcurran tales negociaciones y cuan-
do la empresa en cuestion se vea afectada por el 4m-
bito de negociacion referido.

e) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consu-
midas las horas retribuidas de que disponen los miem-
bros del Comité o Delegados de personal, a fin de
prever la asistencia de los mismos a Cursos de for-
macién organizados por su Sindicato, Instituto de
Formacion u otras entidades.

Articulo 28°.- Derechos supletorios.

En lo no previsto en este Convenio se estard a la
ordenacion laboral vigente.

Articulo 29°.- Designacién de los miembros de la
Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia.

En cumplimiento de lo estipulado en el articulo 5°
del presente Convenio Colectivo, se designaran los
miembros de la Comisién Paritaria de interpretacion
y vigilancia.

Articulo 30°.- Empleo y contratacién.

Para una aplicacion del principio de igualdad de
oportunidades, se establece que en igualdad de con-
diciones de idoneidad para el cometido profesional
requerido, la empresa que tenga un porcentaje de con-
tratacién de mujeres inferior a un 40%, procurara
compensar este desequilibrio, mediante la contrata-
cién de mujeres en aquellas ocupaciones en las que
se encuentren subrepresentadas.

Ley 2/1991 de 7 de enero, sobre derechos de in-
formacidn de los representantes de los trabajadores
en materia de contratacion.
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Articulo 1.

1.- El empresario entregard a la representacion legal
de los trabajadores una copia basica de todos los con-
tratos que deban celebrarse por escrito, a excepcion de
los contratos de relacién laboral especial de alta direc-
cién sobre los que se establece el deber de notificacion
a la representacion legal de los trabajadores.

Con el fin de comprobar la adecuacion del conte-
nido del contrato a la legalidad vigente, esta copia
basica contendra todos los datos a excepcion del ni-
mero del Documento Nacional de Identidad, el do-
micilio, el estado civil y cualquier otro que, de acuer-
do con laLey Orgénica 1/1982, de 5 de mayo, pudiera
afectar a la intimidad personal.

La copia bésica se entregara por el empresario, en
un plazo no superior a diez dias desde la formaliza-
cidén del contrato, a los representantes legales de los
trabajadores, quienes la firmarén, a efectos de acre-
ditar que se ha producido la entrega. Posteriormen-
te, dicha copia bdsica se enviard a la oficina de em-
pleo. Cuando no exista representacion legal de los
trabajadores también deber formalizarse copia basi-
ca y remitirse a la oficina de Empleo.

En los contratos sujetos a la obligacion de registro
en el INEM la copia bésica se remitir junto con el
contrato, a la oficina de Empleo. En los restantes su-
puestos se remitird exclusivamente la copia bésica.

2.- El empresario notificard a los representantes le-
gales de los trabajadores las prorrogas de los contra-
tos de trabajo a lo que se refiere el nimero 1, asj co-
mo las denuncias correspondientes a los mismos, en
el plazo de diez dias siguientes a que tuviera lugar.

3.- Los representantes legales de los trabajadores
deberan recibir, al menos trimestralmente, informa-
cion acerca de las previsiones del empresario sobre
celebracion de nuevos contratos, con indicacion del
nimero de estos y de las modalidades y tipos de con-
tratos que serdn utilizados, as; como de los supues-
tos de subcontratacion.

Articulo 2.

Los representantes de la Administracidn, asj como
de las organizaciones sindicales y de las asociacio-
nes empresariales que tengan acceso a la copia bési-
ca de los contratos, en virtud de su pertenencia a los
organos de participacion institucional que regla-
mentariamente tengan tales facultades, observaran
sigilo profesional, no pudiendo utilizar dicha docu-
mentacion para fines distintos de los que motivaron
su conocimiento.

Articulo 3.

1.- El empresario, con ocasion de la extincion del
contrato, al comunicar a los trabajadores la denun-

cia o, en su caso, el preaviso de la extincién del mis-
mo, deberd acompaiiar una propuesta del documen-
to de liquidacién de las cantidades adeudadas.

El trabajador podr4 solicitar la presencia de un re-
presentante legal de los trabajadores en el momento
de proceder a la firma del finiquito, haciéndose cons-
tar en el mismo el hecho de su firma en presencia de
un representante legal de los trabajadores, o bien que
el trabajador no ha hecho uso de esta posibilidad. Si
el empresario impidiese la presencia del represen-
tante en el momento de la firma, el trabajador podra
hacerlo constar en el propio recibo, a los efectos opor-
tunos.

2.- La liquidacién de los salarios que corresponda
alo trabajadores fijos discontinuos, en los supuestos
de conclusién de cada periodo de actividad, se lle-
vard a cabo con sujecion a los trdmites y garantias
establecidos en el nimero anterior.

Disposicién adicional.

Las acciones u omisiones de los empresarios con-
trarias a los derechos de informacidén reconocidos en
la presente Ley serdn constitutivas de infraccion gra-
ve, conforme a lo dispuesto en el articulo 7.6 de la
Ley 8/1988, de 7 de abril, de Infracciones sanciones
en el orden social. El incumplimiento de las obliga-
ciones en materia de tramitacién de los recibos de fi-
niquito ser constitutivo de infraccién grave en mate-
ria laboral y se sancionard conforme a lo dispuesto
en la Ley citada.

_Articulo 31°.- Modalidades generales de contrata-
cion.

Las partes firmantes del presente convenio colec-
tivo, reconocen expresamente la posibilidad de aco-
gerse a cuantas modalidades de contratacién estén
vigentes en el momento actual o puedan aprobarse
en un futuro, por medio de disposiciones de caricter
general.

Los contratos celebrados, o los que a tal efecto se
celebren en el futuro, se regularan por las normas ge-
nerales vigentes en el momento de su celebracion,
salvo en aquellas modificaciones que expresamente
se pacten en el presente Convenio y que se encuen-
tren comprendidas dentro de los limites previstos en
disposiciones de caricter general.

Contrato para obra o servicio determinado.

Este contrato tiene por objeto la realizacion de una
obra o un servicio concretos, de cardcter temporal no
permanente, con autonomia y sustantividad propia
dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecu-
cion, aunque limitada en el tiempo, es de duracién
incierta.
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En el contrato escrito debera constar el cardcter del
contrato y se especificard de forma precisa y deta-
llada la obra o el servicio que constituia el objeto del
contrato.

Las empresas deberan notificar a los trabajadores/as
con una antelacién de quince dias la terminacion del
contrato para obra o servicio determinado cuando la
duracidn del contrato sea superior a 6 meses. El in-
cumplimiento de esta obligacion por parte de em-
presario/a, le obligard a abonar una indemnizacién
equivalente a los salarios correspondientes al perio-
do de retraso sin preavisar.

Contrato de eventualidad.

Se considerard contrato eventual el que se concierta
para atender circunstancias de mercado, acumulacién
de tareas o exceso de pedidos; atin tratdndose de la
actividad de la empresa. En su formalizacién habran
de consignarse las circunstancias concretas por las
que se produce.

Ambas partes convienen que las Empresas afecta-
das por el presente Convenio, podrdn celebrar con-
tratos de eventualidad cuya duracién maxima pueda
alcanzar 12 meses dentro de un periodo de 18 men-
sualidades, a partir de que se produzcan dichas cau-
sas. La duracién méaxima se alcanzard a través de una
prorroga exclusivamente.

Contratos formativos.
1.- Contratos de formacion.

Las partes firmantes del presente convenio, con-
vienen en que la edad para los contratos formativos
serd para jovenes entre 16 a 20 afios sin titulacion.

La duraciéon minima del contrato sera de seis me-
ses y la mdxima de tres afios.

La retribucién serd del 85% del salario fijado en
convenio para cada categoria y en ningliin caso sea
inferior al S.M.I. vigente en cada momento.

La reduccion proporcional del salario se realizara
mensualmente, ain cuando la formacién se imparta
concentrada en determinados periodos.

La formacion tendra una duracién minima del 15%
de la jornada laboral diaria y médxima del 20%, pu-
diéndose impartir acuamulando semanalmente el tiem-
po destinado a formacion.

Este tipo de contrato se realizard para cubrir pues-
tos de trabajo en los que se realicen tareas auxiliares
a la produccién y a la gestion administrativas, que-
dando excluidos la realizacién de trabajos de pro-
duccién con tiempo medido.

2.- Contratos en Practicas.

Teniendo en cuenta la especificidad de las funcio-
nes desempefiadas por el personal de &mbito de este
convenio, el contrato de trabajo en practicas sdlo po-
dré concertarse con quienes estén en posesion de ti-
tulos universitarios, formacién profesional o equi-
valentes que sean de aplicacién en las actividades
propias del sector. No podran haber transcurrido més
de 4 afios desde la obtencion de dicho titulo, inte-
rrumpiendo el servicio militar o social sustitutorio
dicho computo.

El tiempo minimo de contratacidn serd de seis me-
ses no pudiendo ser, en ninglin caso, superior a dos
afnos.

En cualquier caso, los trabajadores no podrédn ser
destinados a profesiones, trabajos o categorias de in-
ferior nivel al habilitado por el titulo.

Se excluiran de esta modalidad de contratacion, los
puestos de trabajo que impliquen ejercicio de man-
do, produccion con tiempos medidos o realizacién
de tareas especialmente toxicas, penosas o peligro-
sas.

A los contratos en practicas que se realicen para
puestos de trabajo que impliquen produccién con
tiempos medidos, no se les exigirdn los rendimien-
tos de produccién que tenga convenidos la empresa.
La retribucién del trabajador serd del 70% u 80% du-
rante el primer o el segundo afio de vigencia del con-
trato, del salario fijado en Convenio para un trabaja-
dor que desempefie el mismo o equivalente puesto
de trabajo.

Periodo de Prueba.

1. Un mes para los contratos en précticas celebra-
dos con trabajadores que estén en posesion de titu-
los de grado medio.

2. Dos meses para los contratos en practicas cele-
brados con trabajadores que estén en posesion de ti-
tulos de grado superior.

Seguimiento a la Contratacion:

La Comisién Paritaria del Convenio hara un se-
guimiento de la evolucién de la contratacion en las
empresas de su ambito y podran determinar el esta-
blecimiento de porcentaje maximo de contratacion
temporal y de los contratos de formacién y practica.

Limite a la contratacion eventual.

Las empresas adquieren el compromiso de limitar
al méximo la contratacion eventual de trabajadores,
como via de conseguir una mayor estabilidad en el
empleo, asi como una mayor cualificacién profesio-
nal del personal contratado.
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La contratacion eventual en el cémputo de sus mo-
dalidades no podra superar como méaximo:

El 30% en empresas de 250 o mds trabajadores.

El 35% en empresas de menos de 250 trabajado-
res.

Contratos a menores de 18 anos.

Los trabajadores menores de 18 afios no podran ser
contratados con el fin de desarrollar actividades de-
claradas insalubres, penosas, nocivas o peligrosas.

Asimismo estos trabajadores no desarrollarén tra-
bajados nocturnos y/o horas extraordinarias.

Contratacién temporal. Jornada minima.

En las empresas afectadas por el presente conve-
nio la duracién minima de la jornada en la contrata-
cibn seréd de 20 horas semanales. En estos supuestos
la jornada siempre serd continuada, como minimo de
cuatro horas al dia.

Articulo 32°.- Condiciones econdmicas.

Se aplicara para el afio 2010 un incremento sala-
rial del 0,8% sobre todos los conceptos econémicos
(tablas, dietas, seguro poéliza, transporte y kilome-
traje), respecto al salario existente en 2009.

Articulo 33°.- Comision Mixta de Formacion.

Ambas representaciones son conscientes de la im-
portancia que tiene la formacion en nuestro sector,
ante el reto de la entrada vigor del Acta Unica Euro-
pea y Libre circulacién de trabajadores.

Por ello y ante la imperiosa necesidad de dotar a
nuestro sector de profesionales mas capacitados, téc-
nicos y preparados, se acuerda la creacién de una Co-
mision Mixta de Formacién, que se reunird dos ve-
ces al afio como minimo, y/o cuando lo pidan los
representantes de los trabajadores y/o los empresa-
rios, compuesta inicialmente por 5 vocales por par-
te de los sindicatos y en proporcién a su representa-
tividad en el sector y otros 5 por parte de los empresarios
que tendrd como misién principal la puesta en mar-
cha de una estrategia para la consecucion de los si-
guientes objetivos.

Primero.- Reunir toda la informacion sobre accio-
nes formativas, tanto de la Administracion del Esta-
do como de la Autondmica.

Segundo.- Solicitar de dichas Administraciones el
estudio y elaboracion de un plan de formacion inte-
gral para el sector.

Tercero.- Recabar informacién sobre dotaciones y
medios econdémicos disponibles, una vez elaborado
dicho estudio.

Cuarto.- Fomentar y coordinar la colaboracién en-
tre sindicatos y empresarios y a la vista de los resul-
tados obtenidos de las pautas anteriores, planificar la
accion de formacidn con las siguientes prioridades:

Primero.- Reciclaje y/o cualificacion de trabaja-
dores en activo.

Segundo.- Formacién de trabajadores en paro.

Tercero.- Especial atencion a la preparacion y for-
macion de jévenes menores de 25 afios o en fase de
primer empleo.

Cuarto.- Estudio de areas menos dotadas del sec-
tor.

Quinto.- Formacién de empresarios.

Con todo ello, se ofrece a la Administracion Cen-
tral y a la Autonémica, su integracién en la Comi-
sion Mixta de Formacion, en calidad de asesores, pa-
ra la definitiva aprobacién, por mayoria entre
empresarios y sindicatos, del plan de formacién y su
puesta en marcha con los mecanismos de control y
seguimiento que se establezcan.

Articulo 34°.- Salud laboral.

Alavistade laentrada en vigor de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, as; como del Reglamento que la desarrolla, (
Real Decreto 39/1.997, de 17 de Enero), que incor-
poran la normativa de la Unién Europea y de la Or-
ganizacion Internacional del Trabajo en materia de
salud de los trabajadores, las partes firmantes del pre-
sente Convenio Colectivo coinciden en la necesidad
de establecer un adecuado nivel de proteccién de la
salud de los Trabajadores, frente a los riesgos deri-
vados de las condiciones de trabajo.

Las empresas afectadas por el presente Convenio
no podran destinar a un trabajador a realizar tareas
de Toéxico, Penoso o Peligroso cuanto estos no ten-
gan la cualificacién adecuada ni los medios de pro-
teccidn exigidas para la realizacién de los trabajos.

Estiman las partes firmantes, que la mejor forma
de proteccion de los Trabajadores del Comercio del
Automévil y Accesorios de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife en materia de Seguridad y Salud
Laboral, se obtiene con la remisién a la Ley de Pre-
vencidn de Riesgos Laborales y su Reglamento, asi
como a las disposiciones legales que en esta materia
se aprueben en el futuro.

No obstante y a pesar de las normas vigentes y de
las que en el futuro se puedan aprobar, las partes
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acuerdan el establecimiento de una Comision de Se-
guridad y Salud Laboral, de cardcter permanente, que
tendrd como cometidos principales los siguientes:

1.- Aplicacidn y desarrollo de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales, asi como su Reglamento y de
la normativa aplicable en cada momento, para las
empresas incluidas en el presente Convenio.

2.- Colaboracién con los Comités de Seguridad, y
Salud y con los Delegados de Prevencidn en la rea-
lizacion de Planes de Prevencion y de Formacion.

La formacién de los Delegados de Prevencion se
equiparard a los del nivel bésico de 30 horas, reco-
gida en el Reglamento de los Servicios de Preven-
cién.

3.- Elaborar propuestas de colaboracién con las En-
tidades Colaboradoras de la Seguridad Social (tales
como Mutuas de Accidentes de Trabajo), e Institu-
ciones Publicas (tales como el Gobierno de Cana-
rias), sobre el efecto que la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales tiene sobre las Empresas inclui-
das en este Convenio as; como cualquiera otros as-
pectos derivados de esta materia.

4 - Colaborar, de forma prioritaria, con las Empre-
sas de pequefio tamafo, que debido a esta singulari-
dad, encuentran més dificultades en la metodologia
a seguir.

A los efectos prevenidos en el presente articulo, la
Comision de Seguridad y Salud Laboral estard com-
puesta de forma paritaria por representantes de las
Empresas y Centrales Sindicales firmantes de este
Convenio.

5°.- A partir de la firma del presente Convenio Co-
lectivo, se acuerda la creacion de una Comision pa-
ritaria, compuesta por tres miembros de la represen-
tacion social y otros tres de la representacién empresarial,
cuyo objetivo serd la creacién de un texto en mate-
ria de Salud Laboral que se adapte a la realidad eco-
némica y social de este sector, desarrolle los princi-
pios de la actividad preventiva, y garantice una mayor
calidad de vida laboral para las personas trabajado-
ras vinculadas a este Convenio Colectivo.

Proteccion a la maternidad.

El empresario adoptard las medidas necesarias pa-
ra evitar la exposicion de las trabajadoras en situa-
cion de embarazo o parto reciente a los riesgos de-
terminados en la evaluacién que se refiere en el articulo
16 de 1a Ley 31/1995, que pueden afectar a la salud
de las trabajadoras y al feto, a través de una adapta-
cidn de las condiciones o del tiempo de trabajo de la
trabajadora afectada , en los términos previstos en el
articulo 26 de la mencionada Ley de conformidad
con el cual se tendré en cuenta asimismo las posibles

limitaciones en la realizacion del trabajo nocturno y
el trabajo a turnos.

Violencia de género.

La trabajadora victima de violencia de género ten-
dré derecho a ocupar otro puesto de trabajo, del mis-
mo grupo profesional o categoria equivalente, que la
empresa tenga vacante en cualquier otro de sus cen-
tros de trabajo por una duracioén inicial de hasta 12
meses, durante los cuales la empresa tendra la obli-
gacién de reservar el puesto de trabajo que anterior-
mente ocupaba la trabajadora.

Si el derecho de proteccién o el de asistencia so-
cial integral de la trabajadora hacen necesaria la fi-
jacidn del periodo de vacaciones en unas fechas de-
terminadas, se buscardn féormulas de adaptacion de
los procesos habituales o convencionales estableci-
dos para la asignacion de vacaciones al caso concre-
to.

Articulo 40°.- Fomento de la igualdad y contra la
discriminacion.

El principio de no discriminacion establecido en la
Constitucion Espafiola. En los articulos 4, 17 y 28
del Estatuto de los Trabajadores, y las Directivas
2000/43, 2000/78 CE del Consejo y la Directiva
2002/73 CE del Parlamento sobre la igualdad de tra-
to, serdn de aplicacion a todos los trabajadores y tra-
bajadoras afectados por este convenio. Tendrd la con-
sideracion de falta muy grave cualquier tipo de acoso.

Disposicién adicional primera.

Condiciones econdmicas: a partir de la entrada en
vigor el presente convenio colectivo se abonaran los
conceptos econdmicos y retributivos que figuran en
la tabla del anexo 1, vigente en el periodo del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2010.

Disposicién adicional segunda.

Seran componentes de la Comisién de Interpreta-
cion y Vigilancia, y de la de Formacién del presente
Convenio Colectivo los firmantes del presente acuer-
do.

Disposicién adicional tercera.

Las partes firmantes del convenio, asumen lo es-
tablecido en La Ley Orgénica 3/2007 de 22 de mar-
z0; (B.O.E. 23.3.2007 n°® 71) para la Igualdad Efec-
tiva entre Hombres y Mujeres. Especialmente, lo
regulado en el titulo IV de dicha ley, relativo al De-
recho al Trabajo en Igualdad Efectiva entre Hombres
y Mujeres.
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