Convenio Colectivo dd Sector del Comercio del Mueble de la provincia de Palencia.
Cadigo convenio 3400095.

VISTO € texto del convenio colectivo de trabajo para el sector COMERCIO DEL
MUEBLE, presentado en esta Oficina Territorial con fecha 01.02.02, a los efectos de
registro 'y publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Palencia, suscrito
por C PO E, deunapartey por U.G.T, y CC.O0., de otra, € dia10-02-02, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90 2 y 3 del R.D Legidativo 1/95, de 26 de
marzo, por e que se aprueba el Texto Refundido de laLey del Estatuto de los
Trabgjadores, art. 2 del R.D. 1040/81, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos de trabajo, y en la Orden de 12.9.97 de la Consgjeria de Industria,
Comercio y Turismo, sobre creacion del Registro de los Convenios Colectivos de
Trabgjo de la Comunidad Autonoma de Cadtillay Leon.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia,
ACUERDA:

1.- ORDENAR su inscripcién en € Registro de Convenios de esta Oficina Territorial,
con notificacion ala Comision Negociadora.

2.- DISPONER su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la provincia de Palencia.

En Paencia a cuatro de febrero de dos mil dos - El Jefe de la Oficina Territorial de
Trabajo, Miguel Meléndez Morchon.

ACTA DE NEGOCIACION Y APROBACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE
COMERCIO DEL MUEBLE, PARA PALENCIA CAPITAL Y PROVINCIA

ASISTENTES:

- D. Javier Pérez Pesquera (UGT).

- D2Pilar Antolin Osorno (CC.00.).

- D2 Teresa Abarquero Garcia (CPOE).

Reunidos en Palencia las personas sefialadas, en la sede de la Confederacion Palentina
de Organizaciones Empresariales (CPOE), plaza Abilio Caldercon, nim. 4-39. parala
negociacion del Convenio Colectivo de referencia,

ACUERDAN:
Incrementar todos |os conceptos retributivos en un 3% para 2001.
Sin revison.

Elevar e presente Convenio ala Oficina Territorial de Trabgjo de la Junta de Castillay
Leon, para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la provincia

Y como prueba de conformidad firman la presente Acta en Palencia, a diez de enero de
dos mil dos.- Siguen las firmas.



CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO DEL MUEBLE PARA PALENCIA
CAPITAL Y PROVINCIA

CAPITULOI

Disposiciones generales

Seccion primera

Ambito, vigenciay denuncia del convenio
Articulo 1. Ambito funciona y persondl.

L as disposiciones de este Convenio serén aplicables atodas las empresas existentes en
la actualidad en la provincia de Palencia o que puedan establecerse durante su vigencia,
gue se dediquen a comercio del mueble, asi como al personal que en €ellas presten
servicios, comprendidos en el ambito de aplicacion del Acuerdo Laboral de ambito
estatal para el Sector del Comercio.

Articulo 2. Ambito territorial.
Sus normas son de aplicacion en la ciudad de Palenciay su provincia
Articulo 3. Duracién y vigencia.

El presente Convenio tendra una duracién de dos afios, esto es. desde 1° de enero de
2001 a 31 de diciembre de 2001.

Sus normas, en consecuencia, entraran en vigor a partir de 1° de Enero de 2001 sea cual
fuere lafecha de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de laprovincia

Articulo 4. Denuncia.

El Convenio se entendera tacitamente denunciado a finalizar su vigencia Si denunciado
y expirado & presente Convenio, las partes no hubieran llegado a acuerdo paralafirma
de otro, o las negociaciones se prolongasen en un plazo que excedierala vigencia del
actualmente en vigor, éste se entiende prorrogado en su totalidad hasta la firma del
nuevo, sin perjuicio de lo que e nuevo convenio determine respecto a su retroactividad

SECCION SEGUNDA

Consideracién global del convenio

Articulo 5. Vinculacion ala totalidad.

El Convenio se entiende como un todo organico, de donde resulta que s la autoridad
laboral entendiera que alguna de sus cldusulas conculcalalegidacion vigente y diera

traslado del mismo a lajurisdiccion competente, quedaria sin eficacia practica, debiendo
revisarse todo su contenido,

SECCION TERCERA

Absorcién y condiciones més beneficiosas



Articulo 6. Absorcién y compensacion.

L as condiciones establecidas en este Convenio podran ser absorbidasy compensadas
por las empresas por |as que tengan establecidas en la actualidad.

En e caso de que durante su vigencia se modifiquen por disposicion legal de genera
aplicacion las cuantias de los conceptos econdmicos que integran el mismo, éstas seran
de aplicacion cuando consideradas en su conjunto y en cOmputo anual, sean superiores a
las agqui establecidas, subsistiendo en caso contrario lo aqui pactado en sus propios
términos

Articulo 7. Condiciones més beneficiosas.

Se respetaran las situaciones més ventajosas no econdémicas que tengan establecidas las
empresas con sus trabajadores, de tal forma que nadie pueda verse perjudicado por la
aplicacion de este Convenio.

CAPITULOI
Jornada labora y vacaciones
Articulo 8. Jornada laboral.

Lajornada laboral sera de cuarenta horas semanales (de acuerdo con la Ley 4/83), que
en computo anual equivaldraa 1 800 horas

Con caracter general e personal de reparto no trabajara los sdbados, salvo acuerdo entre
las partes

Se concede un dia de libre disposicion a afio, con preaviso alaempresade 72 horasy
de acuerdo con las necesidades de la misma.

Articulo 9. Jornada reducida.

Durante las fiestas patronales de cada localidad, €l persona afectado por €l presente
Convenio tendra derecho a vacar |las tardes, hasta un maximo de tres, respetandose en
todo caso e horario de la mafiana.

Lalicencia por matrimonio sera de 16 dias.
Articulo 10. Vacaciones.

L os trabajadores disfrutaran anualmente un periodo de vacaciones de treinta dias
natural es que se abonardn arazén de salario convenio mas la antiguedad que en cada
caso corresponda.

En cuanto ala época de su disfrute se estara alo dispuesto en el art 38 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 11. Horas extraordinarias.

Se acuerda la no realizacion de horas extraordinarias de carécter habitual.



CAPITULO 11
Condiciones econémicas
Articulo 12. Salario convenio.

Se establece un incremento salarial para 2001 del 3% con efectos desde €l dia 1 de
enero de 2001.

Se establece para el 2000 € IPC previsto por € Gobierno.
Articulo 13. Clausula de revision sdarial.

Sin revision

Articulo 14. Clausula de descuelgue.

Los porcentgjes de incremento salarial establecidos en €l art 12 de este Convenio, no
serén de necesaria u obligada aplicacion para aquellas empresas que acrediten objetivay
fehacientemente, situaciones de déficit y pérdidas mantenidas en |os gercicios contables
de 1999 y 2000 Asimismo se tendra en cuenta las previsiones para 2001.

En estos casos se tradadara a | as partes la fijacion del aumento de salarios. Para valorar
esta situacion se tendra en cuenta circunstancias tales como el insuficiente nivel de
produccién y ventas y se atenderan los datos que resulten de la contabilidad de las
empresas, de sus balances y de sus cuentas de resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracion de dichos datos, podra utilizarse informes
de auditores o censores de cuentas, atendiendo a las circunstancias y dimensién de las
empresas.

En funcion de la unidad de contratacion en la que se encuentran comprendidas, las
empresas que a eguen dichas circunstancias deberan presentar ante la representacion
legal de los trabajadores la documentacion precisa (balances, cuentas de resultadosy, en
su caso, informe de auditores o censores de cuentas) que justifique un tratamiento
salarial diferenciado.

En este sentido, en las de menos de 25 trabagjadores y en funcion de los costos
econoémicos que ello implica, se sustituira el informe de auditores o censores jurados de
cuentas por la documentacion que resulte precisa dentro de los parrafos anteriores, para
demostrar fehacientemente la situacion de pérdidas.

L os representantes legales de |os trabajadores estan obligados a tratar y mantener en la
mayor reservalainformacion recibiday los datos a que hayan tenido acceso como
consecuencia de |o establecido en los parrafos anteriores, observando, por consiguiente,
respecto de todo €ello, sigilo profesional.

Articulo 15. Gratificaciones extraordinarias.

Se establece dos gratificaciones extraordinarias una de verano y otra de Navidad, que
serén abonadas a razon de una mensualidad de la totalidad de los emolumentos que €
trabajador perciba, incluida la antiguedad en su caso.



Las fechas de su devengo seran antes del 15 de julio lade verano y 18 de diciembre la
de Navidad.

El persona queingresa o cese en el transcurso del afio las percibira en forma
proporcional a tiempo de permanencia en la empresa.

Articulo 16. Participacion en beneficios.

Las empresas abonardn por este concepto a los trabajadores una mensualidad de la
totalidad de los emolumentos que el trabajador perciba, incluida la antiguedad en su
caso, que habra de liquidarse la de cada gjercicio econdmico dentro del primer trimestre
del gercicio siguiente.

El persona queingrese o cese en e transcurso del afio, |a percibira en forma
proporcional al tiempo de permanencia en la empresa.

Articulo 17. Antigtedad.

El persona comprendido en el presente Convenio, percibira aumentos periodicos por
anos de servicio, consistentes en el abono de cuatrienios en la cuantia del 5% sobre €l
salario minimo interprofesional vigente en cada momento.

Se mantendrén como consolidadas |as cantidades individualizadas que a 31 de marzo
de 1985 se tenian reconocidas a cada trabajador.

CAPITULO IV
Mejoras sociaes
Articulo 18. Ayuda econdémica en caso de Incapacidad Transitoria (IT).

En caso de Incapacidad Transitoria debida a enfermedad comun o accidente laboral,
debidamente acreditado por los servicios médicos correspondientes, la empresa
completard | as prestaciones obligatorias hasta el importe integro de las retribuciones del
trabajador, haya sido o no sustituido durante 18 meses

Articulo 19. Seguro de accidentes de trabajo 0 enfermedad profesional .

Las empresas afectadas por €l presente Convenio suscribiran con las Entidades de
Seguros pertinentes las correspondientes pdlizas, a objeto de la cobertura de |os riesgos
de muerte derivada de accidente de trabajo, enfermedad profesional adquiridos en €l
gercicio de su actividad en |la empresa, a quienes tengan una antiguedad superior a
cinco dias, que garanticen a sus causahabientes € percibo de unaindemnizacién de
20.331,34 euros.

Asimismo se concertara una poliza de seguros para cubrir los riesgos de incapacidad
permanente absoluta con derecho al percibo por parte del trabajador afectado, en la
cuantia 20.331,34 euros.

Articulo 20. Jubilacién anticipada.



Las empresas podran pactar con los trabajadores la jubilacion alos 64 afios de edad con
€l 100 por 100 de los derechos pasivos. En este supuesto el empresario estara obligado a
suscribir un nuevo contrato con las personas que figuren como desempleadas en las
oficinas de empleo en nimero igual al de las jubilaciones anticipadas que se pacten.

En e nuevo contrato que se establezca habra de cubrirse un puesto de trabajo dentro del
grupo profesional a que perteneciera el trabgador jubilado o de cualquier otro grupo
profesional, de acuerdo con la representacion legal de los trabajadores.

La contratacion del trabajador de nuevo ingreso se efectuara de conformidad con las
disposiciones legales que estén en vigor en lafecha en que se lleve a cabo.

Articulo 21. Premios por jubilacion.

El trabajador que voluntariamente decida jubilarse a partir de los sesenta afios, teniendo,
un periodo de antiguedad minimo de diez afios en la empresa, ésta le concederalos
siguientes premios por jubilacion:

* 1.728,39 €, s lajubilacion es alos 60 afos.
* 1.468,57 €, s lajubilacion es alos 61 afos.
* 1.334,30 €, s lajubilacion es alos 62 afos.
* 1.152,26 €, s lajubilacion es alos 63 afios
CAPITULOV

Medidas de fomento de empleo

Articulo 22. Fomento de empleo.

Las empresas se comprometen a evitar la contratacion de trabajadores que no coticen a
la Seguridad Social.

|gualmente evitaran contratar, aunque sea de formalegal, a trabajadores que trabajen en
otro centro de trabajo, procurando cubrir |as plazas vacantes con desempleados,
utilizando para ello cualquiera de las modalidades de contrato que existen en la
actualidad en vigor.

CAPITULO VI
Comision paritaria
Articulo 23. Comisién Paritaria.

Para entender de cuantas cuestiones surjan de la aplicacion e interpretacion de este
Convenio, se constituye una Comision Paritaria que estara integrada por cuatro
miembros por parte de los trabajadores y cuatro miembros de la Asociacion de la
Madera.



Para dar validez a los acuerdos de esta Comision seré necesariala paridad entre las
representaciones de trabajadores y empresarios asistentes, exigiéndose como minimo la
asistencia de dos miembros de cada parte.

Articulo 24. Derechos sindicales.

Todo trabajador que voluntariamente y previo conocimiento de la empresa, decida
efectuar €l descuento correspondiente ala cuota sindical, la empresa hara efectivo dicho
descuento en € mes inmediatamente siguiente a la notificacion.

Articulo 25. Seccion sindical.
Se estara alo dispuesto en laLey Organica de Libertad Sindical.
Articulo 26. Comision de Seguimiento.

Se constituira por las partes firmantes del Acuerdo Provincial de Negociacion
incorporado al cuerpo de este Convenio, una Comisién de Seguimiento que se encargara
de vigilar é mismo en toda su amplitud, paralo cual se reuniraa menos unavez cada
tres meses, 0 por razones de urgencia cuando cualquiera de las partes los estimase
oportuno.

Articulo 27. Finiquitos.
Los finiquitos solo seran liberatorios en los conceptos y cantidades en ellos reflejados.
Articulo 28. Proteccién ala mujer embarazada.

Se estara alo dispuesto en el arl 26 de lavigente Ley 31/1995, de 8 de Noviembre de
1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

DISPOSICIONES FINALES
Primera

Todas aquellas materias que no estén reguladas en este Convenio se regiran por las
normas contenidas en el Acuerdo Laboral de ambito estatal para el Sector del Comercio
y demas disposiciones legales de obligado cumplimiento.

Segunda

Pago de atrasos :Se procedera a la actualizacion de las ndminas méas préximas ala
publicacion del Convenio en el BOLETIN OFICIAL de laProvincia

Tercera

Las empresas afectadas por el presente Convenio y en las rescisiones de contratos que
pudieran producirse antes de, la fecha limite marcada para el pago de atrasos del
Convenio, abonaran a sus trabgjadores las diferencias que enconcepto de atrasos
pudieran corresponderles, se haya publicado o no e Convenio en el BOLETIN
OFICIAL de laProvincia.

Cuarta



El presente Convenio es suscrito por UGT y la Asociacion de Empresarios de la Madera
integrada en la CPOE.

Quinta
Las empresas que tuvieran instaladores, |os proveeran de dos monos de trabgjo a afio.
Sexta

En los contratos regulados en €l articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores podran
convertirse en contratos para €l fomento de la contratacion indefinida.

ANEXO

TABLAS SALARIALES PARA EL 2001 DEL CONVENIO COLECTIVO DEL
COMERCIO DEL MUEBLE

Personal mercantil Euros
Director 1.034,42
Encargado genera 986,71
Jefe de sucursal 962,28
Dependiente mayor 892,81
Dependiente 795,70
Ayudante de dependiente 700,24
Auxiliar administrativo 700.24
Conductor montador 795,70
Oficial de 12 795,70
Oficial de 22 747,96
Mozo especializado 732,05
Mozo 700,24

OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS PARA EL ANO 2001:



Seguro de vida e invalidez:

Muerte AT.: 20.331,34 euros.

Invalidez AT.: total o gran invalidez: 20.331,34 euros.
Premios por jubilacién anticipada

- A los 60 arfios de edad: 1.728,39 euros.

- A los 61 afios de edad: 1.468,57 euros.

- A los 62 arios de edad: 1.344,30 euros.

- A los 63 anos de edad: 1.152,26 euros.



