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Asi lo acuerda y firma S.S.2, el/la Magistrado/a Juez. — Doy
fe, la Secretario Judicial».

«Diligencia de ordenacion. —
Secretario Judicial, Sra. D.# Maria Cristina Rodriguez Cuesta.
En Burgos, a 15 de septiembre de 2010.

Habiendo presentado el trabajador Ouahab Boubekeur
escrito solicitando la ejecucion de la sentencia dictada en autos
de demanda 227/10, y habiéndose despachado auto de ejecu-
cién de conformidad al articulo 278 de la L.P.L., acuerdo:

Citar de comparecencia a las partes y al Fondo de Garantia
Salarial con las advertencias legales y haciéndoles saber que
deben asistir con los medios de prueba de que intenten valerse,
y fijo el préximo dia 4 de octubre de 2010 a las 11.40 horas para
la celebracion de la comparecencia.

De no asistir el trabajador o persona que le represente se le
tendra por desistido en su solicitud; si no lo hiciese el empresario
0 su representante se celebraré el acto sin su presencia. Asimismo,
acuerdo la citacion de los demandados por medio de edictos.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a inter-
poner ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de cinco dias
habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion
que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interpo-
sicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la
resolucion recurrida. — La Secretario Judicial».

Y para que le sirva de notificacion y citacion en legal forma
a Promociones Rio Ubierna, S.L., en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia de Burgos y en el tablon de anuncios del Juzgado.

En Burgos, a 15 de septiembre de 2010. — La Secretario Judi-
cial, Marfa Cristina Rodriguez Cuesta.

201007715/7646. — 96,00

ANUNCIOS OFICIALES

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CASTILLA Y LEON

Secretaria de Gobierno

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 101.4 de la
Ley Organica del Poder Judicial y 11.1 del Reglamento de Jue-
ces de Paz 3/1995, de 7 de junio de 1995, en sesién celebrada
por la Sala de Gobierno de 13 de septiembre de 2010, se anun-
cian las vacantes a los cargos de Juez de Paz titular y/o susti-
tuto por el «trémite de designacion directa», en las localidades
siguientes de la provincia de Burgos.

MUNICIPIO CARGO DE JUEZ DE PAZ
CASTRILLO DE LA REINA TITULAR
HONTANAS TITULAR
HONTANAS SUSTITUTO
HONTORIA DE VALDEARADOS SUSTITUTO
HORNILLOS DEL CAMINO SUSTITUTO
PADILLA DE ARRIBA TITULAR
PADILLA DE ARRIBA SUSTITUTO
PINEDA DE LA SIERRA SUSTITUTO
QUINTANA DEL PIDIO SUSTITUTO
SANTO DOMINGO DE SILOS TITULAR
SANTO DOMINGO DE SILOS SUSTITUTO

Las solicitudes para cubrir cada vacante, en las que se hara
constar declaracion del interesado de no hallarse incurso en
causa de incompatibilidad o incapacidad y acompafiara foto-
copia del D.N.I. para su identificacién, deberan remitirse direc-

tamente a este Tribunal Superior de Justicia de Castillay Ledn,
Secretaria de Gobierno, dentro de los quince dias siguientes al
de la publicacién del presente edicto.
En Burgos, a 14 de septiembre de 2010. — El Secretario de
Gobierno, lldefonso Ferrero Pastrana.
201007768/7674. — 48,00

Acuerdo adoptado por la Sala de Gobierno del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Castilla y Leén en Burgos a 13 de septiem-
bre de 2010, de nombramiento de Jueces de Paz titulares y
sustitutos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 101.1
de la Ley Organica del Poder Judicial y articulo 4 del Reglamento
de Jueces de Paz (B.O.E. de 13-07-95), que se hacen publicos
y corresponden a las poblaciones que se relacionan a conti-
nuacion, de la provincia de Burgos.

POBLACION CARGO NOMBRE
ARCOS TITULAR MARIA ESTHER ALONSO TEJEDOR
ARIJA SUSTITUTO  MIGUEL ANGEL GARCIA GONZALEZ
CEREZO DE RIO TIRON SUSTITUTO ~ ANTONIO IRAZABAL MOLINA
COGOLLOS TITULAR MARIA ELENA HERNANDEZ ESPINO
GRIJALBA TITULAR PASCUAL MIGUEL DIEZ
GRIJALBA SUSTITUTO  LUIS CARLOS MAESTRO BAYONA
MAHAMUD SUSTITUTO  ISIDRO ORTEGA ALVAREZ
OQUILLAS TITULAR JESUS MUNOZ MONZON
OQUILLAS SUSTITUTO ~ TOMAS PICON MONZON
PALAZUELOS DE MUNO SUSTITUTO  JESUS MANUEL ALVAREZ GARCIA
QUINTANA DEL PIDIO TITULAR SUSANA CARAZO BARBERO
QUINTANILLA SAN GARCIA SUSTITUTO ~ MARIA CARMEN TORRECILLA CALLE
VILLAESCUSA LA SOMBRIA TITULAR JESUS ADOLFO MARTINEZ PEREZ

El nombramiento sera para un periodo de cuatro afios, a con-
tar desde la fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial» de
la provincia, y tomaran posesion de su cargo dentro de los veinte
dias naturales siguientes a la publicacion de su nombramiento,
previo juramento o promesa del cargo ante el Juez de Primera
Instancia e Instruccion del Partido, en su caso.

Contra los acuerdos de nombramiento de Jueces de Paz cabe
recurso de alzada ante el Pleno del Consejo General del Poder Judi-
cial en los plazos y por los motivos y formas que establece la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En Burgos, a 15 de septiembre de 2010. — El Secretario de
Gobierno, lldefonso Ferrero Pastrana.

201007769/7675. — 58,00

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS

Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de fecha 10 de septiembre de 2010 de la Oficina Terri-
torial de Trabajo de Burgos, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo de trabajo perteneciente a la
empresa Thyssenkrupp Elevadores, S.L. Cddigo Convenio
0901302.

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo correspon-
diente a la empresa Thyssenkrupp Elevadores, S.L., suscrito por
la representacion de la empresa y la representacion de los tra-
bajadores, el dia 21 de junio de 2010 y presentado en esta Ofi-
cina Territorial, completa toda la documentacion preceptiva, segun
el articulo 6 del Real Decreto 1040/81 de 22 de mayo, con fecha
21 de junio de 2010.

Esta Oficina Territorial, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/95 de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y segun lo establecido en el Real
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Decreto 831/95 de 30 de mayo (BOCyL 6-7-95), el Decreto
120/1995, de 11 de julio, de atribucion de funciones y servicios
en materia de trabajo y la Orden de 12 de septiembre de 1997,
de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo, sobre crea-
cion del Registro de los Convenios Colectivos de Trabajo de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn (BOCyL numero 183
de 24-9-97), acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de este Organismo y su correspondiente depdsito.

Segundo: Notificar este acuerdo a la Comision Negociadora.

Tercero: Disponer su publicacion obligatoria y gratuita en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Burgos, a 10 de septiembre de 2010. — El Jefe de la Oficina
Territorial de Trabajo, Antonio Corbi Echevarrieta.

201007729/7649. — 877,50

* * *

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA THYSSENKRUPP
ELEVADORES, S.L., EN BURGOS PARA LOS ANOS 2010, 2011 Y 2012

1. — Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afectara a toda la plantilla de
la empresa Thyssenkrupp Elevadores, S.L., adscrita a sus centros
de trabajo, tanto presentes como futuros, de la provincia de Burgos.

No obstante a lo anteriormente indicado se respetaran, y por
tanto quedaran excluidos del ambito de aplicacion del Convenio,
las condiciones econémicas que, resultando mas favorables a las
que expresamente prevé el Convenio, tengan reconocidas los tra-
bajadores a titulo personal por el caracter especial de las funciones
que desarrollen, nivel de responsabilidad, cualificacion profesio-
nal especifica, mayor dedicacion, razones de orden histérico-per-
sonales o de cualquier otra indole consideradas en su conjunto
y en computo anual conforme a las particularidades expuestas en
los articulos numeros 5 y 6 del Convenio.

2. — Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio, seran apli-
cables alos centros de trabajo que Thyssenkrupp Elevadores, S.L.,
mantenga, tanto en la actualidad como en el futuro, en Burgos y
provincia.

3. — Ambito temporal.

El presente Convenio se extendera desde el 1 de enero de
2010 hasta el 31 de diciembre de 2012. Su entrada en vigor se
producira inmediatamente después de su firma, independien-
temente de la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial» de
la provincia.

El presente Convenio Colectivo quedara automaticamente
denunciado a partir del 1 de noviembre del afio 2012, pudiendo
iniciar desde esa fecha, las negociaciones para el Convenio
Colectivo de Empresa, que lo sustituya.

Se mantendra en vigor la totalidad de sus clausulas, mientras
no se logre un nuevo acuerdo, salvo aquellas que por su natura-
leza obligatoria solamente tengan efecto en cuanto a compromi-
sos de conducta por las partes firmantes.

4. — Indivisivilidad y unidad del Convenio.

El presente Convenio forma un todo indivisible que, por tanto,
si la Jurisdiccién competente en uso de las atribuciones que le
confiere el articulo 90.5 del Real Decreto Legislativo 1/1995 de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido del Esta-
tuto de los Trabajadores, modificara en todo o en parte, el con-
tenido del presente Convenio, éste quedara invalidado en su
totalidad, debiendo las partes reconsiderar la totalidad de su
contenido.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible y, a los
efectos de su aplicacion practica, habran de ser consideradas
globalmente y en su conjunto.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto y en la medida en
que resulte necesario, ambas partes firmantes se comprometen
a integrar en el contenido del Convenio cualquier nueva pres-
tacion de servicio que fuese necesario modificar por exigencias
del cliente.

5. — Absorcién y compensacion.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo
son compensables en su totalidad con las que anteriormente rigie-
ran por: () mejora pactada o unilateralmente concedida por la
Empresa, (Il) imperativo legal, (Ill) sentencia dictada en cualquier
orden jurisdiccional, (IV) por Convenio Colectivo o pacto de cual-
quier clase, (V) contrato individual, usos y costumbres locales,
comarcales o regionales, o (VI) por cualquier otra causa.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion eco-
némica en todos o en algunos de los conceptos retributivos reco-
gidos en el presente Convenio , siempre que estén determinados
dinerariamente o afecten al nimero de horas que se haya pac-
tado trabajar, computadas anualmente, Unicamente tendran efi-
cacia practica si, consideradas en computo anual, superan el nivel
del Convenio, quedando en caso contrario, absorbidas dentro del
mismo.

6. — Garantia personal.

En caso de que existiese algun trabajador que tuviese reco-
nocidas condiciones econémicas que, consideradas en su conjunto
y en computo anual, fueran mas beneficiosas que las establecidas
en este Convenio para los trabajadores de su misma categoria
profesional, se le mantendran con caracter estrictamente personal.

7. — Garantia del Convenio.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan, y a
ello se comprometen formalmente, a no solicitar ni admitir la adhe-
sién a ningun otro Convenio, sea cual fuese su &mbito de apli-
cacion, durante la vigencia del presente Convenio o de alguna
de sus proérrogas.

Asimismo, durante la vigencia del presente Convenio no seran
aplicables otros Convenios de ambito interprovincial, provincial,
comarcal o local, que pudieran negociarse en ambitos superiores
al de esta Empresa, aunque éstos dispusieran su aplicacion gené-
rica a industrias siderometallrgicas o por Convenios de Empresa,
enclavadas dentro de sus respectivos ambitos de aplicacion terri-
torial.

Para todas aquellas materias que no hubieran sido objeto de
regulacion especifica en el presente Convenio Colectivo, se estara
a lo que sobre las mismas se establezca en el texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores, Convenio provincial para la
industria siderometalurgica de Burgos y demas disposiciones de
caréacter general que pudieran resultar aplicables.

8. — Organizacion del trabajo.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 20 del Real Decreto
Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores, la facultad y res-
ponsabilidad de organizar el trabajo corresponde a la Direccion
de la Empresa.

9. — Jornada.

Independientemente de la jornada que pueda establecerse
por disposiciones de caracter general, se pacta expresamente
que durante la vigencia del presente Convenio se realizard una
jornada de trabajo efectivo anual de:

— Afio 2010: 1.732 horas.

— Afo 2011: 1.728 horas.

— Afo 2012: 1.724 horas.

— Afio 2013: 1.720 horas.

Todas las horas de trabajo efectivo estaran distribuidas segun
los calendarios anuales pactados y compensados, que cada afo
se expondran en el tablén de anuncios de los centros de trabajo
afectados por el articulado de este Convenio.
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El personal adscrito a montaje podré adecuar, en cada caso,
su horario al de la obra donde esté realizando sus funciones,
debiendo no obstante cumplir el cémputo anual definido en el
presente Convenio.

10. — Horarios.

Ambas partes acuerdan la realizacién de tres horarios, asi
como la distribucion irregular de la jornada a lo largo del afio,
respetando en todos los casos, los periodos minimos de des-
canso diario y semanal previstos legalmente.

Se realizaran los siguientes horarios:
Horario 1.- Jornada partida.
1. Horario a):
Seccién de post-venta.
— De lunes a viernes:
- Mafiana de 9.00 horas a 13.00 horas.
- Tarde de 15.00 horas a 19.00 horas.
2. Horario b):
Seccion de administracion, empleados.
— De lunes a viernes:
- Mafiana de 9.00 horas a 14.00 horas.
- Tarde de 16.00 horas a 19.00 horas.
3. Horario ¢):
Seccion de montaje.
— De lunes a jueves:
- Mafiana de 8.00 horas a 13.00 horas.
- Tarde de 15.00 horas a 19.00 horas.
— Viernes:
- Mafiana de 8.00 horas a 13.00 horas.
11. = Servicio Thyssen Oro - 24 horas.

Siendo ambas partes conscientes de la gran competencia
existente en el sector de mantenimiento y conservacion de
aparatos elevadores, se decide seguir realizando un servicio Thys-
sen Oro - 24 horas de atencion al cliente que cubrira todas las
horas que no recoja el horario oficial, atendiendo las averias y
emergencias que se produzcan en las instalaciones clientes.

Este servicio Thyssen Oro - 24 horas, sera realizado obliga-
toriamente por todos los técnicos del departamento de post-venta
afectados por el presente Convenio a partir del momento en el
que la empresa considere que su preparacion técnica es la ade-
cuada para el mismo.

Los técnicos de nueva incorporacion, se integraran en el
servicio Thyssen Oro - 24 horas, al afio de su ingreso, salvo que
la empresa considere que por su capacidad y formacion, se
encuentran capacitados para realizar el servicio, con anteriori-
dad al periodo indicado.

En compensacion por este servicio de localizacion y dispo-
nibilidad, se abonaran las siguientes cantidades:

Zona 1 Zona 2 Zona 3

Burgos Aranda de Duero Briviesca-
Medina de Pomar
Conceptos Euros Euros Euros
Disponibilidad. Semanal 275,00 195,00 115,00
Aviso normal. Por aviso 11,09 11,09 11,09
Aviso nocturno. Por aviso 33,26 33,26 33,26

Aviso en poblaciones (excepto

Burgos capital, Aranda de Duero,

Briviesca y/o Villarcayo). Por aviso 44,35 44,35 44,35
Aviso nocturno en poblaciones (excepto

Burgos capital, Aranda de Duero,
Briviesca y/o Villarcayo). Por aviso 55,44 55,44 55,44

Seran avisos normales, aquellos que se solucionen durante
el servicio Thyssen Oro - 24 horas, entre las 8.00 horas y las 23.00
horas, dentro del horario de disponibilidad. (Fuera de la jornada
laboral, sdbados, domingos vy festivos).

Son avisos nocturnos aquellos que se comuniquen al ope-
rario entre las 23.00 horas, p.m. y las 8.00 horas, a.m. dentro del
ambito territorial.

Son avisos de poblaciones, aquellos que se produzcan fuera
de la jornada laboral y cuya localizacion sea fuera del término muni-
cipal de la ciudad de Burgos-capital, Aranda de Duero, Briviesca
y/o Villarcayo.

Cuando el técnico encargado del servicio Thyssen Oro - 24
horas, reciba uno o mas avisos de averia, referidos a un mismo
inmueble (edificio) en el que haya instalados varios ascensores
y la causa de estos, sea fallo de corriente, inundacion de los fosos,
sabotaje, fallo de la maniobra u otra causa técnica, se considerara
como un aviso nocturno o de poblaciones, sélo el referido a un
ascensor; el correspondiente o correspondientes al resto de los
ascensores, se abonard como aviso normal.

Si un aviso se repite en un plazo de 24 horas, solo se abo-
nara el primero, salvo justificacion de la averia a los Jefes de
Servicio.

Cuando se encuentre realizando la semana que le corres-
ponde el servicio Thyssen Oro - 24 horas, si coincide algun fes-
tivo de acuerdo al calendario anual de fiestas (catorce dias
anuales), percibira la cantidad de 45,00 euros.

Si alguna persona por circunstancias personales, no puede
realizar el servicio Thyssen Oro - 24 horas, lo pondra en cono-
cimiento de la Empresa, y una vez analizada su situacion, se
determinara si se le exime de realizar el servicio de forma tem-
poral o definitiva.

En el supuesto de producirse una baja por |.T. (enfermedad
y/o accidente), del técnico que esta realizando el servicio Thys-
sen Oro - 24 horas, lo realizara el siguiente de la lista establecida.

12. — Vacaciones anuales.

Las vacaciones seran disfrutadas de mutuo acuerdo entre
la Empresay los trabajadores. Se devengaran del 1 de julio de
cada afo al 30 de junio del afio siguiente y tendran una dura-
cién de treinta dias naturales.

La retribucion correspondiente a vacacionees sera abonada
en funcién de los siguientes conceptos:

Salario Convenio + antigliedad + complemento personal.

Una vez asignado el periodo de vacaciones los posibles cam-
bios que pudieran realizarse se pactaran individualmente con
el trabajador, fijando en su caso la posible indemnizacién por
danos y perjuicios que pudiera corresponder por dicho cambio.

13. — Permisos y licencias.

Aparte de los permisos y licencias contemplados para otras
causas en el Estatuto de los Trabajadores y demés disposicio-
nes legales de aplicacion, las empresas concederan a los tra-
bajadores, previo aviso y justificacion, las siguientes licencias o
permisos:

a) En caso de matrimonio una licencia de quince dias natu-
rales con derecho a percibir el salario pactado en el presente
Convenio.

b) Cinco dias naturales, en caso de fallecimiento del cényuge,
cuatro dias naturales en caso de fallecimiento de hijos, tres dias
naturales en caso de fallecimiento de padres, padres politicos,
abuelos, nietos y hermanos, y dos dias naturales en caso de falle-
cimiento de hermanos politicos e hijos politicos, nietos politicos
y abuelos politicos.

c) Dos dias por nacimiento de hijo y por fallecimiento, acci-
dente o enfermedad grave, hospitalizaciéon o intervencion qui-
rdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de
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parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un despla-
zamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

e) Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos y
hermanos por consanguinidad o afinidad.

f) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a con-
sulta médica de especialistas de la Seguridad Social, cuando
coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se pres-
criba dicha consulta por el facultativo de Medicina General,
debiendo presentar previamente el trabajador al empresario
el volante justificativo de la referida prescripcion médica. En
los demas casos, hasta el limite de dieciséis horas al afio.

g) En caso de fallecimiento de tios y sobrinos, cuatro horas
de permiso para asistir al sepelio.

h) Por acompafiamiento de cényuge e hijos a médicos espe-
cialistas, hasta 12 horas al afio.

i) Lastrabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses y por su voluntad, podran acumular el derecho previsto
en el articulo 37.4 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en
12 jornadas laborales.

Salvo pacto en contrario entre la trabajadora y la direccion
de la empresa, la acumulacion se producird, sin soluciéon de con-
tinuidad, una vez concluido el periodo de suspension del con-
trato por parto contemplado en el articulo 48.4 del Estatuto de los
Trabajadores.

En el supuesto contemplado en las letras b), ¢), €), g), h), e i)
y en los casos que proceda, las licencias o permisos se amplian
a las parejas de hecho que figuren debidamente inscritas como
tales en el registro que corresponda. La licencia recogida en el
apartado a) permiso por matrimonio, se reconoce igualmente a
las parejas de hecho debidamente inscritas, una sola vez durante
su vida laboral en la empresa, y en el supuesto de contraer pos-
teriormente matrimonio con la misma persona, no tendran dere-
cho a disfrutar de un nuevo permiso por matrimonio, si ya hubiera
disfrutado el que le correspondia como pareja de hecho.

14. — Excedencias.

El trabajador con al menos una antigtiedad en la Empresa
de un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad
de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a
cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho solo
podré ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han tras-
currido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

La excedencia se entendera siempre concedida sin derecho
a percibir retribucion alguna de empresa mientras dure y no podra
ser utilizada para prestar servicios en empresas similares o que
implique competencia, salvo autorizacion expresa y por escrito
para ello. Si el excedente infringiese esta norma, se entendera
que rescinde voluntariamente el contrato que tenia y perdera
todos sus derechos.

Eltiempo que el productor permanezca en excedencia no sera
computable a ningun efecto.

La Empresa concederé la excedencia por una sola vez, por
tiempo no superior a un afo, a su personal cuando medien fun-
damentos serios, debidamente justificados, de orden familiar,
estudios, etc.

Con independencia de los supuestos anteriores, y en cual-
quier caso por una sola vez, en una proporcion equivalente al
3% de plantilla, la Empresa autorizara la excedencia hasta seis
meses.

La excedencia sera forzosamente concedida por la Direc-
cion de la Empresa, cuando sea solicitada a peticion de la auto-
ridad competente, para el desempefio por el trabajador de un
cargo publico o sindical y alcanzaré en el tiempo el periodo de
desemperfio de aquél.

La peticion de excedencia en todo caso sera formulada por
escrito y presentada al Jefe correspondiente con un mes de ante-
lacion como minimo, quien la hara llegar a la Direccion.

La reincorporacion debera ser igualmente solicitada con un
mes de antelacion a la fecha de la finalizacion del disfrute de la
excedencia, siendo admitido el trabajador en este caso en las
mismas condiciones que a la iniciacion de la misma.

15.— Horas extraordinarias.

La realizacion de horas extraordinarias, dentro de los limites
que en cada momento sefiale la legislacion vigente (art. 35 ET),
seré& voluntaria por parte del trabajador, salvo que se trate de horas
estructurales o de fuerza mayor, en cuyo caso seran de presta-
cion obligatoria.

En caso de existir la necesidad de realizar horas extraordi-
narias de caracter estructural, la comision paritaria del presente
Convenio Colectivo dirimira el caracter estructural o no de dichas
horas extraordinarias. Dicha reunion debera celebrarse antes de
su realizacion salvo que por circunstancias de urgente necesi-
dad exigieran su prestacion inmediata, en cuyo caso, la comision
se reuniria con posterioridad a la realizacion de las mismas.

Las horas extraordinarias realizadas por causas de fuerza
mayor quedaran excluidas del cémputo de horas extraordina-
rias cuyos limites maximos seran los establecidos por la legis-
lacion vigente.

Las horas extraordinarias que con arreglo a los criterios
expuestos fueran necesarias realizar dentro de los limites lega-
les se compensaran en metalico, salvo que por acuerdo entre la
Direccion de la Empresa y el trabajador se pactara su compen-
sacion por tiempo de descanso.

Seran de caracter obligatorio, como horas extraordinarias de
fuerza mayor, en especial, las horas necesarias para rescate de
personas atrapadas en los elevadores en mantenimiento por la
empresa, fuera del horario normal de trabajo.

Excepcionalmente, para la vigencia del presente Convenio
Colectivo se fija como valor de la hora extraordinaria 17,00 euros
por hora, sea cual sea su calificacion.

16. — Trabajos especiales.

El valor establecido para el afio 2010 para las horas inverti-
das en trabajos especiales serd: 17,00 euros por hora.

—Revisiones mensuales de las rampas del centro Comercial
«Camino de la Plata» queda fijado en la cantidad de 550,00
euros/mes.

17. - Dietas.

Se abonaran conforme a los importes fijados por la Empresa
a nivel nacional.

Todo trabajador/a que se desplace por cuenta y orden de
la empresa, se regiré por las siguientes dietas:

Ario 2010 Ario 2011
Conceptos euros dia euros dia
Desayuno 2,80 2,90
Comida 13,50 14,00
Cena 13,40 13,70
Hotel *x *x
Varios 3,50 3,75
Total 33,20 34,35

— ** El hotel (minimo de dos estrellas), sera reservado y
pagado por la Empresa a partir del primer dia de desplazamiento;
caso de no ser asi, la dieta completa sera de: 92,49 euros para
el aflo 2010 y 95,69 euros para el afio 2011.

— Afio 2012. Se abonaran conforme a los importes que fije
la empresa a nivel nacional.
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— Solo se tendra derecho al concepto «varios» cuando se per-
nocte en el lugar de destino.

18. — Kilometraje.

Se abonaran conforme a los importes fijados por la Empresa
a nivel nacional.

Afo 2010: 0,36 euros/Km.

Afo 2011-2012: Se abonaran conforme al importe que fije la
Empresa a nivel nacional.

19. — Promociones y ascensos.

Durante la vigencia de este Convenio se realizara estudio de
ascensos de categoria de todo el personal con periodicidad
anual.

20. — Seguro de vida.

La empresa abonara (bien asumiendo el pago, o bien mediante
suscripcion de una péliza de seguros para estos casos) las can-
tidades de:

—15.866 euros, en caso de fallecimiento por causas naturales.
—11.901 euros, en caso de fallecimiento por accidente.

—31.732 euros, en caso de invalidez absoluta, derivada de acci-
dente o enfermedad.

21. - Complemento de enfermedad o accidente de trabajo.

En el supuesto de bajas por enfermedad o accidente laboral,
la Empresa complementara las prestaciones vigentes abonables
por la Seguridad Social hasta el 100%, siguiendo la siguiente nor-
mativa.

22.1 - Conceptos salariales a complementar.

— Salario real + Complemento empresa + Plus antigliedad +
incentivos a la produccién, en su caso (media de los tres meses
inmediatos anteriores a la fecha de la baja).

En el mes de enero de cada afo, se analizara el absentismo
del afio inmediato anterior y en el supuesto de que este fuese supe-
rior al 3%, a partir de este mes de enero de cada afio, no se garan-
tizara el 100% en la enfermedad comun o accidente de trabajo,
pasando a abonarse lo que legalmente estipule la Seguridad Social
y/o Mutuas de Accidentes de Trabajo.

22.2 - Conceptos de absentismo a excluir:

— Horas Delegados de Personal.

— Horas Delegados Sindicales.

— Personal fuera de Convenio.

22.3 - Para percibir el complemento en las situaciones de
I.T. originadas por enfermedad comun y accidente no laboral,
sera requisito imprescindible tener reconocido el derecho a dicha
prestacion por el organismo correspondiente de la Seguridad
Social.

22.4 - El personal en situacion de |.T. por enfermedad comun
percibira el complemento establecido, si procede, hasta el plazo
méximo de duracion de dicha situacion de |.T. no siendo exten-
sible a otras situaciones, segun legislacion vigente.

22. — Salarios.

El incremento de la totalidad de las percepciones econémi-

cas del personal afectado por el contenido del presente Conve-
nio, sera:

Para salarios fijos:
— Ao 2010. Segun tablas salariales, Anexo | y 1.
— Afo 2011-2012. IPC real.

— Anos 2011-2012. Al inicio de cada uno de estos afos se
aplicara el IPC previsto por el Gobierno, regularizando la dife-
rencia al alza o a la baja, a principios del afo siguiente, cuando
se publiquen por el Instituto Nacional de Estadistica los datos
del IPC real con efectos de 1 de enero.

En ausencia de IPC provisional, ambas partes definiran el
incremento provisional que servira de base para la actualizacion
de las tablas salariales. Una vez publicados los datos del IPC
real, se procedera a la regularizacion en mas o en menos de la
cantidad a cuenta establecida.

Revision:
— Para el resto de retribuciones contempladas en los arts. 11
(excepto disponibilidad semanal) y 23, seran:

— Aflo 2010, segun valores indicados en este Convenio.
— Afos 2011-2012, IPC real, del afio inmediato anterior.
23. — Primas o incentivos.

a) Personal de la Seccién de Post-venta.

Al personal de la Seccion de Post-venta, se le abonara la men-
cionada prima o incentivo, de acuerdo a las tablas vigentes.

Durante la vigencia del Convenio, previa consulta con la Repre-
sentacion de los Trabajadores, se negociara un nuevo sistema
de Primas-incentivos en la Seccién de Post-venta.

b) Prima del personal de Montaje.

Al personal de la Seccion de Montaje, se le abonaré la men-
cionada prima o incentivo, de acuerdo a las tablas vigentes.

c) Prima del personal de actividad mixta.

Son aquellos técnicos que durante su jornada laboral
desempefian actividades tanto de mantenimiento, reparaciones
y/o montaje.

La prima resultante sera la suma de la obtenida en mante-
nimiento més la obtenida en reparaciones, modernizaciones y/o
montaje.

Durante el periodo de vacaciones al personal de las Sec-
ciones de Post-venta y Montaje, en concepto de primas, se abo-
nara el promedio obtenido durante los tres meses anteriores al
de disfrute.

Anualmente, las tablas de incentivos o primas, se entregaran
alos Delegados de Personal y expuestos en el tablon de anuncios.

24. — Pagas extraordinarias.

El personal afectado por el presente Convenio percibira dos
pagas extraordinarias al afio:

— Gratificacion de verano o julio: Se devenga del 1 de enero
al 30 de junio y se abonara el 30 de junio de cada afo.

— Gratificacion de Navidad: Se devenga del 1 de julio al 31
de diciembre y se abonara el 15 de diciembre de cada afo.

Elimporte de la paga se abonara en proporcion al tiempo tra-
bajado y con caracter general, sera el equivalente a treinta dias
de salario para cada una de ellas, en funcién de los siguientes
conceptos:

— Salario Convenio + antigliedad consolidada + complemento
personal.

25. — Antigtedad consolidada.

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo, cuyo
ingreso fuera anterior al 1 de febrero del afio 2000, percibird como
complemento personal por antigliedad consolidada la cantidad
que estuvieran percibiendo hasta la fecha.

Aquellos trabajadores afectados por el presente Convenio
Colectivo, cuya incorporacién por cualquier causa a la Empresa
hubiera sido posterior al 1 de febrero del afio 2000, no deven-
garan derecho al cobro de cantidad alguna por este concepto.

26. — Cddigo de conducta.

En materia de faltas y sanciones se estara a lo dispuesto en
el Acuerdo alcanzado por Confemetal, UGT. y CC.OOQ. en este
ambito, con fecha 3 de abril de 2006 que se transcribe a conti-
nuacion. Bien entendido, que se entenderan incorporadas a este
Convenio las modificaciones que puedan establecerse a nivel
estatal en dicho Acuerdo.
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1. — Criterios generales: Las empresas podran sancionar,
como falta laboral, las acciones u omisiones culpables de los tra-
bajadores que se produzcan con ocasion 0 como consecuen-
cia de la relacion laboral y que supongan un incumplimiento
contractual de sus deberes laborales, y de acuerdo con la gra-
duacion de faltas que se establece en los apartados siguientes.

La sancion de las faltas requerird comunicacion por escrito
al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la
motivaron.

La Empresa dara cuenta a los representantes legales de los
trabajadores de toda sancién impuesta por falta grave y muy
grave que se imponga.

Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma
se podra dilatar hasta sesenta dias después de la fecha de su
imposicion.

2.—Graduacion de las faltas: Toda falta cometida por los tra-
bajadores/as se calificara en atencién a su trascendencia, o inten-
cion en: Leve, grave 0 muy grave.

3. — Faltas leves: Se consideran faltas leves las siguientes:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida
del trabajo de hasta tres ocasiones en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el
periodo de un mes.

c) No notificar con carécter previo, o en su caso, dentro de
las veinticuatro horas siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo
que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) Elabandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa
justificada por periodos breves de tiempo, si como consecuen-
cia de ello, se ocasionase perjuicio de alguna consideracion en
las personas o en las cosas.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el manteni-
miento de los equipos y material de trabajo de los que se fuera
responsable.

f) La desatencion o falta de correcciéon en el trato con los clien-
tes o proveedores de la empresa.

g) No comunicar a la Empresa lo cambios de residencia o
domicilio, siempre que estos puedan ocasionar algun tipo de con-
flicto o perjuicio a sus compafieros o a la Empresa.

h) No comunicar con la puntualidad debida los cambios
experimentados en la familia del trabajador/a que tengan inci-
dencia en la Seguridad Social o en la Administracion Tributaria.

i) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de
prescripciones, 6rdenes o mandatos de un superior en el ejer-
cicio regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o
riesgos para las personas o las cosas.

j) Lainasistencia a los cursos de formacion tedrica o prac-
tica dentro de la jornada ordinaria de trabajo, sin la debida jus-
tificacion.

k) Discutir con los compafieros/as, con los clientes o pro-
veedores dentro de la jornada de trabajo.

I) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el
trabajo.

4. —Faltas graves: Se consideran faltas graves las siguientes:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida
del trabajo en mas de tres ocasiones en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro
dias, durante el periodo de un mes. Bastara una sola falta al tra-
bajo cuando ésta afectara al relevo de un compafero/a o si como
consecuencia de la inasistencia se ocasionase perjuicio de alguna
consideracioén a la Empresa.

c) Elfalseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvie-
ran incidencia tributaria o en la Seguridad Social.

d) Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole
durante la jornada de trabajo de manera reiterada y causando
con ello, un perjuicio al desarrollo laboral.

e) La desobediencia a las érdenes o mandatos de las per-
sonas de quienes se depende organicamente en el ejercicio regu-
lar de sus funciones, siempre que ello ocasione o tenga una
trascendencia grave para las personas o las cosas.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca que-
jas justificadas de los compafieros de trabajo y siempre que pre-
viamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de
la Empresa.

g) Suplantar a otro trabajador/a, alterando los registros y con-
troles de entrada o salida al trabajo.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo, siempre que de ello no se derive perjuicio
grave para las personas o las cosas.

i) Larealizacion sin previo consentimiento de la Empresa de
trabajos particulares, durante la jornada de trabajo, asi como el
empleo para usos propios o ajenos de los Utiles, herramientas,
maquinaria o vehiculos de la Empresa, incluso fuera de la jor-
nada de trabajo.

i) La reincidencia en la comisién de falta leve (excluida la
falta de puntualidad) aunque sea de distinta naturaleza, dentro
de un trimestre y habiendo mediado sancioén.

k) Cualquier atentado contra la libertad sexual de los tra-
bajadores/as que se manifieste en ofensas verbales o fisicas, falta
de respeto a la intimidad o la dignidad de las personas.

) La embriaguez o consumo de drogas no habituales, si
repercute negativamente en el trabajo o constituyen un perjui-
cio o peligro en el nivel de proteccion de la seguridad y salud
de los trabajadores en el trabajo.

5. — Faltas muy graves: Se consideran faltas muy graves las
siguientes:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida
del trabajo en mas de diez ocasiones durante el periodo de seis
meses, 0 bien mas de veinte en un afio.

b) Lainasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos
0 cinco alternos, en un periodo de un mes.

c) Elfraude, deslealtad 0 abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus comparieros/as de
trabajo como a la Empresa o a cualquier otra persona dentro de
las dependencias de la Empresa, o durante el trabajo en cual-
quier otro lugar.

d) Lasimulacion de enfermedad o accidente. Se entendera
que existe infraccion laboral, cuando encontrandose en baja el
trabajador/a por cualquiera de las causas sefialadas, realice tra-
bajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También
tendra la consideracion de falta muy grave toda manipulacion
efectuada para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa
justificada aun por breve tiempo, si a consecuencia del mismo
se ocasionase un perjuicio considerable a la Empresa o a los com-
paferos de trabajo, pusiese en peligro la seguridad o fuese causa
de accidente.

f) El quebrantamiento o violaciéon de secretos de obligada
confidencialidad de la Empresa.

g) Larealizacion de actividades que impliquen competen-
cia desleal a la Empresa.

h) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento
del trabajo normal o pactado.

i) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y
consideracion a sus superiores 0 a los familiares de estos, asf
como a sus compaferos/as de trabajo, proveedores y clientes
de la Empresa.
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i) Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natu-
raleza, siempre que las faltas se cometan en el periodo de dos
meses y hayan sido objeto de sancion.

k) Ladesobediencia a las érdenes o mandatos de sus supe-
riores en cualquier materia de trabajo, siimplicase perjuicio noto-
rio para la Empresa o sus compafieros/as de trabajo, salvo que
sean debidos al abuso de autoridad, Directivos, Jefes o mandos
intermedios, con infraccién manifiesta y deliberada a los preceptos
legales, y con perijuicio para el trabajador/a.

I) Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan
aprovechandose de una posicion de superioridad laboral, o se
ejerzan sobre personas especialmente vulnerables por su situa-
cién personal o laboral.

m) Usar para fines particulares, reproducir, ceder o comu-
nicar a terceros cualquier informacion técnica y comercial, asi
como relativa a modelos, procedimientos, programas, aplica-
ciones informaticas, componentes, sistemas utiles propiedad de
ThyssenKrupp Elevadores, S.L. sin la debida autorizacion.

6. — Sanciones: Las sanciones maximas que podran impo-
nerse por la comision de las faltas sefialadas son las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacién por escrito.

b) Por faltas graves: Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y suelto de dos a veinte dias.

c) Por faltas muy graves: Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

- Despido.

7.— Prescripcion: Dependiendo de su graduacion, las faltas
prescriben a los siguientes dias:

Faltas leves: Diez dias.

Faltas graves: Veinte dias.

Faltas muy graves: Sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezaré a contar a
partir de la fecha en la que la Empresa tuvo conocimiento de su
comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

— Faltas y sanciones por bajo rendimiento.

Todas aquellas empresas que tuvieran establecido un sis-
tema de medida cientifica del trabajo, bien para la totalidad de
sus productores o para parte de los mismos, podran sancionar
la falta de rendimiento por debajo del minimo exigible, segun las
siguientes normas:

a) Se calificard como falta leve aquella en que se produce
una baja de rendimiento minimo exigible durante tres dias con-
secutivos o cinco alternos, en el plazo de treinta dias naturales.

b) Se calificara como falta grave aquella en que se produce
una baja del rendimiento minimo exigible durante tres dias con-
secutivos o cinco alternos, en el plazo de treinta dias naturales,
siempre y cuando haya sido sancionado previamente por escrito
como falta leve, por bajo rendimiento.

27.8. - Sanciones a las faltas muy graves.

Las faltas muy graves seran sancionadas:

a) Suspension de empleo y sueldo de veinticuatro a
sesenta dias.

b) Inhabilitacién por un periodo no superior a cinco afios para
ascender de categoria.

c) Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indem-
nizacion.

d) Despido.

26.9. - Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los
veinte, y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha

en la que la Empresa tuvo conocimiento de su comision, y en
todo caso a los seis meses de haberse cometido.

27. - Abuso de autoridad.

La Empresa considerara como falta grave y sancionara en
consecuencia los abusos de autoridad que se pudieran come-
ter por sus Directivos, Jefes y mandos intermedios.

Se considerara abusos de autoridad siempre que un supe-
rior cometa un hecho arbitrario, con infraccién manifiesta y deli-
berada de un precepto legal y con un perjuicio notorio para un
subordinado. En este caso, el trabajador afectado lo pondréa en
conocimiento de los representantes de los trabajadores para que
estos tramiten la queja a la Direccién de la Empresa.

Sila resolucion de esta no fuera de la completa satisfaccion
del agraviado, éste y sus representantes lo pondran en conoci-
miento de las autoridades laborales competentes.

30. — Gratificacion de beneficios.

Los integrantes de la plantilla de los colectivos que venian
percibiendo la gratificacion de beneficios, cobraran en el mes
de febrero, la cantidad resultante de aplicar la férmula siguiente:

Afo 2010 - 2011 - 2012
6,50 x B
100 x P
Siendo: C: Cantidad bruta a percibir.
B: Beneficios netos auditados.

P: Plantilla total, a nivel nacional de la Empresa, al 30 de
septiembre de cada uno de los afios correspondientes.

Para tener derecho al cobro de esta gratificacion, sera
requisito necesario el encontrarse de alta en la Empresa a la fecha
del cobro de la misma. Las personas que cumpliendo este requi-
sito hubieran sido alta en la Empresa Unicamente durante una
parte del ejercicio econdmico (1 de octubre a 30 de septiembre),
percibiran la parte proporcional de dicha gratificacion.

Esta gratificacion por beneficios engloba las gratificaciones
voluntarias y/o pagas de beneficios que cualquier colectivo, incor-
porado a la Empresa durante la vigencia de este Convenio,
pudiera venir percibiendo.

Disposicion final primera. — Premio de fidelizacion.

Cuando el trabajador cumpla 25 afios de servicios ininte-
rrumpidos en la Empresa, percibira el importe equivalente a 3 pagas
extraordinarias. Cada una de estas pagas extraordinarias estara
compuesta por los siguientes conceptos retributivos:

Salario Convenio + antigliedad consolidada

Aquellos trabajadores afectados por el presente Convenio
Colectivo, cuyo ingreso fuese posterior al 30 de junio de 2005
no devengaran derecho al cobro de cantidad alguna por este
concepto, por lo que a partir del afio 2030 no se abonaré nin-
guna cantidad en virtud del mismo.

Disposicion final segunda. — Comisién paritaria.
Cualquier discrepancia que pudiera derivarse de la inter-
pretacion del presente Convenio, las partes convienen en plan-

tearla ante una Comision Paritaria, que estaria compuesta por
las siguientes personas:

Por la empresa: D. Isidro Pérez Alonso y D. Jesus Flama-
rique lzaguirre.

Por la representacion de los trabajadores: D. Jacinto Riafio
Molinay D. José |. Garcia Santamaria.

En cualquier caso, estas personas podran delegar su repre-
sentacion en la persona que ellos designen expresamente.

Disposicion final tercera. — Derecho supletorio.

Para todas aquellas materias que no hubieran sido objeto de
regulaciéon especifica en el presente Convenio Colectivo, se
estard al texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, Con-
venio Colectivo Provincial para la industria siderometallrgica de
Burgos, asi como la Ley 3/2007, articulo 45.1 y deméas disposiciones
de caracter general o especial que pudieran ser aplicables.
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Disposicion final cuarta. — Conflictos laborales.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan adhe-
rirse al Il Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos de Solu-
cién Autonoma de Conflictos Laborales de Castilla y Ledn
(ASACL), suscrito el 18 de abril de 2005 entre CECALE, UGT, y
CC.0O0., y publicado en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn»,
n.° 96 de 20 de mayo de 2005.

Disposicion final quinta. — Periodo de prueba.

Se acuerda un periodo de prueba, cuya duracion sera de seis
meses para los técnicos titulados y de dos meses para el resto
de los trabajadores. No obstante, cuando se trate de un contrato
en practicas, el periodo de prueba seré de dos meses para los
titulados de grado superior (licenciados y técnicos superiores de
formacion profesional reglada) y de un mes para titulados de grado
medio (diplomados y técnicos de formacion profesional reglada).

En cualquier caso, el periodo de prueba acordado quedara
interrumpido en los supuestos de incapacidad temporal.

* * *

ANEXO |
TABLAS SALARIALES OPERARIOS - ANO 2010

Categoria Salario
profesional dia euros
Oficial 1.2 A 52,00
Oficial 1.2 B 50,00
Oficial 1.2 C 48,00
Oficial 2.2 A 46,00
Oficial 2.2 B 44,00
Oficial 3.2 A 42,00
Oficial 3.2 B 40,00

Nota: Tablas salariales, sin revision salarial afio 2010. En los valo-
res de estas tablas, esta incluido el concepto antigliedad, a excep-
cion de las personas que actualmente se les abona este concepto.

* * *

ANEXO I
TABLAS SALARIALES EMPLEADOS - ANO 2010

Categoria Salario
profesional mes euros
Oficial de 1.2 A 1.553,00
Oficialde 1.2 B 1.475,00
Oficial de 2.2 A 1.400,00
Oficial de 2.2 B 1.300,00
Auxiliar Admvo. 1.200,00

Nota: Tablas salariales, sin revision salarial afio 2010. En los valo-
res de estas tablas, esta incluido el concepto antigliedad, a excep-
cion de las personas que actualmente se les abona este concepto.

AYUNTAMIENTO DE BURGOS

Tesoreria

Anuncio de cobranza del impuesto sobre
bienes inmuebles (1.B.1.)

Ejercicio: 2010.

Periodo de cobranza: Del 1 de octubre al 30 de noviembre
de 2010.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 24 del Regla-
mento General de Recaudacion, se pone en conocimiento de los
contribuyentes y demas interesados que el periodo voluntario de
cobro para los recibos del ejercicio 2010, correspondiente al
impuesto sobre bienes inmuebles (antigua Contribucion Terri-
torial Rustica y Urbana), seré el comprendido entre los dias 1 de
octubre al 30 de noviembre, ambos inclusive, del presente afio.

Forma de pago:

Para el pago de los tributos municipales por recibo, en periodo
voluntario, los contribuyentes que no tengan domiciliacion per-
manente de sus tributos, deberan presentar el aviso de pago que
se distribuye, personandose por si 0 a través de tercero en las
oficinas de la entidad colaboradora, Caja de Burgos, de lunes
a viernes, en horario de 9.00 a 14.00 horas, o en cualquiera de
las entidades autorizadas al efecto:

Caja Circulo, Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, Caja Duero,
Caja Madrid, Banesto, Caja Laboral Popular, La Caixa, Banco
Pastor, Caja Rural Burgos, Banco Santander Central Hispano,
Caja de Ahorros de Vitoria y Alava, Ibercaja, Caja Espafia de Inver-
siones, Bankinter, Caja Cantabria, Caja Castilla La Mancha vy
Banco Sabadell.

Este documento (aviso de pago) servira como justificante de
pago con la validacién mecanica o firma y sello autorizado de
la entidad financiera.

En caso de que no se reciba el aviso de pago o de extravio
del mismo, se podra solicitar un duplicado en el Servicio Muni-
cipal de Recaudacion.

Para quienes tengan domiciliacion permanente de sus reci-
bos, la fecha de adeudo en cuenta seré el Ultimo dia de pago
(30 de noviembre de 2010).

Domiciliacién de recibos:

Para evitarle molestias y esperas innecesarias se le sugiere
la conveniencia de domiciliar el pago del tributo para ejercicios
sucesivos en su entidad financiera, para lo cual debera cum-
plimentar debidamente la orden de domiciliacién que aparece
en el aviso de pago.

Advertencia:

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza las deudas
no satisfechas seran exigidas por el procedimiento de apremio
y se devengaran los correspondientes recargos de periodo eje-
cutivo, los intereses de demoray, en su caso, las costas que se
produzcan.

Burgos, a 13 de septiembre de 2010. — El Alcalde, Juan Car-
los Aparicio Pérez.

201007642/7565. - 46,50

Gerencia Municipal de Servicios Sociales,
Juventud e Igualdad de Oportunidades

En cumplimiento del articulo 18 «Publicidad de las subven-
ciones concedidas» de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, se informa que el Consejo de Administracion
de la Gerencia Municipal de Servicios Sociales, Juventud e Igual-
dad de Oportunidades, en sesién celebrada el dia 17 de agosto
de 2010, resolvio la convocatoria municipal de subvenciones a enti-
dades privadas sin animo de lucro para el desarrollo de progra-
mas destinados a la prestacion de servicios especificos en el @ambito
social, ejercicio 2010, a las Asociaciones por los proyectos y cuan-
tias que se relacionan a continuacion, con cargo a la partida
480.230.08 (RC= 12650), del presupuesto general vigente, y con
un crédito asignado de 85.000 euros.

Concedido

Nombre de la Entidad Proyectos subvencionados (euros)

1. Asociacion Banco de Alimentos Sostenimiento del Centro de Almacenamiento 4,000
y distribucion de alimentos

2. Telgfono Esperanza Teléfono de ayuda a toda persona en conflicto - Talleres 10914

3. Asociacién Nuevo Futuro Atencién integral al menor en situacion de desproteccion 17.215
y su familia

4. Asociacion Hechos Apoyo a la transicion de la vida adulta 8.787

5. Congregacion Carmelitas Guarderia «Las Huelgas» 3132

Misioneras

6. Fundacion Cauce Servicios Sociales en infancia y mayores 4.807

7. Asociacion para la Defensa Parapente: Atencion a menores victimas 3.3%

de la Mujer «La Rueda»
8. Asociacion Saltando Charcos

de la violencia de género
«Aula Abierta»: Proyecto educativo con menores absentistas ~ 4.500



