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Durante la vigencia del presente convenio tanto la Empresa como los trabajadores se 
comprometen al mantenimiento de la paz social, a la máxima reducción del absentismo, 
para lo cual se constituirá un Comité de Seguimiento del Absentismo, así como a poner 
todos los medios a su alcance para el incremento de la productividad.

Asimismo la parte social, durante la vigencia del presente Convenio, se compromete a 
no ejercer el derecho de huelga, como forma de resolver los conflictos derivados de su 
aplicación; ello entendido según la doctrina creada por la Sentencia del Tribunal 
Constitucional de 8 de abril de 1981 como compromiso temporal de no ejercer el derecho 
de huelga, lo cual no es inconstitucional a la luz de la citada sentencia, que ha dejado 
plenamente vigente el artículo 8.º del Real Decreto Ley 17/1977 de 4 de marzo del mismo 
año. Esta renuncia lo es exclusivamente para resolver conflictos derivados de la aplicación 
del Convenio o relacionados con su contenido, no por otros posibles motivos que pueda 
contemplar la Ley.

Segunda. Cláusula de repercusión de precios.–La aplicación de lo pactado en el 
presente Convenio no se supedita a la elevación de tarifas, aún cuando implique una 
repercusión cierta en los costes e ingresos de explotación.

Todo posible incremento de tarifas y peajes queda al margen de lo que, concretamente, 
haya podido pactarse en este Convenio.

Tercera. Remisión a la legalidad vigente.–Para todo lo no pactado o no previsto por 
el Presente Convenio, en su conjunto, se estará a lo dispuesto por la Legislación Laboral 
Vigente.

Cuarta. Cláusula social.–Dado que la aplicación de los nuevos sistemas automáticos 
de peaje y nuevas tecnologías pueden incidir de forma directa en la realización y 
organización del trabajo, la empresa proporcionará a los empleados la formación necesaria 
para la adaptación de éstos respecto a los nuevos requerimientos, así como para el 
perfeccionamiento profesional; orientado todo ello al mantenimiento del empleo.

ANEXO 1

Sueldo convenio 2010 (14 pagas)

(Salario base + Complemento de Puesto de Trabajo)

Categorías Nivel A Nivel B Nivel C Nivel iniciacion

Cobrador de Peaje 1ª
Mensual. 2.048,35
Anual. 28.676,94

Cobrador de Peaje.
Mensual. 1.878,64 1.815,31 1.738,80 1.410,30
Anual. 26.300,92 25.414,40 24.343,21 19.744,16

Operario de Mantenimiento.
Mensual. 2.068,76 1.979,06 1.850,20 1.482,09
Anual. 28.962,67 27.706,81 25.902,79 20.749,23

Coordinador de Comunicaciones.
Mensual. 2.469,26 2.060,74 1.986,56 1.591,18
Anual. 34.569,64 28.850,31 27.811,89 22.276,51

Operador Comunicaciones.
Mensual. 1.675,53 1.592,23 1.508,94 1.209,08
Anual. 23.457,35 22.291,24 21.125,13 16.927,09

Almacenero.
Mensual. 1.881,67 1.816,63
Anual. 26.343,37 25.432,78

Oficial Control de Peaje.
Mensual. 2.628,20 2.382,20 2.112,24 1.691,72
Anual. 36.794,84 33.350,84 29.571,36 23.684,09
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Categorías Nivel A Nivel B Nivel C Nivel iniciacion

Auxiliar Control de Peaje.
Mensual. 1.842,31 1.786,76 1.731,36 1.387,01
Anual. 25.792,34 25.014,59 24.238,99 19.418,19

Oficial Administrativo.
Mensual. 1.685,56 1.657,81
Anual. 23.597,78 23.209,40

Auxiliar Administrativo.
Mensual. 1.623,77 1.512,48 1.436,07 1.150,78
Anual. 22.732,82 21.174,71 20.104,95 16.110,96

Oficial Maquinaria de Peaje.
Mensual. 2.536,31 2.193,47 1.986,52 1.591,14
Anual. 35.508,36 30.708,57 27.811,27 22.276,02

Operador de Informática.
Mensual. 2.118,91
Anual. 29.664,75

Gestor de Servicios. Hora 9,67 Incluido Pluses

El personal contratado con el nivel iniciación, al cumplir 3 años ó 1700 horas de trabajo 
efectivo, pasará automáticamente a Nivel C.

El personal contratado con el Nivel C, al cumplir 1 año de prestación de servicio en la 
empresa, pasará automáticamente a Nivel B.

En contratos de duración determinada con un trabajador que hubiera prestado sus 
servicios con anterioridad en la empresa se le concederá el nivel B cuando la suma del 
tiempo trabajado anteriormente y en la misma categoría sea superior a 365 días.

La calidad, el rendimiento y los conocimientos demostrados, serán aspectos esenciales 
a considerar por parte de la empresa, para calificar el puesto de trabajo en el nivel A, del 
distinto personal dentro de cada categoría.

Las cantidades que figuran en la presente tabla son importes brutos y sin considerar la 
posible reducción pactada.

ANEXO 2

Horas extraordinarias

Importes Brutos para 2010, sin antigüedad:

Categorías

Nivel A Nivel B Nivel C Nivel iniciacion

Normales Festivas 
nocturnas Normales Festivas 

nocturnas Normales Festivas 
nocturnas Normales Festivas 

nocturnas

Cobrador de Peaje 1ª 30,81 33,45 – – – – – –
Cobrador de Peaje 28,41 30,85 27,52 29,88 26,44 28,71 21,80 23,67
Operario de Mantenimiento 31,10 33,76 29,83 32,39 28,01 30,41 22,82 24,77
Coord. de Comunicaciones 36,75 39,90 30,98 33,64 29,94 32,50 24,36 26,44
Operador Comunicaciones 25,55 27,74 24,37 26,46 23,20 25,18 18,96 20,59
Almacenero 28,46 30,89 27,54 29,90 – – – –
Oficial Control de Peaje 38,99 42,33 35,52 38,56 31,71 34,43 25,77 27,98
Auxiliar Control de Peaje 27,90 30,29 27,12 29,44 26,33 28,59 21,47 23,32
Oficial Administrativo 25,69 27,89 25,30 27,46 – – – –
Auxiliar Administrativo 24,82 26,94 23,25 25,24 22,17 24,07 18,14 19,70
Oficial Maquinaria de Peaje 37,69 40,93 32,86 35,67 29,94 32,50 24,36 26,44
Operador de Informática 31,80 34,53 – – – – – –
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ANEXO 3

Prendas de trabajo

Prendas Cantidad Duración

Cobrador/a de Peaje

Anorak . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3 años
Forro polar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3 años
Camisas invierno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 1 año
Camisas verano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 1 año
Calcetines par verano. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1 año
Calcetines par invierno. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1 año
Cinturón/tirantes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Según necesidad
Emblema (con n.º identificación y fotografía) . . . . . . . . . . . . . . . . Según necesidad
Pantalón (verano) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 años
Pantalón (invierno) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 años
Zapato invierno (par) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1 año
Zapato verano (par) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1 año
Jersey invierno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1 año
Jersey verano. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1 año

Operario de Mantenimiento

Anorak . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1 año
Traje o buzo de agua . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Según necesidad
Buzo de napel. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Según necesidad
Pantalón (verano) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 1 año
Pantalón (invierno) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 1 año
Camisas (verano) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1 año
Camisas (invierno) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1 año
Jersey (verano). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1 año
Jersey (invierno) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1 año
Calcetines (par invierno). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 1 año
Calcetines (par verano) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 1 año
Cinturón/tirantes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Según necesidad
Gorro invierno. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Según necesidad
Botas de invierno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1 año
Calzado de verano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 1 año
Botas de agua . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Según necesidad
Guantes de trabajo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Según necesidad

Coordinador de Comunicaciones

Calzado de verano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1 año
Calzado de invierno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1 año
Pantalón (verano) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 años
Pantalón (invierno) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 años
Camisas (invierno) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 1 año
Camisas (verano) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 1 año
Cinturón/tirantes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Según necesidad
Calcetines (verano) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1 año
Calcetines (invierno). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1 año
Jersey. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1 año

Oficial de Maquinaria Peaje

Camisas (invierno) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 1 año cv
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Prendas Cantidad Duración

Camisas (verano) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 1 año
Pantalón (invierno) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 años
Pantalón (verano) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 años
Jersey (verano). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1 año
Jersey (invierno) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1 año
Anorak . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2 años
Botas de invierno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1 año
Zapato de verano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1 año
Calcetines (verano) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1 año
Calcetines (invierno). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1 año
Gorro invierno. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Según necesidad
Cinturón/tirantes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Según necesidad
Chaqueta de Trabajo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . A petición

Equipo de Seguridad: Chaleco Reflectante
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