k) Nahiz eta ezberdina izan, beste hutsegite larri bat egitea,
betiere hutsegiteak bi hilabeteko denboraldian egin badira, eta zigorra
jarri bazaie.

|) Sexu-askatasunaren aurkako ekintzak, nagusitasun-egoeraz
baliatuz egiten badira, edo egoera pertsonalagatik edo lanekoagatik
ahulen diren langileei egiten bazaizkie.

m) Lanaldian zehar baliabide informatiko eta telematikoak
norberaren erabilerarako baliatzea.

n) Lanari dagokionez, nagusiek agindutakoa ez betetzea (agin-
tekeriaz agindutakoak salbu), baldin eta ez-betetze horrek enpresari
edo lankideei kalte handia eragiten badie. Honako hauek hartuko
dira nagusiaren agintekeriatzat: zuzendariek eta erdi-mailako nagusiek
edo agintedunek egindako egintzak, baldin eta legezko aginduak
nabarmen eta nahita hausten badituzte, eta langileari kalterik eragiten
badiote.

o) Lanpostuetako Arriskuen Ebaluazioaren ondoriozko laneko
Segurtasun eta Osasun Arauak ez-betetzea.

5.- Zigorrak:

Adierazitako hutsegiteak egiteagatik jar daitezkeen gehienezko
zigorrak honako hauek izango dira:

a) Hutsegite arinak:

- Idazki bidez ohartaraztea.

b) Hutsegite larriak:

- Bi egunetik hogei egunera bitarteko enplegua eta soldata
kentzea eta idazki bidezko kargu-hartzea.

c) Hutsegite oso larriak:

- Hogeita bat egunetik hirurogei egunera bitarteko enplegua eta
soldata kentzea eta idazki bidezko kargu-hartzea.

- Kaleratzea.

6.- Preskripzioa

Hutsegiteen garrantziaren arabera, honako egun hauetan pres-
kribituko dute:

- Hutsegite arinek: hamar egun

- Hutsegite larriek: hogei egun

- Hutsegite oso larriek: hirurogei egun

Hutsegite horien preskripzioa enpresak hutsegitearen berri duen
egunetik aurrera zenbatzen hasiko da, edo bestela, hutsegitea egin
eta handik sei hilabetera.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que las faltas se cometan en el periodo de dos meses y
hayan sido objeto de sancién.

|) Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan apro-
vechandose de una posicion de superioridad laboral, o se ejerzan sobre
personas especialmente vulnerables por su situaciéon personal o laboral.

m) Utilizacién indebida de medios informaticos y telematicos
para uso privado durante la jornada laboral

n) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus supe-
riores en cualquier materia de trabajo, si implicase perjuicio notorio
para la Empresa o sus compaferos/as de trabajo, salvo que sean
debidos al abuso de autoridad. Tendran consideracion de abuso de
autoridad, los actos realizados por directivos, jefes o mandos inter-
medios, con infraccion manifiesta y deliberada a los preceptos legales,
y con perjuicio para el trabajador/a.

o) Incumplimiento de las Normas de Seguridad y Salud laboral
resultantes de la Evaluacion de Riesgos de los puestos de trabajo.

5.-Sanciones:

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision
de las faltas sefialadas son las siguientes:

a) Por faltas leves:

-Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

-Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias y amones-
tacién por escrito.

c) Por faltas Muy graves.

-Suspension de empleo y sueldo de veintiin a sesenta dias y
amonestacion por escrito.

-Despido.

6.-Prescripcion:

Dependiendo de su graduacién las faltas prescriben a los
siguientes dias:

-Faltas leves: diez dias

-Faltas graves: veinte dias

-Faltas muy graves: sesenta dias

La Prescripcion de las faltas sefialadas empezara a partir de la
fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

2008ko SOLDATA TAULAK

Soldataz .
LANBIDE KAT. Oin. Sold. | JardueraP. | kanpoko | Toxikoa Hilean Aparteko Urtean Apart.

plusa Guztira Paga Guztira orduak
1. mailako ofiziala 1.524,95 292,02 113,89 126,80 2.057,66 2.057,66 28.807,24 29,22
2. B mailako ofiziala 1.483,79 244,41 113,89 126,80 1.968,89 1.968,89 27.564,46 27,96
2. A mailako ofiziala 1.476,97 244,41 113,89 126,80 1.962,07 1.962,07 27.468,98 27,87
3. C mailako ofiziala 1.430,06 220,28 113,89 119,40 1.883,63 1.883,63 26.370,82 26,75
3. B mailako ofiziala: 1.383,17 220,28 113,89 119,40 1.836,74 1.836,74 25.714,36 26,09
3. A mailako ofiziala 1.353,84 220,28 113,89 119,40 1.807,41 1.807,41 25.303,74 25,67
C mailako Espezialista 1.142,72 200,85 113,89 98,42 1.555,88 1.555,88 21.782,32 22,10
A mailako espezialista 799,34 200,85 113,89 98,42 1.212,50 1.212,50 16.975,00 17,22
Administrari laguntzailea 1.028,04 203,32 116,35 1.347,71 1.347,71 18.867,94 19,14
Administrazioko 2.
mailako ofiziala 1.195,24 246,87 116,35 1.558,46 1.558,46 21.818,44 22,13
Administrazioko 1.
mailako ofiziala 1.320,85 294,48 116,35 1.731,68 1.731,68 24.243,52 24,59
Produk. Ofiz. Lag. 1.142,72 200,86 113,89 98,42 1.555,89 1.555,89 21.782,46 22,10
2. mailako antolak. teknik. 1.187,61 244 41 113,89 80,22 1.626,13 1.626,13 22.765,82 23,10
1. mailako antolak. teknik. 1.300,74 292,02 113,89 80,22 1.786,87 1.786,87 25.016,18 25,38
Zerbitz. Ardurad. 1.426,98 292,02 113,89 80,22 1.913,11 1.913,11 26.783,54 27,17




ANTZINATASUNA 2009-2013

Espeziali ma:i?éko maﬁéko ma?léko Administr. Administr. Zerbitz.

LANBIDE KAT. sta Ofiziala Ofiziala Ofiziala | Laguntzailea ofiziala Prod. Of. Lag. | Antol. Tek. Arduradu.
1. Bost. 31,20 31,38 32,48 32,66 31,20 31,20 31,20 31,38 32,48
2. Bost. 37,29 38,20 39,12 40,40 37,29 37,29 37,29 38,20 39,12
i‘( 3. Bost. 56,67 57,22 58,14 60,33 56,67 56,67 56,67 57,22 58,14
% 4. Bost. 75,13 77,88 79,89 81,71 75,13 75,13 75,13 77,88 79,89
'%_C 5. Bost. 94,32 97,62 98,90 10,91 94,32 94,32 94,32 97,62 98,90
g 6. Bost. 112,98 115,72 118,64 121,75 112,98 112,98 112,98 115,72 118,64
® 7. Bost. 133,08 134,73 138,38 141,50 133,08 133,08 133,08 134,73 138,38
8. Bost. 151,18 153,93 158,31 162,33 151,18 151,18 151,18 153,93 158,31
9. Bost. 170,38 172,94 178,77 182,26 170,38 170,38 170,38 172,94 178,77

TABLAS SALARIALES ANO 2008
CATEGORIA PROF. Sal. Base P. Actividad Extr:;uaslarial Toéxico Total Mes Paga Extra Tot. Anual H. Extra
Oficial de 12 1.524,95 292,02 113,89 126,80 2.057,66 2.057,66 28.807,24 29,22
Oficial de 22 B 1.483,79 244,41 113,89 126,80 1.968,89 1.968,89 27.564,46 27,96
Oficial de 22 A 1.476,97 244,41 113,89 126,80 1.962,07 1.962,07 27.468,98 27,87
Oficial de 32 C 1.430,06 220,28 113,89 119,40 1.883,63 1.883,63 26.370,82 26,75
Oficial de 32 B 1.383,17 220,28 113,89 119,40 1.836,74 1.836,74 25.714,36 26,09
Oficial de 3% A 1.353,84 220,28 113,89 119,40 1.807,41 1.807,41 25.303,74 25,67
Especialista C 1.142,72 200,85 113,89 98,42 1.555,88 1.555,88 21.782,32 22,10
Especialista A 799,34 200,85 113,89 98,42 1.212,50 1.212,50 16.975,00 17,22
Aux. Administrativa 1.028,04 203,32 116,35 1.347,71 1.347,71 18.867,94 19,14
Of. 22 Administracién 1.195,24 246,87 116,35 1.558,46 1.558,46 21.818,44 22,13
Of. 12 Administracién 1.320,85 294,48 116,35 1.731,68 1.731,68 24.243,52 24,59
Aux. Ofic. Producc. 1.142,72 200,86 113,89 98,42 1.555,89 1.555,89 21.782,46 22,10
Técnico Organiz. 22 1.187,61 244,41 113,89 80,22 1.626,13 1.626,13 22.765,82 23,10
Técnico Organiz. 12 1.300,74 292,02 113,89 80,22 1.786,87 1.786,87 25.016,18 25,38
Respons. Servicio 1.426,98 292,02 113,89 80,22 1.913,11 1.913,11 26.783,54 27,17
ANTIGUEDADES 2009-2013
CATEGORIA

PROF. ESPEC. | OFIC. 3 | OFIC. 22 | OFIC. 12 Aux. Adm. Of. Adm. Aux.Of.Prod. Tec. Org. Resp. Serv.
1 Quing. 31,20 31,38 32,48 32,66 31,20 31,20 31,20 31,38 32,48
2 Quing. 37,29 38,20 39,12 40,40 37,29 37,29 37,29 38,20 39,12
» 3 Quing. 56,67 57,22 58,14 60,33 56,67 56,67 56,67 57,22 58,14
% 4 Quing. 75,13 77,88 79,89 81,71 75,13 75,13 75,13 77,88 79,89
§ 5 Quing. 94,32 97,62 98,90 10,91 94,32 94,32 94,32 97,62 98,90
g 6 Quing. 112,98 115,72 118,64 121,75 112,98 112,98 112,98 115,72 118,64
7 Quing. 133,08 134,73 138,38 141,50 133,08 133,08 133,08 134,73 138,38
8 Quing. 151,18 153,93 158,31 162,33 151,18 151,18 151,18 153,93 158,31
9 Quinq. 170,38 172,94 178,77 182,26 170,38 170,38 170,38 172,94 178,77




