e) El contagio.

f) La turnicidad.

g) La nocturnidad.

h) El trabajo a la intemperie.

i) Domingos y festivos.

) Jornada partida.

k) Actividades en centro de trabajo fuera del casco urbano.

Se entiende por nocturnidad el turno de trabajo que coincide en
dos o mas horas con el horario comprendido entre las 2| horas
y las 8 horas del dia siguiente a excepcion de que el trabajo sea
a turno fijo o el trabajador lo solicite.

Se entiende por turnicidad los trabajos que se realizan de mafiana
y/o tarde y/o noche, o el descanso semanal no sea fijo en los dias.

La toxicidad, esfuerzo fisico, contagio y trabajos a la intemperie
estaran supeditados a que la dedicacion a estas actividades sea
continuada y en un horario superior a media jornada.

6.- En ningin caso podra asignarse mas de un complemento
especifico a cada puesto de trabajo aunque al fijarlo podran
tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas de las condi-
ciones particulares mencionadas en el apartado anterior que
puedan concurrir en el puesto de trabajo.

1.- El complemento especifico en atencion a la dedicacion sera el
establecido en la legislacion vigente para el personal funcionario.

8.- Se regira por lo establecido por la Ley 30/1984, de 2 de agosto.
Articulo 25.- Gratificaciones

.- Las gratificaciones, que en ningiin caso podran ser fijas en su
cuantia, ni periddicas en su devengo, habran de responder a
servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada laboral de
trabajo.

1.- Se valoraran atendiendo al nimero de horas realizadas, que
en ninglin caso seran superiores a 60 horas al afio, compensando-
se economicamente segin marque el Acuerdo Marco vigente (a
determinar por la Comision Paritaria).

3.- Solamente podran realizarse servicios fuera de la jornada
habitual cuando hayan sido autorizados previamente y por escrito
por el Alcalde o Concejal Delegado de personal, a instancias de la
Jefatura del Servicio afectado, a no ser que haya sido necesario
efectuarlas para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extra-
ordinarios y urgentes, en cuyo caso se justificaran una vez reali-
zadas y en un plazo no superior a 5 dias laborables.

4.- Mensualmente los servicios de personal comunicaran por escrito
a los Organos de Representacion del Personal del Ayuntamiento de
las gratificaciones que se devenguen, causas que las han motivado,
empleados que las han efectuado y servicios a que pertenecen.

— Horas Extraordinarias

Con caracter general, no se realizaran horas extraordinarias, solo
en casos muy excepcionales, de urgente necesidad, podran reali-
zarse, sin rebasar nunca el maximo de 60 anuales.

Las horas extraordinarias se retribuiran con tiempo libre, se
compensaran en descanso de la forma siguiente:

— | hora extraordinaria equivale a 2 horas en tiempo libre.

— | hora extraordinaria festiva, nocturna o en dia de descanso
equivale a 3 horas en tiempo libre.

— | hora extraordinaria festiva y nocturna o en dia de descanso
equivale a 4 horas en tiempo libre.

El valor de las horas extraordinarias se fija en la formula siguiente:

Grupo Lab. Noc. ~ Lab. Fest.-desc. ~ Fest.-nocturno
Grupo A: 14,00 € +30% +60% +100%
Grupo B: 12,00 €  +30% +60% +100%
Grupo C: 940 €  +30% +60% +100%
Grupo D: 7.85€  +30% +60% +100%
Grupo E: 6,60 €  +30% +60% +100%

Se considerara nocturnidad a efectos de abono de horas extraor-
dinarias el horario comprendido entre las 22.00 y las 8.00 horas.

— Retenes o guardias.

La Corporacion podra fijar los servicios de retén o guardia en
aquellos puestos de trabajo en que las circunstancias de los
mismos asi lo requieran. Las cantidades por retén o guardia
semanal seran fijadas por la Comision Paritaria.

Articulo 26.- Retribuciones por trabajos de superior o inferior
categoria

.- Las retribuciones durante el tiempo de desempefio de funcio-
nes de superior categoria, se incrementaran en la diferencia de
todas las retribuciones complementarias del puesto ocupado provi-
sionalmente con respecto a las que tuviere en el puesto de
procedencia.

1- En el caso de trabajos de inferior categoria se mantendran
las retribuciones del puesto de procedencia.



