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Articulo 42. Mediacion en el SERCLA en conflictos colectivos e
individuales

Con la firma del presente convenio se acuerda el sometimiento de
la empresa y los trabajadores incluidos en su dmbito, a los procedi-
mientos de resolucién de conflictos colectivos e individuales en el
seno del Sistema Extrajudicial de Resoluciéon de Conflictos de Anda-
lucia (SERCLA).

Y para su constancia se firma por la Comisiéon Negociadora, en
Malaga, a 19 de abril de 2010.

(firmas ilegibles).

13084/10

SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Expediente niimero 109/2010

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Fundacién
General de la Universidad de Madlaga, recibido en esta Delegacion
Provincial de la Consejeria de Empleo, con fecha 9 de julio de 2010,
cédigo de convenio nimero 2908032, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real
Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo), esta Delegacion Provincial
de Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este
organismo, con notificacién a la Comisién Negociadora, quien queda
advertida de la prevalencia de la legislacion general sobre aquellas
cldusulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a
ellas.

2.° Proceder al depdsito del texto original del Convenio Coletivo-
en el Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de esta Delega-
cién Provincial.

3.° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 27 de julio de 2010.
El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomeiia
Villalobos.

II CONVENIO COLECTIVO DE LA FUNDACION GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

CAPITULO I

Ambito de aplicacion, vigencia y condiciones generales

Articulo 1. Determinacion de las partes

El presente convenio colectivo se concierta al amparo de lo esta-
blecido en el titulo III del Estatuto de los Trabajadores, siendo concer-
tado por los representantes de la Fundacién General de la Universidad
de Madlaga, en adelante a lo largo del presente Convenio Colectivo,
denominada (FGUMA) y el comité de empresa de la citada Funda-
cioén, como representantes legales de los trabajadores de la misma.

Articulo 2. Ambito funcional

Quedardn sujetas al presente convenio el conjunto de las activida-
des y servicios prestados por la Fundacién General de la Universidad
de Mailaga en toda la provincia de Mdlaga, quedando excluidas las
actividades desarrolladas por la Fundacién en el Centro de Investiga-
ciones Médico - Sanitarias (CIMES) a cuyo personal le serd de aplica-
cion la normativa legal y convencional que corresponda.

Articulo 3. Ambito personal

1. El presente convenio colectivo serd de aplicacion, en su integri-
dad, al personal sujeto a relacién juridico-laboral ordinaria concertada
con la Fundacién General de la Universidad de Mdlaga.

2. Asimismo, quedan excluidos del campo de aplicacion del pre-
sente convenio, el personal sujeto a relacion laboral de caricter espe-

cial, de acuerdo con lo determinado en el articulo 2.1.del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito temporal

1. El presente convenio colectivo tendrd una duracién de cuatro
afos, comenzando el uno de enero de 2010 y finalizando el 31 de
diciembre de 2013.

2. No obstante lo anterior, el presente convenio colectivo entrard
en vigor el dia de su firma, si bien, sus efectos econdmicos en cuanto a
las retribuciones acordadas, se retrotraerdn al 1 de enero de 2010.

3. Al vencimiento del presente convenio y de no existir denuncia
previa en legal forma por alguna de las partes, con una antelacién
minima de tres meses al vencimiento previsto, este se prorrogara taci-
tamente por el periodo médximo de un afio.

CAPITULO 11

Comision paritaria de interpretacion y vigilancia del convenio

Articulo 5. Comision paritaria de interpretacion y vigilancia del
convenio

1. En el plazo de un mes a partir de la entrada en vigor del presen-
te convenio colectivo, se constituird una Comisién Paritaria para la
interpretacion y vigilancia del convenio colectivo cuyas funciones y
competencias son las que se le atribuye en el presente convenio.

2. La Comision paritaria tendrd su sede en la de la FGUMA.

Articulo 6. Funciones y competencias

La Comisién Paritaria tendrd las siguientes funciones y competen-

cias:

1. Interpretacién del texto del convenio colectivo en su aplicacién
préctica.

2. Resolucién de cuantos asuntos y reclamaciones colectivas se le
sometan a su decision respecto a las condiciones establecidas en
el convenio colectivo.

3. Vigilancia del cumplimiento efectivo y total de lo pactado en el
presente convenio colectivo.

4. Intervencion preceptiva antes del inicio de cualquier tipo de
reclamacion judicial de cardcter colectivo.

5. Estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes signa-
tarias del convenio.

6. El desarrollo de las categorias y grupos profesionales en que
deba encuadrarse el personal afectado por el presente convenio
Colectivo.

7. Actualizacién del contenido del convenio para adaptarlo a las
modificaciones que puedan derivarse de los cambios normativos
o de otros acuerdos que puedan afectar al contenido del conve-
nio colectivo.

8. Cualesquiera otras que, en su caso, puedan serle atribuidas al
amparo de las disposiciones que en el futuro se promulguen.

Articulo 7. Composicion de la Comision Paritaria

1. La Comision Paritaria estard compuesta por un total de cuatro
miembros, dos por parte del comité de empresa signatario del presente
convenio colectivo y otros dos, por parte de la FGUMA.

2. En la primera sesién que se celebre se acordard la designacion
de un/a Presidente y un/a Secretario, quienes ejercerdn sus funciones
alternativamente por periodos semestrales. Esta designacién recaerd
necesariamente sobre cada un vocal de cada representacion.

3. Serdn funciones de la Presidencia las de convocar las reuniones
y moderar los debates y de la Secretaria la de custodiar toda la docu-
mentacion y redaccion de actas, asi como la de expedir, con el visto
bueno de la Presidencia, las certificaciones sobre los acuerdos adopta-
dos.

4. Las partes signatarias del presente convenio colectivo podrin
designar un vocal suplente que asistird a las reuniones en caso de
ausencia del vocal titular designado. En todo caso, el/la vocal suplente
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por parte de la representacion social, deberd ser miembro del comité
de empresa de la Fundacién General de la Universidad de Mdlaga.

5.- A las reuniones de las Comision Paritaria podran asistir aseso-
res de las partes quienes tendrdn voz pero no voto.

Articulo 8. Funcionamiento de la Comision Paritaria

1. La Comisién Paritaria se reunird, de forma ordinaria, al menos
una vez al afio y de forma extraordinaria cuando lo solicite alguno de
sus miembros o cuando se haya recibido alguna consulta o peticion
por parte legitimada para ello, conforme a las funciones y competen-
cias atribuidas en el presente convenio colectivo.

2. La Comisién Paritaria habrd de reunirse en el plazo maximo
de quince dias hdbiles desde que fuere solicitada su intervencion,
correspondiendo a la Presidencia realizar la oportuna convocatoria a
tal fin determinando el orden del dia de los asuntos a tratar en la reu-
nioén.

3. Junto a la convocatoria se remitird la documentacién necesaria
y pertinente para el debido estudio de los temas a tratar por los
miembros de la misma.

4. Los acuerdos se adoptardn por unanimidad de cada una de las
partes y de las resoluciones de la comisién, se levantard acta, se
expedirdn las oportunas certificaciones y se archivardn los asuntos
tratados.

CAPITULO 111

Contratacion laboral

Articulo 9. Contratacion de personal fijo

Es personal fijo, el contratado con tal cardcter por la Fundacién
General de la Universidad de Mdlaga, de conformidad con la norma-
tiva laboral vigente y una vez superado el periodo de prueba previsto
en este convenio colectivo.

Articulo 10. Contratacion temporal

Es personal temporal, el vinculado con la Fundacién General de
la Universidad de Mdlaga en virtud de contrato de trabajo de dura-
cién determinada por las causas y plazos previstos en la legislacion
laboral.

Articulo 11. Periodo de prueba

1. Conforme a lo previsto en el articulo 14.1del Estatuto de los
Trabajadores, el periodo de prueba de los trabajadores que ingresen
en la Fundaciodn es el siguiente:

a) 4 meses para el personal docente y titulado no docente.
b) 1 mes para el personal administrativo.
¢) 15 dias para el resto de personal.

2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendrd los dere-
chos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que des-
empeifie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la reso-
lucién de la relacién laboral, que podrd producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso.

3. Las situaciones de suspensién del contrato de trabajo, tales
como, incapacidad temporal, maternidad, y adopcién o acogimiento,
que afecten al trabajador durante el periodo de prueba interrumpird
el coémputo del mismo.

Articulo 12. Ingreso y cese del personal

1. La Fundacién General de la Universidad de Malaga cubrird
sus plazas vacantes fijas y las de nueva creacién, en primer lugar,
mediante promocién interna de entre los trabajadores con cualifica-
cion suficiente para ello, conforme a las necesidades de cada centro.

2. Si la extincién de la relacion laboral se debiera a la voluntad
del trabajador, éste debera notificarlo a la empresa por escrito con, al
menos, 30 dias de antelacién. En caso de incumplimiento la empresa
podré descontar un importe igual al duplo de los salarios devengados
por los dias incumplidos.

Articulo 13. Sustituciones

1. Las ausencias producidas como consecuencia de procesos de
incapacidad temporal o de periodos de disfrute de licencias retribui-
das, serdan cubiertas por personal de la FGUMA hasta el limite tempo-
ral de 3 dias consecutivos.

2. La cobertura de ausencias serd ofrecida, en primer lugar, a los
trabajadores con contrato a tiempo parcial de la misma especialidad a
la correspondiente al trabajador sustituido. En el caso de concurrir
mas de un trabajador para sustituir al trabajador ausente, se utilizard el
criterio de mayor antigiiedad en la especialidad que corresponda.

CAPITULO 1V

Organizacion del trabajo

Articulo 14. Categorias y grupos profesionales

1. El personal comprendido en el dmbito de aplicacién del presen-
te convenio colectivo se clasificard en los siguientes grupos y catego-
rias:

Grupo 1

Personal docente. Este grupo comprende una tnica categoria pro-
fesional, la de profesor del centro de idiomas o profesor de los cursos
de espafiol.

Grupo II
Personal de Administracion. Estd formado por las siguientes cate-
gorias profesionales:

a) Técnico Superior.

b) Técnico de Gestién (titulado Grado Medio).
¢) Administrativo-Contable.

d) Oficial 1.° de Administracion.

e) Auxiliar Administrativo.

Gruro III
Personal de Servicios. Estd formado por las siguientes categorias:

a) Técnico de soporte informdtico
b) Personal de Servicios Auxiliares.

2. DEFINICION DE LAS CATEGORIAS LABORALES

a) PROFESOR: Es el trabajador que, reuniendo las condiciones de
titulacién y/o experiencia académica exigidas, ejerce la funcién
docente en cualquiera de las unidades formativas de la
FGUMA., desarrollando los programas establecidos por la
Direccién Académica.

b) TECNICO SUPERIOR: Realiza funciones de planificacién, organi-
zacién y ejecucion de trabajos que requieren la realizacién de
tareas técnicas complejas y heterogéneas y alto grado de exi-
gencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. En general
sus cometidos comportan un grado de mando y responsabilidad
directa sobre un ambito funcional especifico, con supervision,
control y coordinacién de las actividades que se desarrollan.
Requieren titulacién académica univesitaria de grado superior
o equivalente.

¢) TECNICO DE GESTION: Desarrolla funciones consistentes en la
realizacién de tareas complejas dentro de su nivel académico,
asi como aquellas que consisten en establecer o ejecutar pro-
gramas o proyectos y aplicar técnicas siguiendo instrucciones
generales emanadas de los técnicos superiores o de la direccién
de la Fundacién, a los que deben dar cuenta de su gestion.
Requieren titulacién académica universitaria de grado medio o
equivalente.

d) ADMINISTRATIVO CONTABLE: Ejerce, bajo las instrucciones de la
direccidén del departamento de administracion, las tareas admi-
nistrativas especializadas propias de sus funciones, tales como,
contabilizacion, pagos, liquidacién de impuestos y otros andlo-
gos. Requieren titulacién académica equivalente a bachillerato,
BUP, formacién profesional de segundo grado, o bien, capaci-
tacion profesional probada en relacién con el puesto de trabajo.
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e) OFICIAL 1.° ADMINISTRACION: Desarrolla todo tipo de tareas
burocraticas y especificamente aquellas mas delicadas o de una
mayor responsabilidad, asi como las que exijan cierto grado
autonomia funcional e iniciativa por parte del trabajador. Podra
tener otro personal administrativo a su cargo y, en ese caso, le
corresponderd la supervision de su trabajo. Requiere titulacion
académica equivalente a bachillerato, BUP, formacién profe-
sional de segundo grado, o bien capacitacién profesional pro-
bada en relacién con el puesto de trabajo.

f) AUXILIAR ADMINISTRACION: Ejerce funciones burocriticas y
contables inherentes al trabajo de oficina y, en particular, el
manejo de mdquinas de oficinas, atencién a las visitas y llama-
das telefénicas, registro y archivo, asi como la localizacién,
elaboraciéon y comprobacion de datos para la confecciéon de
informes, balances y similares. Requieren titulaciéon académica
equivalente a bachillerato, BUP, formacién profesional de
segundo grado, o bien, capacitacion probada en relacién con el
puesto de trabajo.

g) TECNICO DE SOPORTE INFORMATICO: Es el trabajador que con for-
macion académica comprobada, es contratado, de acuerdo a sus
conocimientos, para llevar a cabo funciones propias de la acti-
vidad informdtica y de las tecnologias de la informacién, tales
como, andlisis, programacion, supervisiéon y / o configuracién
de los distintos sistemas informaticos, mantenimiento de redes
informaticas, etc.

h) PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES: Es el trabajador a quién se
le encomienda tareas para las que no se necesita una especial
cualificacion.

Atrticulo 15. Realizacion de funciones de categoria superior

La realizacion de funciones de superior categoria profesional en
ninglin momento supondrd la consolidacién de la misma por parte del
trabajador, quedando obligado en todo caso a la superacién de las
pruebas selectivas y de cumplimiento de requisitos establecidos por la
Fundacion General de la Universidad de Mdlaga.

CAPITULO V

Jornada laboral y su distribucién

Articulo 16. Duracion de la jornada. Distribucion
1. La jornada de trabajo serd la siguiente:

A) PERSONAL DOCENTE
30 horas semanales en cémputo medio anual, de las que 20
horas serdn lectivas y las 10 restantes serdn no lectivas.

B) PERSONAL NO DOCENTE
35 horas semanales en computo medio anual.

2. La distribucion de la jornada y horario sera establecida por la
Fundacién General de la Universidad de Malaga atendiendo a las
necesidades de los servicios y respetando el orden de antigiiedad
recogido en el anexo II de este convenio colectivo, a cuyo fin se
redactard el correspondiente cuadro de horarios que serd entregada a
los representantes de los trabajadores para su conocimiento

3. Para el personal docente, la distribucién de jornada habrd de
realizarse distinguiendo entre horas lectivas y no lectivas tal como
consta en el apartado primero de este articulo.

4. Se conceptiian como horas no lectivas las dedicadas a investi-
gacion relacionadas con la docencia, preparacién de clases, tutorfas,
asistencia a reuniones, orientacién a los alumnos en el proceso de
matriculacién, evaluaciones previas al inicio de curso, direccién de
trabajos especificos a realizar por los alumnos, sustituciones y traba-
jo en el campus virtual, asi como aquellas otras que sin menoscabo
de la capacitacién y dignidad profesional del trabajador se puedan
acordar con la direccion del centro al inicio del periodo lectivo o al
iniciarse cada cuatrimestre en funcién de las necesidades del centro
y del alumnado.

Articulo 17. Ampliacion de jornada. Contratos a tiempo parcial

1. El incremento de jornada para atender una mayor demanda de
carga docente serd determinado por la Fundacion General de la Uni-
versidad de Mélaga en funcidn a las necesidades del centro.

2. Para cubrir esta mayor demanda de actividad docente, la FGUMA
ofrecerd la posibilidad de ampliar la jornada con los limites establecidos
en el Estatuto de los Trabajadores, al personal docente que, reuniendo los
requisitos de titulacion y especialidad correspondiente, no mantengan
una jornada completa en su relacién laboral, distinguiendo entre la reali-
zacién de horas complementarias o bien aumento de dedicacion en la jor-
nada previamente pactada.

3. En caso de que varios trabajadores cumplan los anteriores
requisitos, tendran preferencia aquellos de la misma especialidad, y en
caso, de haber mds de uno, se utilizar4 el criterio de mayor antigiiedad
en la especialidad.

4. De quedar desierta la posibilidad de llevar a cabo la ampliacién
de jornada prevista en los apartados anteriores, se cubrird esta necesi-
dad mediante nuevas contrataciones.

Articulo 18. Control de asistencia

La FGUMA tendré el derecho y la obligacién de controlar la asis-
tencia y puntualidad de la totalidad de su plantilla estableciendo para
ellos los mecanismos y procesos que estime oportunos sin menoscabo
de la dignidad personal y profesional de sus trabajadores.

CAPITULO VI

Permisos/licencias

Articulo 19. Permisos y licencias

1. Los trabajadores, previo aviso y justificacién, podran ausentarse
de su puesto de trabajo con derecho a remuneracién, por alguno de los
motivos y por el tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio o unién de hecho,
debidamente acreditado.

b) Hasta 3 dias naturales, en caso de nacimiento de hijo o falleci-
miento, accidente o enfermedad grave y hospitalizacién de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando por tales motivos, se necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo serd de 4 dias naturales.

¢) Un dia natural por traslado de domicilio habitual.

d) El tiempo suficiente y razonable para concurrir a exdmenes y

demads pruebas de aptitud y evaluacion en centros oficiales.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber

de cardcter publico y personal.

f) Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién, para la realizaciéon de
exdmenes prenatales y técnicos de preparacion del parto, pre-
vio aviso a la empresa, y justificacion de la necesidad de su
realizacién en horas lectivas.

¢) Un dia natural por boda de familiar hasta el segundo grado por
consanguinidad.

€

~—

2. Las solicitudes reguladas en los apartados anteriores serdn con-
cedidas por la Fundacién General de la Universidad de Mélaga, con el
preaviso fehaciente del trabajador con 5 dias naturales como minimo
de antelacion, en cualquier caso, el trabajador deberd justificar el
hecho que lo motivo una vez incorporado a su puesto de trabajo.

CAPITULO VII

Vacaciones

Articulo 20. Vacaciones anuales

1. Todos los trabajadores afectados por el presente convenio que
presten servicio activo tendrdn unas vacaciones anuales retribuidas de
30 dias naturales o la parte proporcional al tiempo trabajado.

2. El personal docente de la Fundacién General de la Universidad
de Malaga, disfrutard de vacaciones en Semana Santa y Navidad en
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los mismos dias que se suspenda la actividad lectiva para cada Centro
en el que presten sus servicios.

3. De igual manera, el personal no docente adscrito a centros
docentes o a los Servicios Generales, disfrutaran de 3 dias laborales al
afio que se distribuirdn segtn las necesidades de la Fundacién General
de la Universidad de Mdlaga en los periodos temporales en que se rea-
lice menor actividad.

Articulo 21. Calendario de vacaciones

1. La FGUMA elaborard el calendario de vacaciones para todo el
personal y lo dard a conocer con dos meses de antelacién, como mini-
mo, a la fecha de disfrute.

2. Si las necesidades del servicio lo permitieran se podrd estable-
cer el disfrute de las vacaciones en dos turnos de 15 dias naturales
cada uno.

CAPITULO VIII

Excedencia y suspension del contrato de trabajo

Articulo 22. Excedencias y suspension del contrato

1. El régimen de excedencias es el establecido en la legislacion
laboral vigente.

2. Para promover la conciliacion entre la vida familiar y laboral, se
acuerda que todos los trabajadores afectados por el presente convenio
colectivo, tendrdn derecho a disfrutar de una excedencia de duracién
no superior a cuatro afos, para atender el cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza o por adopcién o en los supuestos de aco-
gimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean pro-
visionales, a contar desde la fecha del nacimiento o en su caso, de la
resolucién judicial o administrativa. Durante el primer afio de exce-
dencia, todos los trabajadores tendrdn derecho a la reserva de su pues-
to de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedard referida a
un grupo profesional o categoria equivalente.

3. Los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo
podran disfrutar de una excedencia de una duracién no superior a dos
afios para atender el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad, no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida.

4. Las excedencias contempladas en los apartados 2 y 3 anteriores,
cuyo periodo de duracién podrd disfrutarse hasta en dos fracciones,
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres y muje-
res. No obstante si dos o mas trabajadores de la FGUMA generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el ejercicio simultdneo de
la excedencia podrd ser limitado por razones justificadas de funciona-
miento de la empresa. Asimismo, los periodos de excedencias a que se
refieren los apartados 2 y 3 anteriores, serdn computables a efectos de
antigiiedad.

CAPITULO 1X

Régimen econémico

Articulo 23. Régimen retributivo

1. El régimen de retribuciones del personal afectado por este con-
venio colectivo es el establecido en la tabla de retribuciones que se
acompaila como anexo I. En dicho anexo I se hace constar las retribu-
ciones del personal adscrito al Grupo I (profesorado) para los afios
2010, 2011, 2012, 2013, que no experimentardn variacion alguna.

2.- Para el resto de personal (grupos Il y III), la retribucién que se
hace constar en el citado anexo I es la relativa al afio 2010, resultando
que, para los afios siguientes de vigencia de convenio, dicha retribu-
cion se actualizard conforme al IPC real del afio anterior, incrementa-
do en un punto porcentual, con un minimo garantizado del dos por
ciento y un maximo del tres por ciento que en ningin momento podra
superarse. Igual actualizacién experimentard el complemento de pro-
ductividad y el complemento funcional.

3. Salvo indicacion expresa en contrario, las retribuciones bdsicas
y complementarias sefialadas en el anexo I son anuales, brutas y con
inclusién de las pagas extraordinarias, por lo que su fraccionamiento
se realizard en 12 mensualidades al afio.

4. Las retribuciones salariales se hardn efectivas por mensualida-
des vencidas y completas al finalizar la mensualidad correspondiente,
comprometiéndose la Fundacién General de la Universidad de Mdlaga
a su efectividad antes del dia 5 del siguiente mes.

5. Se establece un complemento de productividad en cuantia esta-
blecida en el anexo II de este convenio, que se percibird una vez al
afio, en el mes de febrero y cuyo devengo y percepcion estard vincula-
da a la efectiva consecucion de los objetivos establecidos en el primer
trimestre de cada afio por la Fundacién General de la Universidad de
Malaga, debidamente puestos en conocimiento de la representacion
legal de los trabajadores.

Articulo 24. Horas extraordinarias

1. Son aquellas que se realizan en exceso sobre la jornada maxima
de trabajo establecida en el presente convenio colectivo. Se acuerda la
supresion de las horas extraordinarias, limitdndose éstas a las situacio-
nes de cardcter coyuntural o de fuerza mayor como prevenir o reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes.

2. Estas horas serdn obligatorias para los trabajadores y serdn
compensadas mediante descanso sustitutorio equivalente.

Articulo 25. Horas complementarias

1. Se considerardn horas complementarias aquellas cuya posibili-
dad de realizacién han sido acordadas, como adicién de las horas ordi-
narias pactadas en el correspondiente contrato de trabajo a tiempo par-
cial de duracién indefinida.

2. El nimero de horas complementarias no podrd exceder del 20%
de las horas ordinarias pactadas en el contrato de trabajo.

3. Las horas complementarias se retribuirdn como ordinarias.

CAPITULO X

Mejoras sociales

Articulo 26. Complemento en incapacidad remporal

1. Durante el proceso de Incapacidad Temporal derivada de cual-
quier contingencia, la FGUMA complementard las prestaciones eco-
némicas sociales del trabajador hasta alcanzar el 100% de su retribu-
cién ordinaria.

2. Este complemento tendrd una duracién desde el primer dia
hasta el sexto mes.

3. La negativa del trabajador a someterse a reconocimiento a cargo
de personal médico designado por la FGUMA determinard la suspen-
si6n del complemento de IT, conforme establece el articulo 20.4 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 27. Seguro de responsabilidad civil y accidente

1. La FGUMA concertard una pdliza de seguros de responsabili-
dad civil para todos sus trabajadores con una cobertura maxima de
42.000 euros por trabajador. Este seguro cubrird la responsabilidad
civil profesional sin reduccion en funcién de la jornada de trabajo.

2. Sin perjuicio de lo establecido legalmente, la Fundacién Gene-
ral de la Universidad de Malaga, concertard una péliza de seguros que
cubrird exclusivamente las situaciones de incapacidad permanente
absoluta o fallecimiento derivadas de accidente de trabajo del personal
afectado por el presente convenio colectivo hasta la cuantia de 42.000
euros.

Articulo 28. Bonos y descuentos

1. Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran
derecho a una bonificacién del 100% en el pago de las matriculas de
los cursos y actividades formativas que organice la FGUMA, con el
limite de una por afio.
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2. Asimismo, y con la misma limitacién, tendrdn derecho a una
bonificacion del 50% del precio de matricula de estos cursos y/o acti-
vidades formativas, los hijos/as de los trabajadores de la FGUMA.

3. Con independencia de lo anterior, los trabajadores incluidos en
el dmbito de aplicacion del convenio, tendrdn derecho a una bonifica-
cién del 100% de la primera matricula en ensefianzas oficiales impar-
tidas por la Universidad de Mdlaga, con el limite maximo equivalente
al importe de matriculacion en estudios de grado.

Articulo 29. Anticipos

1. Los trabajadores fijos tendrdn derecho a obtener anticipos por
un importe de hasta dos mensualidades del salario a devolver en 24
meses, cuando asi lo soliciten por escrito y siempre que la situacion de
tesoreria lo permita.

2. La devolucion de este anticipo se realizard detrayendo de las
liquidaciones mensuales de haberes posteriores a la concesion del
anticipo una cantidad igual de hasta una vigésimo cuarta parte de lo
anticipado. A eleccion del trabajador podra realizarse una detraccion
mayor.

3. No se podran solicitar anticipos teniendo pendientes retenciones
de otro anticipo anterior.

4. En cualquier caso, para la concesién del anticipo serd requisito
previo e indispensable la firma, por parte del trabajador afectado del
documento en el que se reconozca la deuda contraida y el derecho de
la FGUMA a hacer efectiva la devolucién incluso en el supuesto de
finalizacién de la relacién laboral del solicitante con la misma.

Articulo 30. Lactancia en maternidad

Las trabajadoras afectadas por el presente convenio, por lactancia
de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, retribuida, que podréan dividir en dos fracciones o
acumularla para su disfrute hasta un méaximo de 28 dias naturales,
concluida la baja maternal.

CAPITULO XI

Formacion

Articulo 31. Formacion continua

1. La formacién continua debe dar respuesta a las necesidades de
mejora de competencias y cualificaciones de los empleados, que per-
mita compatibilizar la mayor eficacia, eficiencia y mejora de la cali-
dad de los servicios prestados en la Fundacién General de la Universi-
dad de Madlaga con el desarrollo personal y profesionales de los
empleados. Asimismo, el proceso formativo debe ser considerado
como un instrumento de apoyo en la consecucién de los objetivos
estratégicos organizativos.

2. Desde esta perspectiva de la Fundacion General de la Universi-
dad de Mdlaga, se procurard la organizacion y asistencia de los traba-
jadores a cuantos cursos de perfeccionamiento, charlas, conferencias,
coloquios y seminarios sean necesarios para lograr un adecuado des-
empeilo de su trabajo, referente a conocimientos, tedricos, practicos,
habilidades y otras competencias que requieren los distintos puestos
de trabajo que integran la plantilla de la Fundacién General de la Uni-
versidad de Mélaga.

3. La Fundacién General de Universidad de Mdlaga procurard ade-
cuar los horarios de aquellos trabajadores que lo necesiten y asf lo soli-
citen para facilitar la realizacién de estudios, siempre no implique una
disminucién o empeoramiento del servicio o actividad desarrollada y
que los estudios que se realicen guarden alguna relacién con las compe-
tencias requeridas por el puesto.

CAPITULO XII

Régimen disciplinario - Faltas y sanciones

Articulo 32. Régimen disciplinario
1. Los trabajadores podrdn ser sancionados por la Fundacién
General de la Universidad de Mdlaga como consecuencia de incumpli-

mientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones
que se establece en el articulo siguiente.

2. La imposicién de sanciones muy graves por parte de la direc-
cién de la Fundacion General de la Universidad de Malaga serd comu-
nicada por escrito a los representantes de los trabajadores.

La relacion y graduacion de faltas de los articulos siguientes serd
meramente enunciativas.

3. No se podrad imponer sanciones que consistan en la reduccion de
la duracién de las vacaciones u otra minoracién de los derechos de
descanso o multa de haber.

Articulo 33. Faltas
1. Las faltas se considerardn en leves, graves o muy graves.

a) LEVES

1. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada
hasta 3 ocasiones en 1 mes, por un tiempo de hasta 20
minutos cada una.

2. La falta de comunicacién con la debida antelacién de la
falta al trabajo por causa justificada, a no ser que se prue-
be la imposibilidad de haberlo hecho.

3. La presentacion extempordnea de los partes de comunica-
cién de baja, confirmacién o alta médica, siempre que no
exista causa debidamente justificada.

4. No comunicar el cambio de domicilio y datos bancarios
dentro de los quince dias naturales siguientes al mismo.

5. El descuido y la demora en la ejecucién de cualquier tra-
bajo, asi como desatender las tareas propias del puesto
que no se traduzca en perjuicio grave para la empresa.

6. El descuido en la conservacién y/o uso de los locales,
equipos de trabajo, ropa de trabajo, equipos de proteccion
individual, documentos, materiales y en general cualquier
tipo de la Fundacién General de la Universidad de Madla-
ga que se tuvieren a cargo o del que se fuere responsable
y que produzcan deterioros leves en el mismo, asi como
el despilfarro de material y consumibles de la empresa
puestos a disposicién del trabajador.

7. La incorreccién leve con el publico, alumnos, compafie-
ros de trabajo y miembros de la Fundacién General de la
Universidad de Malaga en el dmbito laboral.

8. La falta de comunicacién tanto por parte del trabajador
como del responsable del servicio de los desperfectos o
anormalidades observados en los utiles, herramientas o
bienes de la Fundacién General de la Universidad de
Mailaga en general, asi como de las incidencias ocurridas
durante el desarrollo del trabajo, cuando éstas no tengan
consecuencias graves para la Fundacién General de la
Universidad de Mélaga.

b) GRAVES

1. La falta de disciplina en el trabajo o de la consideracién y
el respeto debido a los compaiieros, a la Fundacién Gene-
ral de la Universidad de Mdlaga y a los responsables de
esta.

2. El incumplimiento de las érdenes o instrucciones de los
superiores y de las obligaciones concretas del puesto de
trabajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad e
higiene y salud laboral establecidas, asi como la impru-
dencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas deri-
vasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a
las instalaciones, maquinarias, y en general dafios a bien-
es de la empresa o comportasen riesgo de accidente para
las personas, en cuyo caso tendrdn la consideracién de
muy graves.

3. La desconsideracién con el piblico o alumnos en el ejer-
cicio de sus funciones.

4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada.
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5. La impuntualidad no justificada en la entrada al trabajo 3. El fraude, la deslealtad, y en general la trasgresion de la
hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total de buena fe contractual, y el abuso de confianza en las ges-
hasta 60 minutos cada una. tiones encomendadas, asi como cualquier conducta dolosa

6. El abandono del centro de trabajo o del puesto de trabajo, que causan perjuicio grave.
sin causa o motivo justificado, aun por breve tiempo 4. La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.
siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el 5. El falseamiento voluntario de datos o informacién de la
desarrollo de la actividad del centro o no suponga poner Fundacién General de la Universidad de Malaga.
en riesgo la integridad de las personas o de las cosas, en 6. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de
cuyo caso podrd ser calificado como falta muy grave. dos 0 mds dias al mes.

7. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas 7. Las faltas reiteradas de puntualidad sin causa justificada
de control de horarios o impedir que sean detectados los durante seis dias o mds al mes, o durante doce dias al tri-
incumplimientos de la jornada de trabajo, asi como la mestre.
simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajado- 8. La simulacion de enfermedad o accidente.
res en relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia 9. El acoso sexual, moral o en el trabajo.

y permanencia en el trabajo. 10. Las ofensas verbales o fisicas, asi como los malos tratos

8. El quebrantamiento del deber de confidencialidad y no de palabra u obra a cualquier trabajador, a los alumnos, a
guardar el debido sigilo respecto de os asuntos que se los miembros de la Fundacién General de la Universidad
reconozcan por razén del trabajo, salvo que se cause per- de Malag?, asus representantes. ) )
juicio con cardcter general a la Fundacion General de la 1. La apropiacion, hurto o robp de. bienes propiedad de la
Universidad de Mdlaga o se utilicen en provecho propio, Fundaci6n General de la Universidad de Mélaga, de com-
en cuyo caso se consideraran falta muy grave. pafieros o d.e cualesquiera otras personas, dgntro del cen-

9. El abuso de autoridad por parte de los superiores en el tro de trabajo o fuera del mismo durante la jornada labo-
desempefio de sus funciones. ral. o ) ) _ ;

10. La realizacién de trabajos particulares durante la jornada 12. La VIOI?‘?IOH de la neutralidad o det la.lndepende_naa _pOh'
laboral que no supongan competencia desleal para la tica, utilizando las facultades atribuidas para influir en
FGUMA. procesos electorales de cualquier naturaleza y dmbito.

11. La embriaguez y/o toxicomanfa ocasional en horario de 13. La embriaguez o toxicomania habitual en horario de tra-
trabajo. bajo. o

12. La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar 14. El abandono del centro o puesto de trabajo, sin causa o
a la prestacion del servicio y/o la imagen de la Fundacién motlvo justificado, aun por-b_reve tiempo siempre que
General de la Universidad de Malaga. dlchg abandono fuera perjudicial para el Flesarroll_o de l.a

13. La disminucién voluntaria y no continuada del rendi- actividad del centro o suponga poner en riesgo la integri-
miento normal en el trabajo. | iad de las ;;_ersoln,as o della§ cosas. las i ibii

14. La falta de comunicacion tanto por parte del trabajador 5. La obztalcu 1§ac10;11 ene dejjerlcwlo de las libertades publi-
como del responsable del servicio de los desperfectos o 16 ias yde ols erechos (Sjml 1cl'f1bes. 60 del .
anormalidades observados en los utiles, herramientas o : Osdacios 'iimltatlv((i)sle a libre expresion de perisamler?-
bienes de la Fundacion General de la Universidad de o, e ,as1 ea,s y de las opIniones, siempre que fa mant-

. . s . . festacion de éstos sea respetuosa y no interfiera en el
Malaga en general, asi como de las incidencias ocurridas ok
. . norma desarrollo de la actividad laboral.
durante el desarrollo del trabajo, cuando de ello se hubie- . . . L,
. s 17. El cobro directo, en beneficio propio, por la prestacién de
se derivado un perjuicio grave para la empresa. R .
. - . . p alguno de los servicios inherentes a su puesto de trabajo o

15. El incumplimiento de las normas y directrices sobre poli- . . .. .

. . . - a la actividad propia de la Fundacién General de la Uni-
ticas de uso de los equipos informaticos de las que conoz- . - P . .
. . . versidad de Mdlaga asi como la prestacion gratuita cuan-

can los trabajadores, cuando a consecuencia del mismo . . S .
1o se seneran dafios de consideracién. un mal funciona- do esté sometida a canon o tasa y la utilizacién de medios

) S¢ 8 . . ’ de la Fundacién General de la Universidad de Malaga
miento o graves riesgos para el sistema. .

.. . . para si o para terceros.
16. La reincidencia en la comisién de tres faltas leves, aun- L . . .
. . 18. La disminucién voluntaria y continuada del rendimiento
que sean de distinta naturaleza, dentro de un periodo de 4 .
. . . en el trabajo normal o pactado.
meses, cuando hayan mediado sanciones o advertencias . . . . P
n 19. El incumplimiento de las normas y directrices sobre poli-
CSCIITAS. . . ticas de uso de los equipos informadticos de las que conoz-
17. El uso para fines propios o de terceros de locales o . . .
. . can los trabajadores, cuando a consecuencia del mismo se
medios de cualquier naturaleza que forman parte de la ~ . .. . .
. . . ) generen dafios de consideracién, un mal funcionamiento
Fundacién General de la Universidad de Mélaga. . .
0 graves riesgos para el sistema.
¢) MUY GRAVES 20. El quebrantamiento del deber de confidencialidad y no

1. Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de guardar el debido sigilo respecto de los asuntos que se
raza, sexo, religién, minusvalia, lengua, orientaci6n sexual, conozcan por razén del trabajo, cuando se cause perjuicio
lugar de nacimiento o cualquier otra condicién o circuns- con carécter general a la Fundacién General de Universi-
tancia personal o social. dad de Mdlaga, o se utilicen en provecho propio.

2. El incumplimiento de la 6rdenes o instrucciones de los 21. El incumplimiento de los deberes establecidos en el c6di-
superiores y de las obligaciones concretas del puesto de go de conducta en el uso de las tecnologias de la informa-
trabajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad e cién.
higiene y salud laboral establecidas, asi como la impru- 22. La reincidencia en tres faltas graves, aunque sean de dis-

dencia o negligencia en el trabajo, cuando de ellas deriva-
sen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las
instalaciones, maquinarias, y en general bienes de la
empresa o comportasen riesgo de accidente para las per-
sonas.

tinta naturaleza, dentro de un periodo de 4 meses, siem-
pre que la falta anterior haya sido sancionada.

Articulo 34. Sanciones
1. Las sanciones que se podrdn imponer serdn las siguientes:
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a) FALTAS LEVES: Amonestacion verbal o escrita o suspensién de
empleo y sueldo de uno a 3 dias.

b) FALTAS GRAVES: Suspension de empleo y sueldo de 4 dias
hasta 2 meses.

¢) FALTAS MUY GRAVES: Suspension de empleo y sueldo de 2
meses y 1 dia hasta 4 meses o despido.

2.- Todas las sanciones deberdn comunicarse por escrito al trabaja-
dor, indicando hechos, la graduacién de la misma y la sancién acorda-
da.

Articulo 35. Prescripcion de faltas

Las faltas leves prescribirdn a los 10 dias, las graves a los 20 dias,
y las muy graves a los 60 dias a partir de la fecha en que la Fundacién
General de la Universidad de Mélaga hubiera tenido conocimiento de
su comision, y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 36. Cancelacion de faltas y sanciones

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las san-
ciones impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes persona-
les, quedardn canceladas en los siguientes plazos:

a) Las leves a los 6 meses del cumplimiento de la sancion.
b) Las graves a los 18 meses del cumplimiento de la sancién.
¢) Las muy graves a los 3 afios del cumplimiento de la sancién.

CAPITULO XIII

Representatividad y participacion

Articulo 37. Competencias y garantias del comité de empresa

Se estard a lo dispuesto en los articulos 64 y 68 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 38. Asamblea de trabajadores

El comité de empresa comunicard con un minimo de 72 horas de
antelacién su intencién de reunir a los trabajadores en asamblea. La
empresa intentard tomar las medidas necesarias para facilitar un local
suficiente al efecto, siempre que se trate de materia laboral vinculada
con la Fundacién General de la Universidad de Mdlaga.

Disposicion final dnica

Las partes signatarias del presente convenio colectivo acuerdan
expresamente que, una vez agotados los tramites de resolucién de con-
flictos ante la Comisién Mixta, prevista en el articulo 5, se someterdn
a los procedimientos establecidos en el SERCLA para los conflictos
colectivos. En relacién con los individuales que se susciten; se some-
terdn, igualmente, a los procedimientos contemplados en el SERCLA en
los supuestos establecidos legalmente.

ANEXO I

Tabla de retribuciones

A. Personal docente

PROFESORES. JORNADA COMPLETA

2010 2011 2012 2013
24.119,20

25.119,20 26.119,20 27.119,20
B. Personal no docente. Salario aiio 2010

Salarios ano

Gruro II
1. Técnico Superior 24.572,04
2.Técnico de gestion. Grado Medio 19.494,16

3. Administrativo Contable
4. Oficial de Administracién
5. Auxiliar de Administracién

Grupo IIT

6. Técnico de soporte informético
7. Personal de servicios auxiliares

COMPLEMENTO FUNCIONAL ANO 2010

Direccién de Servicio

Coordinador/jefe de estudios
Subcoordinador/subjefe de estudios

Coordinador TIC

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD ANO 2010

Importe anual

ANEXO II

Salarios ano

16.907,60
16.907,60
13.027,52

16.907,60
10.441,33

7.446,82
5.585,11
3.723,41
1.200,00

400,00

Plantilla de organizacién del personal docente de los cursos
de espaiiol para extranjeros y del centro de idiomas

“CURSOS DE ESPANOL PARA EXTRANJEROS”

APELLIDOS NOMBRE
ALVAREZ MERLO RAFAEL
CARDENAS BERNAL FRANCISCA
GARCIA GALAN TERESA
GARCIA PIMENTEL ROSA
DOMINGUEZ TRUJILLO YOLANDA
GARCIA VAZQUEZ ESTHER
ZURITA SAENZ DE NAVARRETE PIEDAD
PELAEZ SANTAMARIA SALVADOR
LEON ATENCIA EUGENIA
ZAYAS LOPEZ PURIFICACION
GARCIA NARANJO JOSEFINA
GARCIA ROMERO BELEN
FERNANDEZ RUIZ M.* ROSA
HIERRO MONTOSA ANTONIO
MIRANDA PAREDES FRANCISCA
PONS TOVAR MONTSERRAT
ESTEBAN ASENCIO LAURA
DUARTE DUARTE CARLOS JAVIER
RAMOS DIAZ FELISA
RODRIGUEZ PAVON JOSE MANUEL

“CENTRO DE IDIOMAS”

APELLIDOS NOMBRE
DONELLY PAULINE
NOCON HARALD
BODY LAWRENCE
DAUM UWE
ADAMS STACEY
VENT ANTHONY
BEXSON MARK
GOMBAU STEPHANE
WARREN CAROLINE
D’ORSAY NORBERT
DOYLE COLETTE
VOKES SONIA
BARNES DAVID
FITZGERALD LAURA
GRIFFITH MARY
PASTUREL PIERRE
WOODS CHERYL
CHU HUANG WEI CHUAN
KANE ELIZABETH
LANDRIC JOEL
FRABOTTA SIMONA
EATON RUTH

(Firmas ilegibles).
13154/10



