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go 20, asi como a prolongacion do prazo maximo de duracion
dos contratos eventuais por circunstancias da producion, acu-
mulacion de tarefas ou exceso de pedidos, contemplada no
artigo 21 deste convenio.

3. Asi mesmo a devandita xubilacion obrigatoria esta vincula-
da 6 obxectivo de mellora da calidade do emprego a través das
distintas medidas incorporadas a este convenio en materia de
prevencion de riscos laborais tales como a regulacion dun orga-
nismo de caracter paritario en materia preventiva, o estable-
cemento de programas formativos e contidos especificos en
materia preventiva, o Programa de acreditacion sectorial da
formacion recibida polo traballador e o establecemento da
Fundacion Laboral da Construcion, cuxos obxectivos son o
fomento da formacion profesional, a mellora da saide e da
seguridade no traballo, asi como eleva-la cualificacion profe-
sional do sector, co fin de profesionalizar e dignifica-los distin-
tos oficios e empregos do sector da construcion.

Doutra banda co establecemento da remuneracion bruta mini-
ma anual, as partes asinantes inclien unha mellora nas condi-
cions retributivas do sector que redunda na calidade do seu
emprego.

4. Respecto da xubilacion anticipada e parcial, estarase 6 dis-
posto na lexislacion vixente en cada momento.

Anexo |

Convenio provincial do sector da construcion da provincia de
Ourense

Taboa de retribucions para o periodo 01/01/2010 ¢
31/12/2010

Nivel; Categorias; Mensual (Soldo base; Complemento
Asistencia; Complemento transporte; Total mes); Pagas Extras
(Xuho; Decembro); Anual (vacacions); Salario anual; Horas
extras

Il; Titulado superior; (979,59; 249,70; 84,96; 1.314,25);
(1.166,59; 1.166,59); 1.166,59; 17.956,52; 10,47

IIl; Titulado medio, xefe administrativo 1%, xefe Sec. Org. 1%
(975,25; 245,40; 69,20; 1.289,85); (1.163,19; 1.163,19);
1.163,19; 17.677,92; 10,47

IV; Xefe de Persoal, axudante de obra, encargado xeral de
fabrica, encargado xeral; (970,50; 240,61; 68,85; 1.279,96);
(1.159,40; 1.159,40); 1.159,40; 17.557,76; 10,47

V; Xefe administrativo de 22, delineante superior, encargado
xeral de obra, xefe Sec. Org., Cientifica do traballo de 22, xefe
de compras; (966,13; 236,32; 68,49; 1.270,94); (1.155,99;
1.155,99); 1.155,99; 17.448,31; 10,47

VI; Oficial administrativo de 12, delineante de 12, encargado
taller, encargado de seccion laboratorio, escultor de pedra e
marmore, Pract. Topografia de 12, técnico Org.1?; (961,40;
231,53; 68,15; 1.261,08); (1.152,24; 1.152,24); 1.152,24;
17.328,60; 10,47

VII; Delineante de 22, técnico Org. de 22, Practico Topografia
de 2%, analista de 1%, viaxante, capataz, especialista de oficio;
(944,05; 214,20; 66,83; 1.225,08); (1.138,62; 1.138,62);
1.138,62; 16.891,74; 9,96

VIIl; Oficial administrativo de 22, corredor de praza, Oficial 12
de oficio, inspector de control, sinalizacion e servizos, analista
de 2%; (931,01; 201,18; 65,83; 1.198,02); (1.128,65; 1.128,65);
1.128,65; 16.564,17; 9,67

IX; Auxiliar administrativo, axudante topografico, Auxiliar de
Org., vendedores, conserxe, oficial 2* de oficio; (917,59;
187,72; 50,78; 1.156,09); (1.117,79; 1.117,79); 1.117,79;
16.070,36; 9,29

X; Auxiliar de laboratorio, vixilante, almaceneiro, Enfermeiro,
cobrador, garda-xurado, axudantes de oficio, especialistas de

1%; (904,16, 174,29; 50,05; 1.128,50); (1.107,23; 1.107,23),;
1.107,23; 15.735,19; 8,76

XI; Especialistas de 22, pedns especializados; (890,77; 160,88;
49,24; 1.100,89); (1.084,69; 1.084,69); 1.084,69; 15.363,86;
8,44

XIl; Peons ordinarios, limpador; (876,92; 147,04; 48,50;
1.072,46); (1.073,84; 1.073,84); 1.073,84; 15.018,58; 8,12

Nota: as categorias que se indican, cunha antigliidade na
empresa anterior 6 07/07/1998, rexeranse para os efectos eco-
nomicos polos seguintes niveis:

Nivel VII: oficial administrativo 22. Nivel VIII: auxiliar adminis-
trativo. Nivel V: encargado de taller.

Axuda de custo: 29,02

Media axuda de custo: 12,77

Anexo Il

Modelo de recibo de liquidacion da relacion laboral

N.% ...

Data de expedicion: ...

Recibo de liquidacion

Eu, don/dona ... que traballei na empresa ... dende ... ata ...
coa categoria de ..., declaro que recibin desta, a cantidade de
... euros, en concepto de liquidacion total pola mifa baixa na
empresa.

Quedo asi indemnizado/a e liquidado/a por tddolos conceptos
que puidesen derivarse da relacion laboral que unia as partes e
que queda extinguida, manifestando expresamente que nada
mais tefo que reclamar, estando de acordo nisto coa empresa.

En ..., ... de... de...

O/a traballador/a

O/a traballador/ra (1)... usa do seu dereito a que estea na
firma un representante legal seu na empresa, ou, no seu defec-
to, un representante sindical dos sindicatos asinantes deste
convenio.

(1) Si ou non

Este documento ten unha validez de 15 dias naturais contados
dende a data da sua expedicion.

Selo e firma

Este recibo non tera validez sen o selo e a sinatura de ACO ou
se se formaliza en fotocopia ou outro medio de reproducion.

Anexo Il
Disposicion adicional.
As partes asinantes deste convenio son:
Por parte empresarial a Asociacion Provincial de Empresarios
da Construcion de Ourense (ACO).
Por parte sindical FECOMA-CCOO, MCA-UGT e FCM-CIG.

Conselleria de Trabajo y Bienestar

Departamento Territorial
Ourense

Rfa.- SRRLL- Seccion Relaciones Laborales

Asunto: cc/ Construccion de Ourense 2010

Una vez visto el texto del Convenio colectivo para el sector
de la construccion de la provincia de Ourense para el afio
2010 (cddigo n.° 3200155) suscrito el dia 27 de septiembre de
2010, de una parte, por los designados/as por la Asociacion
Provincial de Empresarios de la Construccion de Ourense, en
representacion de la parte empresarial y, de otra, por los
designados/as de las centrales sindicales FECOMA-CCOO,
MCA-UGT y FCM-CIG, en representacion de los/as trabajado-
res/as del sector y, de conformidad con lo dispuesto en el
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articulo 90.2° y 3° del Estatuto de los trabajadores, texto
refundido aprobado por el Real decreto legislativo 1/1995, de
24 de marzo, Real decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo y Real
decreto 2412/ 1982, de 24 de julio, sobre traspaso de funcio-
nes y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Auténoma de Galicia, en materia de trabajo y las
demds normas aplicables del derecho comun, este departa-
mento territorial, acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el libro de registro de
convenios colectivos de trabajo, obrante en este
Departamento Territorial (Servicio de Relaciones Laborales), y
notificacion a las representaciones empresarial y social de la
comision negociadora.

Segundo.- Ordenar su depésito en la Unidad de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacion (UMAC) del Servicio de Relaciones
Laborales.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Ourense, 14 de octubre de 2010. El jefe territorial.

Fdo.: José Selas Souto.

Convenio colectivo para el sector de la construccién de la
provincia de Ourense para el periodo comprendido entre el uno
de enero de 2010 al treinta y uno de diciembre de 2010.

Articulo 1°.- Ambito de aplicacion.

El presente Convenio colectivo serd de aplicacion y obligado
cumplimiento en las siguientes actividades:

a) Las dedicadas a la construccién y obras publicas, compren-
diendo:

- Albanileria.

- Hormigon.

- Pintura para decoracion y empapelado.

- Carpinteria de armar.

- Embaldosado y solado.

- Empedrado y adoquinado.

- Escultura, decoracién y escayola.

- Estucado vy revocado.

- Piedra y mdrmol, incluyéndose las fdbricas y talleres de sie-
rra 'y labra, tanto mecdnica como manual.

- Portlandistas de obra.

- Poceria.

- Canteras, graveras, areneras y la explotacién y manufactu-
ra de tierras industriales, bien explotadas a cielo abierto,
galerias o minas y vetas explotadas para uso propio por las
empresas dedicadas principalmente a la construccion y obras
publicas en general, aunque la produccion no se absorba total-
mente por éstas.

- Canteras, graveras y areneras, cuya materia se destine a
construccion y obras publicas y no sean explotadas directamen-
te por empresas constructoras.

- Los trabajos que se realicen en los puertos, en tierra firme,
muelles y espigones.

- Fabricacion de elementos auxiliares y materiales de la cons-
truccion para su exclusiva o preferente utilizacion y consumo,
absorbiéndose en las propias obras toda o la mayor parte de
dicha produccién.

- Regeneracion de playas.

- Movimiento de tierras.

- Carpinteria utilizada por las empresas de la construccion,
bien sea en las obras o en sus talleres; sin embargo, no serd de
aplicacién este convenio a aquellos talleres de carpinteria que

aun trabajando con elementos para la construccion no perte-
nezcan a empresas de este ramo.

- Colocacion de articulos de piedra artificial, pulimentada o
sin pulimentar, asi como su fabricacion a pie de obra para la
utilizacion exclusiva de ésta.

- Colocacioén de aislantes en obras, como actividad principal.

- Abastecimiento y saneamiento de aguas, colocacion de
tuberias y elementos accesorios de éstas; apertura y cierre de
zanjas y sus reparaciones, incluyendo las que se realizan para
cualquier clase de instalaciones de suministros, tales como
gas, teléfono, electricidad, etc., cuando sea empleado, princi-
palmente, personal de construccion y obras publicas.

- La confeccién de caiizos y cielos rasos.

- Las empresas inmobiliarias, incluidas las cooperativas de
viviendas.

- Las empresas dedicadas al estudio, planeamiento y cons-
truccion de obras publicas y particulares (carreteras, viaduc-
tos, tuneles, autopistas, pasos elevados) o simplemente a la
realizacion de las obras indicadas.

- La promocion o ejecucion de urbanizaciones.

- La promocion de la edificacion de inmuebles de cualquier
género.

- Empresas dedicadas a cimentaciones y las que realicen son-
deos para la construccion principalmente.

- Empresas cuya actividad principal consista en el alquiler de
maquinaria y equipo para la construccion, con el personal para
su manejo.

- Empresas de rehabilitacion, mantenimiento y demolicion y
derribos de obras.

- Talleres de fabricacion de chatarra, cuyo destino principal
sea para la construccion.

- Los trabajos verticales de construccion, rehabilitacion,
reparacion y pintura.

- Gestion de residuos en obra.

- Las de control de calidad para la construccién y obras publi-
cas.

b) La conservacion y mantenimiento de autopistas, autovias,
carreteras y vias férreas, en desarrollo de lo previsto en el
apartado b) del articulo 3 del presente convenio.

¢) Canteras, areneras, graveras y la explotacion de tierras
industriales.

En desarrollo de lo dispuesto en el apartado c) del articulo 3
de este convenio, son aplicables sus preceptos a las relaciones
de trabajo en las empresas dedicadas a la explotacion de can-
teras, graveras y areneras, para la obtencion de piedra para la
construccion y tierras siliceas refractarias y demds industria-
les, bien explotadas a cielo abierto, galerias o minas que no se
exploten como industria auxiliar de otra principal que se halle
reglamentada.

Se exceptuan los trabajos de las empresas explotadoras de
tierras industriales que vengan reguldndose por la
Reglamentacion nacional de trabajo en las minas de fosfatos,
azufre, potasa, talco y demds explotaciones mineras no com-
prendidas en otra reglamentacion.

d) Embarcaciones, artefactos flotantes y ferrocarriles auxi-
liares de obras y puertos.

En desarrollo de lo dispuesto en el apartado d) del articulo 3
de este convenio, son de aplicacion sus preceptos al personal
de embarcaciones, artefactos flotantes y explotaciones de
ferrocarriles auxiliares de las obras de puertos y, en general, a
todos aquellos trabajadores empleados en la construccion o
reparacion de los mismos, asi como las ampliaciones, modifica-
ciones y excepciones que se establezcan para este grupo siem-
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pre y cuando el trabajo del mismo se efectue de manera exclu-
siva para la construccion y reparacion de los puertos.

e) El comercio de construccion mayoritario y exclusivista.

En desarrollo de lo dispuesto en el apartado e) del articulo 3
de este convenio, se regirdn por el mismo el comercio de cual-
quiera de los articulos elaborados por empresas incluidas den-
tro del dmbito de este convenio o destinadas al uso principal
de las mismas, con arreglo a sus propias funciones y activida-
des, siempre que sean mayoristas y exclusivistas.

Articulo 2°.- Ambito personal.

Afecta a todos los trabajadores que presten sus servicios
laborales en las empresas descritas en el articulo anterior y a
los que sean contratados durante la vigencia de este convenio,
tanto en las empresas establecidas como en aquellas que pue-
dan establecerse. Igualmente, afectard a todos aquellos traba-
jadores que, prestando servicios laborales en una empresa
ourensana, se desplacen fuera de la provincia.

Articulo 3°.- Vigencia.

El presente convenio sustituye y anula los anteriores acuer-
dos vigentes, entrando en vigor el dia de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ourense y expira el 31 de
diciembre de 2010.

Tendrd efectos economicos salariales retroactivos al 1 de
enero de 2010. La cotizaciéon de los atrasos a la Seguridad
Social se hard conjuntamente con la del mes correspondiente a
la fecha del cobro efectivo por parte de los trabajadores, que-
dando condicionada al referido abono efectivo. Las diferencias
economicas deberdn ser abonadas, en su caso, dentro de los
quince dias siguientes a la fecha de vigencia del presente con-
venio.

Los trabajadores que hubieran extinguido su contrato de tra-
bajo con anterioridad a la firma del presente convenio, ten-
drdn igual derecho al cobro de los referidos atrasos.

Articulo 4°.- Duracién y denuncia.

El presente convenio tendrd una duracién anual, extendiéndo-
se desde el uno de enero de 2010 hasta el 31 de diciembre de
2010. Denunciado el convenio, y hasta tanto no se logre acuer-
do expreso, perderdn vigencia solamente sus cldusulas obligacio-
nales, manteniéndose en vigor su contenido normativo.

La denuncia serd siempre expresa y por escrito, y con una
antelacion minima de un mes a la fecha de su vencimiento o de
cualquiera de sus prorrogas, en su caso.

Articulo 5°.- Compensacion, absorcién y garantia “ad perso-
nam”.

Los trabajadores que con anterioridad a la firma de este con-
venio vinieran disfrutando de mejores condiciones que las aqui
pactadas, las conservardn en su totalidad y, en consecuencia,
serdn absorbidas por éstos si las condiciones de este convenio,
consideradas globalmente y en cémputo anual, superan las
citadas mejoras.

Articulo 6°.- Legislacion complementaria.

En lo no previsto en este convenio, se estard a lo que dispon-
gan las demds fuentes del derecho, respetando su principio
jerdrquico.

Articulo 7°.- Comision paritaria.

Se constituye en el dia de la fecha el Comité Paritario, com-
puesto por dos representantes sindicales y dos representantes
de la Asociacidon Provincial de Empresarios de la Construccion
de Ourense (ACO), y que tiene como cometido la interpreta-
cion y seguimiento del presente convenio.

Los acuerdos de este comité tendrdn la misma eficacia que la
cldusula que haya sido interpretada. Como miembros integran-
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tes de este comité, y por parte de las centrales sindicales, se
designan como titulares:

Por FECOMA-CCOO: Antonio Pérez Jdcome.

Por MCA-UGT: Javier Carreiro Vdzquez.

Por FCM-CIG: Xan Losada Gonzdlez.

Y por la Asociacion Provincial de Empresarios de la
Construccion de Ourense: Manuel Novoa Velo, José Antonio
Pérez Ferndndez e Cesdreo Ferndndez Rios

La comision habrd de reunirse, al menos, una vez al trimes-
tre, y su funcionamiento se realizard en la forma que ésta
acuerde.

Articulo 8°.- Funciones y procedimientos de la Comisidn
Faritaria.

1. La Comision Paritaria a que se refiere el articulo anterior
tendrd las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del presente
convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presen-
te convenio.

¢) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar
conciliar, en su caso, y previo acuerdo de éstas y a solicitud de
éstas, arbitrar en cuantas ocasiones y conflictos, todos ellos de
cardcter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion del pre-
sente convenio.

d) Entender, de forma previa y obligatoria a la via adminis-
trativa y jurisdiccional, en los términos previstos en el aparta-
do 2 de este articulo, sobre el planteamiento de conflictos
colectivos que surjan por la aplicacién e interpretacion del
presente convenio.

e) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia prdc-
tica del presente convenio, o se deriven de lo estipulado en su
texto y anexos que formen parte de éste.

2. Como trdmite que serd previo y preceptivo a toda actua-
cion administrativa o jurisdiccional que se promueva, las par-
tes signatarias del presente convenio se obligan a poner en
conocimiento de la Comision Paritaria cuantas dudas, discre-
pancias y conflictos colectivos, de cardcter general, pudieran
plantearse en relacion con la interpretacién y aplicacién de
éste, siempre que sean de su competencia conforme a lo esta-
blecido en el apartado anterior, a fin de que, mediante su
intervencion se resuelva el problema planteado o, si ello no
fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho tramite pre-
vio se entenderd cumplido en el caso de que hubiere transcu-
rrido el plazo previsto en el siguiente apartado 5 sin que haya
emitido resolucion o dictamen.

3. Sin perjuicio de lo pactado en el apartado 3 del articulo
20 del CGSC, se establece que las cuestiones propias de su
competencia que se promuevan ante la Comision Paritaria
adoptardn la forma escrita, y su contenido serd el suficiente
para que pueda examinar y analizar el problema con el nece-
sario conocimiento de causa, debiendo tener como contenido
obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.

b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al propo-
nente.

Propuesta o peticion concreta que se formule a la comision.

Con el escrito-propuesta se acompafardn cuantos documen-
tos se entiendan necesarios para la mejor comprension y reso-
lucion del problema.

4. La comisién podrd recabar, por via de ampliacion, cuanta
informacién o documentacion estime pertinente para una
mejor o mds completa informacion del asunto, a cuyo efecto
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concederd un plazo al proponente que no podrd exceder de
cinco dias hdbiles.

5. La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito-propues-
ta o, en su caso, completada la informacion pertinente, dis-
pondrd de un plazo no superior a veinte dias hdbiles para resol-
ver la cuestion suscitada o, si ello no fuera posible, emitir el
oportuno dictamen. Transcurrido dicho plazo sin haberse pro-
ducido resolucion ni dictamen, quedarad abierta la via adminis-
trativa o jurisdiccional competente.

6. Las partes firmantes asumen al contenido integro del
acuerdo sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales
(ASEC) y de su reglamento de aplicacién, publicados en el BOE
de 8 de febrero de (996, que desarrollard sus efectos en los
dmbitos del Convenio General del Sector de la Construccion
(CGSC), con el alcance previsto en el propio ASEC.

Articulo 9°.- Jornada laboral.

Durante la vigencia del presente convenio se establece una
jornada laboral anual de 1.736 horas de trabajo efectivo, y las
dos horas que faltan hasta completar las 1.738 horas estable-
cidas en el articulo 64.1 del vigente Convenio general del sec-
tor de la construccion, se afiadirdn a las que correspondan por
convenio en el afo 2011, por lo que se fija la jornada efectiva
para 2011 en 1.740 horas. Se establece una jornada laboral de
cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, distribuidas en
ocho horas diarias de lunes a viernes, ambos inclusive.

Para ajustar el calendario laboral anual en el presente ejer-
cicio 2010, se fijan como dias no laborales el 4y 5 de enero,
15 de febrero (lunes de carnaval), 26 de julio, 11 de octubre,
12 de noviembre, 7, 9, 10, 24 y 31 de diciembre.

Previo acuerdo entre empresa y trabajador, dichas fechas
pueden ser permutadas por otras. Cuando un festivo local coin-
cida con algun festivo de convenio, este se pasard al anterior
o posterior dia laboral. Estos dias asi establecidos no computa-
rdn a efecto del disfrute de las vacaciones.

Articulo 10°. - Sueldo base y remuneracion total.

Segun anexo I.

Articulo 11°.- Plus de asistencia.

Se establece un plus de asistencia para los trabajadores de
las categorias Il y XIV con rendimiento normal y que no tengan
ninguna falta de asistencia al trabajo no justificada (Importe
seguin anexo |).

Articulo 12°.- Pérdida del plus de asistencia.

La primera jornada no trabajada completa supondrd la pérdi-
da de cuatro dias del plus; la segunda, la pérdida de diez dias
del plus, vy la tercera, la pérdida total.

Las faltas injustificadas se computardn dentro de cada mes
natural, y para determinar el plus de asistencia diario se divi-
de entre veinticinco la cantidad que consta en la tabla de
remuneraciones.

La pérdida de este plus es independiente de las sanciones que
puedan ser impuestas en base a la normativa vigente.

Articulo 13°.- Plus transporte.

Se establece un plus de transporte, tal como se refleja en el
anexo |, que se abonard a todos los trabajadores, cualquiera
que sea la distancia que separa el centro de trabajo de su
domicilio. Serd satisfecho tnica y exclusivamente en jornada
completa realmente trabajada. Este plus no cotizard Seguridad
Social ni accidente de trabajo.

Articulo 14°.- Incrementos economicos.

Para el afio 2010, y tal como se refleja en el anexo I, se apli-
ca un incremento economico del uno coma cinco por ciento
(1,5%) sobre las tablas salariales revisadas a 31 de diciembre

de 2009 en los conceptos de salario base, gratificaciones
extraordinarias, retribucién de vacaciones y pluses salariales.

Articulo 15°.- Cldusula de garantia salarial.

Para el afo 2010, tal como se recoge en el acta 1/2010 de la
Comisién Negociadora del IV Convenio general del sector de la
construccion, los agentes sociales, con el fin de impulsar la
economia de la provincia de Ourense y recuperar la actividad
del sector, han convenido no tomar como referencia el “IPC
previsto en los presupuestos generales del Estado para el ejer-
cicio”, sino adoptar como “referencia de los agentes sociales
para los incrementos salariales en el sector de la construccion”
el indice cero.

Por lo tanto, para el afo 2010, no habra revision de las tablas
salariales contenidas en el anexo |.

Articulo 16°.- Dietas.

Se establece una dieta igual para todos los trabajadores de
29,02 euros diarios, y una media dieta de 12,77 euros diarios.
No obstante, se puede sustituir dichos importes por la formu-
la, que de comun acuerdo ha de establecerse, de gastos para
justificar.

Articulo 17°.- Antigliedad consolidada.

Como consecuencia del Acuerdo Sectorial Nacional de la
Construccion sobre el concepto econdmico de antigiiedad fir-
mado el 18 de octubre de 1996 (BOE de 21 de noviembre de
1996), ya incorporado al presente Convenio provincial, se asu-
men por ambas partes firmantes los siguientes compromisos:

a) Los trabajadores mantendrdn y consolidardn los importes
a los que tuvieran derecho, por el complemento personal de
antigliedad, el 21 de noviembre de 1996.

Al importe anterior asi determinado se adicionard, en su
caso, a cada trabajador que ya viniera percibiendo cuantia por
este concepto, el importe equivalente a la parte proporcional
de antigliedad que el trabajador tuviera devengada y no cobra-
da al 21 de noviembre de 1996, calculdndose por defecto o por
exceso, por afios completos. Para el cdlculo de los importes de
esta parte de antigliedad devengada y no cobrada se tendrdn
en cuenta los importes que para cada categoria y nivel fije el
convenio.

b) Los importes obtenidos, al amparo de los previsto en la
letra a) se mantendrdn invariables y por tiempo indefinido
como un complemento retributivo “ad personam”, es decir, no
sufriran modificaciones en ningun sentido y por ninguna causa,
extinguiéndose juntamente con la extincion del contrato del
trabajador afectado con su empresa. Dicho complemento retri-
butivo “ad personam”, se reflejard en los recibos oficiales de
salario con la denominacion de “antigiiedad consolidada”.

Articulo 18°.- Prima de casado.

A todo trabajador fijo que lleve como minimo seis meses de
servicio en la empresa y que contraiga matrimonio, se le otor-
gard una gratificacién por matrimonio de noventa con quince
euros (90,15 €).

Articulo 19°.- Ropa de trabajo.

Al personal afecto por este convenio le serd entregado por la
empresa una prenda de trabajo o buzo y un par de botas nor-
males y adecuadas al centro de trabajo y cada seis meses, sien-
do obligatorio su uso cuando el trabajo asi lo requiera.

Dichas prendas son propiedad en todo momento de la
empresa y el trabajador vendrd obligado a su buen uso y con-
servacion. Las empresas podrdn hacer constar en éstas sus
nombres, anagramas y actividades. El incumplimiento de
dicha entrega supondrd el abono de quinientas pesetas men-
suales al trabajador.
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Articulo 20°.- Indemnizacién-compensacion en caso de acci-
dente laboral y hospitalizacion.

Todos los trabajadores afectados por este convenio, en caso
de accidente laboral, hospitalizacion, y/o enfermedad profe-
sional, percibirdn durante el periodo de IT u hospitalizacion,
en su caso, y a cargo de la empresa, la diferencia entre el sala-
rio liquido que venia percibiendo en una mensualidad normal y
la prestacion economica de IT, incluyendo las pagas extraordi-
narias o el prorrateo de éstas. Es decir, el empresario comple-
mentard la prestacion por IT hasta el 100% del salario que con-
vencionalmente corresponda al trabajador.

En el caso de IT, por enfermedad comun, el trabajador perci-
bird durante los tres primeros dias el 50% de su salario en la
primera baja del afio y una sola vez. A partir del 1 de enero de
2009, el trabajador percibird durante los tres primeros dias el
60% de su salario en la primera baja del afio y una sola vez.

Con independencia de las prestaciones a cargo de la entidad
gestora por incapacidad laboral transitoria derivada de enfer-
medad comin y profesional, accidente laboral o no laboral, y
solo para los casos que sea necesaria la hospitalizacion, las
empresas abonardn un complemento que, sumado a las presta-
ciones reglamentarias, garantice el 100 por cien del salario
base y pluses salariales establecidos en el presente convenio
durante la aludida hospitalizacién y los sesenta dias siguien-
tes, siempre que contintie la situacion de incapacidad laboral
transitoria.

Articulo 21°.- Indemnizaciones.

1. Se establece la siguiente indemnizacion para todos los tra-
bajadores afectados por este convenio.

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o acci-
dente no laboral, el importe de una mensualidad de todos los
conceptos de las tablas del convenio aplicable vigente en cada
momento.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta y
gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo (incluido “in
itinere”) y/o enfermedad profesional: 46.000 €.

¢) En caso de incapacidad permanente total para profesion
habitual del trabajador en el sector de la construccién, deriva-
da de accidente de trabajo (incluido “in itinere”) o enferme-
dad profesional: 27.000 €.

2. Salvo designacion expresa de beneficiarios por el asegura-
do, la indemnizacidn se hard efectiva al trabajador accidenta-
do o, en caso de fallecimiento, a los herederos legales del tra-
bajador.

3. Las indemnizaciones previstas en los apartados b) y c¢) de
este articulo serdn consideradas a cuenta de cualesquiera otras
cantidades que pudieran ser reconocidas como consecuencia de
la declaracién de la responsabilidad civil de la empresa por la
ocurrencia de alguna de las contingencias contempladas en
este articulo, debiendo deducirse de éstas en todo caso habida
cuenta de la naturaleza civil que tienen éstas y ambas partes
le reconocen.

4. A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones
aqui pactadas se considerard como fecha del hecho causante
aquélla en la que se produce el accidente de trabajo o la causa
determinante de la enfermedad profesional.

5. Las indemnizaciones pactadas comenzardn a obligar a los
treinta dias de la publicacién de este convenio.

Articulo 22°.- Permisos y licencias.

Se concederdn las siguientes licencias retribuidas a los traba-
jadores que lo soliciten y justifiquen en los siguientes casos:

Los senalados en el Convenio general del sector de la cons-
truccion.

Dos dias naturales por matrimonio de hijos.

El tiempo necesario, justificado, por asistencia médica.

Un dia natural en caso de fallecimiento de tios/as y sobri-
nos/as carnales (tercer grado consanguineo).

Articulo 23°.- Cese de los trabajadores.

El personal que cese incumpliendo el requisito de comunicar-
lo a la empresa con ocho dias de antelacion, perderd las remu-
neraciones de los dias que no preavise.

Dicha comunicacién deberd hacerla verbalmente o por escri-
to, con obligacién por parte de la empresa de expedir el justi-
ficante correspondiente.

Articulo 24°. - Repercusion en precios.

La comision deliberadora del convenio, por unanimidad, esti-
ma vy declara que las mejoras establecidas en él producen un
incremento salarial que eleva los gastos de mano de obra y
que, por ello, han de ser repercutibles en los precios, tanto en
las obras contratadas con cualquiera de las administraciones
como con particulares.

Articulo 25°.- Seguridad e higiene.

El trabajador tendrd derecho a acudir a cursos de seguridad
e higiene y que tengan relacion directa con la actividad del
empleador. Empresa y trabajadores se pondrdn de acuerdo en
la forma de materializar esta participacién, conjugando el
derecho de éstos ultimos vy los intereses de la primera. En caso
de que no se llegue a dicho acuerdo, serdn vinculantes las ins-
trucciones y criterios de dicha Comision provincial de seguri-
dad e higiene.

Por otro lado, las partes signatarias acuerdan mantener su
presencia en la Comisién provincial de seguridad e higiene en
el trabajo, donde estdn representadas todas las centrales sin-
dicales (MCA-UGT, FECOMA-CCOO, FCM-CIG) y ACO, asi como
buscar todos los mecanismos posibles para una mejora general
de las condiciones de seguridad e higiene para el trabajador.

Serdn funciones de esta comision:

Recabar del Ministerio de Trabajo y de la Xunta de Galicia el
reconocimiento oficial como interlocutor social sectorial en
materia de seguridad e higiene, tanto en su aspecto legislati-
vo como en el desarrollo de planes y medidas formativas.

Estudiar y acordar los mecanismos oportunos de coordinacién
de la informacién provincial en materia de siniestralidad en el
sector, que suministrardn las comisiones especificas provincia-
les o, en su defecto, las comisiones paritarias de los convenios.

Promover cuantas medidas consideren tendentes a mejorar la
situacion del sector en esta materia, teniendo como objetivo
el extender la preocupacion por la seguridad e higiene a todos
los niveles, fomentando campanas de sensibilizacién, etc.

Acometer las gestiones necesarias para obtener los medios que
le permita desarrollar sus funciones con eficacia adecuada.

Cuantas otras funciones acuerde la propia comision atribuir-
se, encaminadas a sus fines.

Comision Convencional de Seguridad e Higiene:

Como miembros integrantes de esta Comision convencional, y
por parte de las centrales sindicales firmantes del convenio, se
designan como titulares:

Por MCA-UGT: Javier Carreiro Vdzquez.

Por FECOMA-CCOO: Antonio Pérez Jacome.

Por FCM-CIG: Xan Losada Gonzdlez.

Y por la Asociacién Provincial de Empresarios de la
Construccion de Ourense: Manuel Novoa Velo, José Antonio
Pérez Ferndndez e Cesdreo Ferndndez Rios

Esta comisién convencional abordard todo lo relacionado con
la siniestralidad laboral, prevencion, evaluacion de riesgos y
campanas especificas, dentro del propio marco convencional.
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Articulo 26°.- Desgaste de herramientas.

Se establece una indemnizacion por desgaste de herramien-
tas para aquellos trabajadores a los que no los sean facilitados
por la empresa, indemnizacion que se fija en 0,24 euros por
cada dia de trabajo efectivo para los niveles Vil, VIll, IX, X y XI.

La empresa determinard los casos particulares de aportacion
de herramientas por el trabajador.

Articulo 27°.- Entrega de las copias bdsicas de los contratos.

La obligatoriedad de la entrega de la copia bdsica de los con-
tratos se realizard conforme a la Ley 2/1991, de 7 de febrero.

Articulo 28 °.- Formacion continua.

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas
presenciales, correspondientes a la convocatoria de la FTFE,
gestionadas por la Fundacién laboral de la construccion, el 50%
de las horas que precise esa accion serd dentro de la jornada
laboral, o se deducirdn de ésta en dicho porcentaje, siempre
que se den las siguientes condiciones:

a) La empresa podrd denegar la asistencia de un trabajador a
una accion formativa, mediante resolucion motivada, por razo-
nes técnicas, organizativas o de produccion. En caso de dene-
gacion el trabajador podrd recurrir ante la comision territorial
de la FLC.

b) Los trabajadores que pueden asistir a las acciones forma-
tivas contempladas en este articulo, no superardn anualmente
el 10% de las plantillas, ni, en aquellos centro de trabajo con
menos de 10 trabajadores, podrd concurrir mds de uno.

¢) El 50% de las horas a cargo de la empresa supondrd un
mdximo anual de 20 horas por trabajador, pudiendo distribuir-
se en una o varias acciones formativas.

d) El trabajador solicitante deberd haber superado el perio-
do de prueba y tener, en todo caso, una antigliedad minima de
un mes en la empresa.

e) Durante las horas formativas a cargo de la empresa, el tra-
bajador tendrd derecho al salario que le corresponderia como
si estuviera trabajando en jornada ordinaria.

f) El trabajador habrd de acreditar ante la empresa la asis-
tencia a la correspondiente accion formativa.

g) Los permisos individuales de formacion, recogidos en el Il
Acuerdo nacional de formacion continua, se regirdn por lo dis-
puesto en éste.

Articulo 29°.- Ingreso en el trabajo.

1. La admision del personal se efectuard de acuerdo con las
disposiciones vigentes en la materia y en ninglin caso antes de
que el trabajador haya cumplido 16 anos.

2. Las empresas estdn obligadas a registrar en la oficina
publica de empleo en el plazo de los diez dias siguientes a su
concertacion, los contratos celebrados por escrito o a comuni-
car, en igual plazo, las contrataciones efectuadas aunque no
exista obligacion legal de formalizarlas por escrito.

Articulo 30°.- Pruebas de aptitud.

1. Las empresas, previamente al ingreso, podrdn realizar a
los interesados las pruebas de seleccion, prdcticas y psicotéc-
nicas, que consideren necesarias para comprobar si su grado de
aptitud y su preparacion son adecuados a la categoria profesio-
nal y puesto de trabajo que vayan a desempefiar.

2. El trabajador, con independencia de su categoria profesio-
nal, y antes de su admision en la empresa, serd sometido a un
reconocimiento médico, segun se establece en el articulo
siguiente.

3. Una vez considerado apto, el trabajador contratado debe-
rd ser inscrito en el libro de matricula del centro de trabajo
correspondiente, debiendo aportar para ello la documentacion
necesaria y firmar en él.

Articulo 31°.- Reconocimientos médicos.

Sin perjuicio de cuantas obligaciones y criterios se estable-
cen, en cuanto a vigilancia de la salud, en el articulo 22 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos
laborales, las partes acuerdan:

1. La empresa vendrd obligada a realizar reconocimiento
meédico previo a la admision y reconocimientos médicos perio-
dicos a todos los trabajadores a su servicio, al menos una vez
al afo.

Los reconocimientos periddicos posteriores al de admision
serdn de libre aceptacién para el trabajador, si bien, a reque-
rimiento de la empresa, deberd firmar la no-aceptacion cuan-
do no desee someterse a dichos reconocimientos.

2. En todos los casos el reconocimiento serd adecuado al
puesto de trabajo de que se trate.

3. La Comision Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud estu-
diard en el futuro la posibilidad y conveniencia de establecer
los aspectos minimos que deba comprender todo reconocimien-
to médico.

También estudiard la forma de evitar la repeticién de reco-
nocimientos médicos a un mismo trabajador en un mismo afio,
por cambio de empresa, una vez que se implante la cartilla
profesional.

4. Serdn de cargo exclusivo de la empresa los costes de los
reconocimientos médicos vy, en los periodicos, ademds, los gas-
tos de desplazamiento originados por éstos.

Articulo 32°.- Periodo de prueba.

1. Podrd concertarse por escrito un periodo de prueba que en
ningun caso podrd exceder de:

a) Técnicos titulados superiores y medios: 6 meses.

b) Empleados:

Niveles lll, excepto titulados medios, IV'y V: 3 meses.

Niveles VI al XI: 2 meses.

Resto de personal: 15 dias naturales.

¢) Personal operario:

Encargados y capataces: 1 mes.

Resto de personal: 15 dias naturales.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendrd los
derechos y obligaciones correspondientes a su categoria profe-
sional y puesto de trabajo que desempeiie, como si fuera de
plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion
laboral, que podrd producirse a instancia cualquiera de las
partes durante su transcurso, sin necesidad de previo aviso y
sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion
alguna, debiéndose comunicar al desistimiento por escrito.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya produci-
do el desistimiento, el contrato producird plenos efectos, com-
putdndose el tiempo de los servicios prestados a efectos de
permanencia en la empresa.

4. Los titulares de la cartilla profesional expedida por la
Fundacion Laboral de la Construccién, con contrato fijo de
obra u otra modalidad de contrato temporal, estardn exentos
de los periodos de prueba para los trabajos de su categoria
profesional, siempre que conste en la cartilla profesional
haber acreditado su cumplimiento en cualquier empresa
anterior.

Articulo 33°.- Contratacion.

El ingreso al trabajo, que podrd realizarse de conformidad
con cualquiera de las modalidades de contratacion reguladas
en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajado-
res, disposiciones complementarias y en el presente Convenio
general serd para un puesto de trabajo concreto. Este viene
determinado por las tareas o funciones que desempefie el tra-
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bajador, la categoria profesional que le corresponda dentro de
la clasificacion vigente y por el centro de trabajo donde se des-
empefie la actividad, de manera que cualquier modificacién en
alguno de los factores anteriores constituye un cambio de
puesto de trabajo.

Articulo 34°.- Contrato fijo de plantilla.

1. El contrato fijo de plantilla es el que conciertan empresa-
rio y trabajador para la prestacion laboral de éste en la empre-
sa por tiempo indefinido. Esta serd la modalidad normal de
contratacion para realizar por empresarios y trabajadores en
todos los centros de trabajo de cardcter permanente.

2. Con el objeto de fomentar la contratacién indefinida, se
podra usar esta modalidad contractual en los supuestos previs-
tos en la legislacion vigente.

Articulo 35°.- Contrato fijo de obra.

1. Segun lo previsto en el articulo 15.1.a) del texto refundi-
do de la Ley del Estatuto de los trabajadores y conforme a lo
establecido en la disposicion adicional tercera de la Ley
32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion
en el sector de la construccion, este contrato tiene por objeto
la realizacion de una obra o trabajo determinados, y se forma-
lizard siempre por escrito.

2. Este contrato se concierta con cardcter general para una
sola obra, con independencia de su duracién, y terminard cuan-
do finalicen los trabajos del oficio y categoria del trabajador
en dicha obra.

3. Sin embargo, manteniéndose el cardcter de un Gnico con-
trato, el personal fijo de obra sin perder dicha condicién de
fijo de obra, podrd prestar servicios a una misma empresa en
distintos centros de trabajo en una misma provincia, siempre
que exista acuerdo expreso para cada uno de los distintos cen-
tros sucesivos, durante un periodo mdximo de tres afios conse-
cutivos, salvo que los trabajos de su especialidad en la ultima
obra se prolonguen mds alld de dicho término, suscribiendo a
tal efecto el correspondiente documento seguin el modelo que
figura en el anexo Il y devengando los conceptos compensato-
rios que correspondan por sus desplazamientos.

4. El cese de los trabajadores deberd producirse cuando la
realizacion paulatina de las correspondientes unidades de obra
hagan innecesario el nimero de los contratados para su ejecu-
cion, debiendo reducirse éste de acuerdo con la disminucion
real del volumen de obra realizada.

Este cese deberd comunicarse por escrito al trabajador con
una antelacion de quince dias naturales. No obstante el
empresario podrd sustituir este preaviso por una indemniza-
cién equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de
preaviso omitidos, calculada sobre los conceptos salariales de
las tablas del convenio aplicable, todo ello sin perjuicio de la
notificacion escrita del cese. La citada indemnizacién deberad
incluirse en el recibo de salario con la liquidacion correspon-
diente al cese.

5. Si se produjera la paralizacion temporal de una obra por
causa imprevisible para el empresario y ajena a su voluntad,
tras dar cuenta la empresa a la representacion de los trabaja-
dores del centro o, en su defecto, a la Comision Paritaria
Provincial, operardn la terminacién de obra y cese previsto en
el apartado precedente, a excepcion del preaviso.

La representacién de los trabajadores del centro o, en su
defecto, la Comision Paritaria Provincial, dispondrd, en su
caso, de un plazo mdximo improrrogable de una semana para
su constatacion contada desde la notificacion.

El empresario contrae también la obligacion de ofrecer de
nuevo un empleo al trabajador cuando las causas de paraliza-

cion de la obra hubieran desaparecido. Dicha obligacién se
entenderd extinguida cuando la paralizacion se convierta en
definitiva. Previo acuerdo entre las partes, el personal afecta-
do por esta terminacion de obra podrd acogerse a lo regulado
en el apartado 3 de este articulo.

Este supuesto no serd de aplicacion en casos de paralizacién
por conflicto laboral.

6. En todos los supuestos regulados en los apartados anterio-
res, y segun lo previsto en el articulo 49.1.c) del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, se establece
una indemnizacién por cese del 7 por 100 calculada sobre los
conceptos salariales de las tablas del convenio aplicable
devengados durante la vigencia del contrato.

Articulo 36°.- Otras modalidades de contratacion.

1. Los trabajadores que formalicen contratos de duracion
determinada, por circunstancias de la produccién o por interi-
nidad, tendrdn derecho, una vez finalizado el contrato corres-
pondiente por expiracion del tiempo convenido, a percibir una
indemnizacién de cardcter no salarial por cese del 7 por 100
calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del con-
venio aplicable devengados durante la vigencia del contrato.

2. También podrd concertarse el contrato de duracién deter-
minada previsto en el apartado 1.b) del articulo 15 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, contrato
cuya duracion mdxima serd de doce meses en un periodo de
dieciocho meses, computdndose dicha duracion desde que se
produzca la causa que justifica su celebracion. En tal supues-
to, se considerard que se produce la causa que justifica la cele-
bracion del citado contrato cuando se incremente el volumen
de trabajo o se considere necesario aumentar el numero de
personas que realicen un determinado trabajo o presten un
servicio.

3. Las empresas afectadas por este convenio, cuando utilicen
los servicios de trabajadores con contratos de puesta a dispo-
sicion, aplicardn las condiciones pactadas en las tablas salaria-
les del convenio provincial o, en su caso, autonémico corres-
pondiente.

Articulo 37°.- Contrato para la formacion.

El contrato para la formacion viene reglado por las siguientes
disposiciones:

a) El sector reconoce la importancia que el contrato para la
formacion puede tener para la incorporacion, con adecuada
preparacion, de determinados colectivos de jovenes. Esta pre-
paracion debe recoger tanto el aspecto prdctico de cada oficio
como el conocimiento y adecuacion al sistema educativo gene-
ral. A este respecto, las partes firmantes manifiestan su inte-
rés en que la formacidn, tedrica y prdctica correspondiente a
los contratos para la formacién se lleve a cabo a través de las
instituciones formativas de que se ha dotado el sector.

b) El contrato para la formacion tendrd como objeto la adqui-
sicion de la formacion tedrica y prdctica necesaria para el ade-
cuado desempefio de un oficio o puesto de trabajo cualificado
en el sector de la construccion.

¢) El contrato para la formacion se podrd celebrar con traba-
jadores mayores de dieciséis afios y menores de veintiun afos
que no tengan la titulacién requerida para formalizar un con-
trato en prdcticas en el oficio o puesto objeto de formacion.
Cuando el contrato se concierte con desempleados que se
incorporen como alumnos-trabajadores a los programas de
escuelas taller y casas de oficio, el limite mdximo de edad serd
de veinticuatro afios.

d) Igualmente podrd celebrarse el contrato para la forma-
cién, sin aplicacion del limite mdximo de edad anteriormente
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sefalado, cuando se concierte con desempleados que se incor-
poren como alumnos-trabajadores a los programas de talleres
de empleo o se trate de personas con discapacidad.

e) No podrdn ser contratados bajo esta modalidad, por razon
de edad, los menores de dieciocho afos para los oficios de vigi-
lante, pocero y entibador, ni para aquellas tareas o puestos de
trabajo que expresamente hayan sido declarados como espe-
cialmente toxicos, penosos, peligrosos e insalubres.

f) El tipo de trabajo que debe prestar el trabajador en for-
macion estard directamente relacionado con las tareas propias
del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto de con-
trato. Entre estas tareas se incluyen las labores de limpieza y
mantenimiento de los utensilios y herramientas empleados en
la labor conjunta con la diligencia correspondiente a su apti-
tud y conocimientos profesionales.

g) La duracién del contrato no podrd ser inferior a seis meses
ni exceder de tres afios para los contratos a los que se refieren
los apartados c) y e) precedente, ni de dos afos para los colec-
tivos a que se refiere la letra d) de este articulo.

Cuando se celebre por un plazo inferior al mdximo estableci-
do en el pdrrafo anterior, podrd prorrogarse antes de su termi-
nacién por acuerdo entre las partes, una o mds veces, por peri-
odos no inferiores a seis meses, sin que el tiempo acumulado,
incluido el de las prorrogas, pueda exceder del referido plazo
mdximo. Cuando su duracién sea superior a un ano, la parte
que formule la denuncia de éste estd obligada a notificar a la
otra su terminacién con una antelacién minima de quince dias.

Expirada la duracién mdxima del contrato para la formacion,
el trabajador no podrd ser contratado bajo esta modalidad por
la misma o distinta empresa. A estos efectos, la empresa podrd
recabar del Servicio Publico de Empleo certificacion en la que
conste el tiempo que el trabajador ha estado contratado para
la formacion con anterioridad a la contratacion que se preten-
de realizar.

h) Para la imparticiéon de la ensefianza tedrica, se adoptard
como modalidad la de acumulacion de horas en un dia de la
semana o bien el necesario para completar una semana entera
de formacién. En el contrato se deberd especificar el horario
de ensefianza. En todo caso, la formacion tedrica de los con-
tratos para la formacion, asi como la certificacion de la forma-
cion recibida se ajustardn a lo establecido en el Real decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema
de formacion profesional para el empleo.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a
designar la persona que actuard como tutor del trabajador en
formacion, que deberd ser aquella que por su oficio o puesto
cualificado desarrolle su actividad auxiliada por éste y que
cuente con la calificacién o experiencia profesional adecuada.
El propio empresario podrd asumir esta tarea, siempre que
desarrolle su actividad profesional en la misma obra que el
trabajador en formacion.

i) La retribucién de los contratados para la formacion se ajus-
tard a los siguientes porcentajes, aplicables al salario del nivel
IX de las tablas de cada convenio y referidos a una jornada del
100 por 100 de trabajo efectivo.

Colectivos de la letra c) y e) de este articulo:

1° afio, 60 por 100

2° aho, 70 por 100

3° afio, 85 por 100

Colectivos de las letras d) de este articulo:

1° afio, 95 por 100

2° afio, 100 por 100

Aquellos convenios provinciales que a la entrada en vigor del
presente convenio tengan una retribucion salarial superior a
los porcentajes del primer pdrrafo de este punto, la manten-
drdn como condicion mds beneficiosa hasta ser alcanzado por
éste, quedando en consecuencia congelados dichos salarios
hasta su equiparacion.

j) Los contratados en formacion tendrdn derecho, asimismo,
a los pluses extrasalariales que, en su caso, se establezcan en
cada convenio colectivo de dmbito inferior, en igual cuantia
que el sefialado para el resto de los trabajadores.

k) Con cardcter general, la suspension del contrato en virtud
de las causas previstas en los articulos 45 y 46 del Estatuto de
los trabajadores no comportard la ampliacién de su duracion,
salvo pacto en contrario. No obstante, la situacion de incapa-
cidad temporal del contratado para la formacion inferior a seis
meses, comportard la ampliacién de la duracion del contrato
por igual tiempo al que el contrato haya estado suspendido por
esta causa.

l) Si concluido el contrato, el contratado para la formacién no
continuase en la empresa, ésta le entregard un certificado
acreditativo del tiempo trabajado con referencia al oficio
objeto de la formacion y del aprovechamiento que, a su juicio,
ha obtenido en su formacién prdctica.

La Fundacion Laboral de la Construccion, a través de sus cen-
tros propios o colaboradores, dard la calificacion a través de
las pruebas correspondientes, previamente homologadas,
tanto del aprovechamiento tedrico como prdctico y decidird su
pase a la categoria de oficial.

m) Asimismo, el trabajador contratado para la formacién
tendrd derecho a una indemnizacion por cese del 4,5 por 100
calculado sobre los conceptos salariales de las tablas del con-
venio devengados durante la vigencia del contrato, calcula-
dos conforme a los criterios establecidos en la letra i) de este
articulo.

Articulo 38°.- Subcontratacion.

1. Las empresas que subcontraten con otras del sector la eje-
cucion de obras o servicios responderdn en los términos esta-
blecidos en el articulo 42 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los trabajadores y en la Ley 32/2006, de 18 de
octubre, reguladora de la subcontratacion en el sector de la
construccion.

2. Asimismo, se extenderd la responsabilidad a la indemniza-
cién de naturaleza no salarial por muerte, gran invalidez, inca-
pacidad permanente absoluta o total derivadas de accidente
de trabajo o enfermedad profesional pactada en el articulo 62
del presente convenio, quedando limitado el dmbito de esta
responsabilidad exclusivamente respecto de los trabajadores
de las empresas subcontratadas obligadas por el Convenio
general del sector de la construccion.

Articulo 39°.- Subrogacion de personal en contratas de man-
tenimiento de carreteras o vias férreas.

1. Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabi-
lidad en el empleo de los trabajadores empleados por empre-
sas y entidades de derecho publico que se sucedan mediante
cualquier modalidad contractual, total o parcialmente, en
cualquier contrata de conservacion y/o mantenimiento de
autopistas, autovias, carreteras o vias férreas a que se refiere
el articulo 3, apartado b) y el anexo l, apartado b) del
Convenio general del sector de la construccion, se establece,
con cardcter exclusivo para tales actividades, la obligacion de
subrogacion del personal entre las empresas saliente y entran-
te, la cual se llevard a cabo conforme a los requisitos y condi-
ciones que se detallan en el presente articulo.
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En lo sucesivo, el término «contrata» engloba con cardcter
genérico cualquier modalidad de contratacion publica, referi-
da a las actividades anteriormente descritas, que pasa a ser
desempenada, de modo parcial o total, por una determinada
empresa, sociedad, organismo publico u otro tipo de entidad,
sea cual sea la forma juridica que adopten.

2. En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision o
cesion de una contrata, asi como respecto de cualquier otra
figura o modalidad que suponga la sustitucién entre entidades,
personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad de
que se trata, los trabajadores de la empresa saliente adscritos
a dicha contrata pasardn a adscribirse a la nueva empresa o
entidad que vaya a realizar la actividad objeto de la contrata,
respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la
empresa sustituida.

Dado el cardcter de mejora de la legislacion vigente que
supone la subrogacion prevista en este articulo, se establece
expresamente que tales derechos y obligaciones quedardn limi-
tados exclusivamente a los generados por el Gltimo contrato
suscrito por el trabajador con la empresa saliente de la contra-
ta, sin que la empresa entrante se encuentre vinculada por
cualquier contrato o pacto anterior a aquel, particularmente a
efectos de anos de servicio, indemnizaciones por despido y
cualesquiera otros conceptos que tomen en consideracion el
tiempo de prestacion de servicios, a menos que ya tuviera
reconocido el trabajador tales derechos mediante sentencia
judicial firme con anterioridad a producirse la subrogacion y le
hubieran sido comunicados a la empresa entrante en el plazo y
forma regulados en este articulo.

3. Serd requisito necesario para tal subrogacion que los tra-
bajadores lleven prestando sus servicios en la contrata que
cambia de titular, al menos cuatro meses antes de la fecha de
finalizacién efectiva de ésta, sea cual fuere la modalidad de su
contrato de trabajo, con independencia de que, con anteriori-
dad al citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en
otra contrata. El personal o trabajadores que no reunan estos
requisitos y condiciones no tendrdn derecho a ser subrogados.

También se producird la mencionada subrogacion del personal
en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo,
que en el momento de la finalizacion efectiva de la contrata
tengan una antigliedad minima de cuatro meses en ésta y se
encuentre en situacién de suspension de su contrato de traba-
jo por alguna de las causas establecidas en el articulo 45 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores.

b) Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a
alguno de los trabajadores mencionados en el apartado ante-
rior, con independencia de su antigiiedad y mientras dure su
contrato.

¢) Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del clien-
te se hayan incorporado a la contrata como consecuencia de
una ampliacion que perdure en la siguiente contrata, aunque
no lleven los cuatro meses de antigliedad.

d) Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, de
forma parcial o total, dentro de los ultimos cuatro meses ante-
riores a la finalizacién efectiva de la contrata.

4. Al objeto de garantizar la transparencia en el proceso de
licitacién, la empresa o entidad en la que se extinga o conclu-
ya el contrato, en el momento de iniciarse el procedimiento
estard obligada a tener a disposicion de las empresas licitado-
ras la relacion de todo el personal objeto de la posible subro-
gacion en la que se especifique, nombre y apellidos, documen-
to nacional de identidad, nimero de afiliacién a la Seguridad

Social, antigliedad, jornada y horario, modalidad de contrata-
cién, fecha de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por
cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo, especificando
éstos y sus importes.

5. Asimismo, serd requisito imprescindible para que opere
esta subrogacién que la empresa a la que se le extinga o con-
cluya el contrato, notifique por escrito la obligacién de subro-
gacion a la nueva empresa adjudicataria o entidad que asuma
la contrata en el término improrrogable de quince dias natu-
rales anteriores a la fecha efectiva de finalizacion de la con-
trata, o de quince dias a partir de la fecha de comunicacién
fehaciente del cese, facilitdndole al mismo tiempo los siguien-
tes documentos:

a) Certificado del organismo competente de estar al corrien-
te de pago de la Seguridad Social y primas de accidentes de
trabajo de todos los trabajadores cuya subrogacion se preten-
de o corresponda.

b) Fotocopia de las cuatro ultimas ndminas o recibos de sala-
rios mensuales de los trabajadores afectados por la subroga-
cion.

¢) Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacion de la Seguridad
Social de los ultimos cuatro meses, en los que figuren los tra-
bajadores afectados.

d) Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social de los
trabajadores afectados.

e) Relacion de todo el personal objeto de la subrogacién, en
la que se especifique nombre y apellidos, documento nacional
de identidad, numero de afiliacién a la Seguridad Social, anti-
gliedad, jornada y horario, modalidad de contratacién, fecha
de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por cualesquie-
ra conceptos, vinieran percibiendo, especificando éstos y sus
importes.

f) Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos
los trabajadores afectados.

g) Toda la documentacion relativa a la prevencion de riesgos
laborales.

h) En su caso, documentacion acreditativa de las situaciones
a que se refiere el apartado 3, pdrrafos a, b, c y d del presen-
te articulo.

Asimismo, serd necesario que la empresa saliente acredite
documentalmente a la entrante, antes de producirse la subro-
gacion, mediante copia de documento diligenciado por cada
trabajador afectado, que éste ha recibido de la empresa
saliente su liquidacién de partes proporcionales de sus retribu-
ciones hasta el momento de la subrogacion, no quedando pen-
diente cantidad alguna. A estos efectos, los trabajadores que
no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al
producirse la subrogacion las disfrutardn con la nueva adjudi-
cataria del servicio, que sélo deberd abonar la parte propor-
cional del periodo que a ella corresponda, ya que el abono del
otro periodo corresponde al anterior adjudicatario, que debe-
rad efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

6. En el supuesto de que una o varias contratas cuya activi-
dad viene siendo desempenada por una o distintas empresas o
entidades se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o
servicios al objeto de su posterior adjudicacion, pasardn a
estar adscritos al nuevo titular aquellos trabajadores que cum-
plan con los requisitos previstos en el apartado 3 de este arti-
culo referidos a la anterior contrata, y respecto de los que la
empresa o empresas salientes hubieran cumplido con las obli-
gaciones establecidas en el apartado 5 de éste.

7. En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o
divisiones de aquéllas se agrupen en una o varias, la subroga-



26 Boletin Oficial Provincia de Ourense

18

n.° 258 - Martes, 9 novembro 2010

cion de personal operard respecto de todos aquellos trabajado-
res que cumplan con los requisitos previstos en el apartado 3
de este articulo referidos a alguna de las anteriores contratas,
y respecto de los que la empresa o empresas salientes hubie-
ran cumplido con las obligaciones establecidas en el apartado
5 de éste.

8. La aplicacion de este articulo serd de obligado cumpli-
miento para las partes a que vincula, empresa o entidad cesan-
te, nueva adjudicataria y trabajador, por lo que, cumplidos los
requisitos establecidos en los apartados 3, 4 y 5 del presente
articulo, operard en todos los supuestos de sustitucion de con-
tratas, partes o zonas de éstas que resulten de la fragmenta-
cion o division de éstas, asi como en las agrupaciones que de
aquéllas puedan efectuarse, aun tratdndose de las normales
sustituciones que se produzcan entre empresas o entidades que
lleven a cabo la correspondiente actividad. Todo ello con inde-
pendencia de los supuestos de sucesion de empresa en los que
se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los trabajadores.

9. No desaparece el cardcter vinculante de la subrogacion
prevista en este articulo en el caso de que el organismo publi-
co que adjudica la contrata suspendiese la actividad objeto de
ésta por un periodo no superior a doce meses.

Articulo 40°. - Trabajo por tarea, a destajo o por unidad de
obra, con primas a la produccion o con incentivo.

1. Se caracterizan estos sistemas por poner en relacién direc-
ta la retribucion con la produccion del trabajo, con indepen-
dencia, en principio, del tiempo invertido en su realizacion un
por tener como objetivo la consecucion de un rendimiento
superior al normal.

2. El trabajo a tarea consiste en la realizacion, por jornada,
de una determinada cantidad de obra o trabajo.

Si el trabajador termina la tarea antes de concluir la jorna-
da diaria, la empresa podrd ofrecerle, y éste aceptar o no,
entre continuar prestando sus servicios hasta la terminacion de
la jornada, o que abandone el trabajo, dando por concluida
ésta.

En el primer caso, la empresa deberd abonar el tiempo que
medie entre la terminacion de la tarea y la conclusion de la
jornada diaria, como si se tratase de horas extraordinarias,
pero sin que se computen éstas al efecto del limite fijado para
aquellas en el articulo 35.2 del Estatuto de los trabajadores y
sin que pueda exigirse durante dicho periodo un rendimiento
superior al normal.

3. En los trabajos a destajo o por unidad de obra, y a efectos
de su retribucion, sélo se atiende a la cantidad y calidad de la
obra o trabajo realizado, pagdndose por piezas, medidas, tro-
zos, conjuntos o unidades determinadas, independientemente
del tiempo invertido en su realizacion, si bien puede estipular-
se un plazo para su terminacion, en cuyo caso deberd terminar-
se dentro de él, pero sin que pueda exigirse, en este caso, un
rendimiento superior al normal.

4. En los trabajos que se presten a su aplicacion, podrdn esta-
blecerse primas a la productividad o incentivos, de tal forma
que a los mayores rendimientos que se alcancen en el trabajo,
correspondan unos ingresos que guarden, respecto a los norma-
les, al menos, la misma proporcion que la de dichos rendimien-
tos en relacion con los normales.

5. Si en cualquiera de los sistemas previstos en este articulo,
el trabajador no alcanzase el rendimiento previsto por causa
no imputable a la empresa, ni al trabajador, éste tendrd dere-
cho, al menos, al salario fijado para su categoria profesional
en el convenio colectivo aplicable, mds de un 25%.

6. Previamente a su implantacion o revision colectivas de
estos sistemas, en cuanto suponen casos subsumibles en los
supuestos de hecho del articulo 64.1.4°.d) o e) del Estatuto de
los trabajadores, deberd solicitarse, en su caso, a los represen-
tantes legales de los trabajadores el informe a que dicho pre-
cepto se refiere, y que deberdn estos emitir en el plazo impro-
rrogable de 15 dias, estando sujetas dichas implantacién o
revision a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los tra-
bajadores.

Articulo 41°.- Discrecién profesional.

Como manifestacion de los deberes generales de colaboracion
y buena fe que rigen la prestacién de trabajo, el trabajador
estd obligado a mantener los secretos relativos a la explota-
cién y negocios de la empresa.

Articulo 42°.- Deberes del empresario.

En relacion con la prestacién de trabajo, el empresario estd
obligado a facilitar a los trabajadores cuantos medios sean
precisos para la adecuada realizacion de su cometido, asi
como los medios de protecciéon necesarios a efectos de su
seguridad y salud en el trabajo y velar por el uso efectivo de
éstos, y en general a respetar los derechos laborales de los
trabajadores establecidos en el articulo 4 del Estatuto de los
trabajadores.

Articulo 43°.- Reclamaciones de los trabajadores.

Sin perjuicio del derecho que asiste a los trabajadores de
acudir y plantear sus reclamaciones ante la autoridad adminis-
trativa o jurisdiccional competente, podrdn presentarlas ante
la empresa en que prestan servicio, a través de sus represen-
tantes legales o sus jefes inmediatos.

Las empresas tratardn de resolver estas reclamaciones en el
plazo mds breve posible, con objeto de evitar o reducir su
planteamiento formal en las mencionadas instancias.

Articulo 44°.- Ascenso, procedimiento.

Los ascensos se sujetardn al régimen siguiente:

1. El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos de traba-
jo que impliquen mando o especial confianza serd de libre
designacion y revocacion por la empresa.

2. Para ascender, cuando proceda, a una categoria profesio-
nal superior, la empresa establecerd sistemas de cardcter obje-
tivo, teniendo en cuenta la formacion, méritos y permanencia
del trabajador en la empresa, y podrdn tomar como referen-
cia, entre otras, las siguientes circunstancias:

a) Titulacion adecuada.

b) Conocimiento del puesto de trabajo.

¢) Historial profesional.

d) Haber desempenado funcion de superior categoria profe-
sional.

e) Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan,
las cuales deberdn ser las adecuadas al puesto de trabajo para
desempeniar.

Articulo 45°.- Recuperacion de horas no trabajadas.

El 70% de las horas no trabajadas por interrupcion de la
actividad, debido a causas de fuerza mayor, accidentes
atmosféricos, inclemencias del tiempo, falta de suministros,
o cualquier otra causa no imputables a la empresa, se recu-
perardn a razén de una hora diaria en los dias laborables
siguientes, previa comunicacion a los trabajadores afectados
Y, en su caso, a sus representantes legales en el centro de
trabajo.

En el supuesto de que la referida interrupcion alcance un
periodo de tiempo superior a veinticuatro horas efectivas de
trabajo, se estard a lo dispuesto en materia de suspension del
contrato, por causa de fuerza mayor, en el CGSC.
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Articulo 46°.- Devengo de las percepciones econdmicas.

1. El salario base se devengard durante todos los dias natura-
les, por los importes que, para cada categoria y nivel, estable-
ce el presente convenio colectivo.

2. Los pluses salariales de convenio se devengardn durante los
dias efectivamente trabajados, por los importes que, para
cada categoria y nivel, fijen los convenios colectivos de dmbi-
to inferior.

3. Los pluses extrasalariales de convenio se devengardn
durante los dias de asistencia al trabajo, por los importes fija-
dos en los articulos 11y 12 del presente convenio.

4. Las pagas extraordinarias se devengardn por dias natura-
les, en la siguiente forma:

Paga de junio: de 1 de enero a 30 de junio.

Paga de Navidad: de 1 de julio a 31 de diciembre.

5. La remuneracion anual mencionada comprenderd todas las
percepciones econémicas pactadas en cada convenio, por nivel
y categoria profesional.

De acuerdo con las formas de devengo, la remuneracion anual
vendrd dada por la siguiente formula:

RA =SB x 335 + [( PS + PE ) x ( Numero de dias efectivos de
trabajo)] + Vacaciones + PJ + PN

Siendo: RA = Remuneracion anual

SB = Salario base

PS = Pluses salariales

PE = Pluses extrasalariales

PJ = Paga de junio

PN = Paga de Navidad

Articulo 47°.- Pago de las percepciones econémicas.

1. Todas las percepciones, excepto las de vencimiento supe-
rior al mes, se abonardn mensualmente, por periodos vencidos
y dentro de los cinco primeros dias hdbiles del mes siguiente al
de su devengo, aunque el trabajador tendrd derecho a percibir
quincenalmente anticipos cuya cuantia no serd superior al 90%
de las cantidades devengadas.

2. Las empresas destinardn al pago la hora inmediatamente
siguiente a la finalizacion de la jornada ordinaria, en las
fechas habituales de pago. Cuando por necesidades organizati-
vas se realice el pago dentro de la jornada laboral, ésta se
interrumpird y se prolongard después del horario de trabajo
por el tiempo invertido en el pago, sin que en ningun caso tal
prolongacion pueda exceder en mds de una hora.

3. El tiempo invertido en el pago de retribuciones y anticipos
a cuenta de éstas quedard exento del computo de la jornada
laboral, considerdndose como de mera permanencia en el cen-
tro de trabajo y, por tanto, no retribuido a ningiin efecto.

4. Las empresas quedan facultadas para pagar las retribucio-
nes y anticipos a cuenta de éstos, mediante cheque, transfe-
rencia u otra modalidad de pago a través de entidad bancaria
o financiera. Si la modalidad de pago fuera el cheque nomina-
tivo a favor del trabajador, éste tendrd derecho a solicitar un
permiso de media hora para realizar su cobro, que serd fijado
por el empresario dentro del propio dia de entrega del cheque
o del dia posterior.

5. El trabajador deberd facilitar a la empresa, al tiempo de
su ingreso o incorporacion a ésta, su numero de identificacion
fiscal (NIF), de conformidad con la normativa aplicable al res-
pecto.

Articulo 48°. - Gratificaciones extraordinarias.

El trabajador tendrd derecho exclusivamente a dos gratifica-
ciones extraordinarias al afo, que se abonardn en los meses de
junio y diciembre, antes del dia 15 de cada uno de ellos. Dichas
pagas extraordinarias no se devengardn mientras dure cual-

quiera de las causas de suspension de contrato previstas en el
articulo 45 del Estatuto de los trabajadores.

1. Se prohibe para los nuevos contratos el prorrateo de las
pagas extraordinarias y de la indemnizacion por finalizacion de
contrato, prohibiéndose por tanto, con cardcter general, el
pacto por salario global. El prorrateo de las pagas extraordina-
rias o el de la indemnizacion por finalizacion de contrato se
considerardn como salario ordinario correspondiente al perio-
do en que indebidamente se haya incluido dicho prorrateo,
todo ello salvo lo establecido en el pdrrafo siguiente.

2. El importe de las pagas extraordinarias para el personal
que, en razon de su permanencia, no tenga derecho a la tota-
lidad de su cuantia, serd abonado proporcionalmente conforme
a los siguientes criterios:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada
semestre natural devengard la paga en proporcion al tiempo de
permanencia en la empresa durante éste.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo, se le hara
efectiva la parte proporcional de la gratificacién en el momen-
to de realizar la liquidacién de sus haberes.

¢) El personal que preste sus servicios en jornada reducida o
a tiempo parcial devengard las pagas extraordinarias en pro-
porcién al tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 49°.- Proporcionalidad de devengo de las pagas
extraordinarias.

El importe de las pagas extraordinarias para el personal que,
en razoén de su permanencia, no tenga derecho a la totalidad
de su cuantia, serd prorrateado conforme a los siguientes cri-
terios:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada
semestre natural devengard la paga en proporcion al tiempo de
permanencia en la empresa durante éste.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo, se le hard
efectiva la parte proporcional de la gratificacién en el momen-
to de realizar la liquidacién de sus haberes.

¢) El personal que preste sus servicios en jornada reducida o
a tiempo parcial devengard las pagas extraordinarias en pro-
porcién al tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 50°.- Trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o
peligrosos.

1. A los trabajadores que tengan que realizar labores que
resulten excepcionalmente penosas, toxicas o peligrosas debe-
rd abondrseles un incremento del 20% sobre su salario base. Si
estas funciones se efectuaran durante la mitad de la jornada o
en menos tiempo, el plus serd del 10%.

2. Las cantidades iguales o superiores al plus fijado en este
articulo que estén establecidas o establezcan las empresas,
serdn respetadas siempre que hayan sido concedidas por los
conceptos de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad,
en cuyo caso no serd exigible el abono de los incrementos fija-
dos en este articulo. Tampoco vendrdn obligadas a satisfacer
los citados aumentos aquellas empresas que los tengan inclui-
dos, en igual o superior cuantia, en el salario de calificacion
del puesto de trabajo.

3. Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de
excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, dejardn de
abonarse los indicados incrementos, no teniendo por tanto
cardcter consolidable.

4. En caso de discrepancia entre las partes sobre si un deter-
minado trabajo, labor o actividad debe calificarse como excep-
cionalmente penoso, toxico o peligroso, corresponde a la auto-
ridad judicial, resolver lo procedente.
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5. Las partes firmantes reconocen la importancia que tiene
para el conjunto del sector la progresiva desaparicion de este
tipo de trabajos o, cuando menos, la reduccion al minimo posi-
ble de las condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad
que repercutan negativamente en la salud de los trabajadores,
teniendo, en cualquier caso, estos trabajos cardcter transito-
rio y coyuntural.

Articulo 51°.- Trabajos nocturnos.

El personal que trabaje entre las veintidos horas y las seis de
la mafana percibird un plus de trabajo nocturno equivalente al
25 por ciento del salario base de su categoria.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior
a cuatro horas, se abonard el plus sobre el tiempo trabajado
efectivamente. Si las horas nocturnas exceden de cuatro, se
abonard el complemento correspondiente a toda la jornada
trabajada.

Articulo 52°.- Realizacion de horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza,
serdn voluntarias de acuerdo con las disposiciones vigentes,
excepto las que tengan su causa en fuerza mayor.

Articulo 53°.- Horas extraordinarias estructurales.

1. Se consideran horas extraordinarias estructurales las moti-
vadas por pedidos o puntas de produccion, o por cualquier cir-
cunstancia de cardcter estructural que altere el proceso nor-
mal de produccion.

2. El nimero de horas extraordinarias que realice cada traba-
jador, salvo en los supuestos de fuerza mayor, no excederd de
80 al afio.

Articulo 54°.- Retribucion de las horas extraordinarias.

1. Los importes de las horas extraordinarias para cada una de
las categorias o niveles, se determinardn, en tabla anexa, en
los convenios colectivos de dmbito inferior al presente.

2. Las empresas, siempre y cuando no se perturbe el normal
proceso productivo, podrdn compensar la retribucién de las
horas extraordinarias por tiempos equivalentes de descanso.

3. En el supuesto de que se realizara la compensacion previs-
ta en el pdrrafo anterior, las horas extraordinarias compensa-
das no se computardn a los efectos de los limites fijados para
éstas en el articulo anterior.

Articulo 55°.- Vacaciones.

1. El personal afectado por el presente convenio, sea cual
fuere su modalidad de contratacion laboral, tendrd derecho al
disfrute de un periodo de vacaciones anuales retribuidas de
treinta dias naturales de duracion, de los cuales veintiun dias
tendrdn que ser laborables, pudiéndose distribuir éstos en
periodos de al menos diez dias laborables, uno de ellos en los
meses de junio, julio y agosto e, inicidndose, en cualquier
caso, su disfrute, en dia laborable que no sea viernes.

2. Las vacaciones se disfrutardn por afos naturales. El primer
ano de prestacion de servicios en la empresa sdlo se tendrd
derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al
tiempo realmente trabajado durante dicho afo.

3. El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion
economica. No obstante, el personal que cese durante el trans-
curso del afio tendrd derecho al abono del salario correspondien-
te a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas, como
concepto integrante de la liquidacion por su baja en la empresa.

4. A efectos del devengo de vacaciones, se considerard como
tiempo efectivamente trabajado el correspondiente a la situa-
cion de incapacidad temporal, sea cual fuere su causa. No obs-
tante, con cardcter general, dado que el derecho al disfrute de
vacaciones caduca con el transcurso del afio natural, éste se
perderd si al vencimiento de éste el trabajador continuase de
baja, aunque mantendrd el derecho a percibir la diferencia

que pudiera existir entre la retribucion de vacaciones y la
prestacion de incapacidad temporal.

5. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de
vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapa-
cidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo
previsto en el articulo 48.4 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los trabajadores, se tendrd derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a
la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precep-
to le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aun-
que haya terminado el afio natural a que correspondan.

6. Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamentario de
vacaciones, si sobreviene la situacién de incapacidad temporal,
la duracioén de ésta se computard como dias de vacaciones, sin
perjuicio del derecho del trabajador a percibir la diferencia
que pudiera existir entre la retribucion correspondiente a
vacaciones y la prestacion de incapacidad temporal.

Si la incapacidad temporal se produjera después de pactada
la fecha de inicio para el disfrute individual de las vacaciones
y antes de llegar dicha fecha, el trabajador mantendrd el dere-
cho a disfrutar las vacaciones hasta el transcurso del afio natu-
ral, acorddndose un nuevo periodo de disfrute después de pro-
ducida el alta de la incapacidad temporal.

El pdrrafo anterior no serd de aplicacion en los supuestos de
vacaciones colectivas de todo un centro de trabajo.

7. El disfrute de las vacaciones, como norma general y salvo
pacto en contrario, tendrd cardcter ininterrumpido.

8. La retribucion por vacaciones consistird en la cantidad fija
establecida en las tablas salariales de los respectivos convenios
colectivos provinciales o de la comunidad auténoma.

Articulo 56°.- Locomocién.

Serdn por cuenta de la empresa los gastos de locomocion que
se originen como consecuencia de la situacion de desplazamien-
to, ya sea poniendo medios propios a disposicion del trabajador,
ya abondndole la compensacién de 0,19 € por kilémetro.

Cuando el personal desplazado, que pueda volver a pernoctar a
su residencia habitual, hubiera de emplear, como consecuencia
del desplazamiento, mds de una hora en cada uno de los viajes
de ida y vuelta al lugar de trabajo, desde el centro de trabajo
correspondiente, utilizando medios ordinarios de transporte, el
exceso se le abonard a prorrata de los salarios del convenio.

Articulo 57°.- Finiquitos.

1. El recibo de finiquito de la relacién laboral entre empresa
y trabajador deberd ser conforme al modelo que figura como
anexo Il de este convenio.

2. Toda comunicacion de cese o de preaviso de cese, deberd
ir acompafiada de una propuesta de finiquito en el modelo
citado. Cuando se utilice como propuesta, no serd preciso cum-
plimentar la parte que figura después de la fecha y lugar.

3. El recibo de finiquito serd expedido por la Asociacién
Provincial de Empresarios de la Construccion de Ourense
(ACO), numerado, sellado y fechado y tendrd validez Unica-
mente dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha
en que fue expedido. ACO vendrd obligada a llevar un registro
que contenga los datos anteriormente expresados.

4. Una vez firmado por el trabajador, el recibo de finiquito
surtird los efectos liberatorios que le son propios.

5. En los supuestos de extincion de contratos por voluntad del
trabajador, no serdn de aplicacién los apartados 2 y 3 de este
articulo.

6. El trabajador podrd estar asistido por un representante de
los trabajadores o, en su defecto, por un representante sindi-
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cal de los sindicatos firmantes del presente convenio, en el
acto de la firma del recibo de finiquito.

Articulo 58°.- Integracion social de minusvalidos.

A los efectos de lo previsto en el articulo 38.1 de la Ley
13/1982, de 7 de abril, de integracion social de minusvdlidos,
y teniendo en consideracion que las actividades y trabajos en
las obras comportan riesgos para la salud y seguridad de los
trabajadores, el computo del 2% se realizard sobre el personal
adscrito a centros de trabajo permanente.

Articulo 59°.- Jubilacion.

1. Las partes firmantes del presente convenio, conscientes de
que es necesario acometer una politica de empleo encaminada
a mejorar la estabilidad y la calidad de éste, establecen la
jubilacion obligatoria a los sesenta y cinco afios de edad, salvo
pacto individual en contrario, de los trabajadores que tengan
cubierto el periodo minimo legal de carencia para obtenerla y
cumplan los demds requisitos exigidos por la legislacién de
Seguridad Social para tener derecho a la pension de jubilacion
en su modalidad contributiva.

2. Dicha medida se encuentra directamente vinculada al obje-
tivo de mejora de la estabilidad en el empleo, cuya plasmacion
en el presente convenio colectivo se encuentra en la regulacion
del contrato fijo de obra del sector de la construccion previsto
en el articulo 20, asi como a la prolongacion del plazo mdximo
de duracion de los contratos eventuales por circunstancias de la
produccion, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, con-
templada en el articulo 21 del presente convenio.

3. Asimismo, dicha jubilacion obligatoria estd vinculada al obje-
tivo de mejora de la calidad del empleo a través de las distintas
medidas incorporadas al presente convenio en materia de pre-
vencion de riesgos laborales, tales como la regulacion de un orga-
nismo de cardcter paritario en materia preventiva, el estableci-
miento de programas formativos y contenidos especificos en
materia preventiva, el programa de acreditacion sectorial de la
formacion recibida por el trabajador, y el establecimiento de la
Fundacion Laboral de la Construccion, cuyos objetivos son el
fomento de la formacion profesional, la mejora de la salud y de
la seguridad en el trabajo, asi como elevar la calificacién profe-
sional del sector, con el fin de profesionalizar y dignificar los dis-
tintos oficios y empleos del sector de la construccion.

Por otro lado, con el establecimiento de la remuneracion
bruta minima anual las partes firmantes incluyen una mejora
en las condiciones retributivas del sector que redunda en la
calidad de su empleo.

4. Respecto de la jubilacién anticipada y parcial, se estard a
lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.

Anexo |

Convenio provincial del sector de la construccion de la pro-
vincia de Ourense

Tabla de retribuciones para el periodo 01/01/2010 al
31/12/2010

Nivel; Categorias; Mensual (Sueldo Base; Plus asistencia; Plus
transporte; Total mes); Pagas extras (Junio; Diciembre); Anual
(vacaciones); Salario anual; Horas extras

Il; Titulado superior; (979,59; 249,70; 84,96; 1.314,25);
(1.166,59; 1.166,59); 1.166,59; 17.956,52; 10,47

Ill; Titulado medio, jefe administrativo 19, jefe seccion org.
19, (975,25; 245,40; 69,20; 1.289,85); (1.163,19; 1.163,19);
1.163,19; 17.677,92; 10,47

1V; Jefe de personal, ayudante de obra, encargado general de
fdbrica, encargado general; (970,50; 240,61; 68,85; 1.279,96);
(1.159,40; 1.159,40); 1.159,40; 17.557,76; 10,47

V; Jefe administrativo de 29, delineante superior, encargado
general de obra, jefe sec. org. cientifica del trabajo de 29,
jefe de compras; (966,13; 236,32; 68,49; 1.270,94); (1.155,99;
1.155,99); 1.155,99; 17.448,31; 10,47

VI; Oficial administrativo de 19, delineante de 19, encargado
taller, encargado seccién laboratorio, escultor de piedra y
mdrmol, prdcticas topografia de 19, técnico org.19; (961,40 ;
231,53; 68,15; 1.261,08); (1.152,24; 1.152,24); 1.152,24 ;
17.328,60; 10,47

VIl; Delineante de 29, técnico org. de 29, prdctico topografia
de 29, analista de 19, viajante, capataz, especialista de oficio;
(944,05; 214,20; 66,83; 1.225,08); (1.138,62; 1.138,62);
1.138,62; 16.891,74; 9,96

VIIl; Oficial administrativo de 29, corredor de plaza, oficial 1¢
de oficio, inspector de control sefializacion y servicios, analis-
ta de 29 (931,01; 201,18; 65,83; 1.198,02); (1.128,65;
1.128,65); 1.128,65; 16.564,17; 9,67

IX; Auxiliar administrativo, ayudante topogrdfico, auxiliar de
org., vendedores, conserje, oficial 2% de oficio; (917,59;
187,72; 50,78; 1.156,09); (1.117,79; 1.117,79); 1.117,79;
16.070,36; 9,29

X; Auxiliar de laboratorio, vigilante, almacenero, enfermero,
cobrador, guarda-jurado, ayudantes de oficio, especialistas de
19, (904,16, 174,29; 50,05; 1.128,50); (1.107,23; 1.107,23);
1.107,23; 15.735,19; 8,76

XI; Especialistas de 29 peones especializados; (890,77;
160,88; 49,24; 1.100,89); (1.084,69; 1.084,69); 1.084,69;
15.363,86; 8,44

XIl; Peones ordinarios, limpiador; (876,92; 147,04; 48,50;
1.072,46); (1.073,84; 1.073,84); 1.073,84; 15.018,58; 8,12

Nota: Las categorias que se indican, con una antigiiedad en la
empresa anterior a 07/07/1998, se regirdn a efectos econdmi-
cos por los siguientes niveles:

Nivel VII: oficial administrativo 2°. Nivel VII: auxiliar admi-
nistrativo. Nivel V: encargado de taller.

Dieta: 29,02

Media dieta: 12,77

Anexo Il

Modelo de recibo de finiquito de la relacién laboral

N.o: ...

Fecha de expedicion: ...

Recibo de finiquito

Yo, don/donfa ..., que trabajé en la empresa ..., desde ... hasta
..., con la categoria de ..., declaro que he recibido de ésta la
cantidad de ... euros, en concepto de liquidacion total por mi
baja en la empresa.

Quedo asi indemnizado/a y liquidado/a por todos los concep-
tos que pudieran derivarse de la relacion laboral que unia a las
partes y que queda extinguida, manifestando expresamente
que nada mds tengo que reclamar, estando de acuerdo en ello
con la empresa.

En...,a..de...de...

El/la trabajador/a

El/La trabajador/ra (1) ... usa de su derecho a que esté en la
firma un representante legal suyo en la empresa, o, en su
defecto, un representante sindical de los sindicatos firmantes
del presente convenio.

(1) Siono

Este documento tiene una validez de 15 dias naturales conta-
dos desde la fecha de su expedicion.

Selloy firma

Este recibo no tendrd validez sin el sello y firma de ACO o si
se formaliza en fotocopia u otro medio de reproduccion.
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Anexo Il
Disposicién adicional.
Las partes firmantes del presente convenio son:
Por parte empresarial la Asociacion Provincial de Empresarios
de la Construccién de Ourense (ACO).
Por la parte sindical FECOMA-CCOO, MCA-UGT y FCM-CIG.
R. 4.753

IV. ENTIDADES LOCAIS
IV. ENTIDADES LOCALES

Castrelo do Val
Anuncio

O Pleno do concello aprobou definitivamente os estatutos da
Xunta de Compensacion do ambito de solo sectorizado “UNDI
sector 1”do Plan xeral municipal de Castrelo do Val, o dia 30 de
setembro de 2010, e, en cumprimento do establecido no art.
70.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxi-
me local, publicase o dito acordo e o articulado dos estatutos,
que se achegan como anexo | deste anuncio.

Contra este acordo podera interpoferse un recurso contencio-
so-administrativo ante a Sala do Contencioso-Administrativo do
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia con sede na Corufa, no
prazo de dous meses contados dende o seguinte & publicacion
deste anuncio, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998,
do 13 de xullo, da xurisdicion contencioso-administrativa.

Todo isto é sen prexuizo de que se poida exercitar calquera
outra accion.

Castrelo do Val, 19 de outubro de 2010. O alcalde.

Asdo.: Vicente Gomez Garcia.

Estatutos da Xunta de Compensacion do ambito de solo secto-
rizado “UNDI sector 1” do Plan xeral municipal de Castrelo do
Val.

Titulo I.- Denominacion e composicion. Domicilio. Obxecto e
fins. Organo tutelante. Ambito de actuacion. Duracién. Réxime
xuridico.

Artigo 1.- Denominacién e composicion.

1.- Coa denominacion de “Xunta de Compensacion do solo
sectorizado UNDI sector 1” constitlese esta entidade urbanisti-
ca colaboradora de natureza administrativa, con personalidade
xuridica propia e plena capacidade para o cumprimento dos
seus fins dende a sla inscricion no Rexistro de entidades urba-
nisticas colaboradoras.

2.- A Xunta de Compensacion estara integrada polos propieta-
rios de parcelas incluidas dentro do seu ambito de actuacion
que acepten o sistema e se incorporen a ela, polas entidades
publicas titulares de bens incluidos no poligono ou unidade de
actuacion, xa tefan caracter demanial ou patrimonial e, de se-
lo caso, polas empresas urbanizadoras que se incorporen segun-
do o establecido nestes estatutos e bases de actuacion.

Artigo 2.- Domicilio.

1.- O domicilio da Xunta de Compensacion establecerase na
Avenida de Castela, 69, de Verin (CP 32600).

2.- Este domicilio podera ser modificado por acordo da
Asemblea Xeral, dando conta 6 concello e Rexistro de entida-
des urbanisticas colaboradoras.

Artigo 3.- Obxecto e fins.

1.- O obxecto da Xunta de Compensacion consiste na xestion
e execucion da urbanizacion do solo sectorizado de referencia
polo sistema de compensacion, mediante o reparto equitativo

entre os propietarios afectados dos beneficios e cargas da
urbanizacion.

2.- Ademais dos establecidos pola normativa urbanistica,
seran fins primordiais da Xunta Compensacion, que se enun-
cian, os seguintes:

a) Agrupa-los propietarios dos predios comprendidos no ambi-
to de actuacion, que se unen nunha accion com(n para execu-
ta-lo planeamento urbanistico e distribuir equitativamente
beneficios e cargas da actuacion entre os seus membros inte-
grantes, achegando os terreos que sexan de cesion obrigatoria
e gratuita, segundo o planeamento e de conformidade co pre-
visto na lexislacion urbanistica, para a sGa adxudicacion 6
Concello de Castrelo do Val.

b) Efectua-las operacions técnicas, xuridicas e materiais pre-
vistas no planeamento e nestes estatutos e bases de actuacion,
especialmente as parcelacions e reparcelacions necesarias, que
se practicaran de conformidade co establecido na Lexislacion
Urbanistica, redactando e tramitando o Proxecto de compensa-
cion, ata a sta inscricion no Rexistro da Propiedade.

c) Executar no ambito da actuacion da Xunta de Compen-
sacion as obras definidas nos proxectos de urbanizacion que
desenvolvan o planeamento do citado ambito.

3.- Para o cumprimento de tales fins, a Xunta de Compen-
sacion podera realiza-los seguintes actos, con caracter simple-
mente enunciativo e non limitativo:

a) Transmitirlle 6 Concello de Castrelo do Val todolos terreos
de cesion obrigatoria, en pleno dominio e libres de cargas,
segundo o establecido pola lexislacion vixente.

b) Adxudica-las parcelas que resulten do Proxecto de compen-
sacion entre os membros da Xunta de Compensacion e, de se-
lo caso, a propia Xunta.

¢) Redactar proxectos de urbanizacion, aproba-lo orzamento
da sGa execucion, realiza-las obras previstas neles, e interesar
da Administracion a sta recepcion.

d) Concertar e prestar garantias ou avais perante os érganos
urbanisticos.

e) Xestiona-lo cobro 6s membros da Xunta das cotas e derra-
mas pertinentes para sufraga-lo custo da urbanizacion, asi
como as indemnizacions e demais gastos que se aproben de
conformidade con estes estatutos e a lexislacion aplicable.

f) Reclamar directamente na via xudicial civil o pago das can-
tidades adebedadas polos membros da Xunta de Compensacion,
ou ben solicitar da Administracion publica actuante o exercicio
da via de constrinximento para tal fin.

g) Interesar do o6rgano urbanistico actuante a expropiacion en
favor da Xunta de Compensacion dos terreos dos propietarios
incluidos ou adscritos 6 ambito de actuacion que non se incorpo-
rasen nin adherisen a xunta, ou 6s daqueles que téndose incor-
porado deban ser expropiados polo incumprimento das suas obri-
gas, en especial polo impago das cotas de urbanizacion.

h) Exercita-lo dereito a esixir das entidades concesionarias de
servizos o reintegro dos gastos de instalacion das redes de
auga, enerxia eléctrica, telefonia, etc., no senso establecido
pola lexislacion e xurisprudencia aplicables.

i) Proceder, previo acordo da Asemblea Xeral, a edificacion
dos terreos que se reserve ou se lle adxudiquen e a todalas ope-
racions complementarias e necesarias para tal fin.

j) Realizar toda clase de contratos que sexan necesarios para
logra-lo obxecto proposto, incluidos os de redaccion do proxec-
to de urbanizacion e execucion da obra urbanizadora e, de se-
lo caso, de edificacion, e o Proxecto de Compensacion.

k) Adquirir, posuir, allear, gravar ou exercer calquera outro
acto de dominio ou administracion dos bens que constitlen o



