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Articulo 55°.- Subsidios de estudios.

El Ayuntamiento establece, bajo la denominacién de
“subsidio de estudios”, una proteccién econémica en
favor de los hijos de los trabajadores, siempre que és-
tos tengan una antigiiedad minima de dos afos de pres-
tacion de servicios en la corporacién, que se encuen-
tren cursando estudios de ensefianza reglada, hasta el
momento en que cumplan veinticinco afios.

Para tener derecho al mencionado subsidio sera ne-
cesario presentar la solicitud acompanada de la siguiente
documentacion:

a) Certificado de matricula o copia compulsada ésta
expedido por el centro donde curse estudios de ense-
flanza reglada.

b) Fotocopia compulsada del libro de familia del tra-
bajador si la solicitud se formula por primera vez o si
se hubieran producido modificaciones en el mismo.

¢) En el caso de hijos mayores de 18 afios se deberd
aportar una vida laboral del mismo expedida por la Te-
soreria General de la Seguridad Social, acompaiiada
de declaracidn jurada firmada por el trabajador y su hi-
jo de que este tltimo no percibe ingresos que superen
el IPREM en computo anual.

1.- El importe de la ayuda sera el siguiente:

Estudios Importe

Guarderfa, Educacion Infantil, Primaria y Secundaria obligatoria 8165€
Bachillerato, Formacion Profesional especifica, FPIL. 40288€
Universidad (mdximo 6 afios 0 25 afios de edad) 043,75 €

Anualmente serdn aumentadas con el IPC Canario.
Efectudndose la primera actualizacion el 1 de enero de
2010.

2.- El plazo de presentacion de solicitudes se comu-
nicard a través de Circular del Concejal de Recursos

Humanos. Se acompafiara a la Circular el correspon-
diente modelo de solicitud.

3.- Si surgieran nuevos estudios o cambiara la regu-
lacion para los ya establecidos la Comision Paritaria
determinar4, si procede, su inclusién en alguno de los
grupos anteriores. Si no se alcanzara acuerdo en este
sentido, la Corporacién decidird el grupo en que debe
incluirse.

4 - En el caso en que un/a trabajador/a tuviera hijos
en comun con otro trabajador/a o funcionario/a del a
Corporacion, sélo tendra derecho a esta ayuda en que
los tuviera incluidos en su cartilla de la Seguridad So-
cial y en el caso de separacidn aquél que se hiciera car-
go de estos gastos.

5.- En el caso de fallecimiento del trabajador, los hi-
jos no emancipados mantendrin este derecho.

6.- Este subsidio serd incompatible con las becas mu-
nicipales por los mismos estudios.

Articulo 56°.- Ayudas asistenciales.

Los/as trabajadores/as que tengan hijos con disca-
pacidades psiquicas, fisicas y sensoriales menores de
18 afios con el correspondiente certificado de minus-
valia expedido por el Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social o Consejeria correspondiente, les serdn abo-
nados previa solicitud de los mismos una ayuda anual
de 500 euros.

Articulo 57°.- Ayudas médicas.

Se establecen ayudas en materia de protesis denta-
rias, oculares y ortopédicas a los trabajadores fijos y a
aquéllos que tengan una antigiiedad minima de cuatro
afios en la Corporacion y sus familiares que convivan
y dependan econémicamente del mismo (c6nyuge e
hijos hasta el dia que cumplan 25 afios de edad) que no
tengan derecho por si mismos a andloga prestacion, en
las siguientes cuantias:

CONCEPTO IMPORTE

CALZADO ORTOPEDICO, PLANTILLAS, ETC. (ayuda méxima por beneficiario anual) 166.70 €
PROTESIS DENTARIAS REMOVIBLE INFERIOR O SUPERIOR, PARCIAL O 280.00 €
COMPLETAS. (ayuda maxima por beneficiario anual)

PIEZAS DENTARIAS NUEVAS, HASTA UN MAXIMO DE CUATRO ANUALES (ayuda 167.01 €
maxima por beneficiario, cada pieza)

EMPASTES, MAXIMO OCHO ANUALES. (ayuda méaxima por beneficiario cada uno) 43.48 €
ENDODONCIAS, MAXIMO CUATRO ANUALES. (ayuda maxima por beneficiario) 134.08 €
ORTODONCIAS (ayuda maxima por beneficiario anual) 460.24 €
GAFAS COMPLETAS O LENTILLAS, POR BENEFICIARIO. (ayuda anual) 144.96 €
RENOVACION DE CRISTALES, UNIDAD POR BENEFICIARIO. (ayuda anual) 50.73 €




