Eraikuntzaren Sektorearen Batasunaren ordezkariak, alboan aipatzen
direnak, eta honakoa

ADOSTU DUGU:

Arabako Eraikuntzaren Sektorearen 2011ko Lan Egutegia onartzea
(aktari erantsi zaio egutegi hori).

Lantokietarako lan-egutegi propiorik egiten ez duten enpresetan,
1.726 orduko benetako lanaldira iristeko, egutegi honetan jai eguntzat
jotzen diren egunak jaiegun izango dira.

OK hizkiekin seinalatutako egunak benetako lanaldira iristeko
ordutegi konpentsaziokotzat hartuko dira.

Eta aztertu beharreko bestelako gairik ez dagoenez, bilera amai-
tutzat eman da goian aipatutako toki-egunetan. Nik, idazkari gisa,
horren guztiaren fede ematen dut, eta bertaratuek akta sinatu dute,
bertan jasotakoarekin ados daudela adierazteko.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Sectorial de Trabajo
para las Industrias de la Construccion y Obras Publicas de Alava,
resefiados al margen,

ACUERDAN

Aprobar el Calendario Laboral del Sector de la Construccion de
Alava del afio 2011 que se adjunta al acta.

Con caracter supletorio, para el caso de que no se elabore en la
empresa un calendario laboral propio en los centros de trabajo, y a
los efectos de alcanzar la jornada efectiva de 1.726 horas, se
consideran festivos los dias sefialados como Fiestas en dicho
calendario.

Los dias sefialados como CH tendran la consideracion de
compensacion horaria para alcanzar la jornada efectiva.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion en el
lugar y fecha arriba indicados, de todo lo cual como Secretario doy
fé, firmando los asistentes en prueba de conformidad.

2011ko LAN EGUTEGIA

URTARRILA OTSAILA MARTXOA
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APIRILA MAIATZA EKAINA
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UZTAILA ABUZTUA IRAILA
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URRIA AZAROA ABENDUA
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JAIEGUN OFIZIALAK LARUNBATAK/IGANDEAK Oporretako lanegunak 22
EGUTEGIKO LAN-ORDUAK 1726 EGUTEGIKO LAN-EGUNAK 215,75
ERAIKUNTZAKO HITZARMENEKO ORDUAK 1726 OK = ORDU-KONPENTSAZIOA

* Abenduaren 29an 6 ordu lan egingo da

Oporrak: 22 lanegun edo egindako lan-denboraren zati proportzionala.

Egutegi hau nahitaez bete beharrekoa da enpresan, ondoko kasuetan izan ezik:
* Langileen ordezkaritza badago eta harekin beste bat adosten bada 2011ko urtarrilaren

31 baino lehen.

* Langileen ordezkaritzarik ez badago eta beste bat hitzartzen bada 2011ko otsailaren
15a baino lehen eta Arabako Eraikuntzaren Hitzarmeneko Batzorde Paritariora
bidaltzen bada (PRECO. Landaberde 35, behea, 01010 Vitoria-Gasteiz).



CALENDARIO LABORAL 2011
ENERO FEBRERO MARZO
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ABRIL MAYO JUNIO
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JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE
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OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
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CH
Laborables 17 Horas 136 Laborables 21 Horas 168 Laborables 14,75 Horas 118

FESTIVOS OFICIALES 14 SABADOS/DOMINGOS D. Laborables Vacaciones 22
HORAS A TRABAJAR CALENDARIO 1726 DIAS A TRABAJAR CALENDARIO 215,75
HORAS CONVENIO CONSTRUCCION 1726 CH = COMPENSACION HORARIA

* El dia 29 de diciembre se trabajaran 6 horas

Oporrak: 22 lanegun edo egindako lan-denboraren zati propor- Vacaciones: 22 dias laborales o parte proporcional del tiempo
tzionala. trabajado.

Egutegi hau nahitaez bete beharrekoa da enpresan, ondoko Este calendario, es de obligado cumplimiento en la empresa
kasuetan izan ezik: salvo:

¢ L angileen ordezkaritza badago eta harekin beste bat adosten * Que exista representacion de los trabajadores y se pacte otro
bada 2011ko urtarrilaren 31 baino lehen. distinto antes del 31 de enero de 2011.

e Langileen ordezkaritzarik ez badago eta beste bat hitzartzen bada ¢ No exista representacion de los trabajadores y se pacte otro
2011ko otsailaren 15a baino lehen eta Arabako Eraikuntzaren Hitzar- | distinto antes del 15 de febrero de 2011 y se remita a la Comision
meneko Batzorde Paritariora bidaltzen bada (PRECO. Landaberde 35, | Paritaria del Convenio de la Construccién de Alava (PRECO
behea, 01010 Vitoria-Gasteiz). c/Landaberde n°® 35 bajo 01010 Vitoria-Gasteiz).



