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Contra los actos que motivan los procedimientos refe-
renciados, podra interponerse recurso potestativo de re-
posicion ante el Sr. Presidente del Organismo Emisor in-
dicado o reclamacién econdémico administrativa,
regulada en los art. 222 y sgtes. de la Ley 58/2003 Gene-
ral Tributaria ante el Tribunal Econémico Administrativo
Regional de Andalucia sala de Granada, ambos en el
plazo de un mes a contar desde el siguiente a aquel en
que tenga efectividad la notificacion de dichos actos, sin
que puedan simultanearse ambos recursos. Las resolu-
ciones que pongan fin a la via econémico - administra-
tiva son susceptibles de recurso contencioso -adminis-
trativo ante el érgano jurisdiccional competente. No
obstante podra interponerse cualquier otro recurso que
se considere procedente.

Advertencia: El procedimiento de apremio, aunque se
interponga recurso solamente se suspendera en los tér-
minos y condiciones senalados en el art. 73 del Regla-
mento General de Recaudacion.

Granada, 5 de noviembre de 2010.- El Recaudador
Ejecutivo (firma ilegible).

NUMERO 13.571
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO
DELEGACION PROVINCIAL

EDICTO

N/Rfra.: Servicio Administracion Laboral Relaciones
Colectivas

Expte.: 20/2010

Sector: Balneario de Lanjarén, S.A.

Codigo de Convenio: 1801012

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo para la
empresa Balneario de Lanjarén, S.A., acordado entre la
representacion de la empresa y de los trabajadores, y de
conformidad con el articulo 90 y concordantes del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depdésito de Convenios Colectivos de Trabajo
y demas disposiciones legales pertinentes, esta Delega-
cion Provincial de la Consejeria de Empleo,

ACUERDA:

Primero. Ordenar la inscripcion del citado convenio
colectivo colectivo en el correspondiente Registro de
esta Delegacion Provincial.

Segundo. Remitir el texto original acordado, una vez
registrado, al Centro de Mediacién, Arbitraje y Concilia-
cién para su deposito.

Tercero. Disponer la publicacién del indicado texto en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 10 de noviembre de 2010.-El Delegado Pro-
vincial, P.S.R. La Secretaria General (firma ilegible).

CONVENIO COLECTIVO BALNEARIO DE LANJARON, S.A.

CAPITULO I.- DISPOSICIONES. GENERALES

Articulo 1. Ambito personal, funcional y territorial.

Se regiran por las normas de este convenio todas/os
las/os trabajadoras/es que presten sus servicios en el
centro de trabajo de Balneario de Lanjarén, cualquiera
que sea la naturaleza juridica de sus contratos, con ex-
cepcion de los que desempenen funciones de caracter
directivo.

Articulo 2. Vigencia.

El presente convenio tendra una vigencia de dos anos,
desde el 1 de enero de 2009 hasta el 31 de diciembre de
2010, Durante su vigencia no podra ser afectado por cual-
quier otro convenio colectivo de ambito diferente.

Articulo 3. Prérroga y denuncia.

El presente convenio se entendera prorrogado de afo
en afno si no media denuncia por cualquiera de las par-
tes, que habra de hacerse comunicandolo por escrito a la
otra y con una antelacion minima de un mes antes del
vencimiento del mismo.

Denunciado el convenio, en tanto no se llegue a un
acuerdo sobre el nuevo texto, se entendera que el con-
venio se prorroga provisionalmente hasta tanto no se al-
cance acuerdo expreso.

Articulo 4. Indivisibilidad, Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas en el presente convenio for-
man un todo orgénico e indivisible y, a efectos de su
aplicacion practica, seran consideradas globalmente,
siendo compensables en su totalidad con las que ante-
riormente rigieran.

En las situaciones en las que se declarase nulo por la
parte de la Autoridad Judicial uno o varios Articulos de
este Convenio, en un plazo maximo de tres meses, se lle-
vara a cabo una negociacién de los articulos afectados y
no de la totalidad del mismo, manteniéndose la vigencia
del resto del convenio durante el tiempo que dure la ne-
gociacion pertinente de el/los articulo/s afectado/s, para
evitar las dificultades y confusiones que generaria, tanto
para la Direccibn como especialmente para el conjunto
de los trabajadores la total anulacién del Articulado vy la
retrotraccion al Convenio anterior.

Si al término del plazo establecido de negociacion de
los articulos afectados, no se alcanzase acuerdo entre las
partes, en consecuencia con el parrafo primero de este
mismo articulo, el Convenio quedara sin efecto en su to-
talidad y las partes vendran obligadas a negociar de
nuevo desde el principio.

CAPITULO II.- ORGANIZACION DEL TRABAJO. CLA-
SIFICACION Y FUNCIONES DEL PERSONAL.

Articulo 5. Organizacién del trabajo.

La organizacion practica del trabajo se realizara con
arreglo a la legislacion vigente. Es responsabilidad de la
empresa poner a disposicion del personal todo el mate-
rial y prendas de trabajo necesarias para el desarrollo
normal de la actividad laboral.

Articulo 6. Clasificacion y funciones del personal.

La clasificaciéon del personal se atendra, seglin sus
funciones, responsabilidad o titulacién, a uno de los si-
guientes grupos:

1.- El personal se clasificara atendiendo a su respon-
sabilidad:
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MEDICO.

ENCARGADO PRINCIPAL.
ENCARGADO.

OFICIAL 12.

OFICIAL 22.

AUXILIAR DE SERVICIOS.

El Encargado Principal y Encargado tendran la res-
ponsabilidad, por orden jerarquico, de organizar el
equipo a su cargo. Para este cometido sera asistido por
los Oficiales 12.

2. El personal se clasificara atendiendo a su titulacion en:

a) Titulados superiores. Son los trabajadores que es-
tan en posesién de titulo expedido por la universidad,
escuela superior o equivalente y en funcién del cual son
contratados por la empresa.

b) Titulados medios. Son quienes estan en posesion
de titulo académico de grado medio expedido por el Mi-
nisterio de Educacion y Ciencia y en funcién del cual son
contratados por la empresa.

c) No titulados. Son técnicos que, sin titulo oficial por
no requerirlo el trabajo que realizan y de no ser legal-
mente necesarios, desarrollan funciones técnicas y de
responsabilidad debido a su experiencia dentro de la
empresa.

3.- El personal se atendra, segun sus funciones, a uno
de los siguientes grupos:

Los grupos y sus funciones estan descritos en la do-
cumentacion del certificado de calidad. Este documento
esta en posesion de los representantes de los trabajado-
res para que esté a disposicion de todos los trabajadores
sujetos a este convenio. Al ser este anexo revisable por
actualizacion de las funciones, durante el tiempo de vi-
gencia del convenio, los representantes de los trabajado-
res seran informados previamente de los cambios que
puedan ocurrir.

CAPITULO IIl.- DEL PERSONAL, INGRESOS Y CON-
TRATACION.

Articulo 7. Seleccion, Ingresos y contratacion

Compete a la Direcciéon de la Empresa, la adecuacion
de la plantilla a las necesidades del Centro de Trabajo y
por tanto, la facultad de admisién y contratacion de tra-
bajadores, para cumplir con esta competencia.

Si la Empresa decide llevar a cabo un proceso selec-
cién de personal, este se hara con medios propios o con-
certados con otra empresa experta en la materia, me-
diante procedimientos que garanticen el derecho a la
igualdad de los participantes, de acuerdo con los princi-
pios de mérito, capacidad, publicidad y transparencia,
primando en igualdad de condiciones de los aspirantes:

- Ser empleado del Balneario, potenciando la promo-
cién interna.

- La proximidad geografica del aspirante al Centro de
Trabajo.

Los Representantes legales del Personal seran infor-
mados, en el proceso de seleccién con anticipacion a su
celebracién, asi como durante la evolucion del mismo y
podran valorar las candidaturas presentadas, sin que
esta valoracion sea vinculante.

Las partes firmantes de este convenio, manifiestan su
compromiso en materia de seleccion por los sectores de

poblacién laboral con dificultad para conseguir empleo,
considerando la pertenencia acreditada a cualquiera de
estos sectores, un valor anadido a los requisitos exigidos
en cada una de las definiciones de los puestos a trabajo
a cubrir.

Teniendo en cuenta que segun la legislacion vigente se
deben de reservar un 2% de los puestos de trabajo para
personas con minusvalia en Empresas a partir de 50 tra-
bajadores, la Empresa se compromete a favorecer su con-
tratacion, sin esperar a contar con ese total de plantilla.

La empresa entregara a las/os representantes de las/os
trabajadores/as copia basica de los contratos, a excepcion
de los que sean de direccion, en el plazo de 10 dias si-
guientes desde su formalizacién, que la firmara seguida-
mente a efectos de acreditar que se ha producido la en-
trega, a fin de que la empresa pueda dar inmediato
cumplimiento a su envio a la pertinente oficina de empleo.

Las/os trabajadoras/es que durante dos periodos con-
secutivos de un minimo de 180 dias cada uno sean con-
tratados para realizar trabajos fijos y periédicos en la ac-
tividad propia del balneario, se entenderan contratados
por tiempo indefinido, como Fijos-Discontinuos.

Los llamamientos de los trabajadores Fijos-Disconti-
nuos estaran ligados a la produccién desde la apertura al
publico del balneario hasta el cierre de esta actividad. Se
llamaréa por orden de antigliedad y especialidad en cada
departamento, excepto los trabajadores del departa-
mento Edificio de Bafnos que seran llamados por anti-
gledad, pero de cada 4 contratados uno tendra la espe-
cialidad solo de banero. Este llamamiento se hara al
trabajador/a con 15 dias de antelacion como minimo me-
diante carta certificada con acuse de recibo, o mediante
escrito en el que la/el trabajadora/or suscriba su recibi.
De una u otra forma se le notificard expresamente la fe-
cha de incorporacion, previo haber sido dado de alta en
la seguridad social. El/la trabajador/ra llamado/a debera
dar respuesta en el plazo maximo de 7 dias naturales
desde el acuse del recibo por el mismo procedimiento, a
fin de su incorporacion, salvo caso de fuerza mayor justi-
ficada, que debera comunicarlo igualmente. El incumpli-
miento de tal formalidad implicara su renuncia al puesto
de trabajo, sin derecho a reclamar por ningiin concepto,
quedando extinguida su relacién laboral con la empresa.

Articulo 8. Periodo de prueba.

No podra exceder en ningun caso del que a continua-
cion se senala:

* Técnico titulado superior: 6 meses.

* Técnico titulado de grado medio, no titulado y admi-
nistrativo: 3 meses.

* Profesionales de oficio y subalternos: 15 dias.

Solo se entendera que el/la trabajador/a esta sujeto al
periodo de prueba si asi consta por escrito en su con-
trato. Durante el periodo de prueba tanto la empresa
como el trabajador/a podran resolver libremente el con-
trato, sin que ninguna de las dos partes tenga derecho a
indemnizacion alguna.

En todo caso el/la trabajador/a percibira durante el pe-
riodo de prueba la retribucion correspondiente a la cate-
goria profesional para la que fue contratada/o.

La IT que afecte al/la trabajador/a durante el periodo
de prueba interrumpe el cdmputo del mismo.
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CAPITULO IV.- RETRIBUCIONES.

Articulo 9. Retribuciones

Las retribuciones son las senaladas en el anexo | para
cada categoria profesional.

Articulo 10. Antigtiedad.

El personal comprendido en este convenio percibira
aumentos periddicos por anos de prestacion efectiva de
sus servicios, consistentes en triénios al dos por ciento
del salario base que perciban en cada momento.

Articulo 11. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos al afno, llamadas de Julio y diciem-
bre, consistentes cada una de ellas en 30 dias del salario
base mas antigliedad, para todas/os las/os trabajado-
ras/es sin distincién de categoria profesional.

La cantidad a percibir de cada una de ellas, sera pro-
porcional al tiempo de prestacién de servicios de la
anualidad que se trata.

La primera se abonara el 15 de julio, y la segunda el 15
de diciembre.

Articulo 12. Pago de las retribuciones.

Las mensualidades, gratificaciones extraordinarias y
demas asistenciales se haran, a eleccion de la empresa,
por cheque nominativo o transferencia a la cuenta co-
rriente de la entidad bancaria que le senale por escrito li-
bremente cada trabajador/a. La empresa se compromete
a dar las 6rdenes oportunas al banco correspondiente
con la debida antelacién para que cada trabajador/a
pueda percibir sus retribuciones en las fechas conveni-
das para cada una de ellas.

Articulo 13. Horas extras.

La Empresa, por su actividad, podra acordar con los
trabajadores las horas extraordinarias a realizar, siempre
que estas horas no excedan de los limites legales. Se pa-
garan al 175% en tiempo o salario, siendo el trabajador
el que escoja la forma de compensacién. Las horas ex-
tras siempre deberan ser autorizadas por la Direccion.

CAPITULO V.- JORNADA, HORARIO Y VACACIONES.

Articulo 14. Jornada y horario de trabajo.

a) Jornada:

La jornada anual se establece segun los horarios de
trabajo de cada departamento.

La jornada se desarrollara de lunes a domingo.

La jornada de trabajo podra ser continua o partida,
respetando en todo caso los periodos de descanso dia-
rio y semanal establecidos en el presente acuerdo.

La concreciéon de la jornada general mencionada se
comunicara a los trabajadores con al menos 7 dias de
antelacion. Tanto la jornada general, como la concreta
de cada semana, se expondran en el tablén de anuncios
en los plazos previstos.

La jornada diaria de 5 0 méas horas tendran un descanso
de 20 minutos, computables como tiempo de trabajo.

b) Horarios

Edificio de bafos:

Se rotaran con la siguiente distribucion:

12 semana: de lunes a viernes jornada continuada, sa-
bado y domingo descanso.

22 semana: de lunes a viernes jornada partida, sdbado
y domingo descanso.

32 semana: lunes jornada partida, martes y miércoles
jornada continua reducida, de jueves a sabado jornada
continua, y domingo descanso.

42 semana: de lunes a miércoles descanso, de jueves
a domingo jornada partida

b2 semana: lunes jornada continua, martes y miérco-
les partida, jueves y viernes descanso, y sadbado y do-
mingo jornada partida.

Horarios:

Jornada continua: de 8:00 a 14:30 h.

Jornada continua reducida: de 8:30 a 14:30 h.

Jornada partida excepto sdbado: de 8:00a 1:00 hy de
17:00 a 19:00 h o de 18:00 a 20:00 h

Jornada partida sabado: de 9:00 a 14:00 h y de 17:00
a 20:00 h.

Mantenimiento:

Se rotaran:

12 semana: de lunes a miércoles de 7:00 a 14:00 h,
jueves y viernes descanso, sdbado y domingo de 7:30 a
13:30 y de 17:00 a 20:00 h.

28 semana: de lunes a viernes de 13:30 a 20:30, sé-
bado y domingo descanso.

32y 42 semana: de lunes a viernes de 7:00 a 14:30, sa-
bado y domingo descanso.

Encargado/a: de lunes a viernes de 8:00 a 14:00 h y
de 16:00 a 18:00 h.

Servicio de atencién al cliente: Habréa los horarios
descritos a continuacién que se rotaran:

Lunes a Miércoles: 1/4 de los empleados de 9:00 a
14:00 h. y de 17:00 a 20:00 h, 1/4 de 8:00 a 14:30 hy 1/2
9:00a 14:00 hy 16:30a 19:00 h

Jueves y viernes: 1/4 de los empleados de 9:00 a
14:00 h. y de 17:00 a 20:00 h, 1/8 de 8:00 a 14:00 y de
16:00a 18:00 h, 1/8 de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00 h,
1/2 de descanso.

Sabado y domingo: 1/4 de los empleados de 8:00 a
15:00 h, 1/8 de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 h, 1/8 de
9:00 a 14:00 y de 18:00 a 20:00 h, 1/2 de descanso.

Administracion: de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00 h
o de 17:00 a 20:00 h.

Servicio médico:

Se rotaran:

12 semana: de lunes, martes, sdbado y domingo jor-
nada partida, miércoles jornada continua, jueves y vier-
nes descanso.

228 semana: de lunes a miércoles jornada continua,
jueves y viernes jornada partida, sdbado y domingo des-
canso.

32 semana: lunes a miércoles jornada partida, jueves
jornada continua, domingo jornada partida y viernes y
sabado descanso.

Horarios:

Jornada continua: de 8:00 a 14:30 h.

Jornada partida: de 8:00 a 14:00 h y de 17:00 a 19:00 h.

Las partes negociadoras del Convenio, manifiestan su
compromiso con el buen funcionamiento de la empresa,
en el sentido de la necesidad de adaptar los horarios a
las necesidades de atencion a los clientes y la captacién
de nuevos mercados. Por otra parte, el respeto a las ne-
cesidades de organizar la vida personal y familiar de los
trabajadores/as exige que estos horarios sean estableci-
dos y respetados por ambas partes, y que el horario de
la jornada a realizar por cada trabajador/a se ajuste a los
horarios pactados. Para el mes de agosto la direccién y
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los representantes de los trabajadores acordaran la jor-
nada y los horarios mas convenientes.

Articulo 15. Vacaciones y festivos

Todos los trabajadores y trabajadoras de la empresa
disfrutaran de unas vacaciones anuales de 22 dias labo-
rables, excluidos festivos y descansos devengados, que
se podran disfrutar en fracciones semanales.

Las vacaciones, seran presentadas por los trabajadores
a los responsables de los distintos departamentos, en un
plazo de 30 dias desde su incorporacion, teniendo los res-
ponsables que contestar, en 30 dias la aprobacién o no de
esta peticion. Las vacaciones tanto para su computo
como para su disfrute, comprenderan desde la incorpora-
cion de los trabajadores hasta el 30 de noviembre.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calenda-
rio de vacaciones de la empresa, coincida en el tiempo
con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el
parto o la lactancia natural o con el periodo de suspen-
sion del contrato de trabajo por maternidad o paternidad,
se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha dis-
tinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacién de dicho precepto le corres-
pondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque
haya terminado el afo natural a que corresponda.

Si la coincidencia del descanso semanal es con un
festivo, este se disfrutara en otra fecha, a determinar de
comun acuerdo entre empresa y trabajadores.

Los dias festivos abonables no recuperables de cada
afno natural, siempre que el personal voluntariamente los
trabaje, y de comun acuerdo con la empresa, se com-
pensardn econémicamente o en salario y descanso (se-
gun anexo l). De comuUn acuerdo entre la empresa y los
trabajadores se establece un minimo para cada trabaja-
dor de tres festivos trabajados anuales. Habra dos festi-
vos anuales propuestos por los representantes de los
trabajadores en los cuales la empresa no podra requerir
a los trabajadores fijos discontinuos a trabajar para cu-
brir el minimo de tres festivos anuales por trabajador, a
no ser que el trabajador voluntariamente quiera que asi
sea, comunicandolo a la empresa por escrito.

CAPITULO VI.- INCAPACIDAD TRANSITORIA, LICEN-
CIAS, PERMISOS Y EXCEDENCIAS. OTRAS MEJORAS
SOCIALES Y ASISTENCIALES.

Articulo 16. Enfermedad y accidentes.

La empresa completara las prestaciones econdémicas
que el trabajador/a perciba de la Entidad Gestora de la
Seguridad Social por causa de accidente o enfermedad
hasta alcanzar el 100 % de sus retribuciones salariales
desde el primer dia de la baja.

De conformidad con lo contenido en el Real Decreto
1251/2001 de 16 de noviembre, por el que se regulan las
prestaciones econdémicas de la Seguridad Social por ma-
ternidad y riesgo en el embarazo, se asume el contenido
en el desarrollo y articulado del mismo, en los casos de:

1. Maternidad, Adopcién y Acogimiento Familiar, tanto
preadoptivo como permanente, articulo 2, y concordan-
tes y en consonancia con el periodo previsto en el arti-
culo 48 del Estatuto de los Trabajadores, de 16 semanas.

2. Riesgo durante el embarazo, articulo 14 y concordantes.

La Empresa igualmente completara las prestaciones
econdmicas que la trabajadora perciba de la Entidad

Gestora de la Seguridad Social, hasta el 100% de sus re-
tribuciones salariales, a que haya lugar una vez conce-
dida la prestacion, desde el primer dia de baja.

Como quiera que en ambos casos, respectivamente, la
ley formula literalmente que " el pago del subsidio o pres-
tacion sera realizado directamente por la Entidad Ges-
tora, sin que quepa férmula alguna de colaboracién en la
gestion por parte de las Empresas", la Empleada afec-
tada, debera gestionar personalmente el inicio del corres-
pondiente expediente en cada caso, y una vez concedido
el subsidio o prestacién, debera acreditarlo fehaciente-
mente a la Empresa, quien le formulara propuesta de
complemento, en los mismos periodos concedidos.
Igualmente, una vez extinguido el subsidio por cualquiera
de las causas previstas en la ley, la Empleada, debera co-
municarlo a la Empresa, a los efectos de extinguir igual-
mente el complemento a que hubiera habido lugar.

Articulo 17. Licencias, reduccion de jornada, excedencias.

1. Licencias retribuidas.

El personal previo aviso y justificacién, podra ausen-
tarse del trabajo con derecho a remuneracién, por al-
guno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Matrimonio: 15 dias naturales en caso de matrimo-
nio o convivencia de hecho debidamente registrada en
el registro correspondiente

b) Cuatro dias naturales en los casos de nacimiento o
adopcion de hijo/a 6 por el fallecimiento, accidente o en-
fermedad graves, hospitalizaciéon o intervencion quirtr-
gica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario,
de padres, conyuge, pareja de hecho, hijos e hijos politi-
cos. Para el resto de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad serd de dos dias. En el su-
puesto de que el personal necesite hacer un desplaza-
miento al efecto fuera de la provincia o por causa real-
mente justificada el plazo serd de dos dias mas
adicionales a los anteriores para parientes hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad. Podran am-
pliarse estos dias descontando los festivos abonables
y/o vacaciones, previa solicitud del personal.

c) Un dia por razén de boda de familiares hasta se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, ampliables
hasta 2, si la celebracién de la misma se llevara a efecto
en Comunidad Autéonoma distinta a la Residencia habi-
tual del personal.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, ade-
mas, siempre que no coincidan simultdneamente tres
trabajadoras, este derecho sera ampliable a doce meses.
La mujer, por su voluntad, podré sustituir este derecho
por una reducciéon de su jornada en una hora con la
misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indis-
tintamente por la madre o el padre en caso de que am-
bos trabajen. Esta licencia podra ser sustituida por un
mes de permiso, acordando con la Direccion las fechas
de inicio y término.

f) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o
que, por cualquier causa, deban permanecer hospitaliza-
dos a continuacién del parto, la madre o el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora retri-
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buida. Asimismo, acumulativamente, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, en este caso, con la disminucién proporcional del
salario

g) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico o personal
que no pudiendo llevarse a cabo en el tiempo libre, de-
ban realizarse dentro de la jornada laboral, como:

- Realizacion de exdmenes prenatales y de prepara-
cion al parto.

- Sufragio activo, voto y componente de mesa electoral.

- A los permisos necesarios para concurrir a exame-
nes cuando curse con regularidad estudios para la con-
secucion de titulos oficiales académicos o profesionales
teniendo en cuenta que de estos permisos Unicamente
seran retribuidos los correspondientes a exdmenes fina-
les. El personal disfrutara de este permiso el dia natural
que tenga el examen, si presta sus servicios en jornada
diurna o vespertina. Si el personal trabaja de noche, el
permiso lo disfrutara la noche anterior al examen.

- Asistencia a consulta médica.

- Asistencia a juicio como testigo o perito.

- Donacién de sangre.

- Funcioén de jurado.

En cumplimiento de lo estipulado en el articulo 37.3.d.
del Estatuto de los Trabajadores, si el deber personal y
publico impide al trabajador la prestacién de sus servi-
cios en mas del 20 % de sus horas laborales en 3 meses,
el empresario puede pasarle a situacién de excedencia
forzosa. Si el trabajador percibe indemnizaciones por ra-
z6n del cumplimiento de ese deber publico y personal, el
empresario puede descontarlas de su salario.

2. Licencias no retribuidas

Licencia por asuntos propios dos meses al afno, compu-
tandose de una sola vez o fraccion, solicitado con una an-
telacion de 30 dias, salvo casos de urgente necesidad. Po-
dréa pactarse entre empresa y personal la prérroga de este
periodo sin exceder en ninglin caso de los seis meses.

Previo aviso, justificacion y acuerdo con la empresa el
personal podra tomarse anualmente hasta cuatro dias,
para asuntos de caracter personal no recogidos en el
apartado de licencias retribuidas.

En caso de embarazo, la pareja legalmente consti-
tuida, tendra derecho a permiso no retribuido por el
tiempo indispensable para acudir a la realizacion de exa-
menes prenatales y técnicas de preparacién al parto.

3. Reduccion de Jornada:

3.1 Los trabajadores /as, que cuenten con una anti-
gledad minima de un afo en la Empresa, podran solici-
tar una reduccion de jornada laboral (media jornada),
que sera de comun acuerdo entre Empresa y Trabajador.

3.2 Por guarda legal y cuidado de familiares. Quién por
razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algan
menor de 12 anos o un minusvalido fisico, psiquico o
sensorial, que no desempefe una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo
con la disminucién proporcional del salario, entre, al me-
nos, 1/8 y un maximo de la mitad de la duracién de aque-
lla. Tendra el mismo derecho quién precise encargarse
del cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad, o afinidad, que por razones de edad,

accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,
y que no desempenie actividad retribuida.

La reduccion de la jornada por guarda legal conlleva
una reduccién proporcional del salario y aunque corres-
ponde al trabajador la concrecién horaria y el periodo de
disfrute, el empresario, por razones justificadas de fun-
cionamiento de la empresa, podra limitar el ejercicio si-
multaneo del derecho a reduccion de jornada por cui-
dado directo de un familiar por dos o mas trabajadores
de la misma empresa cuando se generase por el mismo
sujeto causante.

4. Suspension del contrato por maternidad, paterni-
dad, adopcién o acogimiento para el personal afectado
por el presente Convenio.

En el supuesto de parto, la suspension tendra una du-
racion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables
en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas
por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspen-
sion se distribuira a opcion de la interesada siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.
En caso de fallecimiento de la madre, con independencia
de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progeni-
tor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste del periodo de suspensién, computado
desde la fecha del parto, y sin que se descuente del
mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar
con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento
del hijo, el periodo de suspensién no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de des-
canso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su
puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis se-
manas inmediatamente posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos pro-
genitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininte-
rrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien
de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El
otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo
de suspension por maternidad inicialmente cedido, aun-
que en el momento previsto para la reincorporacion de
la madre al trabajo ésta se encuentre en situacién de in-
capacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a sus-
pender su actividad profesional con derecho a prestacio-
nes de acuerdo con las normas que regulen dicha activi-
dad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su
contrato de trabajo por el periodo que hubiera corres-
pondido a la madre, lo que sera compatible con el ejerci-
cio del derecho a la licencia por paternidad.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que,
por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de sus-
pension podra computarse, a instancia de la madre, o en
su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del
alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis
semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria
del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y
aquellos otros en que el neonato precise, por alguna
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condicion clinica, hospitalizacion a continuacion del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de
suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se
encuentre hospitalizado, con un maximo de trece sema-
nas adicionales, y en los términos en que reglamentaria-
mente se desarrolle.

En los supuestos de adopcién y de acogimiento, la
suspension tendra una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o
acogimiento multiples en dos semanas por cada menor
a partir del segundo. Dicha suspensién producira sus
efectos, a eleccidon del trabajador, bien a partir de la re-
solucioén judicial por la que se constituye la adopcioén,
bien a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ningln
caso un mismo menor pueda dar derecho a varios perio-
dos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el peri-
odo de suspensioén se distribuird a opcién de los intere-
sados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o su-
cesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los
limites senalados.

En los casos de disfrute simultdaneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder de
las dieciséis semanas previstas en los parrafos anterio-
res o de las que correspondan en caso de parto, adop-
cion o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor
adoptado o acogido, la suspension del contrato a que se
refiere este apartado tendra una duracién adicional de
dos semanas. En caso de que ambos progenitores traba-
jen, este periodo adicional se distribuira a opcién de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea
o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado
podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a
tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la re-
presentacion sindical.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando
sea necesario el desplazamiento previo de los progenito-
res al pais de origen del adoptado, el periodo de suspen-
sidn, previsto para cada caso en el presente apartado,
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolu-
cién por la que se constituye la adopcion.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o
acogimiento, el trabajador tendra derecho a la suspen-
sion del contrato durante trece dias ininterrumpidos, am-
pliables en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento
multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del se-
gundo. Esta suspensién es independiente del disfrute
compartido de los periodos de descanso por maternidad.

En el supuesto de parto, la suspensién corresponde
en exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de
adopcion o acogimiento, este derecho correspondera
s6lo a uno de los progenitores, a eleccion de los intere-
sados; no obstante, cuando el periodo de descanso por
maternidad sea disfrutado en su totalidad por uno de los
progenitores, el derecho a la suspensiéon por paternidad
Unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo
durante el periodo comprendido desde la finalizacién del

permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o conven-
cionalmente, o desde la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcioén o a partir de la decision adminis-
trativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la
suspension del contrato por maternidad o inmediata-
mente después de la finalizacion de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este arti-
culo podra disfrutarse en régimen de jornada completa o
en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 %,
previo acuerdo entre el empresario y el trabajador, y
conforme se determine reglamentariamente.

El trabajador debera comunicar al empresario, con la
debida antelacion, el ejercicio de este derecho en los tér-
minos establecidos.

5. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La
forzosa, que dara derecho a la conservacién del puesto y
al computo de la antigliedad de su vigencia, se conce-
dera por la designacion o eleccién para un cargo publico
que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso de-
bera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigiedad en la
empresa de un ano tiene derecho a que se le reconozca
la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco
anos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por
el mismo trabajador si han transcurrido dos afios desde
el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia de duraciéon no superior a cinco afnos para
atender al cuidado de cada hijo menor de nueve ahos,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion,
o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de exceden-
cia, de duracién no superior a dos afnos, los trabajadores
para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo, y no desempene actividad retri-
buida.

La excedencia contemplada en el presente apartado,
cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma frac-
cionada en uno o mas periodos, constituye un derecho in-
dividual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obs-
tante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razo-
nes justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un
nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situa-
cion de excedencia conforme a lo establecido en este ar-
ticulo serd computable a efectos de antigiiedad y el tra-
bajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por el empresario, especialmente con oca-
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sion de su reincorporacién. Existe derecho a reserva de
puesto de trabajo.

Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de
excedencia en la empresa los trabajadores que ejerzan
funciones sindicales de ambito provincial o superior
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

Las excedencias voluntarias, se solicitaran siempre
por escrito con una antelacién de al menos treinta dias
antes de la fecha de inicio de la actividad, a no ser por ca-
sos demostrables de urgente necesidad, debiendo reci-
bir contestacién, asimismo, escrita por parte de la em-
presa en el plazo de cinco dias.

Antes de finalizar la misma y con una antelacién de al
menos treinta dias antes de su finalizacién, debera solici-
tar por escrito su ingreso.

Si durante este tiempo su vacante hubiera sido cu-
bierta por un suplente, éste cesard en su cometido,
dando por finalizada su relacién laboral en el momento
de la reincorporacién del titular, de acuerdo con la nor-
mativa contractual vigente en dicho momento.

La Empresa comunicara la situacion de excedencia a
la Seguridad Social.

No podra solicitarse excedencia voluntaria, para incor-
porarse a prestar sus servicios en entidades similares a las
comprendidas por este Convenio por aquellos trabajado-
res que hayan recibido formacion a cargo de la Empresa.

Articulo 18. Plan de pensiones. A partir del ano 2007
se sustituira el seguro colectivo de vida por un plan de
pensiones, contratado por la empresa y del que seran ti-
tulares individualmente cada trabajador y trabajadora del
Balneario que haya trabajado mas de 180 dias en el afo.
La empresa aportara en ese plan a cada trabajador anual-
mente el equivalente al 1% de su salario base mas anti-
gledad. Se acordara la contratacion de este plan con los
representantes de los trabajadores, y entre sus caracte-
risticas estara el que permita aportaciones extras del titu-
lar y también que en caso de baja en la empresa el titular
pueda continuar con él, quedandose con las aportacio-
nes y beneficios acumulados hasta ese momento.

Articulo 19. Percepciones por matrimonio.

El personal que esté trabajando en la empresa y con-
traiga matrimonio, teniendo una antigiiedad de tres
anos, percibird como gratificacion una cantidad alzada
seglin anexo.

Articulo 20. Premio por natalidad.

La empresa abonara a las/os trabajadoras/es con una
antigliedad de 3 afos, un premio de natalidad, segun
anexo.

Articulo 21. Proteccién familiar.

La empresa abonaréa a las/os trabajadoras/es, que
vengan prestando sus servicios en la misma, cualquiera
que sea su antigliedad, en concepto de proteccion fami-
liar, la cantidad anual reflejada en anexo, que se pagara
en proporcion al tiempo de servicios prestados en cada
ano. A tal efecto se considerara con derecho a percibir el
100 % de esta retribucion a la/el trabajadora/or que tra-
baje 320 dias.

Esta ayuda sera abonada en el mes de septiembre.

Las cantidades contempladas en los articulos 19 a 21
se veran sometidas a las retenciones que legalmente co-
rrespondan en cada momento.

Articulo 22. Indemnizacién por fallecimiento.

Al fallecer una trabajadora/or que esté prestando sus
servicios en la empresa con una antigiiedad minima de tres
anos, la empresa abonara a su viudo/a o hijos/as que convi-
van a sus expensas, una indemnizacién equivalente al im-
porte de cuatro mensualidades. Esta indemnizacién no
computaré en la base de cotizacién de la Seguridad Social.

Articulo 23. Acoso sexual en el trabajo y Acoso laboral.

1.- La empresa velara por la consecucién de un am-
biente adecuado de trabajo, libre de todo tipo de com-
portamientos tanto de acoso sexual y acoso por razén
de sexo como de acoso laboral.

2.- Constituye acoso sexual cualquier comporta-
miento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
propésito o produzca el efecto de atentar contra la digni-
dad de una persona, en particular cuando se crea un en-
torno intimidatorio, degradante u ofensivo. Constituye
acoso por razén de sexo cualquier comportamiento rea-
lizado en funcién del sexo de una persona, con el propo6-
sito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

3.- Con independencia de las acciones legales que
puedan interponerse al respecto ante cualquier instancia
administrativa o judicial, la denuncia de acoso sexual,
acoso por razén de sexo o acoso laboral presentada ante
una persona de la direccion de la empresa, dara lugar a la
apertura inmediata de un expediente informativo por
parte de la empresa, especialmente encaminado a averi-
guar los hechos e impedir la continuidad del acoso de-
nunciado, para lo que se articularan las medidas oportu-
nas al efecto. Se pondra en conocimiento inmediato de la
representacion de los trabajadores la situacion planteada.

4.- La Empresa garantizara el derecho de todo trabaja-
dor/a que considere que ha sido objeto de acoso a invocar
los procedimientos previstos en el presente Convenio sin
temor a ser objeto de intimidacion, ni de trato injusto, dis-
criminatorio o desfavorable. Asimismo se asegurara de que
los trabajadores/as que les presten asistencia en el proceso,
por ejemplo facilitando informacién o interviniendo en cali-
dad de testigo, no seran objeto de intimidacién, persecu-
cion, discriminacion o represalias. Cualquier accion en este
sentido se considerara como un asunto disciplinario.

5.- Durante la tramitacién del expediente guardaran
todos los actuantes una absoluta confidencialidad y re-
serva, por afectar directamente a la intimidad y honora-
bilidad de las personas. La constatacion de la existencia
de acoso sexual, acoso por razén de sexo o acoso labo-
ral en el caso denunciado dara lugar, entre otras medi-
das, a la imposicion de una sancién. A estos efectos, el
acoso sexual se considerara falta muy grave.

Articulo 24. Proteccién contra la violencia de género.

A efectos de este articulo se entendera que ha exis-
tido violencia de género cuando se haya acreditado de-
nuncia ante la autoridad competente.

La igualdad y el respeto a la dignidad humana vy la li-
bertad de las personas tienen que ser un objetivo priori-
tario en todos los niveles de la empresa.

La violencia que sufren las mujeres se produce inde-
pendientemente de la etnia, la clase social, la nacionali-
dad, la religién, el entorno social, el estado civil o la edad
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e indiscutiblemente afecta a su salud mental, ocasio-
nando situaciones de depresion, estrés, ansiedad, dis-
traccion, apatia, desinterés, etc.

Estas situaciones pueden tener consecuencias en el
trabajo de las mujeres. Una trabajadora que esté su-
friendo malos tratos puede bajar su rendimiento laboral,
dando lugar a absentismo, retraso, bajas laborales, etc.,
afectando o impidiendo su desarrollo profesional y per-
sonal. Por este motivo es necesario que estas trabajado-
ras encuentren apoyo en sus centros de trabajo.

La trabajadora victima de violencia de género tendra
derecho, en los términos previstos en el Estatuto de los
Trabajadores, a la reducciéon o a la reordenacion de su
tiempo de trabajo, a la suspensién de la relacion laboral
con reserva de puesto de trabajo y a la extincién del con-
trato de trabajo.

La trabajadora victima de violencia de género tendra
derecho a excedencia, para hacer efectiva su proteccion
o su asistencia social integrada, sin necesidad de haber
prestado un tiempo minimo de servicio en la empresa.
Durante el primer mes de excedencia se percibiran las
retribuciones integras.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo moti-
vadas por la situacién fisica o psicolégica derivada de la
violencia de género se consideraran justificadas, cuando
asi lo determinen los servicios sociales de atencién o
servicios de salud, segln proceda, sin perjuicio de que
dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a
la empresa a la mayor brevedad.

Articulo 25.

Adaptacién de la jornada laboral por guarda legal y
por motivos personales o familiares.

Los trabajadores podran solicitar un cambio en la distri-
bucién de su jornada de trabajo para hacer efectivo el dere-
cho a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral,
satisfactoria tanto para el trabajador, como para la empresa.
Si la distribucién de la jornada llevara una reduccién hora-
ria, esta conllevara una reduccién salarial proporcional.

La peticién se hara con al menos 30 dias de antelacion
a la fecha prevista del comienzo de la misma; la duracién
del acuerdo serda como minimo de 30 dias.

La peticion se realizara por escrito, haciéndola llegar
al responsable del departamento al que pertenezca, fir-
mara como recibi y se contestara en siete dias.

Por razones justificadas de funcionamiento y cuando
de forma simultanea se supere el 25% de trabajadores por
departamento, la empresa podra limitar este derecho.

La empresa comunicara a la representacion de los traba-
jadores el tipo de acuerdo alcanzado, en caso de no acuerdo
entre las partes en la distribucién de la jornada, los delega-
dos haran de mediadores hasta llegar a una resolucién.

CAPITULO VII. DE LA ACCION SINDICAL EN LA EM-
PRESA.

Articulo 26. La asamblea de trabajadoras/es.

Es el 6rgano soberano de decisién en el dmbito de su
competencia en el centro de trabajo. Participan en la
misma todas/os las/os trabajadoras/es y controla a sus
representantes.

Queda prohibida la presencia de personas ajenas a la
plantilla, salvo en el caso de asesores convocados por al-
guna de las partes.

La asamblea podra ser convocada por los delegados
de personal, el comité de empresa o centro de trabajo, o
por un nimero de trabajadores no inferior al 33 por 100 de
la plantilla. Para la convocatoria de la misma debe existir
un orden del dia, fijado por el 6rgano que la convoque y
cuyos asuntos seran los Unicos que podran tratarse.

El orden del dia debera ser comunicado con tiempo
suficiente para que pueda ser estudiado y discutido por
las partes. Para que la asamblea sea representativa de-
beran asistir a la misma la mayoria absoluta de la planti-
lla afectada por este convenio.

Articulo 27. Delegados de personal, sindicales y de
prevencion.

La empresa reconoce a los delegados de personal,
sindical o de prevencidn, elegidos conforme a la legisla-
cién vigente, como representantes en sus respectivos
ambitos de competencia, con los deberes, derechos y
garantias que marca la ley.

Podra ser nombrado delegado/a de prevencién cual-
quier trabajador/a que la representacion legal del perso-
nal del centro lo estime. Su mandato, competencias y fa-
cultades seran las reconocidas en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales. El crédito horario para el delegado
de prevencién sera de 4 horas mensuales, para su for-
macion, valorando sobre curso y contenidos concretos.

El crédito horario mensual retribuido de cada dele-
gado o delegada de personal serad de 24 horas, en tanto
sean dos los delegados elegidos, pasando a 18 horas si
son 3y a 16 horas si son mas, siempre que no se alcance
la plantilla de 101 trabajadores, en cuyo caso se estara a
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores. Dicho
crédito horario se podra acumular cada dos meses y po-
dra cederse en todo o en parte de unos delegados a
otros y al delegado o delegada de prevencion.

Articulo 28. Comision paritaria y reuniones mensuales.

Se nombra una comision paritaria para atender cuan-
tas cuestiones se susciten relacionadas con la interpreta-
cion de este convenio. Estara integrada por los represen-
tantes de los trabajadores y por la direccién de la
empresa o persona que la sustituya, nombrada por esta.
Asimismo podran participar como asesores quienes esti-
men conveniente cada una de las partes. Las resolucio-
nes se adoptaran por unanimidad de las dos partes, y de
no existir acuerdo, la cuestién se sometera a concilia-
cion-mediacién y arbitraje en su caso. La comisién se
reunird a peticiéon de una de las dos partes.

Se celebrara una reunién mensual entre la direccién y
la representacién legal de los trabajadores, donde se re-
pasen los acuerdos que afecten al normal funciona-
miento del centro, de la que se emitira acta al efecto. El
objetivo de las mismas sera la mejora de la comunica-
cién entre las partes, el 6ptimo funcionamiento del
mismo y la puesta en comun de la problematica del Bal-
neario, la evolucion del negocio, comunicaciones oficia-
les, eventos.

Articulo 29. Legislacion supletoria.

En todo lo no previsto en este convenio seran de apli-
cacion el Estatuto de los Trabajadores y demas normas
legales de aplicacién. En cuanto a las horas extraordina-
rias, con las limitaciones legales.
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CAPITULO VIII. FORMACION PROFESIONAL

Articulo 30.

Las partes firmantes de este Convenio estiman la forma-
cién del personal, como una de las herramientas funda-
mentales para el 6ptimo funcionamiento de la empresa;
consecuentemente con esta declaracién, ambas partes se
comprometen a respetar lo previsto en el articulo 23 del
Estatuto de los Trabajadores, para facilitar la formacién y
promocion profesional del personal afectado por el pre-
sente convenio, en lo referido a permisos, eleccién de
turno, adaptacion de jornada y reserva del puesto de tra-
bajo, priorizando segun lo estipulado a continuacion:

1. Ejecucién del Plan de Formacién anual del Centro
de Trabajo.

2. Estudios solicitados o propuestos por la Direccion.

3. Estudios directamente relacionados con la activi-
dad del Balneario.

4. Otros estudios no relacionados con la actividad del
Balneario.

Cada trabajador recibira, el nimero de horas de for-
macién estipulada en el certificado Qualicert.

La formacion se impartira dentro del horario estable-
cido como jornada laboral.

La empresa propondra anualmente un Plan de forma-
cién a la Comisién de Formacion, que estard compuesta
por los representantes del Personal y Representantes de
la Direccion.

CAPITULO IX. PREVENCION DE RIESGOS Y SALUD
LABORAL.

Articulo 31. Participacion en materia de Seguridad y
Salud Laboral.

El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de
su integridad fisica y a una adecuada politica de seguri-
dad y salud en el trabajo, asi como el correlativo deber de
observar y poner en practica las medidas de prevencién
de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente.

Tiene asimismo, el derecho a participar en la formula-
cion de la politica de prevencion en su centro de trabajo y
en el control de trabajo y en el control de las medidas adop-
tadas en el desarrollo de las mismas, a través de sus repre-
sentantes legales y de los Comités de Seguridad y Salud,
en los términos previstos en el Capitulo V de la Ley 31/1995
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 32. Delegados de Prevencion.

Los delegados de prevencion son los representantes
de los trabajadores con funciones especificas en materia
de prevencion de riesgos en el trabajo. Serdn nombra-
dos por y entre los representantes del personal.

Las partes firmantes asumen el compromiso de arbi-
trar las medidas necesarias tendentes a dotar a los dele-
gados de prevenciéon de los medios suficientes a fin de
posibilitarles el adecuado cumplimiento de las tareas
que se les encomienden, todo ello de conformidad a lo
dispuesto en la Ley 31/1995.

Articulo 33. Elementos de Proteccion.

Los trabajadores tendran derecho de los elementos
de proteccion personal que determinan las normas de
salud laboral y seguridad. El comité de Seguridad y Sa-

lud podra proponer en el ejercicio de sus funciones, la
necesidad de utilizacién de estos elementos personales
de proteccidon que se precisen por la naturaleza de los
trabajos a efectuar en cada caso.

En concepto de seguridad, tanto para la madre como
para el feto, la empresa procurara el cambio de servicio
donde no se necesite un excesivo esfuerzo fisico; del
mismo modo, en el periodo de gestacion, podra ser ex-
cluida del turno de noche.

Tanto en el embarazo como durante la lactancia, en
caso de riesgo para la salud de la mujer o del hijo/a la
empresa, en cumplimiento de la legislacion vigente, ven-
drd obligada a adaptar las condiciones del puesto de tra-
bajo y el horario y si ello no es posible, a cambiar a la tra-
bajadora de puesto de trabajo. La empresa debera
determinar, previa consulta con la representacion sindi-
cal, la relacién de los puestos de trabajo exentos de ries-
gos a estos efectos.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objeti-
vamente posible, o no pueda razonablemente exigirse por
motivos justificados, podra declararse el paso de la trabaja-
dora afectada a la situacién de suspensién del contrato por
riesgo durante el embarazo o lactancia, de acuerdo con lo
contemplado en el articulo 45.1.d del Estatuto de los Traba-
jadores, durante el periodo necesario para la proteccién de
su seguridad o de su salud, la del feto o la de su hijo/a, y
mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su
puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

Los vestuarios de los trabajadores reuniran todas las
condiciones de seguridad e higiene.

Articulo 34. Vigilancia de la Salud.

Todo trabajador o trabajadora tendra derecho a una
vigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente
posibles dafnos originados por los riesgos a que se vea
expuesto. Las pruebas médicas seran por ello especifi-
cas y repetidas con la periodicidad suficiente para detec-
tar posibles alteraciones. Del objeto de estas y del resul-
tado de ellas serd informado personalmente y de forma
completa el/la trabajador/a. Se garantizara la voluntarie-
dad de los reconocimientos médicos asi como la confi-
dencialidad de los datos, a los que en ningln caso tendra
acceso la empresa. El tiempo empleado en la realizacién
del reconocimiento seré a cargo de la jornada laboral.

Articulo 35. Trabajadores de Empresas Subcontratadas.

En cumplimiento de su responsabilidad legal con res-
pecto a los trabajadores de las empresas subcontrata-
das, tal y como se recoge en el articulo 24 de la L.P.R.L,
sobre coordinacién de actividades empresariales, se ar-
bitrardn las medidas necesarias para extender a éstos la
proteccion de las salud en los términos descritos.

Articulo 36. Trabajadores de mayor Edad

Se prestara especial atencién a las condiciones de
trabajo de las trabajadores/as mayores de 55 anos, evi-
tandoles trabajos de mayor esfuerzo fisico, adaptando
las caracteristicas de su trabajo o disminuyendo su jor-

nada a partir de esa edad a un 80% vy a partir de los 60
anos a un 70%, sin disminucion de las retribuciones.
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ANEXO |

Salario Base

Salario Base en euros por mes para aplicar a partir del 1 de junio de 2010

Médico 2.793,45

Encargado principal 1.677,54

Encargado 1.482,48

Oficial 12 1.386,33

Oficial 22 1.273,13

Auxiliar de servicios 844,54

Plus festivo euros Médicos

Retribucion y 2 dias Encarg., Of. 12y 22 Opcioén solo retribucion 193,69 euros
30,00 euros Opcidn retribucién y 1 dia 30,56 euros

Otras remuneraciones: euros

Por natalidad 257,12

Por matrimonio 257,12

Por proteccion familiar 503,10

NUMERO 13.553
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Citacion para el levantamiento de acta previa complementaria en su caso y ofrecimiento de mutuo acuerdo del
proyecto encauzamiento del Barranco Hondo Armilla (Granada). Clave: A5.435.640/2111

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Granada de la Consejeria de Medio Ambiente, por el que se acuerda convo-
car para el levantamiento de acta previa complementaria en su caso y ofrecimiento de mutuo acuerdo del “Proyecto de
encauzamiento del encauzamiento del Barranco Hondo. Armilla (Granada)” Clave A5.435.640/2111.

Conforme prevé el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la publicacion de la relacion de afectados en el Boletin Oficial de la
Provincia servird como notificacion a los posibles interesados que sean desconocidos, se ignore el lugar de la notifica-
cion o bien, intentada la notificacion, no se hubiese podido practicar.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 24 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, se le
ofrece la posibilidad de llegar a mutuo acuerdo para la adquisicion de los bienes objeto de este expediente de expropia-
cion, para lo cual se le cita en el Ayuntamiento de Loja los dias y horas que en la relacién anexa figura.

A dicho acto debera asistir personalmente o por medio de persona debidamente autorizada con el correspondiente
poder notarial, debiendo asimismo, presentar original y copia de la siguiente documentacion, en caso de no haber sido
ya aportada al expediente.

- Titulo acreditativo de la titularidad (nota simple informativa y escritura o documento justificativo de la misma).

- Documento Nacional de Identidad o documento sustitutivo.

- Ultimo recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

- Certificacion bancaria de cuenta abierta a nombre del titular/es.

De haberse trasmitido la propiedad por actos “mortis causa”, ademas de la documentacion referida, debera aportar,
testamento y escritura de particion de bienes si la hubiere. No existiendo testamento, declaracion de herederos abintes-
tato y liquidacién de impuesto de sucesiones.

Atendiendo a lo establecido en la regla 62 del articulo 52 de la LEF, efectuado el depodsito previo y abonada o consig-
nada, en su caso, la previa indemnizacién por perjuicios, esta Delegacion Provincial procedera a la inmediata ocupacion
de los bienes y derechos afectados, mediante la formalizacién de la correspondiente acta de ocupacion, la cual sera efec-
tiva a partir del dia siguiente del pago o consignacion de los citados depdsitos e indemnizaciones.

Granada, 15 de noviembre de 2010.-El Delegado Provincial, fdo.: Francisco Javier Aragén Ariza.

FINCAN2 POLIGONO - PARCELA TM PROPIETARIO SUPOD  SUPO.T.  SUPSERV. DIA HORA
3 0 2 Sin catastrar LAZUBIA  BP OIL ESPANA
A/AISABEL CORDERO / GABRIEL MONDEJAR 540,23 591,63 0,00 30/11/2010 09:00
REF. ESTACION DE SERVICIOS LA RIOLA S.A.
3 AR LAZUBIA  ESTACION DE SERVICIOS LA RIOLA S.A. 30/11/2010 09:00
A/A JOSE M2 QUEIPO DE LLANO ARGOTE
4 0 2 66 LAZUBIA  ESTACION DE SERVICIOS LA RIOLA S.A.
A/A JOSE M2 QUEIPO DE LLANO ARGOTE 107,22 127,03 0,00 30/11/2010 09:00
5 0 2 18 LAZUBIA  DE LA FUENTE PORCEL INMACULADA,
DE LA FUENTE PORCEL 365,47 541,41 0,00 30/11/2010 09:15

ROSARIO ISABEL,
PORCEL MARTIN MERCEDES



