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rio de Grado. En aquellos supuestos en los que la Ley
exija otro titulo universitario serd éste el que se ten-
ga en cuenta.

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada
Subgrupo estard en funcién del nivel de responsabi-
lidad de las funciones a desempeiiar y de las carac-
teristicas de las pruebas de acceso.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del
Grupo B se exigird estar en posesion del titulo de
Técnico Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, se-
gln la titulacién exigida para el ingreso.

C1: titulo de bachiller o técnico.

C2: titulo de graduado en educacién secundaria
obligatoria.

Hasta tanto no se generalice la implantacién de los
nuevos titulos universitarios a que se refiere el articu-
lo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Piblico para el acceso a la fun-
cidén publica seguirdn siendo vélidos los titulos uni-
versitarios oficiales vigentes a la entrada en vigor de
este convenio.

Por lo tanto transitoriamente, los grupos de clasi-
ficacion existentes a la entrada en vigor del presen-
te Convenio se integrardn en los grupos de clasifica-
cién profesional de funcionarios previstos en el articulo
76, de acuerdo con las siguientes equivalencias:

Agrupaciones Profesionales para cuyo
acceso no se exija estar en posesion de
ninguna de las titulaciones previstas en el
sistema educativo.

, Grupo/ Subgrupo Grupo profesional personal laboral
A1 1
A2 2
B -
C1 3
C2 4
E 5

Articulo 12. Relacién de puestos de trabajo.

Se entenderd por Relaciéon de Puestos de Trabajo
larelacién ordenada y sistemadtica, resultando de ha-
bituar cada uno de los empleados/as sujetos por con-
trato laboral a los diferentes servicios o grupos pro-
fesionales, puestos de trabajo y consecuentemente a
las categorias profesionales establecidas.

El Ayuntamiento clasificard su personal de acuer-
do con la funcién que realiza en cada uno de los gru-
pos y categorias profesionales definidas y descritas
el articulo 10.

Con periodicidad anual, y siempre con la aproba-
cion de los presupuestos del Ayuntamiento de Icod
de los Vinos, se publicard la plantilla y la Relacién
de Puestos de Trabajo del personal laboral. A peti-
cién del Comité de Empresa se facilitard una rela-
cién del personal laboral con expresién del nombre
y apellidos, grupo profesional, antigiiedad, fecha de
ingreso, numero de la seguridad social y nimero de
registro personal, en su caso, con sujecion a la Ley
15/99 de 13 de diciembre de proteccion de datos de
caricter personal.

Articulo 13. Jornada.

La duracién méxima de la jornada en computo se-
manal para todo el personal afectado por el presen-
te convenio serd de 35 horas a la semana.

Articulo 14. Horario.

El horario semanal de la jornada de trabajo de to-
do el personal afectado por el presente convenio se-
rd el siguiente:

Para todo el personal serd con cardcter general de
lunes a viernes de 08:00 a 15:00 horas, no obstante
el trabajador/a podra optar por las siguientes varian-
tes de horario: de lunes a viernes de 7.30 a 14.30 ho-
ras o de 8.30 a 15.30 horas. Habrd un margen de en-
trada de 15 minutos que se computardn como jornada
a los asistentes al trabajo.

Se podré disfrutar de una pausa en la jornada de
trabajo por un periodo de 30 minutos computables
como trabajo efectivo. Esta interrupcién no podra
afectar a la buena marcha de los servicios y debera



