32 BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM. 164

23 DE NOVEMBRE DE 2010

GENERALITAT DE CATALUNYA

DEPARTAMENT DE TREBALL
SERVEIS TERRITORIALS A LLEIDA
12857

RESOLUCIO

De 10 de novembre de 2010, per la qual es disposa la inscripcio
i la publicacio de I’Acord de revisidé salarial i modificacié
d’articles per a I’any 2010 del Conveni col-lectiu de treball del
sector de la fusta i del suro de la provincia de Lleida (codi de
Conveni numero 2500165).

Vist el text de I’Acord de revisio salarial i modificacié d’articles
per a ’any 2010 del Conveni col-lectiu de treball del sector de la
fusta i del suro de la provincia de Lleida, subscrit per les parts
negociadores el dia 2 de novembre de 2010, i de conformitat amb
el que estableixen 1’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu
1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei
de D’Estatut dels treballadors; 1’article 2.b) del Reial decret
1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i diposit de convenis
col-lectius de treball, i 1’article 170 de la Llei organica 6/2006, de

19 de juliol de reforma de I’Estatut d’autonomia de Catalunya, i
altres normes d’aplicacio.

RESOLC

1. Disposar la inscripcio de 1’Acord de revisié salarial i
modificacio d’articles per a I’any 2010 del Conveni col-lectiu de
treball del sector de la fusta i del suro de la provincia de Lleida
(codi de Conveni num. 2500165), al Registre de convenis dels
Serveis Territorials del Departament de Treball a Lleida.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de
la Provincia de Lleida.

Lleida, 10 de novembre de 2010
La directora dels Serveis Territorials a Lleida, en funcions, Pilar
Nadal i Reimat

ACORD

De revisio salarial i modificacio d’articles per a I’any 2010 del
Conveni col-lectiu de treball del sector de la fusta i del suro de la
provincia de Lleida.

Traduccio del text original signat per les parts.

Taula salarial per I’any 2010 del Conveni col-lectiu provincial de
la fusta i del suro de Lleida. Vigencia del dia 1 de gener de 2010
al dia 31 de desembre de 2010.

ANNEX 1
Taula salarial 2010
GP (Grup professional); SBM (salari base mensual); SBD (salari base diari); TSBA (total salari base anual); PETM (Plus extrasalarial

de transport mensual treballat); PETD (plus extrasalarial transport dia treball); TPETA (Total plus extrasalarial transport anual); PEE
(Paga Extra Estiu); PEN (Paga Extra Nadal); PEB (Paga Extra Beneficis); TRA (Total retribucio anual).

GP SBM SMD TSBA PETM PETD TPETA PEE PEN PEB TRA
Llicenciats enginyers 1.379,11 16.549,30 63,95 703,46 1.379,11 1.379,11 1.379,11 21.390,08
Perits ajudants titulats 1.308,28 15.698,99 63,95 703,46 1.308,25 1.308,25 1.308,25 20.327,19
Cap administratiu 1.072,62 12.871,38 63,95 703,46 1.072,62 1.072,62 1.072,62 16.792,68
Delineants projectistes 1.028,29 12.339,45 63,95 703,46 1.028,29 1.028,29 1.028,29 16.127,78
Encarregat 30,46 11.118,23 4,22 925,10 913,83 913,83 913,83 14.784,82
Cap d’equip 30,46 11.118,23 4,22 925,10 913,83 913,83 913,83 14.784,82
Oficial 1 administratiu 885,25 10.623,04 63,95 703,46 885,25 885,25 885,25 13.982,25
Oficial 2 administratiu 868,02 10.416,28 63,95 703,46 868,02 868,02 868,02 13.723,81
Viatjant 868,20 10.418,41 63,95 703,46 868,20 868,20 868,20 13.726,47
Oficial 1 29,29 10.691,55 4,22 925,10 878,76 878,76 878,76 14.252,92
Tractorista amb carnet 29,29 10.691,55 4,22 925,10 878,76 878,76 878,76 14.252,92
Conductor camio 29,29 10.691,55 4,22 925,10 878,76 878,76 878,76 14.252,92
Serrador 1 29,29 10.691,55 4,22 925,10 878,76 878,76 878,76 14.252,92
Oficial 2 28,73 10.485,11 4,22 925,10 861,79 861,79 861,79 13.995,58
Afilador 1 29,29 10.691,55 4,22 925,10 878,76 878,76 878,76 14.252,92
Tallador 28,51 10.406,23 4,22 925,10 855,31 855,31 855,31 13.897,25
Trossejador 28,73 10.485,11 4,22 925,10 861,79 861,79 861,79 13.995,58
Ajudant oficial 3 27,62 10.082,08 4,22 925,10 828,66 828,66 828,66 13.493,18
Auxiliar administratiu 786,70 9.440,42 63,95 703,46 786,70 786,70 786,70 12.503,98
Tractorista sense carnet 28,17 10.281,13 4,22 925,10 845,02 845,02 845,02 13.741,30
Serrador de 2 28,17 10.281,13 4,22 925,10 845,02 845,02 845,02 13.741,30
Pe¢ especialista 27,06 9.878,72 4,22 925,10 811,95 811,95 811,95 13.239,68
Basculador 27,06 9.878,72 4,22 925,10 811,95 811,95 811,95 13.239,68
Magatzemer 27,06 9.878,72 4,22 925,10 811,95 811,95 811,95 13.239,68
Ped 25,19 9.195,56 4,22 925,10 755,80 755,80 755,80 12.388,06
Guarda vigilant 25,19 9.195,56 4,22 925,10 755,80 755,80 755,80 12.388,06
Mesurador 25,19 9.195,56 4,22 925,10 755,80 755,80 755,80 12.388,06
Plus unificacié categoria 2010: CATEGORIES / GRUP PROFESSIONAL COMP. ANTIGUITAT
Guarda vigilant.........ccoceeeeeiveneneieineeeeene 96,72 euros/mes EUROS / MES
MESUTAAOT . oo i, 112,24 euros/mes (I:Encadrregat ............................................................................................................. 5,81
AP AEAUID vttt ,
ANNEX 2 Oficial 12, @dMINIStratitl .........ccevvvevieeicece e 1,94

L’annex 2 del Conveni consta detallat en I’annex 1 precedent
relatiu a la taula salarial , a les columnes de PETM 1 PETD.

ANNEX 3

Compensacio de [’antiguitat

CATEGORIES / GRUP PROFESSIONAL COMP. ANTIGUITAT

EUROS / MES
LIICENCIiats i ENGINYETS ......cucvueieeieicrciricei e 3,09
Perits ajudants titulats ..
Cap administratiu .....
Delineants i ProjJECHSIES .......vvvuiueerrieieieice et 2,20

Oficial 22, adMINISIrAtiU .......c.cveeeieirieceses e 1,86
VIBHANT ..ot 1,94
OFICIAl 12ttt 1,94
TEACHOMISTA. ... 1,86
ConAUCLOr de CaMIG ..........cuveieeieceeiceece e 1,91
SEITAdOr 08 12 ... e 1,94
OFICIAI 22, ..ot
Esmolador ..

Tallador.......

TIOSSEJAAON. ...t
AJUdant OfiCial 32. ... 1,78
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CATEGORIES / GRUP PROFESSIONAL COMP. ANTIGUITAT

EUROS / MES
Auxiliar admMinIStratil..........cc.eveveeeieeieieesicsiee s 1,60
Serrador de 2°.......... ..1,86

Pe6 especialista ...
Basculador ....
Magatzemer .. .
PO -
VIGHAN. ..o
Mesurador

Import de la dieta completa, mitja dieta i quilometratge per I’any
2010:

Dieta completa......ccoveeieieienieieieeeeeiee s 32,01 euros/dia
Mitja dieta........... 10,67 euros
QUILOMELIALEE ...t 0,32 euros

Adequacio temporal de la clausula de desvinculacio salarial.
Durant 2009 les parts, van constatar la dificil situacidé economica
per la que estava travessant el sector i les dificultats de les seves
empreses per mantenir la supervivéncia, i consegiientment,
I’ocupacio. Per tal motiu han acordat modificar allo disposat a
I’article 31 del Conveni col-lectiu, amb caracter temporal, per tal
d’adequar els requisits d’inaplicacid salarial a les indicades
necessitats.

No obstant aix0, la situacié economica patida durant 2009, lluny
de resoldre’s, s’ha agreujat progressivament, subsistint segons
totes les prediccions per a 2010 i 2011. A aquest efecte, i
igualment amb caracter extraordinari per a I’any 201012011, han
acordat la substitucio de la clausula original del Conveni amb la
seglient redaccio:

Article 31. Clausula de desvinculacio salarial

El régim salarial del present Conveni obliga a tots els empresaris
i treballadors inclosos dins del seu ambit aplicacid i durant tot el
temps de vigéncia.

Sens perjudici de D’anterior, aquelles empreses la situacid
economica de les quals es troba en algun dels supdsits que tot
seguit s’indiquen, podran suspendre 1’aplicacié del régim salarial
del Conveni, sempre que es doni una de les segiients
circumstancies:

- Que estigui afectada per algun procediment concursal.

Per a la seva aplicacié caldra que D’empresa, primer ho
comuniqui a la Comissio Paritaria del Conveni provincial, per
escrit 1 aquesta resoldra en el termini de set dies , comunicant la
seva resolucioé a I’empresa, als delegats de personal o comité
d’empresa i, si no n’hi ha als treballadors. Aixi mateix, juntament
amb la comunicacid escrita de la suspensio de 1’aplicacio del
régim salarial, l’empresa aportara als representants dels
treballadors la documentaci6 que acrediti I’existéncia del suposit
invocat per a la suspensié i la proposta del régim salarial
especific.

En el termini de set (7) dies habils comptats des del segiient al de
la comunicacid escrita de la suspensio del régim salarial per part
de la comissio paritaria, els representants dels treballadors o, si
no n’hi ha , els treballadors, hauran de manifestar la seva
negativa o 1’acceptacio de les causes al-ludides i el régim salarial
proposat.

- Que els darrers dos exercicis economics dipositats en el
Registre Mercantil presentin pérdues.

Amb caracter excepcional, i durant els anys 2010 i 2011, la
situacié de pérdues indicada en el paragraf anterior, no sera
requisit necessari, devent acreditar les empreses la seva situacio
productiva, economica i financera real aixi com les seves
previsions per a ’any en curs.

En aquests casos es traslladara a les parts la fixacié de ’augment
de salaris.

Per valorar aquesta situacio es tindran en compte circumstancies
com ara I’insuficient nivell de produccio i vendes i s’atendran les
dades que resultin de la comptabilitat de les empreses, dels seus
balancos i dels seus comptes de resultats.

Les empreses en les qual, al seu judici, concorrin les
circumstancies expressades, comunicaran als representants dels
treballadors el seu desig d’acollir-se al procediment regulat en
aquesta clausula, en el termini d’un mes a comptar des de la data
de publicacio del Conveni o de la seva revisio salarial. En la
mateixa forma sera obligatoria la seva comunicaci6 a la Comissio
Mixta Paritaria de ’ambit territorial corresponent.

En el termini de vint dies naturals a comptar d’aquesta
comunicaci6, ’empresa facilitara als representants dels
treballadors la documentacio a la qual fa referéncia en paragrafs
anteriors i dins dels seglients deu dies les parts hauran d’acordar
la procedeéncia o improcedencia de I’aplicacié d’aquesta clausula.

El resultat d’aquesta negociacid sera comunicat a la Comissio
Paritaria del Conveni col-lectiu de Lleida en el termini de cinc
dies seglients a haver-se produit 1’acord o desacord, procedint-se
de la forma segiient:

A) En cas d’acord I’empresa i els representants dels treballadors
negociaran els percentatges d’increment salarial a aplicar. En
aquests casos, la Comissio Paritaria competent revisara i validara
els acords derivats de la mesura excepcional

Aquest procediment es tramitara en el termini d’un mes a partir
que les parts donin trasllat del desacord a la Comissio Paritaria
del Conveni Col-lectiu de Lleida.

B) En cas de no haver acord, la Comissio Paritaria competent
examinara les dades facilitades, demanara la documentacio
complementaria que cregui oportuna i els assessoraments técnics
pertinents. Escoltara a les parts, devent pronunciar-se sobre si en
I’empresa sol-licitant concorren o no les circumstancies exigides
en el paragraf primer d’aquesta clausula

Els acords de la Comissio Paritaria competent es prendran per
unanimitat, i si no existis aquesta, elevaran la consulta a la
Comissio Mixta de la Interpretacio Estatal que haura de resoldre
la discrepancia, podent, per a aixo, sol-licitar informe d’auditors
i censors jurats de comptes, sent les despeses que s’originin per
aquesta intervenci6 de compte de I’empresa sol-licitant, a menys
que l’empresa aporti comptes auditades. Durant el present
periode de vigéncia extraordinaria no resultara necessari aportar
I’informe anteriorment indicat, pero si tota la documentacio que
consideri pertinent la Comissio Paritaria Estatal.

Aquest procediment es tramitara en el termini d’un mes a partir
que la Comissié Mixta Paritaria de 1’ambit inferior doni trasllat
del desacord a la Comissié Mixta d’Interpretacié Estatal.

Els terminis establerts en aquesta clausula seran de caducitat a
tots els efectes.

En tot cas, s’ha d’entendre que allo establert en el paragrafs
anteriors només afectara al concepte salarial, quedant obligades
les empreses afectades pel contingut de la resta del pactat en
aquest Conveni.

Els representants legals dels treballadors estan obligats a tractar i
mantenir en la major reserva la informacié rebuda i de les dades
a qué hagin tingut accés com a conseqiiencia d’allo establert en
els paragrafs anteriors, observant, per tant, respecte a tot aixo,
sigil professional.

En aquelles empreses en les quals es faci s de la present clausula
durant dos anys consecutius caldra acordar amb la representacio
dels treballadors i comunicar, obligatoriament, aquest fet a la
Comissi6 paritaria de Lleida.

Durant el periode de desvinculaci6 salarial quedara sense efecte
el que disposa la Disposicié addicional tercera del Conveni
Estatal, prorrogant-se els terminis establerts en la mateixa per
igual periode temporal que la inaplicacio salarial, sempre i quan
les parts aixi no acordin.

Finalitzat el periode de desvinculacié les empreses afectades
s’obliguen a procedir a I’actualitzacié immediata dels salaris dels
treballadors, per a aixo, s’aplicaran sobre els salaris inicials els
diferents increments pactats durant el temps que hagi durat



