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PROCEDEMENTO CÓDIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO

SOLICITUDE
SOLICITUDE DE ABOAMENTO DA PAGA EXTRAORDINARIA POR 
ANTIGÜIDADE NA EMPRESA ED301J

CONSELLERÍA DE EDUCACIÓN 
E ORDENACIÓN UNIVERSITARIA

ANEXO

RECIBIDO

REVISADO E CONFORME

NÚMERO DE 
EXPEDIENTE

DATA DE ENTRADA

DATA DE EFECTOS

DATA DE SAÍDA

____ /____/______

____ /____/______

____ /____/______

________________

(Para cubrir pola Administración)
LEXISLACIÓN APLICABLE

DATA E SINATURA DO SOLICITANTE

Resolución do 24 de novembro de 2010 pola que se ordena a publicación do 
acordo asinado entre a Consellería de Educación e Ordenación Universitaria
e as organizacións patronais e sindicais do ensino privado concertado da 
Comunidade Autónoma de Galicia sobre a paga extraordinaria por 
antigüidade na empresa.

Consellería de Educación e Ordenación Universitaria - Dirección Xeral de Centros e Recursos Humanos. 
Edificio administrativo San Caetano, bloque II, 2º planta - 15781 Santiago de Compostela

, de de

Só para profesores/as que extinguisen a súa relación laboral coa empresa: 
DNI/NIE do solicitante e orixinal ou copia compulsada de certificación bancaria a nome do/a solicitante.
Só para profesorado que teña reclamado en vía xudicial. 
Orixinal ou copia compulsada da solicitude da desistencia do dereito na vía xudicial ou da solicitude de renuncia á execución da sentenza, debidamente 
rexistrada polo órgano xudicial competente.
Outra (indicar):

OBSERVACIÓNS: (faga constar neste recadro calquera outra información que considere importante para a resolución da solicitude).

ENDEREZO

 NIF

PROVINCIA CONCELLO

TELÉFONOLOCALIDADE CÓDIGO POSTAL DATA DE NACEMENTO CORREO ELECTRÓNICO

DATOS PERSOAIS (1)
PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NOME

(1) No suposto de que a solicitude non a asine o/a profesor/a que xerou o dereito deberase acreditar documentalmente a representación ou o dereito dun terceiro á percepción da paga extraordinaria 
por antigüidade na empresa.

DOCUMENTACIÓN QUE SE ACOMPAÑA (sinale cun X o que proceda):
Declaración xurada ou promesa de non ter percibido a paga extraordinaria por antigüidade na empresa.
Declaración xurada ou promesa de non ter formulado reclamación en vía xudicial.

ENDEREZO

 CÓDIGO

PROVINCIA

CENTRO PRIVADO CONCERTADO

CONCELLO

TELÉFONOLOCALIDADE CÓDIGO POSTAL EMPRESA

CENTRO DE TRABALLO (2)

(2) Se se extinguiu a súa relación laboral coa empresa no punto seguinte cubra os datos do seu último centro de traballo.
En caso contrario cubra os datos do centro de destino o día de publicación do acordo no DOG.

XORNADA LABORAL EN PAGAMENTO DELEGADO O DÍA DE PUBLICACIÓN DO ACORDO NO DOG  (DE 1 A 25 HORAS )

DATOS PROFESIONAIS

horas

SÓ PARA MESTRES/AS DE 1º E 2º DE ESO,
¿PERCIBE O COMPLEMENTO DE EQUIPARACIÓN DE LICENCIADOS?.

SI NON
ESPECIFICACIÓN DAS HORAS POR NIVEIS EDUCATIVOS

ED. INFANTIL ED. PRIMARIA 1º E 2º ESO 3º E 4º ESO ED. ESPECIAL F.P. PCPI

DATA DE INGRESO NA EMPRESA EXTINGUIUSE A SÚA RELACIÓN LABORAL COA EMPRESA CON POSTERIORIDADE AO 1 DE XANEIRO DE 2009? 
EN CASO AFIRMATIVO INDIQUE A DATA

NONSISINON

É PROFESOR RELIXIOSO NA DATA DE 
PUBLICACIÓN DESTE ACORDO NO DOG?

CARGOS DIRECTIVOS NA DATA DE PUBLICACIÓN DO ACORDO NO DOG (SINALE CUN X): 

DIRECTOR/A XEFE/A DE ESTUDOS
NIVEL EDUCATIVO DO CENTRO (SÓ SE EXERCE ALGÚN DOS CARGOS DIRECTIVOS INDICADOS)

SINALE O SUPOSTO NO QUE SE ENCONTRA PARA A SOLICITUDE DO ACORDO (SE É RECOLOCADO/A CON CPT MARQUE A OPCIÓN C) E TAMÉN A OPCIÓN A) OU B) )

En cumprimento do disposto no artigo 5º da Lei orgánica 15/1999, de protección de datos de carácter persoal, infórmaselle de que os datos persoais recollidos nesta 
solicitude se incorporarán a un ficheiro para o seu tratamento coa finalidade da xestión deste procedemento. Se o desexa pode exercer os dereitos de acceso, rectificación, 
cancelación e oposición previstos na lei, dirixindo un escrito a esta consellería como responsable do ficheiro, no enderezo que figura ao pé da solicitude. 

A) 25 anos de antigüidade entre o 1 de xaneiro de 2009 e o 31 de decembro de 2010 (punto primeiro, 2 a) do acordo).
B) 56 ou máis anos de idade o 1 de xaneiro de 2009 e 15 ou máis anos de antigüidade e menos de 25 ata o 31 de decembro de 2010 (punto primeiro, 2.b) do acordo).
C) Recolocados aos cales a Administración educativa lles recoñeceu o complemento persoal transitorio (punto primeiro, 2 c) do acordo).


