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II. ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE EMPLEO, INDUSTRIA Y COMERCIO

Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

ANUNCIO
1.195

RESOLUCION del Iltma. Sra. Directora General de Trabajo, para la correccién de errores de la Revisién Salarial del
Convenio Colectivo del Sector "CONSTRUCCION" y se ordena dar publicidad a la misma.

Visto el expediente CC 1752, tramitado en este Servicio de Promocién Laboral para la Revisién Salarial del Convenio
Colectivo del Sector "CONSTRUCCION".

Vista la Resolucién de esta Direccién General de Trabajo, n°® 1160, de 3 de septiembre de 2010, recaida en el expediente
de referencia, relativo a la Revision de las Tablas Salariales para el aiio 2009 y 2010, esta Direccién General de Trabajo,
en virtud de lo dispuesto en el art. 105.2 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, (B.O.E de 27 de Noviembre).

RESUELVE

Corregir el error en que incurrié la Resolucién del Iltmo. Sr. Director General de Trabajo, n® 1160, de 3 de septiembre
de 2010, en los siguientes términos:

-Omisién del Acta del Acuerdo para la Revision de las Tablas Salariales para el aiio 2009 y 2010 de fecha 28 de Julio
de 2010.

Se procede a la correccién de errores por parte de la Comisién Negociadora relativa al cdlculo de la retribucién diaria
en los Oficios/Categorias de las Tablas Salariales arriba mencionadas, segtin Acta del Acuerdo de fecha 27 de septiembre
de 2010 y que sustituye a la anterior, que fue presentada en esta Direccion General con fecha 30 de septiembre de 2010.

Notifiquese la Resolucién al interesado y se ordena que se exponga esta Resolucion en el Tablén de Anuncios de esta
Oficina, asi como la insercidn del anuncio en el B.O.P.

Dando traslado al Servicio de Promocién Laboral para su depésito.
LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO, Sinesia Maria Medina Ramos.

ACUERDO PARA LA REVISION DE LAS TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2009 y 2010
EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE LAS PALMAS.
POR UGT

D. Gregorio Guerra Gil (asesor)
D. Domingo Silva Melidn

D. Alejandro Ramos Guerra

D. Angel Darlas Santana

POR CC.OO.

D. Carmelo Hernandez Forestier (asesor)
D? Ana Méndez Hernandez

D. David Guerra Hernandez

D. Orlando Alamo

POR AECP

D? Maria de la Salud Gil Romero
D. Rafael Le6n Talavera

D. José Losada Quintas (asesor)
D. Julio Rubio Angulo (asesor)
D. Alexis Lujan Armas

En las Palmas de Gran Canaria, a 28 de julio de 2010, siendo las 14:00 horas, reunidas las personas al margen referenciadas
en su condicién de miembros de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Provincial del Sector de la Construccion;
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adoptan por unanimidad los siguientes

1.- Se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad y representacion meritadas, suficientes para la suscripcién de
este Acta de revision salarial.

2.- En cumplimiento de los acuerdos adoptados en el seno de la Confederacion Nacional del Sector, se procede a dar
cumplimiento a la decisién adoptada por la Comision Paritaria del articulo 104 del IV Convenio Colectivo General para
el Sector de la Construccion, en su sesion de fecha 16 de enero de 2009; asi como a las previsiones contenidas en los articulos
48 apartado 1°y 49 apartado 1° del IV Convenio Colectivo General para el Sector de la Construccién para los afios 2007/2011,
publicado en el BOE n° 197, de 17 de agosto.

Las partes convienen en incrementar para el afio 2009 las retribuciones previstas en el Convenio Colectivo en un tres
con cinco por ciento (3,5%), tanto los conceptos salariales como los extrasalariales —sélo dietas y medias dietas- de la Tabla
Salarial del Convenio vigente en esta Provincia. En su ejecucidn, el incremento se materializa sobre la Tabla Salarial del
afio 2008, se le adicionard el IPC previsto por el Gobierno y el incremento Salarial pactado para este ailo 2009 (2% + 1,5%=
3,5%) para obtener las tablas salariales del afio 2009.

El incremento correspondiente al plus extrasalarial de "transporte” se aplic este aflo sobre el concepto de "plus de asistencia”,
en consonancia con las previsiones del articulo 55 apartado 2° del Convenio Colectivo Provincial para los afios 1993-1996.
Las partes convienen en aplicar el incremento correspondiente al plus extrasalarial de transporte en afios alternos en la
retribucién diaria o en el plus de asistencia, siempre aplicando los limites establecidos en el articulo 44.2 a, b y ¢, del Convenio
general para el sector de la construccion.

Esta tabla produce plenos efectos desde la fecha de su firma, sin perjuicio de su publicacién en el BOP de Las Palmas.

El "Plus de Asistencia", indicado en las Tablas Salariales, se corresponde con el nimero de dias laborales, segtin el calendario
laboral del Sector, ademads de los dias declarados festivos segtin el mismo calendario, aunque se percibird dicho importe
por los dias efectivamente trabajados, independientemente del nimero de dias laborales, incluidos los dias declarados festivos
del sector.

En consecuencia, se procede simultdneamente en este acto a la firma de la tabla salarial para el afio 2009, que forman
parte inseparable de este acta.

3.- En cumplimiento de los acuerdos adoptados en el seno de la Confederacidon Nacional del Sector, se procede a dar
cumplimiento a la decisién adoptada por la Comision Paritaria del articulo 104 del IV Convenio Colectivo General para
el Sector de la Construccidn, en su sesion de fecha 22 de junio de 2010; asi como a las previsiones contenidas en los articulos
48 apartado 1°y 49 apartado 1° del IV Convenio Colectivo General para el Sector de la Construccién para los afios 2007/2011,
publicado en el BOE n° 197, de 17 de agosto.

Las partes convienen tomando las tablas vigentes durante el afio 2009 como base para los siguientes ejercicios, conforme
alo establecido en el articulo 48 del IV del Convenio General del Sector de la Construccion, establecer el incremento econdmico
anual para el ejercicio del afio 2010 en dicha tabla mas el uno coma cinco por ciento (1,5%).

En este sentido los agentes sociales han convenido no tomar como referencia el "IPC previsto en los Presupuestos Generales
del Estado para cada uno de los ejercicio” sino adoptar como "referencia de los agentes sociales para los incrementos salariales
en el sector de la construccion” el indice 0, anadiéndole a éste el incremento ya pactado en el articulo 48 del IV CGSC
para los diferentes afios del Convenio del uno como cinco por ciento (1,5%).

El incremento correspondiente al plus extrasalarial de "transporte” se aplica este afio sobre el concepto de "retribucién
diaria" (salario base), en consonancia con las previsiones del articulo 55 apartado 2° del Convenio Colectivo Provincial
para los afios 1993-1996. Las partes convienen en aplicar el incremento correspondiente al plul extrasalarial de transporte
en afios alternos en la retribucién diaria o en el plus de asistencia, siempre aplicando los limites establecidos en el articulo
44.2 a, by c, del Convenio general para el sector de la construccién.

Esta tabla produce plenos efectos desde la fecha de su firma, sin perjuicio de su publicacién en el BOP de Las Palmas.

El "Plus de Asistencia", indicado en las Tablas Salariales, se corresponde con el niimero de dias laborales, segtin el calendario
laboral del Sector, ademds de los dias declarados festivos segiin el mismo calendario, aunque se percibird dicho importe
por los dias efectivamente trabajados, independientemente del nimero de dias laborales, incluidos los dias declarados festivos
del sector.

En consecuencia, se procede simultdineamente en este acto a la firma de la tabla salarial para el afio 2010, que forma
parte inseparable de este acta.

4.- Las partes convienen que los atrasos generados por la inaplicacién de la revision salarial de 2009 (De enero a diciembre
de 2009), asi como los atrasos generados de la tabla salarial de 2010 (De enero a julio de 2010), se hardn efectivos como
"atrasos" desde el 01 de agosto de 2010 hasta el 30 de junio de 2011, elabordndose al respecto una tabla conjunta de atrasos
2009-2010 para facilitar su aplicacion.
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En consecuencia, se procede simultdneamente en este acto a la firma de las tablas de atrasos de 2009, atrasos de 2010 y
atrasos de 2009-2010, que forman parte inseparable de este acta.

5.- De acuerdo con las previsiones del articulo 48 apartado 2° del IV Convenio Colectivo General, las dietas quedan
fijadas en 22,86 Euros y las medias dietas en 6,78 Euros. Estos importes entrardn en vigor con efectos econémicos desde
el dia 1 de agosto de 2010, de modo que no produce efecto retroactivo de clase alguna. Estas cantidades tienen caracter de
minimo, pudiendo ser incrementadas, por acuerdo entre la empresa y el trabajador, cuando la cuantia del gasto asf lo exija.

6.- Las partes convienen incluir la siguiente CLAUSULA DE DESCUELGUE SALARIAL como anexo al Convenio de
Construccion de la provincia de Las Palmas; a saber:

Las empresas podran solicitar la no aplicacién de los incrementos salariales totales o parciales cuando se den los
siguientes supuestos:

a) Cuando la empresa se encuentre en situacion legal de suspension de pagos, quiebra, concurso de acreedores o cualquier
otro procedimiento que haya dedarado la situacién de insolvencia provisional o definitiva de la empresa, siempre que no
exista ningin expediente de regulaciéon de empleo por estas causas; de existir se estard a lo dispuesto en el apartado b).

b) Cuando la empresa se encuentre en expediente de regulacion de empleo ya sea por extincion de los contratos o bien
por la suspension que afecte, al menos, al 20% de la plantilla, originado por causas econdémicas, y siempre que hubiere
sido aceptado por los representantes legales de los trabajadores.

¢) Cuando la empresa acredite, objetiva y fehacientemente, situaciones de pérdidas de explotacion que afecte sustancialmente
ala estabilidad econémica de la empresa en los dos ejercicios contables anteriores al que se pretende implantar esta medida;
y cuando existan supuestos de minoracién significativa de la produccién o facturacién de la Empresa en los dos dltimos
afios, seglin porcentaje que la Comisién Paritaria determinard en el mes de septiembre de 2010 para valorar informacién
real de las empresas hasta a esa fecha.

Se tomard como referencia para el célculo del resultado anteriormente citado los modelos de cuentas anuales del Plan
Contable, asi como los gastos e ingresos financieros, una vez presentadas las cuentas en el Registro Mercantil y con los
correspondientes informes de auditoria de un censor jurado de cuenta.

d) Cuando se presente, en la empresa acreditada, el acaecimiento de un siniestro o siniestros cuya reparacién suponga
una grave carga financiera o de tesoreria. Esta circunstancia no supondra una posible inaplicacién de los incrementos salariales
sino, en todo caso, una suspension temporal en el abono de los mismos. Las partes afectadas negociaran la duracién de
esta suspension. Una vez producida la recuperacion econémica se abonaran los incrementos objeto de suspension con efectos
retroactivos a la fecha de inicio de la no aplicacién.

Procedimiento

Las empresas en las que, a su juicio, concurran las circunstancias expresadas, comunicaran a los representantes legales
de los trabajadores en la empresa su deseo de acogerse al procedimiento regulado en este articulo, en el plazo de treinta
dias naturales a contar desde la fecha de publicacién oficial de tales incrementos salvo para el caso d), donde el plazo comenzara
a contar desde la fecha del siniestro.

De igual forma y en el mismo plazo se comunicard esta intencién a la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo
correspondiente.

Cuando en una empresa no existiera representacion legal de los trabajadores, actuard como garante, practicindose todas
las actuaciones contenidas en este articulo, la Comisidn Paritaria de Interpretacion del Convenio Colectivo correspondiente
simultdneamente a la comunicacién la empresa facilitard a la representacién legal de los trabajadores la siguiente
documentacidn:

1.1 Documentacién econdémica que consistird en los balances de situacion y cuenta de resultados de los dos dltimos afios.
1.2 La declaracién a efectos de Impuesto de Sociedades también referidos a los do dltimos afios.

1.3 Informe del censor jurado de cuentas cuando exista obligacion legal.

1.4 Plan de viabilidad de la empresa.

En el supuesto contemplado en el apartado d), la documentacion a la que aluden los puntos 1.1, 1.2, y 1.3 - sélo sera
exigible respecto al ejercicio contable inmediato anterior. En este caso se exigird ademas certificacion del saldo de tesoreria
existente a la fecha de presentacion del siniestro.

El resultado de esta negociacion serd comunicado a la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo correspondiente en el
plazo de los cinco dias siguientes a haberse producido el acuerdo o desacuerdo aportando la documentacion utilizada, procediéndose
en la forma

siguiente:

a) En caso de acuerdo, la empresa y los representantes legales de los trabajadores comunicardn el porcentaje de
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incrementos salariales a aplicar, o su no aplicacion.
La Comisién permanente ratificard o denegara dicho acuerdo.

b) En caso de no haber acuerdo, la Comisién Paritaria de Interpretacién examinara los datos puestos a su disposicion,
recabara la documentacién complementaria que estime oportuna y los asesoramientos técnicos pertinentes. Oird a las partes,
debiendo pronunciarse sobre si, en la empresa solicitante, concurren o no las circunstancias exigidas en el parrafo primero
de esta cldusula.

Los acuerdos de la Comision Mixta del Convenio Colectivo correspondiente se tomaran por unanimidad.

Este procedimiento se tramitard en el plazo de un mes a partir del momento que las partes den traslado del desacuerdo
a la Comisién Mixta de Interpretacion; desacuerdo que deberd ser motivado en la correspondiente acta.

Los plazos establecidos en esta cldusula serdan de caducidad a todos los efectos.

Los representantes legales de los trabajadores estdn obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la informacion
recibida y de los datos a que se haya tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
observando, por consiguiente, respecto a todo ello sigilo profesional.

No podran hacer uso de esta cldusula las empresas durante dos aflos consecutivos.

Finalizado el periodo de descuelgue las empresas afectadas se obligan a proceder a la actualizacién inmediata de los
salarios de los trabajadores; para ello, se aplicardn sobre los salarios iniciales los diferentes incrementos durante el tiempo
que durd la aplicacién de esta cldusula.

Se exceptua de la aplicacidn del parrafo anterior la causa prevista en el apartado d) de este articulo cuyo procedimiento
de actualizacién queda implicitamente regulado en dicho apartado.

Una vez agotado todo el procedimiento anterior sin que haya sido posible alcanzarse un acuerdo en la COMISION PARITARIA,
se someterd la cuestion a los procedimientos se solucion de conflictos del Tribunal Laboral Canario, que resolvera la discrepancia
mediante laudo vinculante para las partes.

4.- Autorizar a D*. M* Maria Salud Gil Romero para realizar cuantas gestiones y actuaciones sean precisas para la inscripcion
de este Acuerdo en los Registros de la Autoridad Laboral competente.

Y en prueba de su plena conformidad, lo ratifican y firman en el lugar y fecha indicados "ut supra".

ACUERDO PARA LA REVISION DE LAS TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2009 y 2010
EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE LAS PALMAS.
POR UGT
D. Gregorio Guerra Gil
D. Yeray Lopez Sudrez
POR CC.OO.
D? Ana Méndez Herndndez
D. Carmelo Hernandez Forestier
POR AECP
D? Maria de la Salud Gil Romero
D. Alexis Lujan Armas

En las Palmas de Gran Canaria, a 27 de septiembre de 2010, siendo las 9:00 horas, reunidas las personas al margen referenciadas
en su condicién de miembros de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Provincial del Sector de la Construccion;
adoptan por unanimidad los siguientes

ACUERDOS

1.- Se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad y representacién meritadas, suficientes para la suscripcién de
este Acta de revision salarial.

2.- Las partes convienen corregir el error detectado en las tablas salariales de 2009 y de 2010, en concreto en el célculo

de la retribucién diaria correspondiente a las categorias “aspirantes”, “pinches” y “botones” de la Tabla de Construccién
y Obras Publicas, y a la categoria de “ayudante” de la Tabla de Comercio de la Construccion.

Estas tablas producen plenos efectos desde la fecha de su firma, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de
la provincia de Las Palmas (BOP).

En consecuencia, se procede simultineamente en este acto a la correccién y firma de las tablas salariales para el afio
2009 y 2010, que forma parte inseparable de este acta.
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3.- Las partes convienen elaborar una tabla de atrasos complementaria de 2009 no contemplada con anterioridad, por
los atrasos generados de enero a julio de 2010, por la inaplicacién de la revision salarial de 2009; que se afiade a los atrasos
generados por la inaplicacion de la revision salarial de 2009 (De enero a diciembre de 2009), asi como los atrasos generados
de la tabla salarial de 2010 (De enero a julio de 2010), y que se haran efectivos como "atrasos" desde el 01 de agosto de
2010 hasta el 30 de junio de 2011, elaborandose al respecto una tabla conjunta de atrasos 2009-2010 para facilitar su aplicacion.

Estas tablas producen plenos efectos desde la fecha de su firma, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas (BOP).

En consecuencia, se procede simultdneamente en este acto a la correccidn y firma de las tablas de atrasos de 2009, atrasos
complementaria de 2009, atrasos de 2010 y atrasos de 2009-2010, que forman parte inseparable de este acta.

4.- Autorizar a D*. M* Maria Salud Gil Romero para realizar cuantas gestiones y actuaciones sean precisas para la inscripcion
de este Acuerdo en los Registros de la Autoridad Laboral competente.

Y en prueba de su plena conformidad, lo ratifican y firman en el lugar y fecha indicados "ut supra".

REVISION SALARIAL 2010 (1,5%) TABLA SALARIAL “A” (CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS ACTA DE FECHA 27.09.10
RETRIBUC, | FLUSDE | PLUSDE | GRATIFIC, | GRATIFICA, HORAS EXTRAS
CFICIO | CATEGORIA DIARLA | ASISTENCIA] TRANSP. VEHANO | DICIEMBRE |VACACIOMES| IMPORTE SiN ANTIGUEDAD
335 223 2T - b * ANUAL T5% | 100%
[TTULADOS DE GRADD SUPERIOR
(SN REMUNERACION FIJA)
TITULADO GRADO SUPERIOR 2542 | 7849 | 679 | 261044 | 261044 | ZEP4E6 | 3485094 | e | 3523
[PERSON. TITUL. GRADD MEDID
YUDANTE INGENIERC 21543 4£.15 [ ] 1,955 08 1,955 08 1.880,83 26.080,24 21,57 24,38
YUDANTE TECNICO 25432 45,18 6.78 1.855,08 1.955.08 1.600.83 | 26.080.24 21.57 24,35
AREJADOR 25,42 46,18 6,78 1.555,08 1,955,08 1.660,83 | #6.08024 1,57 74,35
[PRACTICANTE AT.S 25,432 26,17 6.78 1,626,805 1.625.85 145158 | 20.107,30 16,56 17,71
[AYUDANTES DE OBRAS 25,432 2517 6,70 1.525 85 1,535 6% 145158 | 2010720 15 55 17,71
[ENCARGADD GENERAL 25,42 24,29 8,78 152685 | 152585 145158 | 1661028 15 55 17,711
%LIHEMI'TE PROYECTISTA 285,42 232 8,79 1.871 51 1.671.51 1,607 26 22 137 67 18.78 22,58
LINEANTE DE 1° 25,42 1817 [ 1,362 82 1.362.82 126856 | 18.055,32 13,26 15,11
!.DELINEAHTE DE 2* 2542 11,18 5,78 1.237.85 1.237.95 1.163, 71 16.122,23 11,80 13,26
CALCADCR 2542 877 5,79 1.184.72 1,184.72 1.110.45 15,420,008 10,54 12,51
MPLEADCS ADMINISTRATIVOS
LJEFE OE PRIMERA 25,42 48,27 8,79 1.850.68 1.060.68 187643 | 2608741 30,16 a4 50
[JEFE DE SEGLUNDA 25.43 awn 8.79 1.768 84 1. 768 85 1804 85 23.520 488 18,81 21,84
{OFICIAL DE PRIMERA 28,42 241 878 1.5858.07 1 BES.O7 1.850.83 2. 13871 1878 2258
[OFICIAL DE SEGLINDA 25,42 20,00 6.70 1.410.44 1.410.44 1.336,18 | 18.627,00 14,08 18,10
ALLILIAR ADMINISTRATIVD 2543 11,62 8,789 1.241.23 1.241.23 1168 88 18,031,623 11,71 1341
[TELEFONISTA 2542 8.77 8.79 1.156.68 1.158.68 1.082,42 | 1534106 10,52 12,43
OFERARIOS
[ENCARGADD DE DBRAS 75,42 19,55 8.70 1,404,738 1.404.73 1.331,00 | 1849061 13,81 16,8
JEFE DE TALLER 25,42 10,85 8,78 1404 73 ] 133108 18490 51 13,81 15,83
CAPATAZ 75,42 18,50 .79 1.340,67 1.349.67 127540 | 1784565 12,09 14,60
QFICIAL DE 1* DE OFICIO 2542 11.93 5,79 1.253,18 1.253,18 117883 | 1633540 11.87 13.57
QFICIAL DE 2* DE OFICHD 2542 10,21 6,78 1.216,34 1.216,34 1.141,86 15,842 21 11,43 13,00
|EsTIBADDA 3542 10,21 8,70 1.218,34 1.218,34 1.141,06 | 1584221 11,43 13,00
|6ARRENERD 2542 10,21 B70 | 121634 | 171634 114106 | 1584231 11,43 13,00
|ADORNISTA 547 10,21 6,70 1.216,34 1.216,34 114166 | 15.842.21 11,43 12,00
RETRIBUC, | PLUS DE PLUS OE | GRATIFIC. | GRATIFIGA. HORAS EXTRAS
OFICIC | CATEGORIA OIARLA  |ARIRTENGCIA| TRANEP, VERANO | DICIEMBRE [VACACIONES| IMPORTE SIN ANTIGUEDAD
234 223 T " 1 . ANUAL T5% | 100%
DFICIAL DE 3° DE OFICIO 7542 558 ) 1182 34 1182 34 110822 | 1537607 10,04 12.51
YUDANTE DE OFICIO 2542 B.58 8,79 1.182,34 1.182,34 1.108,22 | 1537607 10,94 12 51
PEGM ESPECLAL 35.42 B.58 678 1.182,34 1.182,34 1.108,22 | 16.376,07 10,94 12,81
[FEGH DRUNARID #5432 H.58 [ 118234 118234 110822 | 16.476,07 10,04 12,81
[PERSONAL DE LIMPIEZA 2542 .58 6,78 1.158,08 1.158,08 1.083 66 15.303,22 10,54 11,18
AUXILIAR TECHICD DE QRIS 2542 16,33 G.7F 134116 1.241,1% 136653 17.581.70 1408 14,53
AUXILIAR ADMINST, DE OBRA 2542 16.33 E.T9 1.241,16 1.241,16 1.266,93 17.581,70 13,08 14,53
LISTERC 25,42 B.58 B,T8 1182 34 1.182 34 110822 16 476,07 10,94 1251
AL MACENERD 75,47 [ 8,70 1 182 34 1187 34 110E,22 | 1647607 10,04 13 51
ALMACEMERD DE DERA, 25,42 B.58 8,70 1.182,34 1.182,34 1.108,22 | 15.378,07 10,94 12,51
CONSERIE 25,42 10,33 8,78 1.717.06 171706 114280 | 1687154 11,44 13,06
VIGILANITE - B HORAS - 25,42 10,33 8,78 1.217,05 1.217,05 1.142,80 | 15.871,54 11,44 12,08
OFRDEMANZA, 26,42 10,33 6,70 1.217,05 1.217,05 1.142,80 | 1587184 11,44 13,06
COBRADOR 2543 10,33 6,78 1.417,05 1.217,05 1. 142,60 | 1667164 11,44 13,08
|ENFERMERD 25,42 10,33 6,78 1.217,05 1.217,05 1.142,80 15.871,64 11,44 13,06
[ASFIRANTES 19.62 6,656 6.79 719 917.19 Q4254 | 12.207.70 797 .07
IPINL‘.HES 18 62 5,86 6,78 917,19 917,18 542 04 12.207,76 7.97 207
IHJ.'TH'IHFR 19 82 885 BT9 718 917,18 B43 04 12 207,78 T.87 29,07
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REVISION SALARIAL 2010 (1,5%)

COMERCIO DE LA CONSTRUCCION

ACTA DE FECHA 27.09.10

RETHIBUC, |- PLUS DE T, | GRATIFICA HOWAS EXTHAS |
CFIGIO | CATEGORIA DLARIA ASISTENCIA THANSP, VERAND DICIEMBRE | VACACIOMES IMPGHRTE SIN ANTIGUEDAD
138 233 T - = i ) ANLIAL TE% 108%
iﬁmm TITULADDS
TITULADD GRADO SUPERIOR 25,42 78,28 6,70 261044 261044 253618 | 3475744 30,18 34,48
TITLALADD GRADD MEDID 2542 &4 97 6,78 1,985 08 1.985,08 1.580, &3 25 810,85 20,08 22,54
PRACTICANTE AT.S 25,42 I4.45 6,78 152585 1.525.85 1.451.58 19 048,43 14,64 18,67
|PERSONAL ADMINISTRATIVO
JEFE PERSONAL 25.42 35,24 6.75 1,764 86 1.764.88 16058 | 2130039 17.73 2027
CONTABLE ADMINISTRATIVDG 2542 31,54 6,73 1.665.07 1.B685,07 1.580,83 1844 05 18,58 21,24
MUK DE GAJA MAYOR 18 ANDS 2542 1281 6,70 1.241,23 1.241,23 176885 | 1881907 10,82 1247 |
APRENDIZ O ALDL CAJA 17-18 2542 11,18 8,78 1.037 38 1.037,38 863,15 16.522,78 843 8,85
APRENDIZ O AUN. CAM 16-1T 2542 8,55 .78 98521 #8521 911,07 14,331 87 10,13 11,53
|imm1 MERCANTIL
IEFE DE COMPRAS 2542 3534 670 1,788 86 1.768.88 100480 | 2330030 111 2027
JEFE DE VENTAS 75,42 3824 [R] 1.768.88 1,768,86 1854 50 23.303,35 17.73 20,27
ENCARGADD GEMERAL 2542 24 45 6,78 1 525 85 1,525 85 1.451 58 10 545,45 14 64 16,67
JEFE DE AL N 2642 24,45 6,78 1528585 1.525 A% 145150 | 19.94A46 14,64 16,47
JEFE DE SUCURSAL 2547 334 6,79 1.764 86 1.704 86 1,684,508 | 2330036 17,73 027
ENCARGADD ESTABLECIMIENTD 2542 2445 .70 152585 1.625 85 145168 | 1094640 14,64 16,67
IlNTEHER;E'I'E 2542 445 6,78 1535 85 1525 85 1.461 58 19 946 45 14 84 16,67
JEFE DE TALLER 26,42 24 45 8,70 1.525 85 152585 1.451 .58 10048 45 14,64 18,87
PROFES!IONAL DE PRIMERA 2542 17,58 878 1.362.82 1.362,82 1.288 55 17, !_Ej.]'l 11,31 1282
|FROFESIONAL DE SEGUNDA 547 10.75 6.76 1.204.28 1.204.25 113000 | 1592804 10.84 12,51
PROFESIONAL DE TERCERA 2642 844 8,78 1184 58 1,184 58 1.110,31 15.353.20 10,57 11,52
CAPATAZ 2542 18,95 470 1.405 93 1.408,93 1an7 | iasess 13,00 15,00
|MOZ0 ESPECIALISTA 2542 10,14 878 1.217.08 1.217,08 1.142.80 | 1583483 10,78 13,31
IEL.EFMETA '.'5_43 044 8,78 1 168,88 1,158,868 1.082 44 15280 55 10,20 11,60
WMOZ0 ¥ PEDN 25,42 10,14 4,70 121708 1.217,06 114280 | 15Eia el 10,75 1201
COMSERJE 25,47 10,14 6,70 1.217,08 1.217,06 114280 | 1582883 10.76 1231
COBRADDR 2542 10,14 8.78 1.217.08 1.217,05 114280 | 1582853 10,75 12,31
WIGILANTE Z5AZ 10,14 8,79 1.217.08 1.217,06 114280 | 1582863 10,76 1231
LLHHW-A 2542 8,44 5,78 1.158,09 1,158,008 1,083,856 15273, 79 10,20 11,64
VIAJANTE EIN COMIEION 2542 15,85 8,79 1.408 03 1.408,83 130407 | 183323 13,08 15,30
VIAJANTE CON COMISION 25,42 14 28 3.?_9 1 3355& 1.335,50 1. 304 0T 17,150, 28 11,54 13,67
DEPERDIENTE 25 ANOE 25,42 14,26 .79 1.335 50 1.338.50 130407 | 1715028 11,54 13,57
DEPENDMENTE 32-25 ANGS 2542 11,40 6,78 1.312.10 1.312,18 1.277 A8 10,434 32 11,28 12,80
DEPENDIENTE MAYOR 2542 1718 8,78 1,350, 74 1.358, 74 1.278,08 17.620,14 12,62 14,37
]M"IJDANTE Ti 43 10,14 6,70 1,183,35 1,183,354 1.109,08 14,724 45 8,53 1.2
REVISION SALARIAL 2009 (3,5%) TABLA SALARIAL “A” (CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS ACTA DE FECHA 27.09.10
RETRIBUC. | PLUS DE | PLUSDE | GRATIFIC. | GRATIFIGA, - THORAS EXTRAS
GFICIO | CATEGORIA DIARIA |ASISTENCIA] TRANSP. | VERANO | DICIEMBRE |[VACACIONES| IMPORTE SIN ANTIGOEDAD
*335 =224 T ™ -4 i | ANUAL TE% 100%
[TITULADOS DE GRADO SUPERIOR
[SIN REMUNERACION FIJA)
TITULADD GRADO SUPERIDR 2485 | 7536 | 670 | 257186 | 257188 | 248735 | 3434475 | 3037 | 3471
[FERSON. TITUL. GRADO MEDID
AWDANE INGENIERD 24 095 45 50 6,78 1.826.19 152818 1.853,03 25.730,50 21,25 23,88
AYLIDANTE TECNICO 24,95 4550 6,70 1.826.19 1,626,189 185303 | 2573050 21.25 2368
APAREJADOR 24 85 4550 879 1.026.19 1.928.19 1.853,03 25.730,50 21,25 23808
PHAETIE!«HI‘E ATS 24 85 24 50 6,70 1.503.30 1.503,30 1.430,14 18.825,03 1513_!‘_ 1745
YUDANTES DE DBERAS 24,95 24 B0 [ 1.503.30 1.503,30 1430.14 | 1982500 15,32 17,45
EMCARGADO GENERAL 24,95 23.91 £7% 1.503,30 1.503,30 143014 | 1983028 1632 17456
|DELINEANTE PROYECTISTA 24,85 31,54 8.1 1.648.81 1.6548.81 1.573,66 21.832.08 1547 2223
|DELINEANTE DE 10 2495 17.80 6.7 1.242 68 1.342 88 1266851 | 17.796,80 13,08 14, B8
|DELINEANTE DE 2¢ 24,95 11.01 678 1.219.68 1.219.68 114661 | 15.886,09 11,43 13.08
CALCADOR 24,85 B.5d 8.1 116721 118721 1,084, 04 15.187,73 10,78 12,33
[EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS |
LEFE DE PRIMERA 24,85 4558 6.79 1.031.85 1.621.85 1.848,70 | 25.738.30 26,73 3396
[JEFE DE SEGLUNDA 24,65 38,68 5.7 1.742.72 174272 1.888.55 23.200,17 18,53 21,22
OFICIAL DE PRIMERA 24,058 31,83 679 1.640.45 1.640.46 188732 | 2183362 10,47 FrEE]
OFICIAL DE SEGLINDA 24,95 19,78 8.79 1.369,60 1.389,60 131644 | 18.361,83 13,87 15.08
AUXILIAR ADMINISTRATIVD 2455 11,45 679 1222 69 122289 1.940,70 | 15.903.04 11,54 13.21
[TELEFONISTA 24,55 B4 6.79 1.130,59 1.139,59 106642 | 1611487 10,68 12.25 |
OPERARIOS
ENCARGADD DE OBRAS 24,05 10,28 6,79 1.383,97 138387 131142 | 18.237.31 13,70 15,60
| EFE DE TALLER 2455 19.99 879 | 1asagy | 13sag7 131142 | 1221 13,70 15,80
CAPATAZ 24 85 18,25 6,78 1.329.72 1.320.72 1.266.565 17.361.60 12 80 14,75
OFICIAL DE 1" DE OFICIO 24,595 11,78 a7 1.234,60 1234 58 116151 | 1608562 11,68 1337
QFICIAL DE 2* DE OFICIO 24 85 10,06 6,78 1.198,368 1.198,36 1.125,08 15.608. M 11,28 12,81
|Esnmnon 24,05 10,08 8,79 1.198.38 1.198,36 112608 [ 15.808.70 1128 1201
BARRENERD 24 85 10,06 68,78 1.188,36 1.188,38 1.125.08 15,608,/ 11,26 12.81
[rDoANISTA 24.95 10.06 8,79 1,188 36 1,168,365 112508 | 15608.70 11,28 12,01
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REVISION SALARIAL 2009 (3,5%) TABLA SALARIAL “A” (CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS ACTA DE FECHA 27.09.10
RETRIBUC. | PLUSDE | PLUSDE | GRATIFIC, | GRATIFICA s] HORAS EXTRAS
OFICIO f CATEGORIA DIARIA  |ASISTENCIA| TRANSP. | VERANO | DICIEMERE |VACACIONES| IMPCRTE SIN ANTIGUEDAD
335 234 217 - ~ 1 ANUAL 5% | 100%
QFICIAL DE 3 DE QFICID 24,95 B.AS 6,79 1.164.87 1.164,87 109184 | 15.146.81 10,78 12,33
AVUDANTE DE OFICIO 24,85 B 4B 6,79 1.184,87 1.164,87 1.091.84 | 1514681 10,78 12,33
|FEOHN ESPECIAL ! 24,95 B4R £79 1.184,87 1.154,87 1.001.84 [ 1514681 10,78 12,33
JFEGN ORDINARIO 24,95 BAS £.758 1.164,87 1.164,87 1.091.84 | 15.146.81 10,78 12,33
|PERSONAL DE LIMPIEZA 24,95 B 45 8,79 1.140,98 1.140,88 106784 | 1507503 10,38 11,01
ALXILIAR TECNICO DE OBRA 24,95 16,09 6,78 1.321.34 1.321,34 1.248.21 | 17.327.10 12,89 14,71
AUXILIAR ADMINST. DE QOBRA 24,96 16,08 6,78 1.321,34 1.321,34 1.248.21 | 1732710 12,89 14,71
JLISTERD 24,95 B.A5 &7 1.164.57 1.154.87 1.081.84 | 1514581 10,78 12,33
ALMACENERD 24,95 845 6,78 1.16:4 87 1.164,87 1.081.84 | 15.146.01 10,78 12,33
ALMACENERO DE OBRA 24.95 B45 .78 1.184.87 1.184,87 109184 | 1514881 10,78 12,33
CONSERJE 24,95 10,18 6,789 1.158.06 1.159,06 112581 | 15626.42 11,27 12,87
VIGILANTE - B HORAS - 24,95 10,18 &T0 1.150.,08 1.199,06 112501 | 1583847 11,27 12,87
ORDEMANZA 24,85 10,18 6,78 1.198.06 1.199,06 112591 [ 1563642 11,27 12,87
COBRADOR 24,95 10,18 6,78 1.188,06 1.189,00 112581 | 1563542 11,27 12,87
|ENFERMERD 24,98 10,18 [Ri] 1.159,08 1.199,08 112551 | 1561842 11,27 12,87
|aSFIRANTES 18,23 6,56 6,79 903,64 03 64 B3048 | 1202354 7.85 6,94
| G 18,23 8,56 6,79 303 54 S0 B B8 | 12or36e 7,85 B84
|BaTONES 18,23 [ £.79 003,64 503,84 83048 | 1202354 7.85 B o4
REVISION SALARIAL 2009 (3,5%) COMERCIO DE LA CONSTRUCCION ACTA DE FECHA 27.09.10
RETRIBUC. | PLUSDE | PLUSOE | GHATFIC | GRATFICA. [ - ml_’ TT HORAS EXTRAE |
OFICIO | CATEGORIA DIARIA ASISTENCIA |  TRANSP, VERANG | DiciEMBRE | vacaciones| E ¥ BN ANTHMIEDAD
- 08 I 7 “ | 4 ANLAL 5% 100%
ﬁﬂﬂ:b& TITULADOS
TITULADG GRADO SUPERIOR 24 85 7518 878 257158 2871 80 2408 70 4,809,713 2873 33,68
[TITULARD GRADQ MEDHD 2485 4,31 8,70 182618 1.828.18 1.653,03 25443 BA 18,78 2260
|PRACTICANTE AT.S. 405 24,09 .78 1.503,30 1.503.30 143013 | 18.885.05 14,42 16,42
|PER50.'HI. ADMINISTRATIVO
JEFE PERSONAL 2495 3570 8,78 1.742.72 1.742,72 1.860.55 2200456 1747 19.87
CONTABLE ADMINISTRATIVO 2405 31,07 670 1640045 1,540 48 158732 | 2184148 18,32 20,03
[ALX. DE CAJA MAYOR 18 AROS 2455 1272 6.78 127288 1222 88 114970 | 1027811 10,66 12,24
[APRENDIZ O AUX. CAJA 17-18 2485 11.02 678 1.022.05 1.0%2.05 948 82 15,205,531 A3 8,51
IAPRENDIZ O AU, CAJA 1817 24.55 £.45 €78 070.65 470,88 85754 14,115,505 8,98 11,3
|PERSONAL MERCANTIL
[JZFE O COMPRAS 2408 35.70 078 | 14272 | L7427 | 1BE0SE | 2288450 1747 1.8
JEFE DE VENTAS 2495 35,70 679 174272 1.742,72 1BEOEE | 22084E8 1747 1987
|ENCARGADD GENERAL 2495 24 09 L] 1.503.30 1.503,30 1.430,13 19 665,05 14 43 16,42
JEFE DE ALMACEN 24,95 24.09 6.78 1.503.30 1.503,30 143013 | 19.565.08 14,42 16,42
LJEFE DE SUCURSAL 24.55 3870 6.79 174272 1.742.72 160858 | Z2obssh 1747 18,97
|ERCARGADD ESTABLECIMIENTD 24,55 24.09 878 1.503,30 1,503, 30 143013 | 1956505 14,42 16,42
[INTERPRETE 2455 24.09 678 1.503.30 1.503.30 143013 | 1966505 14,42 1642
|JEFE DE TALLER 2405 24,09 6.70 1.503.30 1.503,30 143013 | 10.B85.05 14,42 18,42
|PROFESIONAL DE PRIMERA, 24,85 17,33 678 1.342.88 1.342.88 126951 | 17659.29 11,14 12,78
[FROFESIONAL DE SEGUNDA 4.5 10,58 £.70 118545 1.165.45 111330 | 1560133 10.78 1233
|PROFESIONAL DE TERCERA 24.05 8.3z 6.76 1.167.07 1.167.07 1.083.80 | 1513543 1041 11,35
|cAsATAZ 2495 18,67 6,78 1.385,15 1.385 15 131203 | 18.08813 12,90 14,78
|4ozo EsPECIALISTA 2495 998 6,78 1.189,06 1.194,08 112581 15,504 B9 1058 12,13
[TELEFONISTA 24 95 [EE 6,78 1133 58 1.1349.50 100644 | 1504302 10,05 11,52
Moz ¥ PEON 24,85 9,58 B.78 1,162,006 1,168,008 1.126.5 15 564, 59 10,58 12,13
COMSERJE 24,95 958 B.78 1,1889.08 1.189,08 1.126,81 15.554 69 10,59 12,13
COBRADOR 24,95 9,00 6,70 1.189.06 1,180.08 1,125,801 15.504.60 10,52 12,13
VIGILANTE 24,05 2,90 8.70 1,154.08 1.109.08 1.126,51 15,504 £ 10,50 12,13
LINPIADOR A 24,85 832 .70 1.140,98 1.140,98 106784 | 1504721 10,05 11.47
IVIAJANTE SIN COMISION 24,55 18,67 0.78 1.385,15 1.385 15 1.284.80 | 1807050 12,50 14,78
IAJANTE GON COMISION 24,85 14,07 B.78 131578 1.3156,78 1.284 80 16.500 44 11,76 1347
DEPENDIENTE 25 ARCS 24,08 14,07 8,75 131578 1.315.78 128480 | 16.500.44 11,78 1347
DEPEMDIENTE 22.26 ANOS 24,95 11,23 .78 1.202.77 1.202.77 121958 | 16.154.00 11,12 12,80
DEPENDIENTE MAYOR 7495 16,93 .79 1.339,65 1.339,65 126650 | 1757211 12.43 14,16
AYUDANTE 22,00 9,58 .78 1.165.88 1.165.08 108270 | 145065 £ 68 11,05
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ATRASOS 2009 (3,5%)
(01/01/2009 A 31/12/2009)

TABLA SALARIAL “A” (CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS

ACTA DE FECHA 27.09.10

RETRIBUC. | PLUS DE | GRATIFIC. | GRATIFICA.
OFICIO / CATEGORIA DIARIA |ASISTENCIA| VERANO | DICIEMBRE |VACACIONES| IMPORTE
*335 224 * *1 - ANUAL

TITULADOS DE GRADO SUPERIOR

(SIN REMUNERACION FI1JA)

TITULADO GRADO SUPERIOR 0,84 2,78 86,97 86,97 84.11 [ 1.162,17
PERSON. TITUL. GRADO MEDIO

AYUDANTE INGENIERC 0,84 1,77 65,14 65,14 62,66 870,82
AYUDANTE TECNICO 0,84 177 65,14 65,14 62,66 870,82
APAREJADOR 0,84 1,77 65,14 65,14 62,66 870,82
PRACTICANTE A.T.S. 0,84 1,07 60,84 50,84 48,36 671,12
AYUDANTES DE OBRAS 0.84 1,07 50,84 50,84 48,36 671.12
ENCARGADO GENERAL 0,84 1,04 50,84 50,84 48,36 664,40
DELINEANTE PROYECTISTA 0,84 1,31 55,60 55,69 53,22 739,44
DELINEANTE DE 1* 0,84 0.84 45,40 45,40 42,93 603,29
DELINEANTE DE 2* 0,84 0,60 41,24 41,24 38,77 537,05
CALCADOR 0,84 0,52 39,47 39,47 37,00 513,82
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS

JEFE DE PRIMERA 0,84 1,77 64,99 64,99 62,52 870,38
JEFE DE SEGUNDA 0,84 1,47 58,93 58,93 56.46 785,00
OFICIAL DE PRIMERA 0,84 1,31 55,47 55,47 53.00 738,78
OFICIAL DE SEGUNDA 0,84 0,90 46,99 46,99 44,52 621.50
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0,84 0,62 41,35 41,35 38.88 541,86
TELEFONISTA 0,84 0,52 38.54 38,54 36,06 511,02
OPERARIOS

ENCARGADOQ DE OBRAS 0,84 0,88 46,80 46,80 44,35 616,47
JEFE DE TALLER 0,84 0,88 46,80 46,80 44,35 616,47
CAPATAZ 0,84 0,78 44,97 44,97 42,49 588,55
OFICIAL DE 1* DE OFICIO 0,84 0,63 41,75 41,75 39,28 545,30
OFICIAL DE 2* DE OFICIO 0,84 0,57 40,52 40,52 38,05 528,17
ESTIBADOR 0.84 0,57 40,52 40,52 38,05 528,17
BARRENERQ 0,84 0,57 40,52 40,52 38,05 528,17
ADORNISTA 0,84 0,57 40,52 40,52 38,05 528,17
OFICIAL DE 3° DE OFICIO 0,84 0,52 39,39 39,39 36,92 513,58
AYUDANTE DE OFICIO 0,84 0,52 39,39 39,39 36,92 513,58
PEGN ESPECIAL 0,84 0,52 39,39 39,39 36,92 513,58
PEON ORDINARIO 0.84 0,52 39,39 39,39 36,92 513,58
|PERSONAL DE LIMPIEZA 0,84 0,52 38,58 38,58 36,11 511,15
AUXILIAR TECNICO DE OBRA 0,84 0,78 44,68 44,68 42,21 587,69
AUXILIAR ADMINST. DE OBRA 0,84 0,78 44,68 44,68 42,21 587,60
LISTERO 0,84 0,52 39,39 39,39 36,92 613,58
ALMACENERO 0,84 0,52 39,39 39,39 36,02 513,58
ALMACENERO DE OBRA 0,84 0,52 39,39 39,39 36,92 513,58
CONSERJE 0,84 0,58 40,55 40,55 38,07 530,49
VIGILANTE - 8 HORAS - 0,84 0,58 40,55 40,55 38,07 530,49
ORDENANZA 0,84 0,58 40,55 40,55 38,07 530,49
COBRADOR 0,84 0,58 40,55 40.55 38,07 530,49
ENFERMERO 0,84 0,58 40,55 40,55 38,07 530,49
ASPIRANTES 0,65 0,45 30,56 30.56 28,08 407,75
PINCHES 0.65 0,45 30,56 30,56 28,08 407,75
BOTONES 0,65 0,45 30,56 30,56 28,08 407,75
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ATRASOS 2009 (3,5%)
(01/01/2009 A 31/12/2009)

COMERCIIO DE LA CONSTRUCCION

ACTA DE FECHA 27.09.10

RETRIBLIC. PLUS DE GRATIFIC. | GRATIFICA.
OFICIO | CATEGORIA DIARIA ASISTENCIA | VERAND DICIEMBRE | VACACIONES| IMPORTE
*335 224 b | * b | AMNUAL

TECNICOS TITULADOS

TITULADO GRADO SUPERIOR 0,84 277 86,97 86,97 84,50 1.160,32
TITULADO GRADO MEDIO 0,84 1,73 65,14 65,14 62,66 851,86
PRACTICANTE AT.S. 0,84 1,05 50,84 £0,84 48,36 666,64
PERSONAL ADMINISTRATIVO

JEFE PERSONAL 0,54 1,44 58,93 58,93 56,46 778,28
CONTABLE ADMINISTRATIVO 0,84 1,28 5547 55,47 53,00 732,06
AUX. DE CAJA MAYOR 18 ANOS 0,84 0,66 41,35 41,35 ag.88 550,82
APRENDIZ O AUX. CAJA 17-18 0,54 0,60 34 56 34,56 42,08 517,01
APRENDIZ O AUX. CAJA 16-17 0,84 0,45 32,82 32,82 30,35 478,18
PERSONAL MERCANTIL

JEFE DE COMPRAS 0,84 1,44 58,03 58,03 56,46 778.28
JEFE DE VENTAS 0,54 1,44 58,93 58,93 56,48 778,28
|IENCARGADD GENERAL 0,84 1,05 50,84 50,84 48,96 666,64
JEFE DE ALMACEN 0,84 1,05 50,84 50,84 48,36 666,64
JEFE DE SUCURSAL 0,64 1,44 58,93 5B,63 56,46 778,28
|IENCARGADD ESTABLECIMIENTO 0,84 1,05 50,84 50,84 48,36 666,64
INTERPRETE 0,84 1,05 50,84 50,84 48,36 BE6,64
JEFE DE TALLER 0,84 1,05 50,84 50,84 48,36 666,64
|PROFESIONAL DE PRIMERA 0,84 0,52 45,40 4540 42,83 598,81
|PROFESIONAL DE SEGUNDA 0,84 0,59 40,12 40,12 37,65 531,45
PROFESIONAL DE TERCERA 0,84 0,51 30,47 30,47 38,99 511,57
CAPATAZ 0,84 0,86 48,84 46,84 44,37 612,09
MOZO ESPECIALISTA 0,64 0,57 40,55 40,55 38.07 528,25
TELEFOMISTA 0.84 0,51 38,54 38,54 35,06 508,78
MOZO Y PEON 0,84 0,57 40,55 40,55 38,07 528,25
CONSERJE 0,84 0,57 40,55 40,58 38,07 528.25
COBRADOR 0,84 0,57 40,55 40,55 38,07 528,25
VIGILANTE 0,84 0,57 40,55 40,55 38,07 528,25
LIMPIADOR-A 0,84 0,51 38,58 38,58 38,11 508,91
VIAJANTE SIN COMISION 0,84 086 45 84 46,84 43,45 611,17
VIAJANTE CON COMISION 0,84 0,71 44 49 44 49 43 45 572,87
|DEPEMDIENTE 25 ANOS 0,84 0,71 44,48 44,49 43,46 572,87
|DEPENDIENTE 22-25 ARDS 0.84 0,61 43,72 4372 41,24 546,72
DEPENDIENTE MAYOR 0,84 0,80 45,30 45,30 42 83 594,03
AYUDANTE 0,74 0,57 39,43 309,43 36,95 491,39
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ATRASOS COMPLEMENTARIA 2009

(01/01/2010 A 31/07/2010)

TABLA SALARIAL “A” (CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS

ACTA DE FECHA 27.09.10

RETRIBUC. PLUS DE GRATIFIC.
OFICIO | CATEGORIA DIARIA ASISTENCIA VERAND VACACIONES IMPORTE
212 145 - -y

TITULADOS DE GRADD SUPERIOR

{SIN REMUNERACION FIJA)

TITULADD GRADD SUFPERIOR 0,84 278 86,87 Ba, 11 670,93
PERSOMN. TITUL. GRADD MEDIO

AYUDANTE INGENIERD 0,84 1,77 65,14 52,65 501,64
AYUDANTE TECHICO 0,84 1.77 55,14 52,65 501,64
APAREJADOR 0,84 1,77 65,14 62,66 E01,64
PRACTICANTE A T.S 0,84 1.07 50,84 48,55 38514 |
AYUDANTES DE CBRAS 0,84 1.07 50,84 48 36 38514
[ENCARGADD GENERAL 0,84 1,04 50,84 43,36 380,76
|DELINEANTE PROYECTISTA 0,84 1,31 55,69 53,22 42503
IDELINEANTE DE 1* 0,84 0,84 45,40 42 83 24812
|DELINEANTE DE 2* 0,84 0,50 41,24 38,77 06,92
CALCADOR 0,84 0,52 39,47 37.00 283 .47
|EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS

JEFE DE FRIMERA 0,84 177 54,89 52,52 501,49
JEFE DE SEGUNDA 0,84 1,47 58,53 56,46 451,63
|oFICIAL DE PRIMERA, 0,84 1,31 55,47 53,00 azd 81
'DFICIAL DE SEGUNDA 0,84 0,90 46,89 44,52 56,47
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0,84 0,62 41,35 38,88 a0g 85
TELEFONISTA 0.84 0.52 38,54 36,08 252 54
OPERARIOS

ENCARGADO DE OBRAS 0,84 0,88 46,80 44 25 353,36
JEFE DE TALLER 0,84 0,88 46,80 44 35 353,38
CAPATAZ 0,84 0,78 44 07 42 48 336,53
OFICIAL DE 1* DE QFICIO 0,84 0,63 41,75 39,28 311,81
QFICIAL DE 2* DE OFICIO 0,84 0,57 40,52 38,05 301,82
ESTIBADOR 0,84 0,57 40,52 38,05 30,82
BARRENERD 0.84 0,57 40,52 38,06 301,82
ADORMISTA 0,84 0,57 40,52 38,05 301,82
OFICIAL DE 3* DE QFICIO 0,84 0,52 39,39 36,892 293,39
AYUDANTE DE QOFICIO 0,84 0,52 39,39 38,92 283,35
PECQON ESPECIAL 0,84 0,52 39,39 36,92 293,39
PEUN QORDINARID 0.84 0,62 39,39 3892 593,39
PERSONAL DE LIMPIEZA 0,84 0,52 38.58 a6 11 282 58
ALUXILIAR TECHICO DE QBRA, 0,84 0,78 44,68 42,21 338 B4
AUXILIAR ADMINGT. DE QBRA 0,84 0,78 44,658 42 21 336,64
LISTERD 0,84 0,52 3839 36,52 293,39
ALMACENERD 0.84 0,52 39.39 36,92 293.38
IAJ..MA[;[—'NFR{'} DE OBRA 1,84 052 3939 35,92 293,39
|consERJE 0,84 0,58 40,565 38,07 303,31
VIGILAMTE - B HORAS - 0,84 0,58 40,55 28,07 303,39
DRDENANZA .84 0.58 40,55 38,07 303,31
ICOBRADOR 0,84 0,58 40,55 38,07 303,31
EMFERMERD 0,84 0.58 40,55 38,07 03,31
ASPIRANTES 0.65 0,45 30,56 28,08 234,06
PINCHES 0,65 0,45 30,56 28,08 234,06
BOTONES 0,65 0,45 30,56 28.08 234,05
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ATRASOS COMPLEMENTARIA 2009 COMERCIO DE LA CONSTRUCCION ACTA DE FECHA 27.09.10

(01/01/2010 A 31/07/2010)

RETRIBUC. PLUS DE GRATIFIC.
OFICIO | CATEGORIA DIARIA ASISTENCIA VERANO VACACIONES IMPORTE
*212 *145 4 |

TECHICOS TITULADOS

TITULADO GRADO SUPERIOR 0,84 277 B6.97 B4.50 753,97
TITULADO GRADO MEDIO 0,84 1,73 65,14 62,66 558,46
PRACTICANTE A.T.S. 0,84 1,08 5084 48,36 430,58
PERSONAL ADMINISTRATIVO

JEFE PERSOMAL 0,84 1,44 58,93 56,46 502,71
CONTABLE ADMINISTRATIVO 0,84 1,28 56,47 53,00 473,43
AUX. DE CAJA MAYOR 18 ARDS 0,84 0,66 41,35 ap,Bg 354,67
APRENDIZ O AUX. CAJA 17-18 0,84 0,50 34 56 32,08 332,33
APRENDIZ O AUX. CAJA 16-17 0,54 0,45 32,82 30,35 308,35
PERSONAL MERCANTIL

JEFE DE COMFRAS 0,84 1,44 58,93 EE,46 503,71
JEFE DE VENTAS 0,84 1,44 58,93 66,45 503,71
ENCARGADD GEMNERAL 0,84 1,05 50,84 . 48,36 430,58
JEFE DE ALMAGEN 0,84 1,06 50,84 48,36 430,58
JEFE DE SUCURSAL 0,84 1,44 58.93 56,46 503,71
ENCARGADD ESTABLECIMIENTO 0,84 1,05 50,84 48,36 430,58
INTERPRETE 0,84 1,05 50,84 48,36 430,58
JEFE DE TALLER 0,84 1,08 50,84 4836 430,58
PROFESIONAL DE PRIMERA 0,84 0,82 4540 4293 386,13
PROFESIONAL DE SEGUNDA 0,84 0,58 40,12 37,65 341,90
PROFESIONAL DE TERCERA 0,84 0,51 39,47 36,99 329,00
CAPATAZ 0,84 0,85 46,84 44,37 304,85
[MDZ0 ESPECIALISTA 0,84 0,57 40,55 38,07 339,82
[TELEFONISTA 0,84 0,51 38,54 36,06 327,14
[Mozo Y PEON 0,84 0,57 40.55 38,07 329,92
CONSERJE 0,84 0,57 40,55 28,07 330,02
COBRADOR 0,84 0,57 4055 38,07 339,92
VIGILANTE 0,84 0,57 40,55 38,07 339,92
LIMPIADOR-A 0,84 0,51 38,58 36,11 327,23
VIAJANTE SIN COMISION 0,84 0,85 46,84 43,45 393,93
VIAJANTE CON COMISION 0,84 0,71 44 49 43,45 368,68
DEPENDIENTE 25 ANDS 0,54 0,71 44 49 4345 260,68
DEPENDIENTE 22-25 ANOS 0,84 0,61 4372 41,24 352,10
DEPEMDIENTE MAYOR 0,84 0,80 4530 42 B3 283,01
AYUDANTE 0,74 0,57 39.43 36,85 316,48
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ATRASOS 2010

(01/01/2010 A 31/07/2010)

TABLA SALARIAL “A” (CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS

ACTA DE FECHA 27.09.10

RETRIBUC. PLUS DE GRATIFIC.
OFICIO / CATEGORIA DIARIA ASISTENCIA | VERANO | VACACIONES | IMPORTE
*212 *146 1 *

TITULADOS DE GRADO SUPERIOR

(SIN REMUNERACION FIJA)

TITULADO GRADO SUPERIOR 047 | 113 38,58 37,31 340,50
PERSON. TITUL. GRADO MEDIO

AYUDANTE INGENIERO 0,47 0.68 28,90 27,79 255,89
AYUDANTE TECNICO 0,47 0.68 28,90 27,79 255,89
APAREJADOR 0,47 0,68 28,90 27,79 255,89
PRACTICANTE AT.S. 047 0.37 22,55 21,45 197.87
AYUDANTES DE OBRAS 047 0,37 22,55 21,45 197,87
ENCARGADO GENERAL 047 0,36 22,55 2145 195,88
DELINEANTE PROYECTISTA 0,47 0.48 24,70 2361 217,89
DELINEANTE DE 1° 047 0.27 20.14 19,04 178,44
DELINEANTE DE 2° 0.47 0.16 18,29 17,20 158,60
CALCADOR 0.47 0.13 17,51 16,41 151,87
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS

JEFE DE PRIMERA 047 0,68 28,83 27.73 255,50
JEFE DE SEGUNDA 0,47 0,55 26,14 25,05 230,87
OFICIAL DE PRIMERA 047 0,48 24,60 23,51 217.43
OFICIAL DE SEGUNDA 047 0.30 20,84 19.75 183,40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 047 017 18,34 17.25 160,44
TELEFONISTA 047 0,13 17,10 15,99 151,04
OPERARIOS

ENCARGADO DE OBRAS 0.47 0.29 20,76 19,67 181,77
JEFE DE TALLER 0.47 0.29 20,76 19.67 181,77
CAPATAZ 0,47 0.24 19,95 18.85 17378
OFICIAL DE 1° DE OFICIO 0.47 0.18 18,52 17,42 161,43
OFICIAL DE 2* DE OFICIO 0,47 0,15 17,97 16,88 156,21
ESTIBADOR 0,47 0,15 17,97 16,88 156.21
BARRENERO 047 0,15 17,97 16,88 156,21
ADORNISTA 0.47 0.15 17.97 16.88 156,21
OFICIAL DE 3* DE OFICIO 0.47 0.13 17.47 16,38 152,35
AYUDANTE DE OFICIO 0.47 0.13 17,47 16,38 152,35
PEON ESPECIAL 047 0.13 17,47 16,38 152,35
PEON ORDINARIO 047 0.13 17,47 16.38 152,35
PERSONAL DE LIMPIEZA 0,47 0.13 17.11 16,02 151,63
AUXILIAR TECNICO DE OBRA 0.47 0,25 19,82 18,72 174,02
AUXILIAR ADMINST. DE OBRA 0,47 0,25 19,82 18,72 174,02
[LISTERO 0,47 0.13 1747 16,38 152,35
ALMACENERO 047 0,13 17,47 16,38 152,35
ALMACENERO DE OBRA 047 0,13 17,47 16,38 152,35
CONSERJE 0,47 0,16 17,99 16,88 157,39
VIGILANTE - 8 HORAS - 047 0.16 17,99 16,88 157,39
ORDENANZA 0.47 0.16 17.99 16.88 157,39
COBRADOR 0,47 0.16 17,99 16,88 157,39
ENFERMERO 0,47 0.16 17,99 16,88 157,39
ASPIRANTES 0,39 0.10 13,55 12.46 123,29
PINCHES 0.39 0.10 13,55 12.46 12329
BOTONES = 0.39 0,10 13,55 12,46 123,29




7278 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Anexo al Numero 155, viernes 3 de diciembre de 2010

ATRASOS 2010

(01/01/2010 A 31/07/2010)

COMERCIO DE LA CONSTRUCCION

ACTA DE FECHA 27.09.10

RETRIBUC, PLUS DE GRATIFIC.
OFICIO | CATEGORIA DIARIA ASISTEMCIA VERANO VACAGCIONES IMPORTE
“212 “146 4 1
TECNICOS TITULADOS
TITULADO GRADO SUPERIOR 047 1,12 38,58 a7.48 338,31
TITULADO GRADO MEDIO 0,47 0,66 28,80 27.79 253,41
PRACTICANTE A.T.S. 0,47 0,36 22 55 21,45 197,01
PERSONAL ADMINISTRATIVO
JEFE PERSOMNAL 0,47 0,54 26,14 25,05 220,22
CONTABLE ADMINISTRATIVD 0,47 0,46 24,60 23,51 215,49
AUX. DE CAJA MAYOR 18 ANDS 0,47 0,19 18,34 17,25 162,85
APRENDIZ O AUYX,. CAJA 17-18 0,47 0,16 15,33 14,23 152,74
APRENDIZ O AUX. CAJA 16-17 0,47 0,10 14,56 13,56 141,97
PERSOMNAL MERCANTIL
JEFE DE COMPRAS 0,47 0,54 26,14 25,05 229,22
JEFE DE VENTAS 0,47 0,54 26,14 25,05 229,22
ENCARGADO GENERAL 0,47 0,36 22,55 2145 197,01
JEFE DE ALMACEMN 0,47 0,38 22 55 21,45 197,01
JEFE DE SUCURSAL 047 0,54 26,14 25,05 22922
ENCARGADO ESTABLECIMIENTD 0,47 0,38 22 55 21,45 197,01
INTERPRETE 0.47 0,36 22,58 21,48 197,01
JEFE DE TALLER 0,47 0,36 22 55 21,45 197,01
PROFESIONAL DE PRIMERA 047 0,26 20,14 19,04 177.17
PROFESIONAL DE SEGUNDA 0,47 0,16 17,80 18,70 157 41
PROFESIONAL DE TERCERA 0,47 0,12 17,51 16,41 151,37
CAPATAZ 0,47 0,28 20,78 19,68 180,58
MOZO ESPECIALISTA 0,47 0,15 17.99 16,88 156,52
TELEFOMISTA 0,47 0,12 17,10 15,99 150,55
IMOZ0 ¥ PEON 0,47 0,15 17.99 16,88 156,52
CONSERJE 0,47 0,15 17,99 16,88 156,52
COBRADOR 047 0,18 17,99 18,88 156,52
VIGILANTE 0,47 0,15 17,99 18,88 156,52
lLiMPIADOR-A 047 0,12 17.11 16,02 150,58
VIAJANTE SIN COMISION 0,47 0,28 20,78 19,27 180,17
VIAJANTE CON COMISION 0,47 0,21 19,73 19,27 160,90
DEPENDIENTE 25 ANDOS 0,47 0,21 19,73 19,27 168,90
DEPENDIEMNTE 22-25 ANQS 0,47 0,17 16,39 57,84 201,36
DEPENDIENTE MAYOR 0,47 0,25 20,09 11,58 167,81
AYUDANTE 0,43 0,15 17 .49 16,39 146,96
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ATRASOS 2009 - 2010 TABLA SALARIAL “A” (CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS ACTA DE FECHA 27.09.10
ATRASDS ATRASOS ATRASDS IMPORTE
OFICIO | CATEGORIA 2008 COMPLEMEMNTARIA 2010 TOTAL
2008
TITULADOS DE GRADD SUPERIOR
iSIN REMUNERACION FIJA)
TITULADD GRADD SUPERIOR 1.162,17 | 870,893 | 340,50 | 2.173.60
PERSON. TITUL. GRADO MEDIO
AYUDANTE INGENIERD §70.82 501,64 255 88 1.628,35
AYUDANTE TECNICO 870,82 501,64 255,89 1.628,35
APAREJADOR 870,82 501,64 255,89 1.628,35
PRACTICANTE A.T.5. §71,12 385,14 197,87 1.254,13
AYUDANTES DE OBRAS 871,12 385,14 197,87 1.254,13
ENCARGADD GENERAL 864 40 3B0, 76 195 &8 1.241,04
DELINEAMNTE PROYECTISTA 730 44 425 03 217 89 1.382, 38
DELINEANTE DE 1° 803,28 346,12 178,44 1.127,85
DELIMEAMTE DE 2° 537,05 306,92 158,60 1.002,57
CALCADOR 513,82 283,47 151,87 859,16
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS
JEFE DE PRIMERA 70,38 801,49 255 50 1.827,37
JEFE DE SEGUNDA 785,00 451,63 230,87 1.487 50
QFICIAL DE FRIMERA 738,78 424 81 217 43 1.381,02
QFICIAL DE SEGUNDA 621,50 356 47 183,40 1.161,37
AUXILIAR ADMIMISTRATIVD 541 A5 309,95 160,44 1.012,25
TELEFONISTA 511,02 202 54 151,04 854 60
OPERARIOS
ENCARGADO DE OBRAS E16,47 353,36 181,77 1.151,80
JEFE DE TALLER B16,47 353,36 181,77 1.151,60
CAPATAZ 588,55 336,93 173,74 1.089,26
OFICIAL DE 1* DE OFICIO 545,30 311,81 161,43 1.018,54
OFICIAL DE 2* DE OFICIO 52817 301,82 156.21 086,20
ESTIBADOR 528,17 301,82 156,21 8A6,20
BARREMERO 528,17 301,82 156,21 586,20
[ADORNISTA 52817 301,82 156,21 986,20
OFICIAL DE 3* DE OFICIO 513,58 263,39 152,35 050,32
YUDANTE DE OFICIO 513 68 293,39 152,35 958,32
PECON ESPECIAL 513 68 293,39 162,35 953,32
PEGN ORDINARIO 513,58 293,39 152,35 960,32
|PERSONAL DE LIMPIEZA 511,15 292,58 151,63 955,36
AUXILIAR TECNICO DE OBRA 587,69 336,64 174,02 1.098, 35
AUXILIAR ADMINST. DE OBRA 587,69 336,64 174,02 1.098,35
lusTERD 513,58 293,39 152,35 959,32
ALMACENERD 513,58 293,39 152,35 959,37
ALMACENERD DE OBRA 513,58 293,39 152,35 859,32
COMSERJE 530,48 303,31 157,38 991,19
VIGILANTE - B HORAS - 530,49 303,31 157,39 991,19
|ORDENANZA 530,49 303,31 157,38 991,19
lcoBrADOR 530,48 303,31 157,30 991,19
|ENFERMERD 530,49 303,31 157,30 991,19
|aSPIRANTES 407,75 234,06 123,29 765,10
|FINCHES 407,75 234,08 123,29 765,10
|BOTONES 407,75 234,08 123,29 765,10
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ATRASOS 2009 - 2010

COMERCIO DE LA CONSTRUCCION

ACTA DE FECHA 27.09.10

ATRASOS ATRASOS ATRASOS IMPORTE
OFICIO | CATEGORIA 2009 COMPLEMENTARIA 2010 TOTAL
2008
TECNICOS TITULADOS
TITULADO GRADD SUPERIOR 1.160,32 753,07 339,31 225360
TITULADO GRADO MEDIO BE1,B6 558,45 253,41 1.673,73
PRACTICANTE A.T.S. 666,64 430,58 167,01 1.294.23
PERSONAL ADMINISTRATIVO
JEFE PERSONAL 778,28 503,71 220,22 1.511.21
CONTABLE ADMINISTRATIVO 732,06 473 43 215,48 1.420,98
ALK, DE CAJA MAYOR 18 ANOS 550,82 354,67 162 86 1.068,35
APREMNDIZ O AUX. CAJA 17-18 517,01 332,33 162,74 1.002,08
APRENDIZ O AUX. CAJA 16-17 478,19 306,85 141,97 927 11
PERSOMAL MERCAMNTIL
JEFE DE COMPRAS 778,28 503,71 220,22 1.511,21
JEFE DE VENTAS 778,28 503,71 220232 1.511,21
ENCARGADD GEMNERAL 666,54 430,58 197,01 1.294,23
JEFE DE ALMACEN E66,64 430,58 167,01 1.204,23
JEFE DE SUCURSAL 778.28 503,71 229,22 1.511,21
ENCARGADO ESTABLECIMIENTO 666,64 430,58 197 01 1,204,23
INTERPRETE 666,64 430,58 197 01 1,204 23
JEFE DE TALLER 666,64 430,58 197 01 1.294.23
FPROFESIONAL DE PRIMERA 508 81 386,13 177,17 1.162,11
FROFESIONAL DE SEGUNDA 531,45 341,99 167 41 1.030,85
PROFESIONAL DE TERCERA 511,57 329,00 151,37 991,94
CAPATAZ 612,09 394 85 180,58 1.187.52
MOZ0 ESPECIALISTA 528,25 339,92 156,52 1.024.69
TELEFOMISTA 508,78 327,14 150,55 986,47
IMoZ0 ¥ PEON 528,25 339,82 156,52 1.024,69
CONSERJE 528,25 339,92 156,52 1.024.69
COBRADOR 528,25 339,02 156,52 1,024,648
WVIGILANTE 528,25 339,62 156,52 1.024,69
LIMPIADOR-A 508,91 327.23 150,58 GA6,72
VIAJANTE SIN COMISION 511,17 393,93 180,17 1,185.27
VIAJANTE CON COMISION 572,87 360,58 169,90 1.112.45
DEPEMNDIENTE 25 ANOS 572,87 369 68 169,90 1.112,45
DEPEMNDIENTE 22-25 ANOS 545,72 352,10 201,36 1.100,18
DEPENDIENTE MAYOR 504 03 383,01 167,81 1.144,85
AYUDANTE 491,38 316,48 146,96 G54 83
20.566
Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral
EDICTO
1.196

VISTA la solicitud presentada el dia 21 de septiembre de 2010, para la inscripcién de la modificacién del acuerdo de la
comision Paritaria de fecha 18 de febrero de 2.008, del Convenio Colectivo de la empresa "SOCIEDAD MUNICIPAL DE
APARCAMIENTOS DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, S.A. (SAGULPA)", suscrito con fecha 16 de junio de
2.010, por la Comisién Negociadora y observando que su articulado no conculca la legalidad vigente ni lesiona gravemente
el interés de terceros, de conformidad con lo dispuesto en el art. 92.1 del Texto Refundido de la Ley de Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. 29 de marzo), Real Decreto 1033/1984,
de 11 de abril, de transferencias de funciones a la Comunidad Auténoma de Canarias, del Decreto 29/1985, de 1 de agosto,
sobre creacién del Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Canarias y art. 18.2a), del



