laboral, solo tiene caracter indicativo y es aplicable para el supuesto
de que la empresa no establezca su propio calendario laboral.

2°.- Aprobar las Tablas saléariales del Aho 2004 que se adjuntan a
la presente Acta.

ANO 2004

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO PARA LAS
INDUSTRIAS DE CONSTRUCCION OBRAS PUBLICAS E INDUSTRIAS
AUXILIARES DE LA PROVINCIA DE CASTELLON

SALARIO PLUSDE  PLUSDE PLUSDE  PAGASEXTRAS  IMPORTE DE HORA
NIVELES BASE  ASISTENCIA  ACTIVIDAD  TRANSPORTE  JUNIONAVIDAD  VACACIONES  ORDINARIA
I 33,39 887 412 2,55 1.668,01 1.668,01 10,44
Il 2126 842 412 2,55 140561 1405,61 883
v 26,62 829 412 2,55 1.375,76 1.375,76 8,68
v 24,69 8,02 412 2,55 1.289,36 1.289,36 813
Vi 2.8 7.9 412 2,55 119027 1.190.27 783
Vil 2181 14 412 2,55 1.156,65 1.156,66 134
Vil 149 6,78 412 2,55 111949 111949 1
X 20,02 6,25 412 2,55 1.042,79 1.042,79 6,65
X 1996 554 412 2,55 101775 1.017,75 6,63
X 1996 452 412 2,55 985,00 985,00 6,33
Xl 1996 403 412 2,55 969,28 969,28 6,25
Xil 15,35 403 412 25 41,00 47,00 453

Dieta: 23,88 euros

Media Dieta: 5,96 euros

Kilometraje: 0,18 euros

Desg.Herra.: 0,30 euros C-752

* ¥ %

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N°1266; VM/JS

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para la empresa
TIENDAS MONFORT S.L. de Castellon (Codigo Convenio 1201652),
recibido en esta Direccion Territorial de Empleo y Trabajo el dia 26 de
enero de 2004, suscrito con fecha 19 de enero de 2004, por la repre-
sentacion de la empresa y la representacion de sus trabajadores y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90 parrafos 2° y 3° del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, &/del Real
Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Conve-
nios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion Territorial de Empleo y Trabajo, ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo de la misma, con notificacion a la Comisién
Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Remitir el texto original del acuerdo al Servicio de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (SMAC), para su depdsito.

ERCERO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Castelldn, 29 de enero de 2004.- El Director Territorial de Empleo

y Trabajo, Juan Tarancén Fandos.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA TIEN-
DAS MONFORT, S.L

Articulo 1°. -AMBITO DE APLICACION.

El presente convenio establece las condiciones de las relaciones
de trabajo entre la empresa TIENDAS MONFORT, S.L., con domicilio
social en Castellon vy, los trabajadores, encuadrados en la misma.

Articulo 2° .-VIGENCIA, DURACION Y PRORROGA.

El presente convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia 1
de Enero del 2.004, cualquiera que sea la fecha de homologacion y
publicacion.

Su duracion seréa de un ano, finalizando al 31 de Diciembre del
2.004, entendiéndose prorrogado por la tacita de ano en ano, mien-
tras que por cualquiera de las partes, no sea denunciado con tres
meses de antelacion, como minimo, a la fecha de su expiracion, o
cualquiera de sus prorrogas.

n el supuesto de no existir denuncias, la tabla salarial experi-
mentara un incremento igual al que senale el Instituto Nacional de
Estadistica para el indice de precios al consumo, durante el ano natu-
ral inmediatamente anterior a la fecha en que se entienda prorrogado
el convenio. Si existiese denuncia se mantendra el texto integro
mientras se negocia uno nuevo.

Articulo 3°.-CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Todas las condiciones econdmicas y de otra indole contenidas
en el presente Convenio estimadas en su conjunto tendran la condi-
cion de minimas, por lo que los pactos, clausulas y situaciones actua-
les |mp|antadas en la empresa, que impliquen condiciones mas
beneficiosas en relacion con las aqui convenidas, subsistiran para
aquellos trabajadores que vinieren disfrutandolas.

Articulo 4° -COMPENSACION DE MEJORAS.

Las mejoras econdmicas y de trabajo que se implanten en este
Convenio, asi como las voluntarias que se establezcan en la sucesivo,
serdan compensadas y absorbidas hasta donde alcance, con los
aumentos y mejoras de cualquier naturaleza que existan o puedan
establecerse por disposicic’)n legal.

Articulo 5°.-JORN

La jornada laboral para todos aquellos trabajadores afectados por
el presente Convenio, serd de mil ochocientas veintiséis horas y veinti-
siete minutos (1826 horas y 27 minutos) anuales de trabajo efectivo.

Los horarios de trabajo se estableceran conjuntamente por la
empresa y los representantes de los trabajadores.

No obstante, individualmente cada trabajador podra proponer a
la empresa la forma de compensar y disfrutar las horas realizadas
durante los sadbados por la tarde y los domingos, en su caso.

Cuando concurran circunstancias que asi lo justifiquen como por
ejemplo atender la realizacion del inventario, hacer frente a las oscila-
ciones imprevistas de la demanda, etc., la empresa podra flexibilizar
la jornada ordinaria de trabajo, 'extendiendo la misma hasta un
maximo de 10 horas diarias. Los efectos y excesos de jornada produ-
cidos por estas causas, deberan compensarse dentro de los cuatro
meses siguientes a su realizacién.

Concurriendo en nuestra capital circunstancias que pueden afectar
al horario que actualmente se viene realizando, los trabajadores facilita-
ran la modificacién de horarios de trabajo en aquellos centros de trabajo
que pudieran verse afectados por las mencionadas circunstancias,
mediando, en caso de ser necesario la Comision Mixta del Convenio.

Articulo 6° -SALARIO.

El salario de los trabajadores afectados por el presente Conve-
nio, es el que figura en la tabla como Anexo de este Convenio.

Tales retribuciones seran aplicables para las gratificaciones
extraordinarias de Julio y Navidad, de la participacion en beneficios,
y de las vacaciones anuales.

Las revisiones salariales que procedan por aplicacion de las
tablas de salarios gue figuran como Anexo a este Convenio, se abo-
naran con efectos e Enero del 2004, dentro del mes siguiente a
aquel en que se publique el texto del mismo en el Boletin Oficial de la
Provincia. ,

Articulo 7° .-REVISION.

En el caso de que el I.PC. establecido por el Instituto Nacional de
Estadistica registrara al 31-12-2004, un incremento superior al 5%, res-
pecto de la cifra que resultara de dicho I.PC. al 31-12- 2003, se efectuara
una revision salarial, tan pronto se constate dicha circunstancia en el
exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonara con efectos del
1 de Enero del 2004, sirviendo como base de célculo para el posible
incremento salarial del 2005 y para llevarlo a cabo se tomaran como
referencia las tablas salariales vigentes al 31 de Diciembre de 2003.

La revisién salarial se abonara en una sola paga, durante el pri-
mer trimestre del 2005.

Articulo 8°.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se entenderan como horas extraordinarias, las definidas como
tales en la legislacion vigente.

Articulo 9°.- MOVILIDAD ENTRE CENTROS.

La empresa podra desplazar a los trabajadores a cualquiera de
los centros de trabajo con que cuente y los trabajadores vendran obli-
gados a prestar sus servicios en el centro de trabajo que la empresa le
asigne en cada momento. La movilidad entre centros se llevara a
cabo considerando criterios de tipo organizativo, técnico, econémico
o de produccion.

Articulo 10° .- CONTRATACION.

Los contratos de trabajo que se suscriban entre la empresa y los
trabajadores se acogeran a cualquiera de las modalidades recogidas
en la legislacion laboral vigente.

ADérticulo 11° .- CONTRATO POR OBRA O SERVICIO DETERMI-

El contrato por obra o servicio determinado, es el que se con-
cierta para la realizacion de una obra o la prestacidn de un servicio
determinado, con autonomia y sustantividad propias dentro de la
actividad de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el
tiempo, es en principio de duracion incierta.

A efectos de identificar los trabajos o tareas con sustantividad
propias dentro de las actividades normales de la empresa, se consi-
derara como tales aquellas que incluso siendo las habituales, no
atiendan a la acumulacion de tareas, exceso de pedidos o circunstan-
cias de la produccion, sino a trabajos complementarios entre los que
y a modo de ejemplo cabe identificar los siguientes:

_Campanas especificas, ferias, exposiciones, ventas especiales, pro-
mociones de productor o servicios propios o terceros y aniversarios.

Otras tareas comerciales, como consolidacion comercial en los
casos de creacion o ampliacic’)n de establecimientos, ademas de
aquellas tareas que presenten perfiles propios y diferenciados del
resto de la actividad

Articulo 12°.- GRATIFICACION POR CESE.

Aquellos trabajadores con una antigliedad minima de 5 afos en
la empresa, que causen baja voluntaria en la misma al cumplir los 65
anos de edad, percibiran una cantidad al momento de su cese en la
cuantia que resulte superior con arreglo a la siguiente escala:

De 5 a 15 afnos de servicio: ....1 mensualidad o seiscientos euros.
De 16 a 25 afios de servicio:. 2 mensualidades o mil doscientos euros.
De 26 anos en adelante: 3 mensualidades o mil ochocientos euros.

Si cumpliendo los mismos requisitos cesaran a los 63 anos, las
anteriores cantidades seran incrementadas en quince dias de salario.

Articulo 13°.-UNIFORMES Y PRENDAS DE TRABAJO.

Alos trabajadores se les proveera obligatoriamente, por parte de
la empresa, de uniformes y otras prendas en concepto de utiles de
trabajo al comenzar la relacién laboral entre la empresa y el trabaja-
dor, en nimero de dos prendas, que se repondran en anualidades
sucesivas de manera conveniente o al menos en la mitad de las mis-
mas. La propiedad de estas prendas correspondera a la empresa, que
para su reposicion podra exigir la previa entrega de las usadas.

Articulo 14° —ATENCIOI&A NINOS Y MINUSVALIDOS.

El trabajador que tenga a su cuidado directo algiin menor de seis
anos, 0 a un minusvalido fisico o psiquico, tendran derecho a una
reduccién de su jornada de trabajo de al menos un tercio de duracion,
con equivalencia salarial, siendo potestad de la empresa la eleccion
de la hora de comienzo de la jornada laboral, salvo necesidad obje-
tiva. Este derecho solamente podra ejercerlo uno de los cényuges.

Articulo 15° .-ATENCION SINDICAL EN LA EMPRESA.

La empresa comunicara a los Delegados de Personal la imposi-
cion de las sanciones de caracter leve o grave. En el caso de sancio-
nes de caracter muy grave, necesariamente la empresa debera oir a
los Delegados de Personal.

Los Delegados de Personal, dispondran personalmente de un
crédito de horas retribuidas para el ejercicio de las actividades dentro
y fuera de la empresa, segun la escala siguiente:



