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Obligado tributario o su
representante

Procedimiento que motiva
la citacion

Organo que la tramita

A-34200287

TEJOCAR MOTOR 2003, S.A.
CL GRECIA(PG.INDUST.NTA.SRA., N° 3
34.004 PALENCIA

A-34200287
TEJOCAR MOTOR 2003, 3.A. SANCION
CL GRECIA(PG.INDUST.NTA.SRA., N°® 3
34.004 PALENCIA

B-34230193

MAINPAL 4 POR 4, SL
AV DE ANDALUCIA, N° 8
Piso 00

34,004 PALENCIA

SANCION

34-IND4-TPA-LTP-10-000467
LIQ. TRANSMISIONES PATRIMON.

34-IND4-5AN-LSA-10-000425

34-IND4-5AN-LSA-10-000426

Servicio Territorial de Hacienda
de Palencia

AV, Casado Del Alisal, 27

34.001 PALENCIA

Servicio Territorial de Hacienda
de Palencia

AV. Casado Del Alisal, 27

34,001 PALENCIA

Servicio Territorial de Hacienda
de Palencia

AV. Casado Del Alisal, 27

34,001 PALENCIA

Palencia, 10 de diciembre de 2010. - El Jefe del Servicio Territorial de Hacienda, José Luis Cabeza Adan.

4575

JUNTA DE CASTILLAY LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Referencia: Convenios Colectivos

Expte.: 34/01/0001/2010

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo para el
sector de Comercio de Ganaderia (Cddigo del Convenio
numero 34000525011981), que fue suscrito por la Asocia-
ciéon de Empresarios de Carniceros y Charcuteros de
Palencia, de una parte, y por UGT y CCOO, de otra, el
dia 28-07-2010, respectivamente, y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90.2 y 3 del R. D. Legislativo 1/95, de
26 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y depdsito de con-
venios y acuerdos colectivos de trabajo, y en la Orden de
12.9.97 de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo,
sobre creacion del Registro de los Convenios Colectivos de
Trabajo de la Comunidad Autonoma de Castilla 'y Ledn.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia,

ACUERDA:

1. - Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de convenios y acuer-
dos colectivos de trabajo con funcionamiento a través
de medios electronicos de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora.

2. - Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PRroviNnciA de Palencia.

En Palencia, a diez de diciembre de dos mil diez. - El Jefe
de la Oficina Territorial de Trabajo, P. R. del Delegado
Territorial de 30-11-2010, Fernando Revilla Gutiérrez.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE
PALENCIA PARA EL COMERCIO DE GANADERIA

Articulo 1. - Ambito Funcional:

Las normas de este Convenio son de aplicacién a la tota-
lidad de las empresas y centros de trabajo, cualquiera que
sea su naturaleza juridica y forma de constitucion, cuya acti-
vidad sea tratantes y Comisionistas de Ganado, Abastece-
dores de Carne, Carniceros, Salchicheros Menores,
Recolectores y Expendedores de Subproductos de Ganado,
Tratantes y Expendedores de Carne Equina, Exportadores
de Ganado Equino, Mayoristas de Productos Carnicos.
Detallistas de Leche y sus derivados, Mayoristas de Huevos,
Aves y Caza, Almacenes Frigorificos de Carne de Vacuno,
Porcino y Ovino, etc.

Este convenio colectivo vincula a todas las empresas y
trabajadores incluidos en su ambito, no pudiendo ser dejado
sin efecto por acuerdos inferiores, contratos individuales u
otros convenios colectivos o acuerdos de empresa que esta-
blezcan condiciones menos beneficiosas, se consideraran
nulos de pleno derecho, con excepcién de la posibilidad de
aplicacién de la clausula de descuelgue.

Los conflictos que pudieran surgir en la aplicacion del
presente convenio, ya sea de interpretacion o colisién con
otros acuerdos de ambito inferior, se resolveran con arreglo
a lo establecido en el presente convenio, siendo éste de apli-
cacion preferente.
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No obstante, a través de acuerdos de empresa podra
desarrollarse su actual contenido sin contravenirlo, regularse
lo no contemplado en el mismo o introducirse mejoras sobre
las condiciones en él previstas.

Igualmente se regiran por el presente convenio, con
independencia del numero de centros y metros cuadrados
de venta, las empresas, centros de trabajo o unidades
comerciales con organizacion propia, que operen como
franquiciados.

Articulo 2. - Ambito Territorial:

Sus normas seran de aplicacion a todas las empresas y
centros de trabajo establecidos o que se establezcan en
Palencia y su provincia, y a todos los trabajadores/as, que
presten servicio en dichas empresas y centros de trabajo,
cualquiera que sea su actividad y categoria profesional.

Articulo 3. - Vigencia:

El presente Convenio, cualquiera que sea la fecha de su
publicacion en el BoLETiN OFICIAL DE LA PROVINCIA, entrara en
vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de 2010, tendra
una duracién de cuatro anos, finalizando en consecuencia
su vigencia, el dia 31 de diciembre de 2013.

Articulo 4. - Denuncia:

El Convenio se entendera automaticamente denunciado
el dia 31 de diciembre de 2013, sin que, por consiguiente,
sea preciso denuncia expresa, no obstante permanecera
vigente en su totalidad hasta la firma del nuevo que le
sustituya.

Articulo 5. - Absorcion:

Todas las mejoras concedidas por el presente convenio,
no podran ser absorbidas con las actuales establecidas por
las empresas con caracter voluntario.

Articulo 6. - Jornada de trabajo:

Cuarenta horas semanales, equivalentes en cémputo
anual a 1.800 horas; en ningun caso se podra realizar una
jornada diaria de trabajo superior a nueve horas.

Articulo 7. - Trabajo en domingos y festivos:

Las empresas afectadas por este Convenio podran utili-
zar los servicios de sus trabajadores durante un maximo de
tres domingos y/o festivos al afio, de los que establezca
como de apertura comercial la Junta de Castilla y Ledn

A tal efecto la patronal comunicara a la Comisién Paritaria
del convenio, los dias en que se llevara a cabo la apertura de
comercios en cada periodo anual, con una antelacién a al
menos un mes a la fecha de trabajo en estos domingos/
festivos.

Como compensacion por el trabajo en cada uno de los
dias de apertura contemplados en este apartado las/los tra-
bajadoras/es percibiran la cantidad de 11,5 €/hora durante
toda la vigencia del convenio.

La cantidad por cada dia festivo trabajado, se abonara
a las/los trabajadoras/es en la némina del mes en que se
realice el trabajo, y ademas tendran derecho, a un dia de
descanso por cada dia de trabajo.

Los dias de descanso derivados del trabajo en domingos
y/o festivos seran considerados como dias de asuntos pro-
pios. No podran coincidir en su disfrute mas del 30% de la

plantilla. En el caso de plantillas de tres o0 menos trabajado-
res no podran coincidir en el disfrute dos trabajadores a la
vez, salvo pacto entre empresa y trabajadores.

Articulo 8. - Ferias:

El personal afectado por este Convenio, vacara las tardes
de Ferias y Fiestas de cada localidad.

Articulo 9. - Vacaciones:
Treinta y dos dias naturales de vacaciones retribuidas.

No comenzara el computo de vacaciones si en el momen-
to de iniciarlas el trabajador/a se encontrara en situacion de
I.T. y/o Maternidad, disfrutandolas posteriormente.

El abono correspondiente al periodo de disfrute de las
vacaciones sera a razon del promedio de la totalidad de los
emolumentos percibidos por el trabajador/a por todos los
conceptos durante el trimestre anterior a la fecha en que
comiencen a disfrutarse (Convenio O.I.T.).

Articulo 10. - Licencias retribuidas:

El trabajador, avisando con la posible antelacion y justi-
ficandolo adecuadamente podra faltar o ausentarse del tra-
bajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos
y por el tiempo que a continuacioén se cita:

1. Por matrimonio, 18 dias naturales.

2. Un dia por boda, bautizo de parientes de 1°y 2° grado
de consanguinidad y afinidad.

3. Tres dias en los casos de nacimiento de hijo o enfer-
medad grave o fallecimiento, asi como intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domi-
ciliario, de parientes hasta segundo grado de consan-
guinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabaja-
dor necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo sera de cinco dias.

4. Por el tiempo necesario para asistir a consulta médica
con la debida justificacion.

5. Por traslado de domicilio habitual un dia.

6. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estara a lo que ésta disponga en
cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion
econdémica.

7. Para realizar funciones sindicales o de representacion
del personal en los términos establecidos legal o con-
vencionalmente.

8. Por el tiempo indispensable para la realizacion de exa-
menes prenatales y técnicas de preparacién al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

9. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
9 meses, tendran derecho a una hora diaria de ausen-
cia del trabajo, que podra utilizarla al principio, medio
o final de la jornada. Este permiso podra ser disfruta-
do indistintamente por la madre o por el padre en el
caso de que ambos trabajen. El tiempo de lactancia se
podra acumular, previo acuerdo entre empresa y tra-
bajador/a, en descanso continuado durante diecinueve
dias que se disfrutaran a continuacion del permiso
maternal.
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10. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algun menor de ocho afios o disminuido fisico
o psiquico que no desemperie otra actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccién de la jornada de tra-
bajo con la disminucion proporcional del salario entre,
al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracién de aquélla.

11. Un dia de asuntos propios con un preaviso de
24 horas por escrito a la empresa.

Los permisos relacionados en el presente articulo se
extienden a las parejas de hecho, siempre que se justifique
dicha circunstancia con el certificado del registro que al efec-
to tenga la Administracién o en su defecto, por no existir el
mismo, el certificado de convivencia.

Articulo 11. - Licencias no retribuidas:

Con motivo de enfermedad de parientes hasta 2° grado
de consanguinidad o casos de urgente necesidad, el perso-
nal podra solicitar de la empresa licencia o permiso sin suel-
do por una duracién maxima de tres meses al afo.

La empresa no vendra obligada a la concesion de este
permiso cuando existiendo otros trabajadores/as de la
misma categoria en la misma situacion, el hecho de la
concesion implique la ausencia de todo el personal de esta
categoria, siendo obligada su concesion en caso contrario.
Para la concesion de este permiso sin sueldo, sera
obligatoria la justificacién mediante certificado de que ocu-
rren las circunstancias sehaladas en el parrafo primero de
este articulo.

Si la evolucion de la enfermedad es favorable, el trabaja-
dor/a podra solicitar el reingreso en la empresa antes de fina-
lizar el plazo solicitado, siendo obligatoria para la empresa su
readmision desde la fecha de la peticién, que en todo caso
debera hacerse por escrito.

Las empresas podran contratar, para suplir al trabaja-
dor/a en situacion de permiso sin sueldo, otro trabajador/a
mediante el correspondiente contrato de interinidad,
debiendo cesar el interino al incorporarse el trabajador al que
sustituye.

Articulo 12. - Excedencia por cuidadado de familiares:

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un
periodo de excedencia de duracion no superior a tres afos
para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogi-
miento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde
la fecha de nacimiento o en su caso, de la resolucién judicial,
0 administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia,
de duracion no superior a dos afnos, los trabajadores para
atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, por razones de edad, accidente o
enfermedad que no pueda valerse por si mismo, y no desem-
pefie actividad retribuida.

En ambos casos el periodo de excedencia sera computa-
ble a efectos de antigiedad y en ambos el trabajador o
trabajadora tendran derecho a la asistencia a cursos de
formacion.

Durante el primer afio se tendra derecho a la reserva del
puesto de trabajo propio.

Articulo 13. - Excedencia voluntaria:

El personal con al menos un afo de antigliedad, tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses
y no mayor de cinco anos.

Si la excedencia inicial es inferior a cinco afos, se podra
prorrogar como minimo de afio en afo hasta completar la
duracion maxima de cinco afos, con la sola condicion de pre-
avisarlo con un mes de antelacién a la finalizacion de cada
periodo solicitado.

Articulo 14. - Acoso sexual:

Todos los trabajadores/as tienen derecho a ser tratados
con dignidad y no se permitira ni tolerara el acoso sexual en
el ambito laboral, asistiéndoles el derecho de presentar
denuncias (prevencion).

1. Se consideraran constitutivas de acoso sexual laboral
cualesquiera conductas, proposiciones o requerimien-
tos de naturaleza sexual que tengan lugar en el ambi-
to de organizacion y direccion de la empresa, respec-
to de las que el sujeto sepa o esté en condiciones de
saber, que resultan indeseables, irrazonables y ofensi-
vas para quien las padece, cuya respuesta ante las
mismas puede determinar una decision que afecte a
su empleo o a sus condiciones de trabajo (concepto)

2. La persona victima de acoso sexual lo podra dar cuen-
ta, de forma verbal o por escrito, a través de sus repre-
sentantes o directamente, a la direccion de la empresa
de las circunstancias de hecho concurrentes, el sujeto
activo del acoso, las conductas, proposiciones o
requerimientos en que haya podido concretarse y las
consecuencias negativas que se han derivado o en su
caso, pudieran haberse derivado. La presentacion de
la denuncia dara lugar a la apertura de diligencias por
parte de la empresa, para verificar la realidad de las
imputaciones efectuadas e impedir la continuidad del
acoso denunciado; las averiguaciones se efectuaran
en el plazo de diez dias, sin observar ninguna otra
formalidad que la audiencia de los intervinientes, guar-
dando todos los actuantes una absoluta confidenciali-
dad y reserva, por afectar directamente a la intimidad
y honorabilidad de las personas (procedimientos).

3. La constatacion de la existencia de acoso sexual en el
caso denunciado, sera considerado siempre falta muy
grave, si tal conducta o comportamiento se lleva a
cabo prevaliéndose de una posicidn jerarquica
supondra una circunstancia agravante de aquella (san-
cion).

Articulo 15. - Clausula de no discriminacion:

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a
garantizar la NO discriminaciéon por razén de sexo, raza,
edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacion
sexual, discapacidad o enfermedad, y, por el contrario, velar
por que la aplicacion de las normas laborales no incurriera
en supuesto de infraccion alguna que pudiera poner en tela
de juicio el cumplimiento estricto de los preceptos constitu-
cionales.

Articulo 16. - Conciliacion de la vida personal, laboral y familiar:

Las partes asumen el contenido de la legislacion vigente
en cada momento, actualmente, la Ley 3/1999 de 5 de
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noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras en general, la
Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos
Laborales y la Ley 3/2007, de 22 de marzo de 2007 de
Igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Todo lo estipulado en el presente articulo, se entendera
de aplicacion en los mismos términos y condiciones para las
parejas de hecho debidamente justificadas.

MATERNIDAD
Suspension del contrato con reserva de puesto de trabajo

En el supuesto de parto, la suspension tendra una dura-
cion de dieciséis semanas, que se disfrutaran de forma inin-
terrumpida, ampliables en el supuesto de parto multiple en
dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo.
El periodo de suspension se distribuira a opcion de la intere-
sada siempre que seis semanas sean inmediatamente pos-
teriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el
padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste del periodo de suspension.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que,
por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospi-
talizado a continuacion del parto, el periodo de suspension
podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto,
del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria.
Se excluyen de dicho cémputo las seis semanas posteriores
al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y
aquellos otros en que el neonato precise, por alguna condi-
cion clinica, hospitalizacion a continuacién del parto, por un
periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se
ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospi-
talizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en
los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto prea-
doptivo como permanente o simple, siempre que su duracion
no sea inferior a un afo, aunque éstos sean provisionales, de
menores de seis ahos o de menores de edad que sean
mayores de seis afios cuando se trate de menores discapa-
citados o0 que por sus circunstancias y experiencias persona-
les o que por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercion social y familiar debidamente acre-
ditadas por los servicios sociales competentes.

La suspension tendra una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcion o aco-
gimiento multiple en dos semanas mas por cada menor a
partir del segundo, contadas a la eleccion del trabajador o
trabajadora, bien a partir de la decision administrativa o judi-
cial de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por
la que se constituye la adopcion.

En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo
de suspension, se distribuira a opcion de los interesados,
que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefa-
lados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de des-
canso, la suma de los mismos no podra exceder de las die-
ciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de las
que corresponda en caso de parto, adopcion o acogimiento
multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor
adoptado o acogido, la suspension del contrato tendra una
duracion adicional de dos semanas.

En caso de que la madre y el padre trabajen, este perio-
do adicional, se distribuira a opcion de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre
de forma ininterrumpida.

La suspension del contrato a que se refiere este aparta-
do podra disfrutarse en régimen de jornada completa o a
tiempo parcial, previo acuerdo entre el empresario y trabaja-
dor afectado, en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En el supuesto de adopcién internacional, cuando sea
necesario el desplazamiento previo de lo progenitores al pais
de origen del adoptado, el periodo de suspension podra ini-
ciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la
que se constituye la adopcion.

En los supuestos de riesgo durante el embarazo o de
riesgo durante la lactancia natural, en los términos previs-
tos en el articulo 26, de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del
contrato finalizara el dia que se inicie la suspension de
contrato por maternidad bioldgica o el lactante cumpla
nueve meses respectivamente, o en ambos casos cuando
desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincor-
porarse a su puesto anterior o a otro compatible con su
estado.

PATERNIDAD

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o aco-
gimiento, el trabajador tendra derecho a suspension del con-
trato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en dos
dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension
es independiente del disfrute compartido de los periodos de
descanso por maternidad.

En el supuesto de parto la suspension corresponde en
exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de adopcion o
acogimiento, este derecho corresponde solo a uno de los
progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante
cuando el periodo de descanso regulado sea disfrutado en
su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la sus-
pension por paternidad unicamente podra ser ejercido por el
otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo
durante el periodo comprendido desde la finalizacién del
permiso por nacimiento de hijo, desde la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcion o a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento, hasta que
finalice la suspension del contrato regulada en el articulo
48.4 o inmediatamente después de la finalizacion de dicha
suspension.

La suspension del contrato a la que se refiere este
articulo podra disfrutarse en régimen de jornada completa o
en régimen de jornada parcial de un minimo del 50%,

Este permiso podra disfrutarse, a continuacion de los
dias de permiso por nacimiento y hasta trece dias después
de la terminacion de la suspensién por maternidad, a opcion
del trabajador.

El trabajador debera comunicar al empresario, con la
debida antelacion, el ejercicio de este derecho.
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Articulo 17. - Trabajos de la gestante:

En caso de encontrarse en periodo de gestacion y siem-
pre que exista riesgo para el feto o la madre, circunstancia
debidamente acreditada médicamente, se adecuara el traba-
jo a realizar por la trabajadora de acuerdo con las circuns-
tancias fisicas de la gestante y de las posibilidades de la
empresa, con audiencia de los representantes de los traba-
jadores.

En el supuesto que no sea posible el cambio de puesto,
se declarara a la interesada en la situacién de riesgo
durante el embarazo con proteccion de la Seguridad
Social (arts. 45.1.d), 48.5, 53 y 55 del Estatuto de los
Trabajadores y 26.2 y 3 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales).

Articulo 18. - Cambio de puesto de trabajo por motivos de salud:

La empresa acoplara al personal que haya sufrido una
grave merma fisica o psiquica a un puesto de trabajo ade-
cuado a sus condiciones.

Los expedientes incoados, tanto de oficio como a peticion
del interesado, se tramitaran con caracter de urgencia, reca-
bando todos aquellos informes médicos que, ademas de los
expedidos por los organismos publicos competentes, se con-
sideren necesarios. El expediente se remitira al Comité de
Seguridad y Salud o, en su defecto, a los Delegados de
Prevencion al objeto de que emitan informe sobre el mismo.
La retribucién a percibir por este personal sera la correspon-
diente a su nuevo puesto de trabajo, garantizandose en todo
caso, la retribucion que venia percibiendo.

Articulo 19. - Salud laboral:

Las partes firmantes del presente Convenio, se compro-
meten al desarrollo de la Proteccion de la Salud y la
Seguridad en el Trabajo, al amparo de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales. El derecho de los trabajadores/as a un
medio de trabajo seguro y saludable, se tiene que articular a
través de la integracion de la seguridad y salud laboral, en
todos los estamentos de la empresa.

Todas las empresas del sector, estan obligadas a tener
realizada, actualizada, y documentada, la Evaluacién de
Riesgos, el Plan de Prevencion de Riesgos y haber adopta-
do una forma de Servicio de Prevencién de Riesgos.

Las empresas promoveran la practica de reconocimientos
médicos anuales, para lo cual instaran a las Mutuas el que se
lleven a efecto a través de sus 6rganos sanitarios competen-
tes. Dicho reconocimiento tendra caracter semestral, siendo
las Mutuas las encargadas de facilitarlos.

Ante la eventualidad de que en el centro de trabajo o en
cualquiera de sus dependencias se haya producido algun
foco infeccioso, se llevara a cabo un reconocimiento médico
generalizado.

Los trabajadores quedan obligados a someterse a los
reconocimientos médicos previstos, conforme a los parrafos
anteriores.

El personal destinado a zonas de trabajo en contacto con

agua o humedad se les dotara de la proteccion adecuada
que permita paliar tal circunstancia.

Articulo 20. - Ropa de trabajo:
Las empresas facilitaran, al menos dos prendas de traba-

jo al afo, adecuadas a la labor a desempefar en cada caso,
con caracter general y con independencia de las prendas

especificas que sean necesarias para cubrir los riesgos
laborales sefialados anteriormente. Las empresas se
reservan el derecho de marcar o poner sobre estas prendas
el nombre de la razén social o logotipo que la identifique.
La limpieza de dichas prendas sera por cuenta del traba-
jador.

Articulo 21. - Dietas:

Las empresas abonaran en concepto de dieta a los
trabajadores que por razoén de su trabajo tengan que salir
fuera del término municipal del centro de trabajo, que se fijan
en:

¢ Dieta completa: 43 euros.

¢ Media dieta: 21,5 euros.

La dieta entera se abonara en el caso de que el trabaja-
dor haya de pernoctar fuera de su domicilio. La media dieta
corresponde por trabajos hechos fuera de la localidad del
centro de trabajo, pero pernoctando en el propio domicilio.

Las empresas facilitaran, a su vez, el medio de transpor-
te o abonaran el importe correspondiente que se suscite por
razon del viaje, a razén de 0,25 € el kilémetro recorrido o el
importe del billete del transporte donde haya de desplazarse,
con posterior justificacion del gasto.

Articulo 22. - Salario base:

El salario base de los trabajadores/as incluidos dentro del
ambito de aplicacion del presente Convenio para el afo
2010, y con efectos desde el 01 de julio del mismo, es el que
figura para cada una de las categorias en las tablas salaria-
les anexas. Estas tablas se corresponden con la aplicacién
de un incremento del 1% sobre las vigentes en 2009.

El incremento salarial para el afio 2011 sera el I.P.C. real
del aflo 2010 mas el 0,25%, garantizando en cualquier caso
el incremento del 0,25%.

El incremento salarial para el afio 2012 sera el I.P.C. real
del aflo 2011 mas el 0,25%, garantizando en cualquier caso
el 0,25 %.

El incremento salarial para el afio 2013 sera el I.P.C. real
del afo 2012 mas el 0,25%, garantizando en cualquier caso
el incremento del 0,25%.

Articulo 23. - Revision salarial:

Si a 31 de diciembre de cada uno de los afos de vigen-
cia del Convenio el I.P.C real superase el incremento pacta-
do las empresas revisaran todos los conceptos retributivos
del presente convenio con caracter retroactivo desde el 1 de
enero de cada uno de los afos, en todo lo que supere dicho
incremento, sirviendo este nuevo salario para el calculo de
los salarios para el afio siguiente. Dicho exceso se abonara
de una sola vez tan pronto se constate el I.P.C. real.

La revision salarial sera operativa solo para el afio 2010 y
con efectos retroactivos desde el 1 de julio de este afo.

Los afos 2011, 2012 y 2013 la revision salarial carecera
de operatividad.

Articulo 24. - Actualizacion salarial:

Si a la finalizacion de la vigencia del convenio, y a efectos
de tablas del 2014, la suma de los I.P.C. reales de los afos
2011, 2012 y 2013 fuera superior a la suma de los incre-
mentos pactados para estos anos, las tablas salariales se



20 Lunes, 20 de diciembre de 2010 — Num. 151

B.O.P. de Palencia

actualizaran incrementandose en el porcentaje correspon-
diente al diferencial de las sumas indicadas, consolidando su
cuantia a efectos de los sucesivos incrementos salariales.

Articulo 25. - Clausula de descuelgue:

Los incrementos salariales establecidos para el periodo
de vigencia de este Convenio, no seran de obligada aplica-
cion para aquellas empresas que acrediten objetivamente y
fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas, en cuyo
caso, la fijacidon del incremento salarial se trasladara a las
partes implicadas (empresa-trabajadores).

Para acogerse a este procedimiento (descuelgue), la
empresa debera dirigirse por escrito a la Comision Paritaria,
justificando su decision, al objeto de que la misma pueda
acordar sobre su procedencia o improcedencia.

La Comision Paritaria exigira a la empresa solicitante los
documentos que considere oportunos para la autoriza-
cion del descuelgue, y fijara las condiciones en que se
producira el mismo, limites temporales, condiciones de reen-
ganche, etc.

La concesion del descuelgue sélo podra autorizarse con
la aprobacién unanime de los miembros de la Comision
Paritaria.

Articulo 26. - Antigliedad:

El personal comprendido por el presente Convenio perci-
bira hasta el 31 de diciembre de 2010 aumentos periédicos
por afhos de servicio, consistentes en el abono de cuatrienios,
en la cuantia del 5% sobre el salario Convenio vigente en
cada momento. A partir de esa fecha no se devengaran nue-
vos cuatrienios, quedando consolidada la cantidad que cada
trabajador tuviese reconocida en concepto de antigiiedad.

Como consecuencia de lo expuesto anteriormente se
establece:

1. El mantenimiento y consolidacion de los importes que
por el complemento personal de antigiedad perciba
cada trabajador/a a 31 de diciembre de 2010.

2. A todos los trabajadores/as que a 31/12/2010 se
encuentren en el ultimo afio de generar nuevo cuatrie-
nio (es decir, cumplidos al menos tres afios en el tramo
de devengo del cuatrienio), se les consolidara la
cuantia integra del cuatrienio, adicionandose, en su
caso, a lo que ya percibiesen.

3. Dicha cuantia pasara a consolidarse como
“Complemento Personal de Antigiedad Consolidada”
C.PA.C.

4. Este C.P.A.C. no podra ser absorbible ni compensable,
y se incrementara todos los afios en el mismo porcen-
taje que el salario base.

5. En compensacion a la consolidacion de la antigliedad,
operara un incremento de los salarios bases de todas
las categorias del Convenio en los siguientes porcen-

tajes:
« Afho 2011: 2,5%
« Afo 2012: 2%
« Afo 2013: 2%

Estos porcentajes se aplicaran una vez realizado el incre-
mento salarial establecido en el articulo 22 del convenio,
siendo el resultante el salario base del afio en curso.

Articulo 27. - Plus de asistencia:

Se establece un plus de asistencia para el afio 2010 de
2,22 € que se percibira por dia efectivamente trabajado. En el
supuesto de que alguna empresa tuviese establecida una
jornada semanal de lunes a viernes, este plus de asistencia
se devengara también el sabado. Este plus se devengara
durante los doce meses del ano.

Articulo 23. - Plus de nocturnidad:

Los trabajadores/as cuya jornada ordinaria de trabajo sea
nocturna percibiran un incremento del 25 % del salario base
convenio de su categoria profesional por los 365 dias.

Cuando la jornada nocturna no sea completa, la férmula
para calcular el valor de la hora nocturna trabajada sera la
resultante de dividir el salario base anual entre la jornada
anual, incrementado en un 25% la cifra que se obtenga de
dicha operacion.

Articulo 29. - Pagas extraordinarias:

Se establecen tres pagas extraordinarias, denominadas
de Marzo, Verano y Navidad, cuya cuantia sera igual a la
suma de salario base mas antigliedad recogidos en el pre-
sente Convenio y que seran devengadas: La de Marzo antes
del dia 15 de marzo. La de Verano, antes del 15 de julio y la
de Navidad, antes del 20 de diciembre.

Articulo 25. - Retribuciones en caso de Incapacidad Tem-
poral (I.T.):

A los/as trabajadores/as en situacion de Incapacidad
Temporal, en cualquiera de los supuestos, las empresas
complementaran hasta el 100% de la base reguladora del
mes anterior al de la baja, desde el primer dia.

Articulo 31. - Seguro de Vida e Invalidez:

Las empresas vendran obligadas a concertar, bien indivi-
dualmente bien colectivamente, una pdliza de seguros en
orden a la cobertura de los riesgos de muerte en accidente
de trabajo incluidos los acaecidos “in itinere” o enfermedad
profesional e invalidez absoluta o total, que garantice a sus
causahabientes el percibo de una indemnizacion durante
toda la vigencia del Convenio equivalente a las siguiente can-
tidades:

— Incapacidad permanente total, absoluta y gran invali-
dez: 21.000 euros.

— Por muerte en accidente de trabajo o enfermedad
profesional: 21.000 euros.

Articulo 32. - Jubilaciones anticipadas:

Los trabajadores/as afectados por este convenio, podran
acogerse a la jubilacién a los 64 anos de edad con el 100%
de los derechos pasivos. En este supuesto el empresario
estard obligado a suscribir un nuevo contrato con las perso-
nas que figuren como desempleadas en las Oficinas de
Empleo en ndmero igual al de las jubilaciones anticipadas
que se pacten.

En el nuevo contrato que se establezca habra de cubrirse
un puesto de trabajo dentro del Grupo Profesional a que per-
teneciera el trabajador jubilado o de cualquier otro grupo pro-
fesional, de acuerdo, en este supuesto, con los representan-
tes de los trabajadores.

La contratacion del trabajador de nuevo ingreso se efec-
tuara de conformidad con las disposiciones legales que estén
en vigor en cada momento.
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Articulo 33. - Horas extraordinarias:

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias las
que sobrepasen la duracion maxima de la jornada fija-
da en cualquiera de sus limites.

2. Ambas partes estiman necesario reducir al minimo
indispensable la relacion de horas extraordinarias.

3. En el supuesto de realizar horas extraordinarias, podra
optarse por disfrutarlas en descanso o bien que sean
abonadas.

4. Las horas extraordinarias se compensaran en metalico
0 en descansos con un incremento del 75% sobre la
hora ordinaria. Una hora extraordinaria equivaldra a
105 minutos de descanso.

5. La eleccion entre el pago o la compensacion en des-
canso de dichas horas, se llevara a cabo entre la
empresa y el trabajador. En el supuesto de desacuer-
do, el 50% se abonara y el otro 50% se descansara.

6. Podran ser acumuladas, las horas de descanso en un
periodo maximo de dos meses, desde el acuerdo entre
la Empresa y los trabajadores.

En los Contratos a Tiempo Parcial, se estara a lo precep-
tuado en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 34. - Extincion de contrato:

Las empresas que hubieran de extinguir contratos por las
causas previstas en el articulo 51 del Estatuto de los
Trabajadores, pero que por el volumen de trabajadores
afectados no fuera de aplicacion el citado articulo, deberan
abrir un periodo de consultas previo con una duraciéon de
quince dias con los trabajadores afectados y sus represen-
tantes sindicales o sindicatos mas representativos.

Caso de finalizar el periodo de consultas sin acuerdo, los
trabajadores afectados podran acudir ante el organismo com-
petente.

Articulo 35. - Movilidad funcional:

La movilidad funcional solamente podra imponerse, de
manera obligatoria, entre categorias del mismo grupo.

Articulo 36. - Trabajos de superior e inferior categoria:

1. La realizacion de trabajos de diferente categoria se
notificara con quince dias de antelacion al trabajador
afectado y a sus representantes legales, si los hubie-
ra.

2. Cuando se realicen funciones de categoria superior a
los que corresponden a la categoria profesional que
tuviera reconocida, estos trabajos seran retribuidos
con los emolumentos correspondientes a la categoria
superior que se realiza.

3. Cuando se realicen funciones de categoria superior a
los que corresponden a la categoria profesional que
tuviera reconocida, se tendra derecho al ascenso si se
permanece seis meses ininterrumpidos u ocho alter-
nos en un periodo de dos afnos realizando dichas fun-
ciones.

4. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la
actividad productiva el empresario precisara destinar a
un trabajador tareas correspondientes a una categoria
inferior a la que tenga reconocida, solo podra hacerlo
por el tiempo indispensable.

En todo caso, se le mantendran la retribucion y demas
derechos derivados de su categoria profesional.

De estos cambios, se informaran, con caracter previo, a
los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 37. - Modificacion de las condiciones de trabajo:

Tendran la consideracion de modificacion de condiciones
de trabajo las que afecten a:

- Jornada de trabajo.

« Horario, calendario y vacaciones.

« Régimen de trabajos a turnos.

- Sistema de remuneracion y estructura salarial.
» Sistema de trabajo y rendimientos.

« Clasificacion personal, funciones y movilidad fun-
cional.

» Movilidad geografica.

En los supuestos en que la empresa quiera modificar las
mencionadas condiciones de trabajo tanto colectivos como
individuales, se notificara, al menos, con treinta dias, a los
representantes legales de los trabajadores, con la finalidad
de informarles de la causa por la que se ha decidido modifi-
car dichas condiciones de trabajo.

La representacion de los trabajadores si los hubiera,
debera emitir en el citado plazo, informe acerca de la concu-
rrencia o no de la citada causa y su acuerdo o desacuerdo
con dichas modificaciones.

En caso de discrepancia se trasladara a la Comision
Paritaria.

Articulo 38. - Carné de manipulador:

La formacién necesaria para la obtenciéon del carné de
manipulador o manipuladora de alimentos, sera a cargo de la
empresa.

Articulo 39. - Derechos sindicales:

« Se podran acumular en computo anual las horas sindi-
cales.

« La eleccioén del delegado sindical, en empresas con mas
de 100 trabajadores, con los mismos derechos y
garantias que los miembros de Comités de Empresa o
Delegado de Personal.

« Se dispondra de un crédito de horas sindicales mensua-
les retribuidas que la Ley determina, acordandose como
minimo 25 horas mensuales.

Articulo 40. - Comision Paritaria:

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una
Comision Paritaria como 6rgano de interpretacién, concilia-
cion, negociacion, seguimiento y vigilancia del cumplimiento
del presente convenio.

Composicion:

La Comision Paritaria estara compuesta por dos repre-
sentantes de los trabajadores, designados por las organiza-
ciones firmantes de este Convenio y dos representantes de
los empresarios.
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La Comisidon podra utilizar los servicios de asesores.
Dichos asesores seran designados libremente por cada una
de las partes.

Régimen de Reuniones:

Con caracter ordinarios se reunira a convocatoria de una
de las partes.

Extraordinariamente se reuniran en el plazo maximo de
una semana, a peticion de cualquiera de las partes que com-
ponen la Comision Paritaria.

Designacion de los Miembros: Las partes signatarias se
comprometen a nombrar a los miembros de la Comision
Paritaria en el plazo maximo de un mes desde la firma del
presente convenio

Articulo 41. - Empleo y contratacion:

Los trabajadores y trabajadoras afectados por el presen-
te convenio podran ser contratados a tenor de cualquiera de
las modalidades legales establecidas en cada momento, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes para
cada modalidad y a las especificas que figuran en el presen-
te convenio.

Periodo de prueba:

Se establece un periodo de prueba para los trabajadores
afectados por el presente Convenio, que consistira en dos
meses de duracién para los técnicos y titulados y quince
dias para el resto de trabajadores/as especialistas y no
cualificados.

Contrato para la formacion:

Solo se podran realizar este tipo de contratos a los tra-
bajadores/as comprendidos entre los 16 y los 20 afos de
edad.

Nuevos colectivos:

En relacion con la regulacion especifica para los nuevos
colectivos que introduce la Ley 12/2001, de 9 de julio, las
partes se compromenten a:

« Dar por validas las titulaciones del pais de origen
aunque no estén homologadas.

« Considerar parado de larga duracion a aquél que lleve
al menos tres anos inscrito como tal en el INEM.

« Considerar como colectivo en riesgo de exclusion
social los que determine el Ayuntamiento de Palencia.

Por lo tanto, no se podran celebrar contratos para la
formacion a los trabajadores que no estén contemplados en
las anteriores consideraciones (de 16 a 20 anos de edad y a
los nuevos colectivos).

La duracion de este contrato serd como minimo de seis
meses y como maximo de dos afos, cuando se concierte por
un plazo inferior al maximo, podran celebrarse dos prérrogas
con una duraciéon minima de seis meses, sin que el computo
total de duracion del mismo sea superior a dos anos.

Se transformaran en indefinidos todos los contratos para
la formacion que alcancen la duracién maxima establecida en
el presente convenio. El salario para los trabajadores/as con-
tratados bajo esta modalidad, sera el correspondiente a la
categoria objeto de contratacion.

Contrato eventual por circunstancias de la produccién

Se estara a lo dispuesto en el art. 15.1 b) del Estatuto de
los Trabajadores.

La duracién maxima de este contrato sera de doce
meses, dentro de un periodo de dieciocho meses. En caso de
que se concierte por un plazo inferior a doce meses podra
ser prorrogado mediante acuerdo de las partes, sin que la
duracion del contrato y sus prérrogas pueda exceder de
dicho limite.

Cese y plazo de preaviso:

Sera requisito imprescindible que en los contratos supe-
riores a un ano la empresa efectie un preaviso minimo de
quince dias a la fecha efectiva del cese de la relacion laboral.

Igualmente, el personal que desee cesar al servicio de la
empresa, debera preavisar a la misma por escrito y con una
antelacion minima de quince dias, siendo obligacion de la
empresa firmar el duplicado del mismo. El incumplimiento de
esta obligacion dara derecho a la empresa a descontar de la
liquidacion del trabajador el equivalente a un dia de salario
por dia de demora.

Como minimo siete dias antes de la terminacion de la
relacion laboral, la empresa estara obligada a entregar una
propuesta de liquidacion o finiquito al trabajador.

La cuantia para determinar salario total sera la corres-
pondiente a la base por contingencias profesionales diaria
que tuviese el trabajador/a en el mes inmediatamente ante-
rior a la finalizacion de su relacion laboral.

Articulo 42. - Copias basicas:

Las empresas estan obligadas a entregar a la represen-
tacion legal de los trabajadores/as la informacion en materia
de contratacion que establece el R. D. 1/1995, de 24 de
marzo (Estatuto de los Trabajadores).

Articulo 43. - Empresas de Trabajo Temporal:

En caso de contratar servicios con alguna Empresa de
Trabajo Temporal, los trabajadores contratados disfrutaran de
las mismas condiciones econémicas y laborales que los de la
plantilla de la empresa usuaria.

En el preceptivo “contrato de puesta a disposicion”
figurara la clausula correspondiente para que se dé cumpli-
miento a tal obligacion.

Se reconoce a los Representantes de los Trabajadores de
la empresa, si los hubiera, la representacion y tutela de las
condiciones de trabajo de los trabajadores de las Empresas
de Trabajo Temporal.

Las empresas daran a conocer a los Representantes de
los trabajadores, si los hubiera, los contratos de puesta a
disposicion y los contratos laborales de los trabajadores
afectados en el plazo maximo de diez dias desde su contra-
tacion.

Articulo 44. - Formacion:

1. Se acuerda que a los trabajadores y trabajadoras
afectados por el presente convenio se les facilitara una
formacion adecuada y continuada para promover un
mejor desarrollo profesional y personal.

2. Las partes firmantes del presente convenio, valoran
positivamente y por tanto, asumen el contenido inte-
gro del Ill Acuerdo Nacional de Formaciéon Continua
(I ANFC).
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3. Las empresa de las que dependan los trabajadores y
trabajadoras afectados por el presente convenio,
garantizaran en todo momento el acceso de éstos a
una oferta formativa suficiente, para ello solicitaran y/o
participaran en las iniciativas formativas necesarias,
con especial mencién a las establecidas en estos Il
Acuerdos Nacionales de Formacion Continua. No obs-
tante cualquiera que sea la iniciativa adoptada, ésta no
tendra ningun tipo de coste econdmico para la trabaja-
dor/a.

4. Se establece la siguiente regulacion en cuanto a las
horas destinadas a la asistencia a las acciones forma-
tivas de los Planes de Formacion:

» En Planes de empresa: Formacion totalmente pre-
sencial, se impartira el 100% en horas de trabajo o
seran compensadas en ese porcentaje en tiempo
de descanso.

« En Planes Agrupados y/o Sectoriales de Oferta:
Fomacion presencial o semipresencial, se impartira
un 50% dentro de la jornada de trabajo, el restante
50% se realizara fuera de la jornada de trabajo y no
correspondera ninguna compensacion, salvo pacto
en contrario.

5. La Comision Paritaria del presente Convenio, en este
ambito, asume el compromiso de:

- Fomentar las realizacion de estudios, analisis y
diagndsticos de las necesidades de formacion con-
tinua de empresarios y trabajadores del sector en la
provincia.

« Promover Planes de Formacién en el ambito de la
provincia.

« Promover al desarrollo personal y profesional de los
trabajadores y trabajadoras.

« Contribuir a la eficacia econémica mejorando la
competitividad de las empresas.

» Promover la adaptacién a los cambios tecnoldgicos,
tanto a las empresas como a los trabajadores a
través de la Formacion.

« Contribuir a la Formacion Profesional de empresa-
rios y trabajadores.

Articulo 45. - Comision Paritaria:

Para entender de cuantas cuestiones se deriven del
presente Convenio, se crea una Comisién Paritaria formada
por tres representantes de la parte empresarial y tres de la
parte sindical, con sus correspondientes asesores, que
se reuniran cuando una de las partes lo soliciten, bajo la
presidencia de la persona que designe, o en su defecto la
que nombre la autoridad laboral. Para la validez de sus
acuerdos, sera necesaria la paridad entre ambas represen-
taciones, siendo imprescindible un minimo de dos para
cada parte.

Articulo 46. - Finiquitos:

Los finiquitos so6lo seran liberatorios en los conceptos y
cantidades en ellos reflejados.

Articulo 47. - Régimen disciplinario:

POTESTAD DISCIPLINARIA:

Los trabajadores/as podran ser sancionados por los érga-
nos de direccion de la empresa en virtud de incumplimientos
laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones
que se establece en este capitulo.

GRADUACION DE LAS FALTAS:

Las faltas disciplinarias de los trabajadores/as cometidas
con ocasién o como consecuencia de su trabajo se clasifican
en leves, graves o muy graves:

FALTAS LEVES:

Son faltas leves de los trabajadores/as:

1. - La incorreccion con el publico, companeros, subor-
dinados y superiores.

\*]

. - La negligencia, retraso o descuido leve en el cum-
plimiento de sus deberes.

3. - La no comunicacion, con la debida antelacion, de la
falta al trabajo por causa justificada, a no ser que
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4. - La falta de asistencia al trabajo, sin causa justifica-
da, un dia en el periodo de un mes.

5. - El descuido en la conservacion de los locales, mate-
rial y servicios.

6. - No comunicar a la Entidad los cambios de domicilio
o residencia.

7. - La falta de aseo o higiene personal, la embriaguez y
toxicomanias, durante el ejercicio del trabajo. Se
entendera por falta de higiene personal llevar el
cabello o la barba con desalifio, asi como la falta de
aseo o higiene en uniforme y prendas de trabajo.

8. - No comunicar con la debida puntualidad los cam-
bios experimentados en la familia que puedan afec-
tar a la Seguridad Social e instituciones de prevision
social.

9. - De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia
al trabajo en el periodo de un mes, siempre que
aquellas en su conjunto no excedan de una duracion
de 30 minutos, y no causen grave perjuicio en la
organizacion del trabajo realizado por el empresario.
De darse esta Ultima circunstancia, la falta se califi-
cara como grave.

10. - Por la indole de la actividad desarrollada por la
empresa, se entendera como falta leve el consumo
de tabaco, alcohol, 0 goma de mascar durante el
horario de trabajo, en el espacio destinado a la aten-
cion de clientes. La reiteracion de la falta dara lugar
a que ésta sea calificada como falta grave.

11. - El abandono del puesto de trabajo sin causa justifi-
cada, aunque sea por breve tiempo.

12. - Descuidos y negligencias en el aprovechamiento de
la materia prima, asi como en el manejo del produc-
to acabado.

13. - Las discusiones violentas con los companeros/as de
trabajo.
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FALTAS GRAVES: 3.- La falta de asistencia al trabajo, no justificada,

durante mas de cuatro dias en el periodo de un mes.

Se calificaran como faltas graves de los trabajadores/as las siguientes: . . R
4. - Las faltas reiteradas de puntualidad, no justificadas,

1. - La indisciplina y desobediencia en el trabajo, el durante mas de diez dias en el periodo de
incumplimiento de érdenes e instrucciones de los un mes, o mas de veinte dias en el periodo de tres
superiores en relacién con el trabajo. meses.

2. - El incumplimiento de las obligaciones concretas 5. - Realizar trabajos por cuenta propia o ajena estando
del puesto de trabajo o categoria profesional en situacién de baja laboral, asi como realizar
y las negligencias de las que se deriven o puedan cualquier otro acto fraudulento tendente a conseguir
derivarse perjuicios graves para el servicio, o prolongar dicha situacién.
conservacion de locales, material o documentos de
la Entidad. 6.- La disminuciéon continuada y voluntaria en el

rendimiento de trabajo normal o pactado.
3. - La grave desconsideracion con los comparieros/as,

superiores, subordinados y publico. 7. - Las ofensas siempre que supongan perjuicio grave

y manifiesto para la dignidad o imagen de los com-
4. - La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada paferos, superiores, subordinados o publico.

de dos a cuatro dias en el periodo de un mes. ) o - )
8. - Agresiones fisicas a los compaferos/as, superiores,

5. - Las faltas de puntualidad al horario de trabajo esta- subordinados o publico.
blecido en el Centro sin causa justificada, siempre
que aquéllas excedan de tres y no superen las diez
en el periodo de un mes, cuando, en su conjunto

9.- El hurto o robo tanto a la empresa como a los
companieros de trabajo o a los clientes.

excedan de treinta minutos. 10. - La embriaguez o uso de drogas durante el servicio.
6. - El incumplimiento o abandono de las normas y 11. - Violar el secreto de la correspondencia o documen-
medidas de salud laboral en el trabajo establecidas tos reservados a la Empresa.

en normas o en este Convenio, cuando de los
mismos puedan derivarse riesgos para la salud
y la integridad fisica del trabajador/a, o de los
clientes.

12. - Hacer desaparecer, inutilizar, o causar desperfectos
en materiales, utiles, herramientas, maquinaria, apa-
ratos, instalaciones, edificios, enseres, documentos

y productos o mercaderias de la Empresa.
7. - No comunicar con la puntualidad debida los partes

de baja o confirmacién de Incapacidad Temporal. 13. - La no comunicaciéon a la Empresa de la situacion

_ o de pluriempleo, siempre que éste tenga lugar

8.- Negarse el trabajador/a a efectuar la limpieza y dentro de la misma actividad desarrollada por la
demas operaciones para dejar en buen orden Empresa.

y debidamente aseados los utensilios de trabajo,
que aquél necesite para desarrollar la funcion
que le hallan sido encomendadas por el empre-
sario.

14. - Revelar a elementos extranos a la Empresa datos
o férmulas o composiciones de productos y
especialidades fabricadas o elaboradas por el

empresario.
9. - Entregarse el trabajador/a a juegos o distracciones,

cualesquiera que sean, estando de servicio. 15. - La reincidencia en faltas graves, aunque sean de

distinta naturaleza, dentro de un periodo de seis

10.- La simulaciérj .de enfermedad o.ac.cidentes, 0 no meses, cuando mediaron sanciones.
pasar las revisiones médicas periddicas o aquellas
particulares ordenadas por la Empresa en situacio- SANCIONES:
nes de enfermedad comun. Las sanciones que podrén imponerse por la Empresa a
11.- No comunicar a la Empresa los casos de pluriem- los trabajadores/as que incurran en faltas seran las
pleo que se ejerzan en otra actividad siguientes:
12. - La embriaguez durante la jornada de trabajo. Por faltas LEVES:
13. - La reincidencia en tres faltas leves, aunque sean « Amonestacion verbal.

de distinta naturaleza, dentro de un mismo
trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las
mismas.

« Amonestacién escrita.

Por faltas GRAVES:

» Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.
FALTAS MUY GRAVES:
« Inhabilitacion para ascensos por un afio.

Son faltas muy graves de los trabajadores/as las siguientes: Por faltas MUY GRAVES:

1. - El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza, la
concurrencia y competencia desleales, asi como
cualquier conducta constitutiva de delito.

« Suspension de empleo y sueldo de quince a sesenta
dias.
o . e . - Inhabilitacién para ascensos de uno a dos afos.
2. - La manifiesta y reiterada indisciplina o desobedien-
cia en el trabajo. « Despido.
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PROCEDIMIENTO SANCIONADOR: Categoria profesional Salario
La imposicién por la Empresa de sanciones por faltas gra-
ves y muy graves requerira comunicacion escrita al Personal mercantil:
trabajador/a, haciendo constar la fecha y los hechos que la
motivan.
Vigjante....cceeeviriie 884,79 €
PRESCRIPCION:
Las faltas leves, prescribiran a los diez dias. Las faltas Corredor/a de plaza..........ccccecvvenee. 884,79 €
graves a los veinte dias. Las faltas muy graves a los sesenta
dias. Dependiente/a ........ccvevereveeerrnenn. 913,50 €
El cémputo se iniciara en la fecha en que la Empresa tuvo
conocimiento de la comision de la falta, sea ésta leve, grave Dependiente/a Mayor ................... 958,54 €
0 muy grave.
En todo caso las faltas prescribiran a los seis meses de
haberse cometido. Ayudante........cccoeceiiieeiie 855,29 €
El personal que por razén de su trabajo, cotidiano o
hecho de manera esporadica, tengan ciertos riesgos por uti- Personal administrativo no titulado:
lizar herramientas de corte o punzante, sera dotado de los
elementos de proteccion personal mas adecuados a las
circunstancias del riesgo a que esta expuesto (delantales con Jefe/a Administrativo/a..........ccccc..... 987,98 €
refuerzos metalicos, guantes de proteccion contra cortes,
calzado de proteccion, etc.)
Contable ........cccooevviniiiiiiiieeeeeeeee 929,08 €
DISPOSICIONES FINALES:
) Jefe/a de seccion administrativo/a.... 899,54 €
Prirnera: El Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el
Sector de Comercio se mantendra en vigor en su totalidad
hasta que sea sustituida por un acuerdo marco de sector de Personal administrativo:
ambito nacional.
Segunda: Determinacién de las partes que conciertan el .
presente Convenio: El presente Convenio Colectivo, de apli- Contable de Cajero/a ... 884,79 €
cacion a las empresas y trabajadores a que se refiere el arti-
culo 1 del mismo, ha sido concertado y suscrito por las repre- Oficial/a administrativo/a................... 884,79 €
sentaciones colectivas, respectivamente, de la Asociacion
Provincial de Empresarios Carniceros-Charcu-teros de
Palencia, de la Unién General de Trabajadores y de Auxiliar administrativo/a.................... 839,81 €
Comisiones Obreras de Palencia.
Auxiliar caja mayor de 18 afos ........ 839,81 €
TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO PROVINCIAL DE
GANADERIA. ANO 2010
Profesionales de oficio:
Categoria profesional Salario Profesionales de oficio de 12, 22, 3. 840,53 €
Personal técnico no titulado: Mozo/a especializado/a y normal ..... 840,53 €
Jefe/a de personal ..........cccceeeeennneen. 1.032,28 € Empaquetador/a .........ccccovieeeiiinnnns 840,53 €
Jefe/a de compras y ventas.............. 1.032,28 € Cobrador/a.......cccccveeeeceeciiieeeeeeee 840,53 €
Jefe/a de almacén ..............cccoceeene. 1.012,32 € Personal limpieza ........ccccooovvinnnnn. 840,53 €
Jefe/a de seccion........ccceeeevvvvvvnnnnnns 929,08 € Plus de asistencia .............ccccocuvnnnnns 2,22 €
Encargado/a .......cccoeveiiiiiiiienienn, 913,50 € 4623



