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Cédigo de expediente CIF Solicitante Titulo do proxecto
IN 828A-2010-580  G36614774 Asime (Asociacion de Industriales Metalirgicos de Galicia) — Innometal-dinamizacién da innovacién a través da definicién e implementacién
de plans de innovacién nun conxunto de empresas da industria do metal
IN 828A-2010-502  G70214531 Asoc. Empresarial Turarzua Turarzuainnova
IN 828A-2010-29  (G32323867 Asoc. Comerciantes, Empresarios e Prof. do CCA Ourense Circulos de innovacién no pequeno comercio
Centro
IN 828A-2010-623  G15045594  Asoc. de Empresarios,Comerciantes y Trabajadores El arte de innovar
Auténomos de Ribeira
IN 828A-2010-519  G36245306 Asociacion Cambados Zona Centro Atrévete a innovar
IN 828A-2010-571  G15860653 Asociacion de Comerciantes Os Rosales Auditorfas tecnoléxicas
IN 828A-2010-669  G15382468 Asociacion de Comerciantes, Empresarios Compostela Diagndstico integral de innovacién de la pyme y micropyme comercial
Monumental
IN 828A-2010-615  G36943140 Asociacion de Empresarios A Pasaxe Proxecto piloto sobre mobilizacién, dinamizacién e sistematizacién da
innovacién en pemes da Asociacién de empresarios A Pasaxe
IN 828A-2010-485  G32375594  Asociacion de Empresarios da Ponte Auditorfas tecnoléxicas
IN 828A-2010-663  G15741135 Asociacion de Empresarios de Bergondo Auditorias de innovacion tecnolégica
IN 828A-2010-489  G36187169 Asociacion de Empresarios de Deza Auditorfas de innovacién
IN 828A-2010-589  G36796779 Asociacion de Empresarios de Materiales de Construccion Implementacién e sistematizacién do proceso de innovacién na empresa
Asemaco
IN 828A-2010-545  G36905040 Asociacion de Jovenes Empresarios de Galicia, AJE Vigo Implementacién e sistematizacién do proceso de innovacién na empresa
IN 828A-2010-614  G15786411 Asociacion do Pequeno Comercio Atrévete a innovar
IN 828A-2010-668  G15112030 Asociacion Empresarios de Sada e As Marifias Auditorfa de innovacién tecnoléxica
IN 828A-2010-491  G15092513  Asociacion Empresarios Hostalarta de Ferrol e comarcas Hostalarfa innova en Ferrol e comarcas
IN 828A-2010-437  G36820280 Asociacion Profesional de Empresas Medioambientales- A cultura da I+D+i como base da planificacién empresarial. Implantacién dun
Aproema sistema de xestién I+D+i conforme a norma UNE EN ISO 166002:2006 nas
empresas do sector da xestién de residuos
IN 828A-2010-414  G15032899  Asociacion Provincial de Empresarios Fabricantes de Pan da Auditorfas tecnoléxicas enfocadas a proceso produtivo e maquinaria empregada
Corufia na fabricacién
IN 828A-2010-443  G36140804  Asociacion Textil de Galicia Innovatexga I+ebusiness
IN 828A-2010-325  G15148885 Asociacion Zona Comercial Obelisco Innovacomercio: dinamizacién da innovacién na Zona Comercial Obelisco
IN 828A-2010-391  G15748759 Asosc. de Empresas Galegas Adicadas d Internet e ds Novas ~— Capacita-tic: programa de capacitacién de grupos de traballo nas pemes galegas
Tecnoloxias (Eganet) do sector TIC para a presentacién de proxectos ao VII programa cadro da UE e o
uso das deduciéns fiscais pola I+D-+i.
IN 828A-2010-215  G15891260 Clister do Audivisual Galego Ferramentas de xestion estratéxica da innovacién para pemes do sector
audiovisual
IN 828A-2010-43  B82212200 COA Innovacion, S.L. Plan de dinamizacién para aplicacién de tecnoloxfas de teledeteccién ao sector
forestal galego
IN 828A-2010-507  B15637267 Comasis Consultores de Management y Sistemas, S.L. Implantacion de sistemas organizativos para a xestién de oportunidades de
negocio
IN 828A-2010-349  G70199112 Confederacién de Empresarios de Ferrolterra, Eume e Auditorfas de innovacién aberta e colaborativa
Ortegal
IN 828A-2010-439  B15712193 Consultora de Estudios Econdmicos y Sociales Servizos innova2
IN 828A-2010-436  B80141211 Econet, S.L. Sistematizacién do proceso de deteccion e xeracién da innovacién no sector
turismo
IN 828A-2010-560  G27170158 Federacién Gallega de Comercio Acciéns de dinamizacién da innovacién nas empresas de sector comercio de
Galicia
IN 828A-2010-275  G15305923 Fundacion Instituto Tecnoloxico de Galicia Roadmapping: elaboracién de itinerarios tecnoléxicos nos proxectos de
innovacién tecnoléxica
IN 828A-2010-655  G32015729 Gremio de Carniceros y Charcuteros Provincial de Ourense  @Liment@
IN 828A-2010-597  B27729466 Grupo Amets Gestion I+D+i, S.L. Acciones demostrativas prdcticas de sensibilizacion en bodegas para proyectos en
cooperacion
IN 828A-2010-551  G15817240 Sociedad Pazos de Galicia Innovatur
IN 828A-2010-405 B15829443 Valora Consultores de Gestion, S.L. Agroinnova_2010
IN 828A-2010-679  B36481661 Zona de Negocios de Pontevedra, S.L. Renova peme Pontevedra

CONSELLERIA DE TRABALLO

E BENESTAR

Resolucion do 26 de novembro de 2010, da
Direccién Xeral de Relaciéns Laborais,
pola que se dispon o rexistro, o depdsito e
a publicacion, no Diario Oficial de Gali-
cia, do convenio colectivo de guindasires

mdbiles autopropulsados de Galicia.

Visto o texto do convenio colectivo autonémico de
guindastres mébiles autopropulsados de Galicia,
que se subscribiu con data 6 de setembro de 2010
entre a representacién empresarial e as organiza-

ciéns sindicais UGT-Galicia e CC.0O., e de confor-

midade co disposto no artigo 90°.2 e 3 do Real
decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores, e no Real decreto 1040/1981, do 22
de maio, sobre rexistro e depésito de convenios
colectivos de traballo,

Esta Direccién Xeral de Relaciéns Laborais

ACORDA:

Primeiro.-Ordenar a inscricién do referido conve-
nio colectivo no rexistro xeral de convenios desta
direccion xeral, con notificacién 4 comisién negocia-
dora.
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Segundo.-Remitir o texto orixinal ao corresponden-
te servizo deste centro directivo.

Terceiro.-Dispofier a stia publicacién no Diario Ofi-
ctal de Galicia.

Santiago de Compostela, 26 de novembro de 2010.

Odilo Martifid Rodriguez
Director xeral de Relaciéns Laborais

Convenio colectivo de guindastres mébiles autopropulsados de
Galicia

CAPITULO I
AMBITOS, VIXENCIA E ESTRUTURA

Artigo 1°.-Ambito territorial.

Este convenio colectivo serd de aplicacién en todo o
territorio da Comunidade Auténoma de Galicia.

Artigo 2°.-Natureza do convenio.

Este convenio, subscrito dunha parte, en represen-
tacion empresarial, pola Asociacién Gallega de
Empresarios de Alquiler de Griias de Servicio Publico
(Aergag) e, doutra, en representacién social, polos
sindicatos Comisiéns Obreiras (CC.00.) e a Unién
Xeral de Traballadores (UGT), formalizase de confor-
midade co previsto no titulo 11l do Estatuto dos traba-
lladores e constitie un convenio adoptado ao abeiro
do seu artigo 83°.

Dada a eficacia xeral que lle confire o artigo 3°.1 b)
do Estatuto dos traballadores e a representatividade
das stdas organizaciéns asinantes, este convenio obri-
gard, de conformidade co disposto no artigo 82° do
propio Estatuto, a todas as entidades, empresas e tra-
balladores comprendidos dentro do seu dmbito de
aplicacion e durante todo o tempo da sia vixencia.

Este convenio colectivo subscribese ao abeiro do
disposto no artigo 83°.2 do Estatuto dos traballadores
e do convenio estatal de guindastres mdébiles autopro-
pulsados.

Artigo 3°.-Ambito funcional e persoal.

Este convenio serd de aplicacién aos traballadores
que, de xeito total ou parcial, realicen a sda activida-
de en guindastres mébiles autopropulsados, segundo
as definiciéns establecidas no Real decreto 837/2003,
do 27 de xufio, que aproba o novo texto modificado e
refundido da instrucién téenica complementaria MIE-
AEM-4 do Regulamento de aparellos de elevacion e
manutencién (RCL 1985/2920; ApNDL 589). Consi-
déranse incluidos no d4mbito deste convenio colectivo
os traballadores que realizan a sia actividade en guin-
dastres autocargantes.

Asf mesmo, serd de aplicacién este convenio a todos
os traballadores que realicen funciéns propias ou
accesorias aos servizos de aluguer de guindastres
mobiles autopropulsados e autocargantes de acordo
co exposto no pardgrafo anterior.

Estardn igualmente afectadas por este convenio
aquelas novas actividades afins ou similares ds
incluidas nos pardgrafos anteriores deste artigo.

Artigo 4°.-Ambito temporal.

Este convenio estenderd a sia vixencia desde o 1 de
xaneiro de 2010 ao 31 de decembro do ano 2011,
independentemente da data da sda publicacién no
boletin oficial correspondente.

Afnda que a sta entrada en vigor se producird ao
dia seguinte da sia publicacién no Diario Oficial de
Galicia, os conceptos salariais aplicaranse con cardc-
ter retroactivo desde o 1 de xaneiro de 2010.

Artigo 5°.-Denuncia e prorroga.

Este convenio colectivo enténdese prorrogado taci-
tamente por periodos dun ano se non fose denunciado
por ningunha das partes cunha antelacién minima de
tres meses ao seu vencemento inicial ou ao de calque-
ra das stas prérrogas, mediante comunicacién escrita
dirixida 4 outra parte.

No suposto de prorrogarse tacitamente o convenio,
os conceptos salariais actualizaranse en funcién da
variacién do IPC real do dltimo ano de vixencia.

Unha vez denunciado o convenio colectivo, en can-
to non se chegue a un acordo para un novo convenio,
manterase prorrogada a vixencia do anterior.

Artigo 6°.-Comision paritaria.

Créase unha comisién paritaria composta por 8
membros denominados vogais, designados por metade
por cada unha das partes empresarial e social asinan-
tes deste convenio colectivo de guindastres mdbiles
de Galicia. No acto da stda constitucién, a comisién
paritaria, en sesién plenaria, elixird presidente e
secretario, un pola parte empresarial e outro pola par-
te sindical. Ambos os dous serdn rotativos cada ano.

As partes poderdn utilizar os servizos de asesores,
que serdn designados libremente e pola stia conta, os
cales terdn voz pero non voto. Asi mesmo, a comisién
poder4 solicitar, por via de ampliacién, canta informa-
ci6n ou documentacién considere pertinente para
unha mellor ou mdis completa informacién do asunto;
para este efecto concederd un prazo ao propofiente,
que non poderd exceder os 5 dias hdbiles.

A comisién, unha vez recibido o escrito-proposta
ou, de ser o caso, completada a informacién pertinen-
te, dispord dun prazo non superior a 20 dias h4biles
para resolver a cuestién suscitada ou, se iso non fose
posible, emitir o oportuno ditame. Transcorrido o dito
prazo sen producirse resolucién nin ditame, quedara
aberta a via xurisdicional competente.

Serdn funciéns da comisién paritaria as seguintes:

-Vixilancia e seguimento do cumprimento deste
convenio colectivo, asf como a interpretacién dos seus
preceptos e cldusulas. En particular, correspéndelle 4
comisién paritaria pronunciarse acerca da aplicacién
do dmbito funcional do convenio colectivo a calquera
empresa, de forma previa 4 presentacién de demanda
xudicial ou extraxudicial.

-Logo de aceptacién expresa pola sua parte, a arbi-
traxe de cantas discrepancias ou conflitos, sempre
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que tefian cardcter colectivo, lle someta de comiin
acordo quen sexa partes neles.

-Elevacion 4s organizaciéns asinantes deste conve-
nio colectivo das propostas que xulgue oportunas
tocante a: constitucién de comisiéns e elaboracién de
relatorios e estudos sobre calquera aspecto das rela-
ciéns laborais do sector, incluida a normativa bésica
sobre promocién profesional.

-Estudo sobre aplicacién ao sector de aluguer de
guindastres mébiles con operador da Lei de preven-
cioén de riscos laborais e disposiciéns de desenvolve-
mento.

-Estudo sobre enfermidades profesionais e xubila-
ciéns.

-Estudo de propostas de modificacién de grupos e
categorias profesionais.

-Cantas outras funciéns tendan 4 maior eficacia
practica do convenio ou vefian establecidas no seu
texto.

As partes obriganse a someter a esta comisién de
forma preceptiva e previa a calquera accién xurisdi-
cional cantas discrepancias e conflitos colectivos pui-
desen xurdir en relacién coa interpretacién e aplica-
ci6n deste convenio, sempre que sexan da sia compe-
tencia, co fin de que mediante a sta intervencién se
resolva o problema xurdido ou, se iso non fose posi-
ble, emita ditame ao respecto. Este trdmite previo
entenderase cumprido no caso de que transcorresen
20 dias desde que se recibise a consulta na comisién
e esta non emitise resolucién ou ditame ningin.

A validez dos acordos da comisién paritaria require
a presenza directa ou por representacién da totalida-
de da representacién empresarial e social, e adopta-
ranse sempre por maiorfa absoluta da totalidade dos
seus compofientes.

Non obstante o anterior, serd necesario acordo una-
nime dos membros da comisién asistentes 4 reunién
que para o efecto se convoque para que poidan vali-
damente adoptarse acordos en materias non compren-
didas na relacién precedente.

Os acordos que interpreten os preceptos deste con-
venio colectivo deberan ser motivados e en forma
escrita alcanzando a eficacia deste.

A parte social da comisién paritaria serd dotada,
logo de concrecién e acordo entre ambas as partes,
dos medios necesarios (econémicos e materiais) para
o desempefio da sta funcién.

Artigo 7°.-Arbitraxe da comision.

No caso de que existan discrepancias no seo da
comisién paritaria que impidan a adopcién de acor-
dos, estas poderdn ser sometidas a mediacién ou arbi-
traxe do AGA, se asi o decide a maioria dos membros
que compofien cada representacién; o acordo expre-
sard a cuestién concreta que se somete a mediacién
ou arbitraxe e determinard o prazo en que o drbitro
designado polo AGA deberd darlle cumprimento, que
se contard a partir da data en que reciban o acordo e,

xuntamente con este, os escritos de alegacions de
cada unha das partes discrepantes.

Artigo 8°.-Vinculacion d totalidade.

As condiciéns pactadas neste convenio colectivo,
calquera que sexa a sda natureza ou contido, consti-
tden un conxunto unitario, orgdnico e indivisible e
deben ser consideradas globalmente. Aceptardn as
partes que o subscriben que as obrigas que reciproca-
mente contraen tefien unha contraprestacién equiva-
lente cos dereitos que adquiren, sen que, polo tanto,
os pactos que se formalizan poidan ser interpretados
ou aplicados de forma illada e con independencia dos
demais.

En consecuencia, se a xurisdicién social declarase
nula ou invalidase na sda actual redaccién algunha
parte del, as partes negociadoras considerardn se é
vélido por si s6 o resto do texto aprobado, ou ben se é
necesaria unha nova e total ou parcial renegociacién
deste. Se se dese tal suposto, as partes signatarias
deste convenio comprométense a reunirse dentro dos
30 dias seguintes ao da firmeza da resolucién corres-

pondente co obxecto de resolver o problema formula-
do antes de 90 dias.

Artigo 9°.-Condicidns mdis beneficiosas.

Respectaranse as condiciéns salariais mdis benefi-
ciosas que a titulo individual tivesen acordadas os
traballadores ou a titulo colectivo vifiesen estableci-
das ata 0 momento nos distintos convenios polos que
se rexesen as empresas.

Artigo 10°.-Adhesion ao Acordo galego de solucion
extraxudicial de conflitos colectivos de traballo.

As discrepancias que poidan xurdir na aplicacién
deste convenio entre as partes someteranse aos proce-
dementos regulados no Acordo galego de solucién
extraxudicial de conflitos colectivos de traballo

(AGA).

CapiTuro 11
ORGANIZACION DO TRABALLO. PRINCIPIOS XERAIS

Artigo 11°.-Direccion do traballo.

A direccién do traballo é facultade e responsabili-
dade da direccién da empresa, 4 cal corresponde, se
é o caso, determinar a persoa ou persoas en que dele-
ga o exercicio da dita facultade, que deberd axustarse
ao establecido na lei, neste convenio colectivo de
guindastres mobiles de Galicia e nas normas e pactos
que sexan de aplicacion.

No exercicio das sudas facultades de organizacién do
traballo correspéndelle 4 direccién da empresa, con
respecto 4s competencias que nesta materia tefien
atribuidos os 6rganos de representacién dos traballa-
dores na empresa (polo artigo 64° do ET), implantar,
determinar, modificar ou suprimir os traballos, adxu-
dicar as tarefas, adoptar novos métodos de execucién
destas, crear ou amortizar postos de traballo e ordena-
los en funcién das necesidades da empresa en cada
momento, determinando a forma de prestacién do tra-
ballo en todos os seus aspectos.
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A responsabilidade civil do traballador é asumida
polo empresario basedndose no artigo 1.903° do Cédi-
go civil. S6 se exclien os danos causados con impru-
dencia grave ou con dolo.

Artigo 12°.-Cumprimento do traballo.

E obriga do traballador cumprir as ordes e instru-
ci6ns do empresario no exercicio regular das stas
facultades directivas.

O traballador deberd executar con interese e dili-
xencia cantos traballos se lle ordenen dentro do xeral
labor do seu grupo e competencias profesionais. Entre
tales traballos estdn incluidas as tarefas complemen-
tarias que sexan indispensables para o correcto
desempefio do seu labor principal.

Artigo 13°.-Prohibicion de discriminacion e boa fe.

Prohibese toda discriminacién por razén de sexo,
orixe, nacionalidade, estado civil, raza, condicién
social, ideas relixiosas, politicas, afiliacién ou non a
sindicatos e os seus acordos, e vinculos de parentes-
co con outros traballadores na empresa. As relaciéns
da empresa e os seus traballadores deben estar sem-
pre presididas pola reciproca lealdade e boa fe.

Artigo 14°.-Conciliacion da vida laboral e igualdade.

A direccién das empresas e os representantes dos
traballadores velardn, dentro do posible, pola aplica-
cién no sector da Lei de conciliacién da vida laboral
e familiar.

A direccién das empresas e os representantes dos
traballadores velardn pola aplicacién no sector das
leis sobre a igualdade das mulleres, tanto de d4mbito
estatal como autonémico.

Capituro 1T

CLASIFICACION PROFESIONAL E NORMAS XERAIS SOBRE PRESTACION DE
TRABALLO

Artigo 15°.-Principios xerais.

1. A clasificacién do persoal que a continuacién se
consigna é simplemente enunciativa e en ningtin caso
sup6n a obriga de que existan postos de traballo de
todos os grupos profesionais nin de todas as catego-
rias relacionadas, o que estard en funcién das necesi-
dades de cada empresa.

2. As comisiéns negociadoras de convenios colecti-
vos de dmbito territorial inferior que consideren con-
veniente calquera modificacién, adicién ou supresién
de grupos ou categorfas profesionais, en relacién cos
establecidos neste capitulo, poderdn formularlle 4
comisién mixta paritaria deste convenio colectivo as
propostas que consideren oportunas.

Artigo 16°.-Mobilidade funcional.

Os traballadores incluidos neste convenio en xeral
pola natureza do seu traballo terdn a consideracion de
traballadores mébiles co obxecto de configurar a stia
xornada de traballo.

Artigo 17°.-Grupos profesionais.

No momento da entrada en vigor deste convenio, o
persoal que preste os seus servizos nas empresas

incluidas no dmbito de aplicacién deste convenio
colectivo de guindastres mébiles de Galicia incluira-
se nalgin dos seguintes grupos profesionais, atenden-
do 4s funciéns que desenvolve e 4 categoria profesio-
nal que desempefia. As correspondencias entre a
antiga categoria profesional e a futura de aplicacién
serdn remitidas por cada unha das empresas ou pola
asociacién patronal con cardcter territorial, cando
corresponda, 4 comisién paritaria e partes asinantes
deste convenio, para os efectos documentais e de cara
a facilitar o asesoramento polos asinantes aos seus
representados ante calquera ddbida ou discrepancia.

Os diferentes grupos que se establecen son os
seguintes:

Grupo I: persoal técnico e de administracion.

Estardn incluidos neste grupo profesional os que exer-
zan funciéns de cardcter técnico e/ou de organizacion;
igualmente estardn incluidos neste grupo profesional os
que desenvolvan funciéns de cardcter administrativo,
burocriticas e/ou de contabilidade, incluidos os traba-
llos con medios informdticos, atencién telefénica, orga-
nizacién de servizos e facturacion.

Grupo II: persoal de producién e servizos auxiliares.

Aquel persoal que se encargue do movemento e
manipulacién de equipamentos ou médquinas nas ins-
talaciéns da empresa ou féra delas, incluido o mante-
mento de vehiculos, asi como os que se dediquen a
actividades auxiliares da principal da empresa.

Os diferentes grupos que se establecen son os
seguintes:

Artigo 18°.-Definicién de categorias profesionais.
1. Persoal técnico e de administracién.

Este conxunto estd integrado polas categorfas profe-
sionais que a continuacién se relacionan, cuxas fun-
ciéns e labores son os que, con cardcter indicativo,
igualmente se consignan.

a) Titulado de grao superior. E o que desempeiia
labores para cuxo exercicio se exixe ou require o titu-
lo de doutor, licenciado ou enxefieiro, en calquera
dependencia ou servizo da empresa.

b) Titulado de grao medio. E o que desempefia labo-
res para cuxo exercicio se exixe ou require o titulo
académico de grao medio, en calquera dependencia
ou servizo da empresa.

¢) Xefe de administracién. k o que con propia ini-
ciativa coordina os servizos de administracién dunha
empresa e o persoal adserito a el.

d) Oficial administrativo. E o empregado que, baixo
a sta propia responsabilidade, realiza coa mdxima
perfeccién burocrética traballos que requiren plena
iniciativa, entre eles as xestiéns administrativas de
cardcter comercial, tanto na empresa como en visitas
a clientes e organismos.

e) Auxiliar administrativo. E o empregado que, con
cofiecementos de cardcter burocratico, baixo as ordes
dos seus superiores, executa traballos que non revis-
tan especial complexidade.
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f) Comercial. Empregado encargado de promover
ante terceiros a contratacién dos servizos da empresa
para a cal traballa, asumindo tamén todas as tarefas
auxiliares que deriven desta actividade.

g) Telefonista. E o empregado encargado do manexo
da central telefénica ou calquera outro sistema de
comunicacién da empresa principalmente, e poderdn
asigndrselle ademais funciéns de natureza adminis-
trativa e/ou de control e de recepcién.

2. Persoal de producién.

a) Condutor operador de guindastre mébil autopro-
pulsado. E o empregado que, estando en posesion do
permiso de conducir da clase C como minimo e do
carné de operador de guindastre mébil (A ou B), se
contrata coa obriga de conducir calquera vehiculo da
empresa para o cal tefia capacitacion, a teor das nece-
sidades desta, e serd o responsable do vehiculo.
Correspéndelle realizar os labores necesarios para a
manipulacién e traballo co guindastre mébil autopro-
pulsado, asf como o correcto funcionamento, conser-
vacién e acondicionamento do vehiculo. Deberalle
comunicar por escrito e de forma inmediata, ao res-
ponsable do taller ou persoa que para o efecto a
empresa sinale, calquera anomalia que detecte no
vehiculo, do cal recibird copia.

Dentro de cada categoria en funcién da maquinaria
que manexe para os efectos do cdlculo de retribuciéns
salariais, distinguese:

Condutor operador de guindastre mébil autopropul-
sado provisto de carné A:

-Ata 50 t.
-De51tal30t.

Condutor operador de guindastre mébil provisto de
carné B:

-De 131 t a 500 t.
-De madis de 500 t.

b) Condutor operador de guindastre articulado: é o
empregado que, estando en posesién do carné de con-
ducir da clase C e do de guindastre articulado, cando
este sexa requirido pola lexislacién vixente, estd obri-
gado a deixar constancia, cando proceda, da docu-
mentacién do vehiculo e a do transporte realizado.
Correspéndelle realizar os labores necesarios para o
correcto funcionamento, conservacién e acondiciona-
mento do vehiculo, asi como os que resulten precisos
para a proteccién e manipulacién da mercadorfa.
Debera comunicarlle por escrito (e recibira copia des-
te) de inmediato, ao responsable do taller ou persoa
que para o efecto a empresa sinale, calquera anoma-
lia que detecte no vehiculo.

¢) Condutor. E o empregado que, estando en pose-
sién do permiso de conducir correspondente, se con-
trata coa obriga de conducir calquera vehiculo da
empresa, con remolque ou sen el, a teor das necesida-
des desta, axudando, se se lle indica, 4s sdas repara-
cions; é o responsable do vehiculo e da carga durante
o servizo; estd obrigado a deixar constancia, cando

proceda, da documentacién do vehiculo e a do trans-
porte realizado e a dirixir e colaborar na carga da
mercadorfa. Correspéndelle realizar os labores nece-
sarios para o correcto funcionamento, conservacion e
acondicionamento do vehiculo, asf como os que resul-
ten precisos para a proteccién e manipulacién da
mercadorfa. Deberd comunicarlle de inmediato, ao
responsable do taller ou persoa que para o efecto a
empresa sinale, calquera anomalia que detecte no
vehiculo.

d) Axudante. £ o operario cuxa tarefa, para realizar
tanto en vehiculos como en instalaciéns fixas, require
fundamentalmente a achega de esforzo fisico e aten-
cién, sen que exixa destacada prdctica ou cofiece-
mento previo, deberd efectuar os labores que lle
sexan encomendados polo xefe de taller ou xefe de
servizo para calquera actividade da empresa e colabo-
rard, se é requirido para iso, na montaxe, desmontaxe
do guindastre, colocacién de sinais, labores de trasla-
do de documentacion, etc.

e) Xefe de taller. E o que con propia iniciativa coor-
dina todos ou algins dos servizos do taller dunha
empresa e o persoal adscrito a el.

f) Mecénico oficial de 1%. Persoal encargado do ser-
vizo de diagnose, reparacién e mantemento dos vehi-
culos e méquinas e identificacién dos recambios
necesarios para o exercicio da actividade, asi como do
cumprimento de cantos tramites deriven da sta acti-
vidade, de conformidade co disposto na lexislacién
vixente, e que dispén do titulo de responsable técni-
co do taller.

g) Mecénico oficial de 2% Persoal encargado do ser-
vizo de diagnose, reparacién e mantemento dos vehi-
culos e mdquinas e identificacién dos recambios
necesarios para o exercicio da actividade, asi como do
cumprimento de cantos tramites deriven da sta acti-
vidade, de conformidade co disposto na lexislacién
vixente.

h) Axudante de taller. E o operario cuxa tarefa, para
realizar tanto en vehiculos como en instalaciéns fixas,
require fundamentalmente a achega de esforzo fisico
e atencién, sen que exixa destacada préctica ou cofie-
cemento previo, e deberd efectuar os labores que lle
sexan encomendados polo xefe de taller.

1) Persoal de mantemento e limpeza. Encargase da
limpeza e pequeno mantemento das oficinas, instala-
ciéns e dependencias anexas das empresas.

j) Ordenanza. E o que vixfa as distintas dependen-
cias da empresa, seguindo as instruciéns que para o
efecto reciba; exerce tamén funciéns de informacién e
de orientacién dos visitantes e de entrega, recollida e
distribucién de documentos e correspondencia e
outras tarefas similares, incluido o cobramento a
domicilio de facturas, e é responsable de efectuar as
correspondentes liquidaciéns en perfecta orde e no
tempo oportuno.
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CapiTuLo IV
CONTRATO. TIPOS E DURACION

Artigo 19°.-Forma do contrato.

A contratacién de traballadores axustarase ds nor-
mas legais xerais existentes sobre colocacién e ocupa-
cién, vixentes en cada momento, e 4s especificas que
figuran a continuacién. As empresas comprometeran-
se 4 utilizacién dos diversos modelos de contratacién
laboral previstos na lei e neste convenio, de acordo
coa finalidade de cada un dos contratos.

As empresas estdn obrigadas a facer entrega do con-
trato de traballo (copia correspondente ao traballador)
aos traballadores de novo ingreso no prazo de cinco
dfas tras a tramitacién deste na oficina piblica de
colocacién. Os contratos realizaranse de acordo cos
modelos oficiais establecidos pola lexislacién vixente.

Os contratos de traballo, de calquera modalidade,
deberan formalizarse por escrito, en modelo oficial, se
existir, e quedard cun exemplar cada unha das partes
asinantes, de conformidade coa lexislacién vixente.

O empresario entregaralle 4 representacién legal
dos traballadores unha copia béasica de todos os con-
tratos que se deban subsecribir por escrito, asi como os
acordos do contrato multiobra ou contrato fixo de
obra, coa excepcién dos contratos de relacién laboral
especial de alta direccidn, sobre os cales se establece
o deber de notificacién 4 representacion legal dos tra-

balladores.

Co fin de comprobar a adecuacién do contido do
contrato 4 legalidade vixente, esta copia bésica conte-
rd todos os datos do contrato, a excepcién do nimero
do documento nacional de identidade, o domicilio, o
estado civil e calquera outro que, de acordo coa Lei
orgénica 1/1982, do 5 de maio, puidese afectar a inti-
midade persoal.

A copia bésica entregardllela o empresario, en pra-
zo non superior a dez dias desde a formalizacién do
contrato, aos representantes legais dos traballadores,
os cales a asinardn para os efectos de acreditar que se
produciu a entrega.

Posteriormente a dita copia bdsica enviarase 4 ofi-
cina de emprego.

Artigo 20°.-Fomento do emprego.

E desexo das organizaciéns asinantes que poida
fomentarse o emprego estable no sector. Con tal fina-
lidade promoverdn as acciéns precisas para que se
dean as circunstancias legais e socioeconémicas que
o fagan posible.

Artigo 21°.-Tipos de contratos.

Co fin de facilitar o mantemento do actual nivel de
postos de traballo no sector e, se fose posible, o seu
aumento, o ingreso dos traballadores nas empresas
podera realizarse ao abeiro da modalidade de contra-
tacién que sexa aplicable e mellor satisfaga as nece-
sidades e o interese das empresas.

a) Contrato de traballo fixo de obra.

E o contrato que ten por obxecto a realizacién
dunha obra determinada. A duracién do contrato e o
cesamento do traballador axustaranse a algtin destes
supostos:

1. Con cardcter xeral, o contrato é para unha soa
obra, con independencia da sda duracién, e rematard
cando finalicen os traballos do oficio e categoria do
traballador na dita obra. Este contrato indemnizarase
no momento da sda extincién na contia legalmente
prevista.

2. Non obstante o anterior, o persoal fixo de obra
poderd prestar servizos a unha mesma empresa e en
distintos centros de traballo ou obras, sempre que
exista acordo expreso para iso e se concreten sufi-
clentemente as obras a que o traballador seré destina-
do, durante un perfodo maximo de dous anos conse-
cutivos, salvo que os traballos da sda especialidade
na dltima obra se prolonguen madis ald do dito termo
sen perder esa condicién e xerar os conceptos com-
pensatorios que correspondan polos seus despraza-
mentos.

Para tal efecto subscribirdn o correspondente docu-
mento segundo o modelo anexo a este convenio.

3. O cesamento dos traballadores deberd producirse
cando a realizacién paulatina das correspondentes
unidades de obra faga innecesario o nimero dos con-
tratados para a sta execucién, e deberd reducirse este
ndmero de acordo coa diminucién real do volume de
obra realizada. Este cesamento deberd comunicarse
por escrito ao traballador cunha antelacién de quince
dfas naturais. Non obstante, o empresario podera
substituir este aviso previo por unha indemnizacién
equivalente 4 cantidade correspondente aos dias de
aviso previo omitidos, calculada sobre a sia base de
cotizacién. Todo iso sen prexuizo da notificacién
escrita do cesamento. A citada indemnizacién deberd
inclufrse no recibo de salarios coa liquidacién corres-
pondente ao cesamento.

4. Se se producise a paralizacién temporal dunha
obra por causa imprevisible para o empresario e allea
4 sta vontade, tras dar conta a empresa 4 representa-
ci6én dos traballadores do centro ou, no seu defecto, 4
comisién paritaria, operardn a terminacién de obra e
cesamento previstos no nimero 1, coa excepcién do
aviso previo. A representacién dos traballadores do
centro ou, no seu defecto, a comisién paritaria, dispo-
rd, de ser o caso, dun prazo médximo improrrogable
dunha semana para a sda constatacién, contado des-
de a notificacién. O empresario contrae tamén a obri-
ga de ofrecerlle de novo un emprego ao traballador
cando as causas de paralizacién da obra desaparece-
sen. A dita obriga entenderase extinguida cando a
paralizacién se converta en definitiva. Este suposto
non serd de aplicacién en casos de paralizacién por
conflito laboral propio.

5. A contratacién temporal baixo esta modalidade
contractual non podera superar o 20 por cento do per-
soal da empresa. A indemnizacién no momento da
finalizacién do contrato fixo de obra serd a equivalen-
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te a vinte dfas de salario por ano traballado. Estas
porcentaxes poderdn ser modificadas no 4mbito infe-
rior.

b) Contrato de duracién determinada do artigo 15°.1
do Estatuto dos traballadores.

O contrato de duracién determinada previsto no
ndmero 1 b) do artigo 15° do Estatuto dos traballado-
res poderd concertarse para cubrir postos en centros
de traballo que non tefian a consideracién de obra.
Nese suposto, a duracién médxima do contrato poderad
ser de 12 meses dentro dun periodo de 18 meses, e
esta duracién computarase desde que se produza a
causa que xustifica a sda celebracién. En tales supos-
tos, considérase que se produce a causa que xustifica
a subsanacion do citado contrato, nos casos previstos
no Estatuto dos traballadores, cando se incremente o
volume de traballo ou se considere necesario aumen-
tar o nimero de persoas que realizan un determinado
traballo ou presten un servizo.

No caso de que se concerten por un periodo inferior
a 12 meses, poderan ser prorrogados mediante acordo
das partes por unha soa vez, sen que a duracién do
contrato poida exceder o dito limite médximo. O perfo-
do de 18 meses computarase a partir da data da cau-
sa ou circunstancia que xustifique a sda utilizacién.

c¢) Contrato para a formacién.

O contrato para a formacién terd como obxecto a
adquisicién da formacién tedrica e practica necesaria
para o adecuado desempefio dun oficio cualificado no
sector.

O contrato para a formacién poderase subscribir con
traballadores que cumprisen os 16 anos e sexan
menores de 21 anos que non tefian titulacién requiri-
da para formalizar contrato en practicas no oficio ou
posto obxecto de formacién, ou aprobado algtin curso
de formacién profesional ocupacional homologado da
mesma especialidade e cun nimero de horas teéricas
equivalentes ou superior ds previstas para a forma-
cién.

Expresamente prevese, cos limites antes sinalados,
que poderén ser obxecto dun contrato para a forma-
cién os traballadores que sexan contratados pola
empresa e carezan do carné de operador de guindas-
tre mébil autopropulsado, e reciban da empresa a for-
macién necesaria para a superacién do exame exixido
pola ITC MIE-AEM 4. O contrato de formacién fina-
lizard no momento en que se supere o dito exame e se
obtefia a autorizacién ou carné, independentemente
da stia conversién automéatica noutro tipo de contrato
para a categoria de operador de guindastre mébil
autopropulsado.

O tipo de traballo que debe prestar o traballador en
formacién estard relacionado coas tarefas propias do
oficio ou posto cualificado, incluindose os labores de
limpeza e mantemento de utensilios e ferramentas
empregados no labor conxunto, coa dilixencia corres-
pondente 4 sta aptitude e cofiecementos profesionais.
A duracién do contrato non poderd ser inferior a seis
meses nin exceder os dous anos.

Cando se realice por un prazo inferior ao maximo
establecido no pardgrafo anterior, poderd prorrogarse
antes da sda terminacién por acordo entre as partes,
unha ou mdis veces, por perfodos non inferiores a seis
meses, sen que o tempo acumulado, incluido o das
prérrogas, poida exceder o referido prazo méximo.

Para a imparticién do ensino teérico, adoptarase
como modalidade preferente a de acumulacién de
horas nun dia da semana ou ben o necesario para
abranguer unha semana enteira de formacién. No
contrato deberase especificar o horario de ensino.

O empresario, no contrato de traballo, vén obrigado
a designar a persoa que actuard como titor do traba-
llador en formacién, que deberd ser aquela que polo
seu oficio ou posto cualificado desenvolva a sta acti-
vidade auxiliada por este. Poderd asumir as titorfas o
propio empresario, sempre que desenvolva a sta acti-
vidade profesional na mesma obra que o traballador
en formacion.

Os convenios colectivos de ambito inferior a este,
incluidos os de empresa, poderdn determinar o nime-
ro méximo de contratos que se realizardn baixo esta
modalidade formativa, asi como os postos de traballo
en funcién do tamafio do cadro de persoal.

A retribucién minima garantida dos contratados
para a formacién serd do 65% o primeiro ano e 80%
o segundo.

A dita retribucién enténdese referida a unha xorna-
da do 100% de traballo efectivo e calctlase sobre o
salario fixo no convenio para un traballador que
desempefie 0 mesmo ou equivalente traballo.

Se concluido o contrato o contratado para a forma-
ci6n non continuase na empresa, entregardselle un
certificado acreditativo do tempo traballado con refe-
rencia ao oficio obxecto de formacién e do aproveita-
mento que, ao seu xuizo, obtivo na sta formacién
préctica.

O empresario que subscriba cun traballador un con-
trato para a formacién poderd subscribir con este
unha cldusula de permanencia.

d) Contrato en précticas.

De acordo coas competencias atribuidas pola lexis-
lacién vixente (artigo 11°.1 do Real decreto lexislati-
vo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o tex-
to refundido do Estatuto dos traballadores, e Real
decreto 488/1998, do 27 de marzo, que o desenvolve),
as partes asinantes deste convenio acordan, en rela-
cién coa regulaciéon do contrato en practicas, o
seguinte:

1. O contrato en pricticas poderd concertarse con
traballadores que estivesen en posesién de titulacién
universitaria ou de formacién profesional de grao
superior ou de grao medio.

2. Duracién do contrato: atendendo 4s caracteristi-
cas da actividade da empresa e das pricticas que van
realizar os traballadores, a duracién do contrato en
préacticas non poderd ser inferior a seis meses nin
superior a dous anos.
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3. A retribucién minima dos traballadores contrata-
dos baixo esta modalidade serd do 80% do salario
para un traballador que desempefie 0 mesmo ou equi-
valente traballo.

Artigo 22°.-Periodo de proba.

Poder4 concertarse un perfodo de proba, que debe-
rd ser sempre por escrito, e cuxa duracién maxima
serd de seis meses para técnicos e titulados e de tres
meses para o resto de persoal da empresa.

Durante o perfodo de proba o traballador terd os
dereitos e obrigas correspondentes 4 sta categoria
profesional e posto de traballo que desempefie, como
se fose do cadro de persoal, agds os derivados da reso-
lucién da relacién laboral, que poderd producirse por
instancia de calquera das partes durante o seu trans-
curso, sen necesidade de aviso previo e sen que
ningunha das partes tefia dereito a ningunha indem-
nizacién. A desistencia deberase comunicar por

escrito.

Transcorrido o perfodo de proba sen que se produ-
cise a desistencia, o contrato produciré plenos efectos
e computarase o tempo dos servizos prestados para os
efectos de antigiiidade.

Artigo 23°.-Baixa voluntaria.

O traballador que desexe causar baixa na empresa
comunicarallo 4 empresa de forma escrita e cunha
antelacién minima de quince dfas 4 data do cesamen-
to. A empresa aboard a liquidacién correspondente o
mesmo dia do cesamento.

A inobservancia deste periodo de aviso previo dard
dereito 4 empresa a detraer da correspondente liqui-
dacién do traballador unha indemnizacién equivalen-
te ao salario dos dias deixados de avisar previamente.

Artigo 24°.-Aviso previo.

A terminacién do contrato de traballo, sempre que
este exceda o ano de duracién, a empresa est4 obriga-
da a notificarlle o cesamento ao traballador por escri-
to e con quince dias de antelacién 4 data de finaliza-
cién ou extincién do contrato.

A ausencia do aviso previo dard dereito ao traballa-
dor a reclamar unha indemnizacién igual ao salario
equivalente dos dias deixados de avisar previamente.

O empresario, con ocasién da extincién do contrato,
ao comunicarlles aos traballadores a denuncia ou, de
ser 0 caso, o aviso previo da sta extincién, deberd
xuntar unha proposta do documento de liquidacién
das cantidades que debe.

Artigo 25°.-Promocion profesional.

A promocién, dentro de cada grupo profesional e
niveis, realizaraa a direccién da empresa, consultada
previamente a representacién legal dos traballadores
nela, tomando como referencias fundamentais o cofie-
cemento das funciéns bdsicas do posto de traballo que
se val cubrir, a experiencia nas funciéns asignadas a
ese posto ou similares, os anos de prestacién de ser-
vizos 4 empresa, a idoneidade para o posto e as facul-
tades organizativas da empresa. O comité de empresa

ou delegados de persoal poderdn designar un dos seus
membros para que participe no proceso selectivo. O
feito de que se produza unha baixa non supord a exis-
tencia automdtica de vacante, que s6 se creard cando
asf o determine a direccién das empresas en virtude
das stas facultades de organizacién do traballo e en
funcién das sdas necesidades reais.

CAPITULO V
XORNADA, DESCANSOS E VACACIONS

Artigo 26°.-Xornada de traballo.

A xornada ordinaria maxima serd de 39 horas e
media semanais de traballo efectivo ou o seu equiva-
lente en cémputo anual.

Con carécter xeral, a xornada ordinaria non pode
exceder as 9 horas diarias de traballo efectivo e res-
pectaranse en todo caso os descansos diario e sema-
nal previstos legalmente.

Nos convenios de dmbito inferior respectaranse as
condiciéns de xornada mdis beneficiosas que as des-
te convenio que existan en virtude do convenio, pac-
to empresarial, contratos individuais ou por simple
concesién das empresas.

Todos os traballadores se beneficiardn de 20 minu-
tos diarios para o tempo do bocadillo sempre que a
duracién da xornada diaria continuada exceda as seis
horas.

Artigo 27°.-Cémputo e tipos de xornada de traballo.

No cémputo dos tempos de traballo realizados polo
traballador deber4 distinguirse entre: tempo de traba-
llo efectivo, tempo de presenza e horas extraordina-
rias.

Consideraranse horas de presenza aquelas durante
as cales o traballador estea 4 disposicién do empresa-
rio sen prestar traballo efectivo, por razéns de espera,
expectativas, avarias, comidas ou outras similares.
Nos dmbitos inferiores acordarase o nimero de horas
de presenza médximo, que non poderd exceder as 20
horas semanais de media no perfodo de referencia
dun mes; estas horas aboaranse na mesma contia das
horas extraordinarias de traballo.

As citadas horas non computardn para o limite da
duracién méxima da xornada ordinaria nin para o
limite das horas extraordinarias.

Garédntense 8 horas de xornada diaria, as que exce-
dan destas serdn horas de presenza ou extraordina-
rias. Estas tdltimas terdn sempre cardcter voluntario e
a suma de ambas as dudas non excederd o limite para
respectar o descanso diario e semanal, sen prexuizo
da distribucién irregular da xornada que poida pac-
tarse nos dmbitos inferiores.

Considéranse horas de forza maior as de reparacién
de sinistros, afnda féra da xornada ordinaria, para o
desenvolvemento de actividades de prevencién e
reparacién de sinistros e danos urxentes e extraordi-
narios. Este tipo de horas, pola urxencia da causa que
as demanda, tefien a consideracién de obrigatorias e
retribuiranse ao prezo da hora extraordinaria.
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Finalmente, considérase hora extraordinaria cada
hora de traballo efectivo que se realice sobre a dura-
cién da xornada mdxima prevista nos convenios
colectivos e dos computos ali previstos. O desenvol-
vemento destas horas ten cardcter voluntario.

Para os simples efectos da retribucién das horas
extraordinarias, estas liquidaranse mensualmente
segundo o prezo establecido, sen prexuizo da liquida-
cién anual que corresponda.

A férmula para o cdlculo da xornada en cémputo
anual componse dos seguintes conceptos: 365 dias
menos dias de vacaciéns; festivos; sdbados e domin-
gos, e dias de libre disposicién onde os houber.

Para efectos do célculo das horas realizadas men-
sualmente e a stia desagregacién, o traballador enche-
rd un documento-detalle do total e tipo de horas rea-
lizadas durante o mes que se liquida, cuxa copia lle
entregard 4 empresa co fin de confeccionar a némina
correspondente. Iso con independencia da elabora-
cion do parte diario de traballo. Estes deberdn conter,
polo menos, os datos previstos nos modelos que se
unen a este acordo no anexo Il (parte mensual) e ane-
xo III (parte diario).

Artigo 28°.-Horario de traballo e puntualidade.

O horario de traballo ser4 o fixado en cada contrato
de traballo. O tempo de traballo compiitase de modo
que tanto ao comezo como ao final da xornada diaria
o traballador estea no seu posto de traballo.

O persoal deberd estar no seu posto de traballo
habitual coa roupa de traballo posta ao comezo exac-
to da xornada e, excepcionalmente, o traballador rea-
lizard as horas necesarias para rematar a tarefa enco-
mendada ao inicio da actividade se non fose posible a
stia continuacién na seguinte xornada de traballo, sen
prexuizo dos descansos legalmente previstos e cun
mdximo de ddas horas.

Artigo 29°.-Horas extraordinarias.

Teran a consideracién de horas extraordinarias as
horas de traballo efectivo que excedan a xornada
sinalada neste convenio colectivo.

Mediante acordo entre traballador e empresa, opta-
rase por compensar a realizacién das horas extraordi-
narias por tempos equivalentes de descanso, que
sempre se acumulardn por xornadas completas, ou
ben por retribuflas na contia que libremente estable-
zan as partes e que como minimo serd igual ao valor
da hora ordinaria ou ao valor fixado para estes efectos
por negociacién colectiva.

O ofrecemento de horas extraordinarias compételle 4
empresa e a sda aceptacién, con cardcter xeral ou
para cada caso concreto, serd voluntaria para os tra-
balladores. O nidmero de horas extraordinarias non
poder4 ser superior a 80 ao ano.

Artigo 30°.-Vacacions.

As vacaciéns anuais terdn unha duracién non infe-
rior a trinta dfas naturais, ou parte proporcional se o
tempo de servizo € inferior ao ano.

En caso de extincién do contrato de traballo efec-
tuarase a liquidacién que proceda.

O periodo ou periodos do seu gozo e a stia regula-
cién fixaranse nos convenios de dmbito inferior. Os
traballadores deberén cofiecer o seu perfodo vacacio-
nal polo menos con dous meses de antelacién ao seu
2070.

As vacaciéns non poderdn comezar en dia de des-
canso semanal, festivo nin en véspera de festivo.

Artigo 31°.-Permisos e licenzas.

O traballador, logo de aviso e xustificacién, poderd
ausentarse do traballo con dereito a remuneracién por
algtin dos motivos e polo tempo seguintes:

a) Quince dfas naturais en caso de matrimonio.

b) Dous dias polo nacemento de fillo ou polo falece-
mento, accidente ou enfermidade grave ou hospitali-
zacién de parentes ata o segundo grao de consangui-
nidade ou afinidade. Cando con tal motivo o traballa-
dor necesite facer un desprazamento para o efecto, o
prazo sera de catro dfas.

¢) Un dia por traslado do domicilio habitual.

d) Polo tempo indispensable para o cumprimento
dun deber inescusable de cardcter publico e persoal,
comprendido o exercicio de sufraxio activo. Cando
conste nunha norma legal ou convencional un perfo-
do determinado, observarase o que esta dispofa en
canto 4 duracién da ausencia e 4 stia compensacién
econémica.

e) Para realizar funcidns sindicais ou de representa-
cion do persoal nos termos establecidos legal ou con-
vencionalmente.

f) Polo tempo necesario para a revisién do carné de
conducir e psicotécnico.

g) Polo tempo indispensable para a realizacién de
exames prenatais e técnicas de preparacién ao parto
que deban realizarse dentro da xornada de traballo.

h) Calquera outra legal ou convencionalmente esta-

blecida.

i) Terd a mesma consideracién que o matrimonio a
parella de feito estable, asi como os casos de adopcién
e acollemento legalmente acreditados, con relacién
aos permisos aqui descritos.

Artigo 32°.-Excedencia forzosa.

A excedencia forzosa concederase por designacién
ou eleccién para un cargo publico ou sindical que
imposibilite a asistencia ao traballo, e dard lugar ao
dereito 4 conservacién do posto de traballo e ao c6m-
puto da antigiiidade durante a sda vixencia. O rein-
greso solicitarase dentro do mes seguinte ao cesamen-
to no cargo ptblico ou sindical, e perderase este
dereito se se fai transcorrido este prazo.

Acérdase que a antigiiidade se computard para
todos os efectos legais e expresamente para os supos-
tos indemnizatorios por cesamento ou causas andlo-
gas.
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Artigo 33°.-Excedencia voluntaria.

1. O traballador con, polo menos, unha antigiiidade
na empresa dun ano terd dereito a que se lle recofie-
za a posibilidade de situarse en excedencia volunta-
ria por un prazo non inferior a 4 meses nin superior a
5 anos. Nos supostos en que o traballador estea suxei-
to a un contrato de duracién temporal, a duracién
mdxima da excedencia voluntaria en ningin caso
poder4 superar a duracién do contrato. Este dereito s6
podera ser exercido de novo polo mesmo traballador,
de ser o caso, se transcorreron 4 anos desde o final da
anterior excedencia, salvo casos excepcionais, en que
de mutuo acordo se poderd reducir o dito prazo.

2. O traballador excedente conserva tan s6 un derei-
to preferente ao reingreso nas vacantes de igual ou
similar categoria 4 sta que houbese ou se producisen
na empresa, e sempre que o soliciten con, polo menos,
un mes de antelacién ao termo da excedencia.

Disposiciéns comtins para as excedencias:

Nas excedencias en que concorra a circunstancia de
temporalidade do contrato, a sda duracién non se verd
alterada pola situacién de excedencia do traballador
e, no caso de chegar ao seu termo durante o transcur-
so desta, extinguirase o dito contrato logo da sida
denuncia con aviso previo no prazo minimo de 15
dias, salvo pacto en contrario.

O incumprimento do prazo de aviso previo por par-
te do empresario supord, exclusivamente, a obriga de
compensar economicamente o traballador no importe
dos dfas de falta de aviso previo, no momento da sda
liquidacién.

Durante o periodo de excedencia, o traballador, en
ninglin caso, poderd prestar servizos que supofian
unha concorrencia desleal en relacién coa empresa.
Se asf o fixese, perderia automaticamente o seu derei-
to ao reingreso.

Artigo 34°.-Xubilacion parcial.

Péactase a obrigatoriedade por parte da empresa de
aceptar a xubilacién parcial anticipada na porcentaxe
méxima, con simultdnea contratacién doutro traballa-
dor con contrato de revezamento, todo iso de confor-
midade co disposto na lexislacién vixente:

1. O traballador comunicoulle 4 empresa a dita soli-
citude cun aviso previo minimo de 90 dfas de antela-
cién 4 data en que pretenda a xubilacién parcial.

2. As peticiéns de xubilacién parcial atenderanse,
en primeiro lugar, por rigorosa orde de entrada; en
segundo termo, pola maior idade do solicitante; e en
tltima instancia, por antigiiidade na empresa; todo iso
sempre no caso de non existir suficientes traballado-
res cualificados para relevar a todos os solicitantes no
momento de producirse o feito.

Exercida polo traballador a sda opcién 4 xubilacién
parcial, nas condiciéns antes indicadas, a porcentaxe
das xornadas de traballo que se mantén como contra-
to a tempo parcial considerarase para todos os efectos
como de permiso retribuido por maior de 60 anos,

esde o momento en que se formalice a xubilacién
desd t q it 1 bil
parcial.

No caso de que se produza un cambio substancial
na regulacién legal desta modalidade de xubilacién
parcial, reunirase a comisién paritaria do convenio
para acordar o que proceda.

Artigo 35°.-Calendario laboral.

De conformidade co disposto no artigo 34°.6 do
Estatuto dos traballadores, a empresa elaborard
anualmente o calendario laboral. Debera expofierse
un exemplar nun lugar visible e nel fixarase horario
de traballo, descanso semanal, dias festivos e outros
dfas inh4biles, de ser caso.

CapiTuLo VI
RETRIBUCIONS

Artigo 36°.-Retribucions salariais.

Terd a consideracion de salario a totalidade das per-
cepciéns econémicas dos traballadores, en difieiro ou
en especie, pola prestacién profesional dos seus ser-
vizos laborais, xa retribdan o traballo efectivo, os tem-
pos de presenza ou os periodos de descanso computa-
bles como de traballo. Os salarios que percibird o per-
soal afectado por este convenio serdn os recollidos
nas tdboas que se xuntan como anexo 1.

Artigo 37°.-Revisions salariais.

Todos os conceptos salariais e as contias salariais
previstas neste convenio actualizaranse para este ano
2010 co IPC real do ano 2009. Para o ano 2011 actua-
lizaranse en funcién da variacién do indice de prezos
de consumo (IPC) real do exercicio 2010 incrementa-
do en 0,25 puntos.

Artigo 38°.-Retribucions non salariais.

Non terdn a consideracién de salario as cantidades
que se aboen aos traballadores polos conceptos
seguintes:

As indemnizaciéns ou suplidos por gastos que
deban ser realizados polo traballador como conse-
cuencia da sua actividade laboral.

As indemnizaciéns ou compensaciéns correspon-
dentes a traslados, desprazamentos, suspensiéns ou
despedimentos.

As prestaciéns e indemnizaciéns da Seguridade
Social.

Calquera outra cantidade que se aboe ao traballador
por conceptos compensatorios similares aos anterior-
mente relacionados.

Artigo 39°.-Estrutura salarial.

Na estrutura salarial distinguiranse o soldo ou sala-
rio base, os complementos salariais e as asignaciéns
voluntarias adicionais.

Artigo 40°.-Mobilidade funcional salarial.

Co fin de evitar situaciéns de dumping social ou
calquera outra que poida alterar as regras da libre
competencia, no caso de que o traballador fose desti-
nado a prestar servizos féra da comunidade auténoma
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para a cal foi contratado, as empresas retribuirdn os
traballadores en funcién do salario vixente na comu-
nidade en que presten servizos, sempre que este fose
mais alto ao do lugar de contratacién.

Esta mobilidade funcional salarial operard cando a
prestacién de servizos féra da comunidade auténoma
supere os dez dfas de traballo efectivo.

Non se aplicard a mobilidade funcional salarial en
periodos de prestacién de servizos inferiores a dez
dfas de traballo completo.

Artigo 41°.-Salario base.

O soldo ou salario base consistird nunha retribucién
fixa cuantificada en convenio colectivo ou, no seu
defecto, contrato individual, que o traballador terd
dereito a percibir cando efectie a sta prestacién
laboral e durante os tempos de descanso computables
como de traballo.

Artigo 42°.-Tipos de complementos.

Con cardcter xeral, as empresas poderan aboar nas
stias néminas varios complementos coa mesma deno-
minacién, sempre e cando retribdan circunstancias
distintas.

1. Complemento persoal, por este retribienselle ao
traballador aquelas caracteristicas propias do traba-
llador que evidencian unha especial formacién e/ou
cofiecemento; igualmente, retribuiranse baixo este
concepto as cantidades que se vefian percibindo en
concepto de antigiiidade, complemento de vincula-
ci6n ou similares.

2. De calidade ou cantidade de traballo, establécen-
se para retribuir unha mellor calidade ou unha maior
cantidade de traballo realizado, e comprende os
seguintes:

2.1. Incentivo festivos.

Enténdense como festivos todos os sdbados e
domingos do ano, ademais das festas oficiais estable-
cidas no calendario laboral publicado en cada un dos
boletins oficiais correspondentes.

As partes asinantes deste convenio recofiecen que,
debido a problemas organizativos provocados por ter-
ceiros, licenzas, permisos administrativos, paradas
técnicas ou similares, que s6 son concedidos en festi-
vos, hai traballos que é necesario realizar nos mencio-
nados festivos. Estes traballos efectuaranse, en todo
caso, respectando os descansos legais.

2.2. Incentivo mobilidade funcional salarial.

Por este concepto retribuiraselle ao traballador, de
producirse, a diferenza salarial existente entre a
comunidade ordinaria de prestacién de servizos e
aquela a que puidese ser destinado.

2.3. Complemento presencial.

Retribuiranse baixo este concepto as horas de pre-
senza realizadas polo traballador durante o mes e
oportunamente totalizadas no parte de traballo.

2.4. Complemento horas extraordinarias.

Baixo esta epigrafe retribuirase a prestacién de ser-
vizos que exceda a xornada pactada neste convenio,
cun tope méximo de 80 horas ao ano.

A retribucién por este concepto calcularase sobre o
salario base e o complemento de posto de traballo. A
hora ordinaria asi resultante verase incrementada
como segue:

-Horas extraordinarias realizadas en dias labora-
bles: incrementaranse nun 25%.

-Horas extraordinarias realizadas o sdbado: incre-
mentaranse nun 50%.

-Horas extraordinarias realizadas os domingos e
festivos: incrementaranse nun 75%.

3. De posto de traballo. Considéranse como tales os
derivados das especiais caracteristicas do posto de
traballo desempenado ou da forma de realizar a acti-
vidade profesional que comporten conceptuacién
mdis elevada que a do traballo corrente.

Estdn dentro deste punto os seguintes:

3.1. Complemento de nocturnidade: retribuiranse
baixo este concepto todas aquelas horas de prestacién
de servizos que transcorran entre as 22.00 e as 6.00
horas. O complemento salarial de nocturnidade -para
o caso de que tal circunstancia non fose tida en con-
ta ao fixar o soldo ou salario base- aboarase por cada
hora ou fraccién de hora traballada entre as vinte e
ddas e as seis da mafid.

A retribucién do traballo nocturno realizarase como
segue:

-Horas de nocturnidade realizadas en dias labora-
bles: retribuiranse igual ca unha hora ordinaria incre-
mentada nun 25% da hora de salario base.

-Horas de nocturnidade realizadas en sabados:
retribuiranse igual 4 hora extraordinaria de sdbado
incrementada nun 25% da hora do salario base.

-Horas de nocturnidade realizadas en domingos e
festivos: retribuiranse igual 4 hora extraordinaria de
domingo ou festivo incrementada nun 25% da hora do
salario base.

4. Pagas extraordinarias:

O traballador tera dereito a percibir tres gratifica-
ciéns extraordinarias ao ano, que se retribuirdn nos
meses de marzo, xullo e decembro. A contia destas
pagas serd igual a unha mensualidade de salario base
da suda correspondente categoria.

5. Antigiiidade:

Todos os traballadores fixos en activo no momento
da entrada en vigor deste convenio manterdn e conso-
lidardn os importes que polo complemento persoal de
antigiiidade tefian, e non xerardn a partir da dita data
cantidade ningunha por este concepto.

Os contratos que se realicen ou se convertan en
indefinidos a partir da entrada en vigor deste conve-
nio non dardn dereito 4 percepcién por antigiiidade.
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Artigo 43°.-Complementos extrasalariais.
Serén percepciéns econémicas non salariais:

a) As prestaciéns e melloras voluntarias da Seguri-
dade Social e os seus complementos. A empresa
aboard durante o perfodo de incapacidade temporal a
diferenza existente entre a prestacién correspondente
4 Seguridade Social e 0 100% da base reguladora do
traballador, nas seguintes condiciéns:

1. No suposto de accidente de traballo, desde o pri-
meiro dfa da baixa no traballo.

2. Cando a enfermidade requira intervencién cirtr-
xica ou ingreso en centro sanitario, desde o primeiro
dia do ingreso do traballador no centro sanitario que
corresponda.

Este complemento s6 se poderd percibir por un
periodo de seis meses no prazo dun ano.

En todos os demais casos, a empresa aboard duran-
te o perfodo de incapacidade temporal a diferenza
existente entre a prestacién correspondente 4 Seguri-
dade Social e 0 75% da base reguladora do traballa-
dor durante todo o periodo en que este estea na situa-
cién de incapacidade temporal.

En caso de enfermidade ou accidente féra do Esta-
do espafiol nun pafs en que non haxa convenio entre
a Seguridade Social de ambos os dous paises, as
empresas terdn que sufragar os gastos que o traballa-
dor poida ocasionar coa dita enfermidade ou acciden-
te, mesmo a sda repatriacion.

b) O traballador comprendido no d4mbito de aplica-
cién deste convenio terd dereito ds indemnizaciéns
polas continxencias que se indican; para tal efecto as
empresas estdn obrigadas a subscribir a correspon-
dente poliza de seguro, cuxa cobertura abranguerd a
todos os riscos indemnizables, que son:

Morte por accidente de traballo, accidente non
laboral, enfermidade profesional e enfermidade
comdn: 30.000 €.

Grande invalidez e incapacidade permanente abso-
luta como consecuencia de accidente laboral, acci-

dente non laboral, enfermidade profesional e enfermi-
dade comiin: 40.000 €.

Incapacidade permanente total como consecuencia
de accidente laboral, accidente non laboral, enfermi-
dade profesional e enfermidade comin: 35.000 €.

Incapacidade permanente parcial como consecuen-
cia de accidente laboral, enfermidade profesional:
30.000 €.

Salvo designacién expresa de beneficiarios polo
asegurado, no suposto de morte a indemnizacién fara-
se efectiva ao vitvo, vitva ou parella de feito inscrita
no rexistro publico ou, no seu defecto, aos herdeiros
do causante. O pagamento da prima corresponderalle
4 empresa.

As indemnizaciéns previstas anteriormente serdn
consideradas 4 conta de calquera outra cantidade que
puidese ser recofiecida como consecuencia de res-
ponsabilidades civis sempre que non deriven de con-

denas penais exixidas ou impostas ao empresario, que
deberdn deducirse destas en todo caso, tendo en con-
ta a natureza civil que tefien e ambas as ddas partes
lles recofiecen. Tampouco estas indemnizaciéns
poderdn servir como base para a imposicién da recar-
ga de prestacions por falta de medidas de seguranza e
satde no traballo.

No suposto de que a empresa non tivese aseguradas
as continxencias sinaladas neste artigo e se produci-
sen os feitos concretos, responderd directamente a
empresa.

¢) As indemnizaciéns ou suplidos por gastos que
debesen ser realizados polo traballador como conse-
cuencia da sta actividade laboral, tales como ferra-
mentas e roupa de traballo, asf como as cantidades
que se aboen en concepto de axudas de custo, gastos
de viaxe ou locomocién, complemento extrasalariais.

Artigo 44°.-Pagamento do salario.

1. Todas as percepciéns, agds as de vencemento
superior ao mes, aboaranse mensualmente, por perio-
dos vencidos e dentro dos dez primeiros dias naturais
do mes seguinte ao do seu devengo.

2. As empresas quedan facultadas para pagar as
retribuciéns e anticipos 4 conta deles, mediante che-
que, transferencia ou outra modalidade de pagamento
a través de entidade bancaria ou financeira.

3. No caso de que a empresa opte pola modalidade
de pagamento mediante cheque bancario, farase figu-
rar neste que é cheque némina, e cando se pague por
transferencia reflectirase na némina bancaria: némina
domiciliada.

4. O traballador deberalle facilitar 4 empresa, ao
tempo do seu ingreso ou incorporacién a ela, o seu
nimero de identificacién fiscal (NIF), de conformida-
de coa normativa aplicable ao respecto, asi como a
comunicacién de datos a que o obriga a Lei do IRPF.

5. As pagas extraordinarias aboaranse nos dez lti-
mos dias dos meses de marzo, xullo e decembro. O
traballador e o empresario poderdn pactar o seu roteo
na némina mensual ordinaria.

Artigo 45°.-Retribucidns en especie.

Son retribuciéns tales como manutencién e aloxa-
mento, seguros ou outras, cuxo importe non poderd
exceder en ningtin caso 0 30% do soldo ou salario base.

Artigo 46°.-Retribucions voluntarias.

As empresas poderanlles asignar aos seus traballa-
dores cantidades en metdlico ou en especie de forma
voluntaria, libre e diferenciada, a criterio estimativo,
sen requirir aceptacién nin contraprestacién, sempre
que esta retribucién voluntaria, cotizable para todos os
efectos na Seguridade Social, sexa totalmente inde-
pendente dos demais conceptos retributivos que ao
traballador 1le corresponda percibir por disposicién
legal, por este convenio colectivo de guindastres mébi-
les de Galicia ou por pacto individual. A sta conce-
si6n ou modificaciéon non poderd supofier discrimina-
cién polas causas especificadas no artigo 4°.2 ¢) do
Estatuto dos traballadores.
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Artigo 47°.-Complemento de desprazamento e axu-
das de custo.

1) Complemento de desprazamento.

1. Cando por necesidades da empresa un traballa-
dor se tefia que desprazar desde o centro de traballo,
normal ou habitual, e féra do seu domicilio habitual a
outros lugares distintos, a empresa proverd o medio
de transporte axeitado; en caso de que non se trasla-
de en vehiculo da empresa, terd dereito a que se lle
aboe o importe do billete en autobis ou tren en segun-
da clase, con dereito a liteira, se a viaxe fose noctur-
na.

2. Se empresa e traballador convifiesen en utilizar o
vehiculo deste, aquela deberd dar obrigatoriamente,
por escrito, a autorizacién pertinente, e aboaralle a
empresa a contfa fiscalmente prevista por quilémetro
percorrido.

2) Axudas de custo.

A axuda de custo é un concepto extrasalarial, de
natureza indemnizatoria ou compensatoria, e de
cardcter irregular, que ten como finalidade o resarci-
mento ou compensacién dos gastos de manutencién e
aloxamento do traballador, ocasionados como conse-
cuencia da situacién de desprazamento féra da locali-
dade onde se sitde o seu centro de traballo e féra do
seu domicilio habitual.

As axudas de custo serdn incrementadas para o ano
2010 e 2011 na mesma porcentaxe fixada para os
conceptos salariais.

Para estes efectos dispordn dun tempo para xantar
dunha hora, de doce a dezaseis horas, e dunha hora
para cear, de vinte a vinte e catro horas.

A empresa terd a facultade de asumir o pagamento
do aloxamento e comida do traballador ou pagar a
axuda de custo prevista neste acordo.

O traballador percibira:

-Axuda de custo completa, cando saia do centro de
traballo antes das doce horas e regrese despois das
cero horas.

-Parte da axuda de custo correspondente 4 comida
de mediodia, os traballadores que saian do centro de
traballo antes das doce horas e regresen despois das
dezaseis horas.

-Parte de axuda de custo correspondente & cea, os
traballadores que saian do centro de traballo antes das
vinte horas e regresen despois das vinte e catro horas.

-Os gastos de pernoita percibiranse cando o servizo
realizado obrigue a pernoitar e almorzar en localida-
de distinta 4 da sta residencia ou centro de traballo.

Capituro VII
MOBILIDADE XEOGRAFICA

Artigo 48°.-Traslados.

Co fin de contribufr a mellorar a sda situacién, a tra-
vés dunha mdis axeitada organizacion dos seus recur-
sos, a empresa poderd acordar o traslado dos seus tra-

balladores que exixa cambio de residencia, nas con-
diciéns e cos requisitos legalmente exixidos. Estas
necesidades serdn atendidas, en primeiro lugar, con
quen, reunindo as condiciéns de idoneidade, acepte
voluntariamente o seu traslado; a falta destes, terdan
preferencia para ser afectados pola mobilidade en
dltimo lugar, por esta orde, os representantes dos tra-
balladores no seo da empresa, as traballadoras emba-
razadas ou con fillos menores dun ano e os que tefian
cargas familiares.

Nos supostos recollidos no pardgrafo anterior, a
empresa deberd aboar os gastos de viaxe do interesa-
do e das persoas que con el convivan e transportarlle
o seu mobiliario e enxoval ou, 4 eleccién daquela,
aboarlle os gastos que tal transporte orixine, e ade-
mais pagarlle, como minimo, en concepto de compen-
sacion de calquera outro posible gasto, o importe de
ddas mensualidades do soldo ou salario base que
corresponda.

Se o traslado é por peticién do traballador, non tera
este dereito a ningunha compensacién, e se é de
comun acordo entre ambas as dudas partes, a compen-
sacion, se é o caso, serd a que as partes convefian.

Se se da a necesidade de mobilidade de traballado-
res para prestar servizos en obras féra da residencia
habitual do traballador, facilitarase que preste ese
servizo, con cardcter preferente, aquel traballador que
voluntariamente acepte a sta realizacion.

Artigo 49°.-Desprazamentos.

Se o cambio de residencia do traballador, a causa
das necesidades do servizo, é temporal, denominase
desprazamento. Tanto os desprazamentos como cal-
quera outra safda da localidade da sta residencia e da
de prestacién habitual do servizo dardn dereito ao tra-
ballador a que se lle aboe o importe da viaxe, se non
o fai en vehiculos da empresa, e, asf mesmo, en com-
pensacién dos gastos que tal desprazamento lle oca-
sione, ao cobramento da axuda de custo.

Ter4 dereito a percibir axuda de custo o persoal que
por causa do servizo se vexa obrigado a xantar, cear
ou pernoitar e almorzar féra da localidade do seu
domicilio e da de prestacién habitual do seu servizo.

Nos supostos en que o desprazamento exixa pernoi-
tar féra do domicilio e tefia unha duracién superior a
tres meses, a empresa propord o desprazamento aos
traballadores que considere idéneos para realizar o
traballo e no suposto en que por este procedemento
non cubrise os postos que debe prover, procederd 4
sia designacién obrigatoria entre os que retinan as
condiciéns de idoneidade profesional para ocupar as
prazas, observando as preferencias previstas para os
representantes legais dos traballadores.

A empresa cando necesite realizar algin dos des-
prazamentos superiores a tres meses que obriguen o
traballador a pernoitar féra do seu domicilio, deberd
avisar previamente os afectados con polo menos 10
dias de antelacién. En calquera caso, os avisos pre-
vios deberdn realizarse por escrito.
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Aboarase o importe do billete nos casos de usar
medios piblicos de transporte e en caso de usar coche
propio aboarase a cantidade prevista fiscalmente por
quilémetro percorrido.

Esta indemnizacién é un concepto extrasalarial de
cardcter irregular compensatorio dos gastos ocasiona-
dos polo desprazamento.

Quedardn exoneradas da obriga de pagar a parte
correspondente 4 pernoita se lles facilitasen aos tra-
balladores aloxamento; tampouco terdn obriga de
pagar ningunha cantidade en concepto de axuda de
custo por almorzo, xantar e/ou cea se a manutencién
do traballador desprazado non supuxese custo para el
por realizarse a cargo da empresa.

No caso dun desprazamento temporal que exceda os
tres meses e co maximo dun ano, o traballador tera
dereito a regresar ao seu domicilio de orixe unha fin de
semana ao mes. Tanto o custo das viaxes como o tem-
po investido nelas -no que coincida coa sda xornada
de traballo- serdn por conta da empresa.

Capituro VI
REXIME DISCIPLINARIO

Artigo 50°.-Concepto de infraccions ou faltas.

Son infracciéns ou faltas as acciéns ou omisiéns dos
traballadores cometidas con ocasién do seu traballo,
en conexién con el ou derivadas del, que supofian
incumprimento dos seus deberes laborais, é dicir, das
obrigas de todo tipo que ao traballador lle vefien
impostas polo ordenamento xuridico por este conve-
nio colectivo de guindastres mébiles de Galicia e
demais normas e pactos, individuais ou colectivos;
clasificanse en leves, graves e moi graves.

Artigo 51°.-Faltas leves.
Consideraranse faltas leves as seguintes:

1. Dunha a tres faltas inxustificadas de puntualida-
de no traballo, tanto 4 hora de entrada como 4 de sai-
da, cometidas no perfodo dun mes e por un tempo
total inferior a 20 minutos.

2. Non notificar a ausencia xustificada (data e hora
de ausencia e causa) por calquera medio con cardcter
previo a esta, sempre que as circunstancias conco-
rrentes o permitisen.

3. Pequenos descoidos na conservacién e/ou mante-
mento dos equipamentos e material de traballo que
produzan deterioraciéns leves neles.

4. A falta de respecto e consideracién de cardcter
leve ao persoal da empresa, incluindo entre estas as
faltas de aseo e limpeza persoal.

5. A non utilizacién do vestiario e equipamento que
fose facilitado pola empresa con instruciéns de utili-
zacion. Esta conduta poderd ser considerada grave ou
moi grave atendendo 4 reincidencia e perigo creado
para o traballador ou os seus compafieiros de traballo.

6. Faltar ao traballo un dia ao mes sen causa xusti-
ficada.

7. Non comunicarlle 4 empresa o cambio de resi-
dencia ou domicilio, sempre que isto poida ocasionar
algtin conflito ou prexuizo a terceiros ou 4 empresa.

8. Non comunicar coa puntualidade necesaria os
cambios de datos experimentados na familia que poi-
dan afectar as cuestiéns de orde social ou que tefian
efectos tributarios.

Artigo 52°.-Faltas graves.
Son faltas graves:

1. Impuntualidade non xustificada na entrada ou
saida do traballo ata tres ocasiéns nun mes por un
tempo total superior a vinte minutos.

2. Faltar dous dias ao traballo durante un mes sen
causa xustificada. Abondard unha soa cando tivese
que relevar un compafieiro ou cando como conse-
cuencia desta se causase prexuizo dalgunha conside-
racién 4 empresa.

3. O entorpecemento, omisién maliciosa e falsea-
mento dos datos que tivesen incidencia na Segurida-

de Social.

4. Entregarse a xogos durante a xornada de traballo
de xeito reiterado e causando, con iso, un prexuizo ao
desenvolvemento laboral.

5. A suplantacién doutro traballador alterando os
rexistros e controis de entrada e saida ao traballo.

6. A falta de comunicacién 4 empresa dos danos ou
anormalidades observados nos utensilios, ferramen-
tas, vehiculos e obras ao seu cargo, cando diso non
derivase un prexuizo grave para a empresa. Tamén
terdn a cualificacién de falta grave os descoidos na
conservaciéon e/ou mantemento dos equipamentos e
materiais de traballo que produzan deterioraciéns
graves neles.

7. O emprego de utensilios, ferramentas, maquina-
ria, vehiculos e, en xeral, bens da empresa para os que
non estiver autorizado, ou para usos alleos aos do tra-
ballo encomendados, mesmo féra da xornada laboral.

8. O quebrantamento ou a violacién de segredos de
obrigada reserva que non produzan grave prexuizo
para a empresa.

9. A falta de aseo e limpeza persoal cando poida
afectar o proceso produtivo ou a prestacién do servizo
e sempre que, previamente, mediase a oportuna
advertencia da empresa.

10. O abandono do servizo ou posto de traballo sen
causa xustificada, ainda por breve tempo, sempre que
iso non causase risco 4 integridade das persoas ou as
cousas, ou cando non afectase a relacién comercial co
cliente para o cal se prestan servizos.

11. A execucién deficiente dos traballos encomen-

ados, sempre que deles non derivase prexuizo grave
dad pre que del d p g
para as persoas ou as cousas.

12. Non entregarlle 4 empresa nos prazos estableci-
dos no convenio os discos, diagrama ou a impresién do
tacégrafo por parte dos condutores obrigados a cubri-
los, naqueles vehiculos en que a normativa asf o exixa.
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13. Non velar polo bo funcionamento e a correcta
utilizacién do tacégrafo, naqueles vehiculos en que a
normativa asf o exixa.

14. Non cubrir debidamente os partes de traballo ou
discos diagrama do tacégrafo por parte dos conduto-
res obrigados a iso.

15. A desatencion e a falta de correccién no trato co
ptblico cando non prexudiquen gravemente a imaxe
da empresa.

16. A reincidencia na comisién dunha falta leve,
ainda que sexa de distinta natureza, dentro dun tri-
mestre.

Artigo 53°.-Faltas moi graves.
Son faltas moi graves:

1. A impuntualidade non xustificada na entrada ou
na saida do traballo por tempo superior a dez ocasiéns
en seis meses ou vinte nun ano.

2. A inasistencia inxustificada ao traballo durante tres
dfas consecutivos nun mes ou cinco alternos nun perfo-
do de seis meses ou 10 dias alternos durante un ano.

3. Fraude, deslealdade ou abuso de confianza nas
xestiéns encomendadas ou a apropiacién, furto ou
roubo de bens propiedade da empresa, de compaiiei-
ros ou de calquera outra persoa dentro das dependen-
cias da empresa.

4. Indisciplina ou desobediencia no traballo.

5. A realizacién sen o oportuno permiso de traballos
particulares durante a xornada.

6. A simulacién de enfermidade ou accidente ou a
prolongacién da baixa por enfermidade ou accidente.

7. O quebrantamento ou violacién de segredos de
obrigada reserva que produza prexuizo para a empre-
sa.

8. A embriaguez ou toxicomania mesmo cando non
sexa habitual.

9. A realizacién de actividades que impliquen com-
petencia desleal para a empresa.

10. A diminucién voluntaria e continuada no rende-
mento do traballo normal ou pactado.

11. A inobservancia dos servizos de mantemento no
caso de folga.

12. O abuso de autoridade exercido polos que
desempeiian funciéns de mando.

13. O acoso sexual.

14. A reiterada non utilizacién dos elementos de
proteccién en materia de seguranza e hixiene, asi
como o incumprimento das medidas de prevencién de
riscos laborais e de seguranza no desenvolvemento da
stia actividade profesional.

15. A transgresion da boa fe contractual.

16. O abandono do servizo ou posto de traballo sen
causa xustificada mesmo por breve perfodo de tempo,
se como consecuencia deste se ocasiona un prexuizo
considerable 4 empresa ou aos seus compaifieiros de

traballo, ou se puxese en perigo a seguranza ou fose
causa de accidente.

17. A imprudencia ou neglixencia en acto de servi-
zo se implicase risco de accidente ou perigo de avaria
para a maquinaria, vehiculo ou instalaciéns.

18. A perda por sancién do carné de conducir, debi-
do a alcoholismo, consumo de substancias estupefa-
cientes ou conduta temeraria, sen prexuizo do dispos-
to no artigo 58° deste convenio.

19. Transportar nos vehiculos da empresa persoal
alleo a ela, salvo que medie autorizacién escrita
daquela.

20. As ofensas verbais ou fisicas ao empresario ou
as persoas que traballen na empresa ou aos familiares
que conviven con eles.

21. A desatencién e falta de correccién no trato co
publico ou con traballadores doutras empresas con
que se concorra nos centros de traballo, cando prexu-
diquen gravemente a imaxe da empresa.

22. Os descoidos na conservacién e mantemento
dos equipamentos e material da empresa que produ-
zan deterioraciéns moi graves neles, asi como a non
comunicacién 4 empresa dos danos ou anormalidades
observados nos utensilios, ferramentas, vehiculos e
obras ao seu cargo, cando diso derivase un prexuizo
moi grave para a empresa.

23. A falta, deterioracién ou manipulacién de discos
diagrama ou da impresién do tacégrafo ou dos partes
diarios de traballo.

24. A reincidencia ou reiteracién na comisién de
faltas graves, considerando como tal aquela situacién
en que, con anterioridade ao momento da comisién do
feito, o traballador incorrese en didas ou mdis faltas
graves, mesmo de distinta natureza, durante o perfo-
do dun ano.

Artigo 54°.-Excepcions ds ausencias ao traballo.

Non se considerard inxustificada a ausencia ao tra-
ballo por privacién de liberdade do traballador se este
fose posteriormente absolvido dos cargos que desen
lugar 4 sda detencién.

Artigo 55°.-Sancidns.

1. As sanciéns que poderdn impofierse pola comi-
sién de faltas disciplinarias serdn as seguintes:

Por faltas leves: amoestacién verbal ou por escrito;
suspensién de emprego e soldo de ata dous dfas.

Por faltas graves: amoestacién por escrito, suspen-
sién de emprego e soldo de tres a quince dfas; poster-
gacién para o ascenso ata tres anos.

Por faltas moi graves: amoestacién por escrito, sus-
pensién de emprego e soldo de dezaseis a corenta e
cinco dfas, inhabilitacién definitiva para o ascenso;
despedimento.

Artigo 56°.-Multas das normas de trdfico, circula-
cion e seguridade viaria.

As sanciéns que se impofian por infracciéns come-
tidas con ocasién do exercicio da actividade da
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empresa serdn satisfeitas por esta ou polo traballador
segundo a sda imputabilidade.

Artigo 57°.-Retirada do permiso de conducir.

No suposto de que a retirada do carné de conducir
Ile impida ao traballador desenvolver as funciéns prin-
cipais da suda categorfa profesional, a empresa poderd
optar por recolocar o traballador noutro posto de traba-
llo, retribuindoo conforme a categorfa profesional
efectivamente desenvolvida, ou ben proceder 4 resci-
sién do contrato de traballo por ineptitude sobrevida.

Dadas as peculiaridades desta materia, non debera
respectar a empresa o prazo de 30 dias de aviso previo
para proceder 4 rescisién. Neste tltimo suposto, reco-
fiécese o dereito do traballador a reingresar na empre-
sa unha vez recuperado o carné de conducir con todos
os seus dereitos adquiridos. O reingreso do traballador
condiciénase d devolucién da indemnizacién recibida.

O exposto anteriormente non resultard de aplica-
cién nos supostos de retirada do carné durante a xor-
nada laboral por causa de alcoholismo ou calquera
outra adiccién, ou imprudencia temeraria; neste caso
a empresa poderd exercer as facultades disciplinarias
que lle recofiece este convenio.

No dmbito inferior as partes deste convenio poderdn
negociar un seguro de coberturas ante a retirada do
permiso de conducir.

Artigo 58°.-Prescricion.

As faltas dos traballadores prescriben:
-Aos dez dias as leves.

-Aos vinte dias as graves.

-Aos sesenta dias as moi graves.

Todos eles contados a partir da data en que a
empresa tivo cofiecemento da comisién da falta e, en
todo caso, aos seis meses de cometerse.

CapiTuLO IX
ACORDOS SINDICAIS

Artigo 59°.-Afiliacion sindical.

Os traballadores que desexen que a sta afiliacién a
un sindicato lle conste ao seu empresario, para os
efectos do disposto no ultimo pardgrafo do ndmero 1
do artigo 55° do Estatuto dos traballadores, deberdn
notificarllo por escrito, e aquel terd obriga de avisar
da recepcién da comunicacién.

Artigo 60°.-Cota sindical.

Serd descontada en némina a todos aqueles traba-
lladores que expresamente o soliciten, e serdn remiti-
das as ditas cantidades segundo determinacién das
centrais sindicais afectadas.

Artigo 61°.-Dereitos sindicais.

Os traballadores poderdn reunirse en asemblea féra
das horas de traballo e nos locais da empresa, por peti-
cién dos representantes dos traballadores ou centrais
sindicais mdis representativas do sector, logo de auto-
rizacién daquela, que deberd concedelo cando se avise
co tempo suficiente e non exista impedimento grave.

As empresas permitirdn en toda a sda amplitude as
tarefas de afiliacién, propaganda e informacién sindi-
cais, con tal de que estas non alteren o proceso de tra-
ballo en circunstancias normais. Manteranse os dereitos
sindicais vixentes no momento da sinatura do convenio.

Nos comités de empresa e delegados de persoal,
sempre que se elabore unha norma de acumulacién de
crédito horario, da cal se lle entregard copia 4 empre-
sa, este poderd ser acumulado sen tope, mesmo anual-
mente, sempre que se avise previamente 4 direccién
cunha antelacién minima dun mes para que non pre-
xudique a actividade normal da empresa.

A acumulacién de crédito horario podera acordarse
a nivel estatal ou autonémico, entre os sindicatos asi-
nantes e a parte empresarial, a través das sias orga-
nizaciéns a nivel estatal ou autonémico.

Artigo 62°.-Seccions sindicais.

No referido a este precepto deberd remitirse ao
sinalado pola Lei orgénica de liberdade sindical.

CAPITULO X
SAUDE LABORAL

As empresas comprometeranse en materia de sadde
laboral a cumprir o establecido na Lei de prevencién
de riscos laborais.

Artigo 63°.-Seguranza e saiide laboral.

Os traballadores afectados por este convenio tefien
dereito a que a prestacién dos seus servizos nos diver-
sos centros de traballo e establecementos das empre-
sas do sector se adapte d4s medidas e normas que, con
carécter obrigatorio, establece a Lei 31/1995, do 8 de
novembro, de prevencién de riscos laborais, e os
diversos regulamentos que a desenvolven.

Como consideracién de cardcter xeral sobre sadde e
prevencién de riscos laborais estipilase que:

1. As empresas realizardn a prevencién dos riscos
laborais mediante a adopcién de cantas medidas
sexan necesarias para a proteccién da seguranza e
satde dos traballadores.

2. En todo caso, as formulaciéns, actuaciéns e
medidas que, conxuntamente, empresas e traballado-
res pofian en execucion, sen condicionar a actividade,
irdn dirixidas 4 promocién da mellora das condiciéns
de traballo para elevar o nivel de proteccién da saide
e seguranza dos traballadores.

3. Os traballadores teran dereito a participar, nos
termos previstos no capitulo V da Lei de prevencién
de riscos laborais, no desefio, na adopcién e no cum-
primento das medidas preventivas.

4. Durante a vixencia deste convenio, as empresas
levardn a cabo unha avaliacién inicial dos riscos para
a seguranza e a sadde dos traballadores, que se reali-
zard, con cardcter xeral, tendo en conta a natureza da
actividade. Igualmente, cando proceda, efectuarase
unha avaliacién dos equipamentos de traballo e do
acondicionamento dos lugares de traballo.

5. Se os resultados da avaliacién o fixesen necesario,
as empresas realizardn aquelas actividades de preven-
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cién, incluidas as relacionadas cos métodos de traba-
llo e de producién, que garantan un maior nivel de
proteccién da seguranza e a satide dos traballadores,
de forma que se elimine ou reduza o risco detectado.

6. Toda modificacién das instalaciéns, equipamentos
de traballo e, en xeral, das condiciéns de traballo, com-
portard necesariamente unha actualizacién da avalia-
cion dos riscos para a seguranza e a satde dos traballa-
dores, asf como a stia posta en cofiecemento aos traba-
lladores afectados e/ou aos seus representantes legais.

7. As empresas garantiranlles aos traballadores ao
seu servizo a vixilancia periddica do seu estado de
satde en funcién dos riscos inherentes ao traballo. A
revisién deberd levala a cabo persoal sanitario con
competencia técnica, formacién e capacidade acredi-
tada. Préstaselles especial atencién aos recofiece-
mentos especificos da muller, en caso de maternida-
de. Os resultados da revisién médica serdn comunica-
dos aos traballadores afectados.

8. Cando quedase acreditado que as condiciéns dun
posto de traballo puidesen influir negativamente na
satide da traballadora embarazada ou do feto, a
empresa propiciard, se resultase posible, un cambio
de posto de traballo que elimine esa situacién, duran-
te o tempo que dure a situacién de embarazo. Se non
resultase posible, a traballadora poderd acollerse 4
situacién de incapacidade temporal se asf o certifica
o médico que no réxime da Seguridade Social asista
facultativamente a traballadora.

9. Para a avaliacién dos postos de traballo expostos
a riscos especiais, teranse en conta os métodos ou cri-
terios recollidos nas gufas do Instituto Nacional de
Seguridade e Hixiene no Traballo.

10. Os traballadores afectados por este convenio
tefien dereito a ser informados e formados sobre os
riscos especificos que afecten o seu posto de traballo
ou funcién e das medidas de proteccién e prevencién
aplicables aos ditos riscos.

11. Nas empresas ou centros de traballo que conten
con seis ou mdis traballadores, a participacién destes
canalizarase a través dos seus representantes e da
representacion especializada que regula a Lei de pre-
vencién de riscos laborais.

12. As empresas que conten con representantes dos
traballadores adoptardn as medidas adecuadas para que
reciban todas as informaciéns necesarias en relacién cos
riscos para a seguranza e satde dos traballadores no tra-
ballo, as medidas e actividades de proteccién e preven-
cién aplicables aos ditos riscos e sobre as medidas de
emerxencia a que se refire o artigo 20° da Lei 31/1995.

Artigo 64°.-Vixilancia da saiide.

As empresas xestionardn coa entidade colaboradora
un calendario regular de revisiéns médicas anuais de
conformidade co establecido na lexislacién vixente.

Os traballadores que sexan declarados con incapa-
cidade permanente parcial ou lesiéns permanentes
serdan recolocados en funcién das sudas discapacida-
des, manténdolles a retribucién do posto de traballo
que pasen a desempefiar.

CapiTuLo XI

MELLORAS SOCIAIS

Artigo 65°.-Melloras sociais.

As partes asinantes deste convenio poderdn promo-
ver nos dmbitos inferiores a adopcién de acordos sobre
melloras voluntarias da prestacién de xubilacién en
calquera das modalidades legalmente previstas e de
forma alternativa aos actuais seguros de accidentes.

Artigo 66°.-Dignidade dos traballadores.

A direccién das empresas e os representantes dos
traballadores velardn polo méximo respecto 4 digni-
dade debida ao traballador/a, coidando moi especial-
mente que non se produzan situaciéns de acoso
sexual ou vexaciéns de calquera tipo, que serdn san-
cionadas conforme o previsto no capitulo VII, en fun-
cién da gravidade do feito.

Capituro XII

ForMACION

Artigo 67°.-Principios xerais.

Desde a entrada en vigor do Real decreto 837/2003,
exixese a posesion do carné de operador de guindastre
mdbil autopropulsado para prestar servizos na citada
categoria profesional.

Este carné expideo, tras a superacién do oportuno
exame (teérico e préctico), a consellerfa ou departa-
mento de Industria correspondente.

Este novo permiso exixe a realizacién dos oportunos
cursos de formacién, que podera recibir o traballador
na propia empresa ou en calquera dos centros de for-
macién autorizados e homologados para tal fin.

A obrigatoriedade na asistencia 4 formacién estén-
dese a cantas charlas, cursos ou pricticas sexan
sufragados pola empresa dentro da xornada laboral e
tefian unha relacién directa coa capacitacién profe-
sional do traballador, ou coa prevencién e formacién
en materia de riscos laborais.

Artigo 68°.-Permanencia.

Ao abeiro do disposto no artigo 21°.4 do Estatuto
dos traballadores, os empresarios que sufragasen o
custo da obtencién polo traballador do camé de ope-
rador de guindastre mébil autopropulsado poderdn
acordar con este a permanencia na empresa durante
un prazo méximo de dous anos.

Se o traballador abandona de xeito voluntario o tra-
ballo antes do termo pactado, o empresario tera derei-
to a unha indemnizacién equivalente ao custo da for-
macién recibida.

O prezo/hora de formacion tanto teérica como préc-
tica serd fixado no dmbito autonémico.

Entrada en vigor: este convenio colectivo entrard en
vigor o dfa 1 de xaneiro de 2010.
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ANEXO 1 ANEXO 111
Documento de conformidade de multiobra Parte diario de traballo
Empresa.....co e Tra.ballador:
Guindastre n°: Data:
Traballador........ccoveiieiiiieiiececeeceee e, .
p Servizo:
CALEZOTTA wenveeuveeeieeteieete ettt
Hora de safda:
De conformidade co estipulado no artigo 21° do Hora de chegada 4 obra:
Convenio nacional de guindastres autopropulsados Hora de saida da obra:
vixente, o traballador serd empregado inicialmente Hora de chegada 4 base:
no centro de traballo que a empresa poste en........... ,
onde prestard servizos na obra.............cccccceeeunne. Xantar
Cea:
Non obstante, o traballador acepta igualmente, prestar Aoxamonto:

servizos nos centros de traballo e obras que se indican a
Asdo. traballador:

continuacion:
ANEXO 1V
CENTRO DE TRABALLO OBRA Taboa salarial 2010
*Persoal de producion:
Salario base:
-Condutor de guindastre mébil provisto de carné A:
Ata 50 t 1.189,44 €
De51tal30t 1.241,69 €
-Condutor de guindastre mébil provisto de carné B:
De 131 ta 500 t 1.373.85 €
. De maiis de 500 t 1.506,02 €
E para que asi conste, ambas as partes asinan este -Condutor operador de guindastre articulado: 1.189,44 €
aCOrdO. Axudante 1.070,60 €
Condutor 1.273,97 €
10 T S P Mecanico oficial 2 107060 €
Meciénico oficial 1* 1.070,60 €
O traballador A empresa Xefe de taller 1432.30°€
Axudante 1.024,12 €
Ordenanza 1.016,67 €
Limpadora 1.016,67 €
ANEXO 1l Complemento de posto de traballo:
Parte mensual de traballo -Condutor de guindastre mdébil provisto de carné A:
Ata 50t 142,41 €
Traballador: De51tal30t 192,61 €
Mes: -Condutor de guindastre mébil provisto de carné B:
Dia H. ordinarias | H. pres. sem. | H. pres. séb. | H. pres. dom. | Horas extras De 131 ta 5:)0 t 265,35 €
Norm. [ Noct. | Norm. | Noct. | Norm. | Noct. [ Norm. | Noct. | Norm. | Noct. De mdis de 500 t 414,92 €
Condutor de guindastre articulado (sobre camién) 142,41 €
Meciénico oficial 2* 160,59 €
Meciénico oficial 1* 214,12 €

*Personal técnico e de administracién:

Titulado de grao superior 1.315,73 €
Titulado de grao medio 1.143,41 €
Xefe de administracién 1.172,69 €
Oficial administrativo 1.079,96 €
Auxiliar administrativo 1.007,35 €
Comercial 1.079,96 €
Telefonista 997,31 €

Importe das axudas de custo:

-En Galicia:

Comida 10,25 €
Cea 10,25 €
Pernoita (incluido almorzo) 25,61 €

-Resto de Espafia e Portugal:

Comida 12,29 €

Cea 12,29 €

Pernoita (incluido almorzo) 30,74 €
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Resto de Europa: gastos para xustificar.

As axudas de custo para o ano 2011 incrementaranse na mesma
Asdo. traballador: Asdo. empresa: porcentaxe que os conceptos salariais.




