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Familiar dependiente:
Núm. expediente: 259920100008073
Interesado: Valery Kolesnikov
Empresa:
Solicitud presentada: autorización de residencia de larga duración
Familiar dependiente:

  

MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES PÚBLICAS
BUTLLETÍ OFICIAL DE LA PROVÍNCIA

ANUNCI DE RECTIFICACIÓ 14077

Advertida una errada en la transcripció de dos edictes del 
Ministerio de Administraciones Públicas – Subdelegación del 
Govierno en Lleida – Ofi cina de Extranjeros, publicat en el 
BOP número 178, de 21 de desembre de 2010, amb números de 
registre 13692 i 13695, respectivament, es fa públic per a general 
coneixement:
Allà on diu
Lleida, a 12 de diciembre de 2010
Ha de dir
Lleida, a 2 de diciembre de 2010
Lleida, 22 de desembre de 2010
El director d’Edicions i Arts Gràfi ques, Ignasi Calvo i Rivas

  

GENERALITAT DE CATALUNYA

DEPARTAMENTO DE TREBALL
SERVEIS TERRITORIALS A LLEIDA

RESOLUCIÓ 13886

De 16 de desembre de 2010, per la qual es disposa la inscripció i 
la publicació de l’Acord de la Comissió Negociadora del Conveni 
col·lectiu de treball del sector de la Construcció de les comarques 
de Lleida per als anys 2007 a 2011, relatiu a l’aprovació del 
calendari laboral per a l’any 2011 (codi de conveni núm. 
2500095).
Vist el text de l’Acord de la Comissió Negociadora del Conveni 
col·lectiu de treball del sector de la Construcció de les comarques 
de Lleida per als anys 2007 a 2011, relatiu a l’aprovació 
del calendari laboral per a l’any 2011, subscrit per les parts 
negociadores el dia 2 de novembre de 2010, i de conformitat 
amb el que estableixen l’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 
1/1995, de 24 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la 
Llei de l’estatut dels treballadors; l’article 2.b) del Reial decret 
1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis 
col·lectius de treball, i l’article 170 de la Llei orgànica 6/2006, de 
19 de juliol de reforma de l’Estatut d’autonomia de Catalunya, i 
altres normes d’aplicació,
Resolc:
1. Disposar la inscripció de l’Acord de la Comissió Negociadora 
del Conveni col·lectiu de treball del sector de la Construcció 
de les comarques de Lleida per als anys 2007 a 2011, relatiu a 
l’aprovació del calendari laboral per a l’any 2011 (codi de conveni 
núm. 2500095), al Registre de convenis dels Serveis Territorials 
del Departament de Treball a Lleida.
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Ofi cial de 
la Província de Lleida.
Lleida,16 de desembre de 2010
La directora en funcions, Pilar Nadal i Reimat
Transcripció literal del text signat per les parts
Conveni col·lectiu del sector de la construcció de la província 

de Lleida (2007-2011)
Acta de la Comissió Paritària de signatura del Calendari Laboral 
per l’any 2011.
Assistents:
Per una banda la representació empresarial integrada per:
La Federació de Gremis de la Construcció de Lleida:
Estanis Felip Monsonís
M. Carme Culleré Llavoré
I de l’altra banda, la representació dels treballadors, integrada per:
UGT:
Buenaventura Baca Hernandez
Juana Arenas Gomez
CC.OO.:
Pilar Ramos Vilchez
Lorenzo Hervàs Castro
A Lleida, essent les 13.00 hores del dia 2 de novembre de 2010 
es reuneixen els membres de la Comissió Paritària del vigent 
Conveni col·lectiu de la Construcció de la Província de Lleida.
Tot seguit s’obre la sessió de conformitat amb l’ordre del dia 
establert.
Com a únic punt del dia, i segons estableix l’article 7 del vigent 
conveni col·lectiu del sector de la construcció de la província de 
Lleida pels anys 2007-2011, s’acorda establir el calendari laboral 
per l’any 2011 en els següents termes :
La jornada laboral per l’any 2011 serà de 40 hores setmanals amb 
un màxim total de 1738 hores anuals de treball efectiu.
Les festes ofi cials a Catalunya l’any 2011 són:
1 de gener (Cap d’Any)
6 de gener (Reis)
22 d’abril (Divendres Sant)
25 d’abril (dilluns de Pasqual Florida)
13 de juny (dilluns de Pasqua Granada)
24 de juny (Sant Joan)
15 d’agost (l’Assumpció)
12 d’octubre (Festa Nacional d’Espanya)
1 de novembre (Tots Sants)
6 de desembre ( Dia de la Constitució)
8 de desembre (la Immaculada)
26 de desembre (Sant Esteve)
A més a més de les festes esmentades es fi xaran les dues festes 
locals del respectiu municipi. En el supòsit que les dues festes 
locals que s’han de fi xat, coincideixin amb dissabte, diumenge 
o qualsevol dels festius de Conveni, es traslladarà al primer dia 
laborable següent.
Les parts estableixen que serà festa per conveni l’any 2011 els 
següents dies: els dies 5, 7, 9, 27, 28, 29 i 30 de desembre.
En quant a les 6 hores que superen la jornada anual de 1738 hores, 
empresa i treballador pactaran o bé treballar sis dies set hores, o 
bé gaudir 6 hores de permís personal, no podent-se acumular en 
un mateix dia, excepte acord en contrari.
El calendari laboral fi xat serà d’aplicació en totes aquelles 
empreses que no en pactin un altre diferent amb el Comitè 
d’Empresa, Delegats de personal, o amb els seus treballadors en 
defecte aquells.
Ambdues representacions acorden que el calendari per l’any 2011 
es portarà durant el mes de desembre de 2010 al Departament de 
Treball a fi  i efecte que es procedeixi a la seva publicació al Diari 
Ofi cial.
S’adjunta a la present acta el calendari laboral per l’any 2011 que 
les parts han signat per unanimitat.
I no havent més assumptes a tractar s’aixeca la sessió, de la qual 
s’estén la present Acta que, en mostra de conformitat, es signada 
pels assistents.
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Aquest calendari serà d’aplicació en totes aquelles empreses que 
no en pactin un altre diferent amb el Comitè d’Empresa, Delegats 
de personal, o amb els seus treballadors en defecte d’aquells.
La jornada anual per l’any 2011 és de 1738 hores de treball efectiu 
segons disposa l’article 7 del Conveni Col·lectiu Provincial del 
Sector de la Construcció de Lleida

Festes ofi cials per l’any 2011 a Catalunya
Jornada laboral festiva d’acord a l’article 7 del conveni 
col·lectiu provincial
Festes conveni 2011

Els treballadors gaudiran de 21 dies laborables de vacances.
A més a més de les festes assenyalades, cada empresa haurà 
d’incloure les dues festes locals establertes en cada municipi.
Les 6 hores que superen la jornada ordinària anual per l’any 2011 
es podran realitzar bé treballant sis dies set hores, o bé gaudint 

sis hores de permís personal, que no es podran acumular en un 
mateix dia, excepte pacte en contrari entre empresa i treballador.

RESOLUCIÓN

De 16 de diciembre de 2010, por la que se dispone la inscripción 
y la publicación del Acuerdo de la Comisión Negociadora del 
Convenio colectivo de trabajo del sector de la Construcción de 
las comarcas de Lleida para los años 2007 a 2011, relativo a la 
aprobación del calendario laboral para el año 2011 (código de 
convenio núm. 2500095).
Visto el texto del Acuerdo de la Comisión Negociadora del 
Convenio colectivo de trabajo del sector de la Construcción de 
las comarcas de Lleida para los años 2007 a 2011, relativo a 
la aprobación del calendario laboral para el año 2011, suscrito 
por las partes negociadoras el día 2 de noviembre de 2010, y de 
conformidad con lo que establecen el artículo 90.2 y 3 del Real 
decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores; 

CALENDARIO LABORAL  DEL  CONVENIO COLECTIVO DE LA CONSTRUCCIÓN DE LA PROVÍNCIA DE LLEIDA - AÑO 2011 
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el artículo 2.b) del Real decreto 1040/1981, de 22 de mayo, 
sobre registro y depósito de convenios colectivos de trabajo; 
y el artículo 170 de la Ley orgánica 6/2006, de 19 de julio de 
reforma de Estatuto de autonomía de Cataluña y otras normas 
de aplicación,
Resuelvo:
1. Disponer la inscripción del Acuerdo de la Comisión 
Negociadora del Convenio colectivo de trabajo del sector de 
la Construcción de las comarcas de Lleida para los años 2007 
a 2011, relativo a la aprobación del calendario laboral para el 
año 2011 (código de convenio núm. 2500095), en el Registro de 
convenios de los Servicios Territoriales del Departamento de 
Trabajo en Lleida.
2. Disponer que el texto mencionado se publique en el Boletín 
Ofi cial de la Provincia de Lleida.
Lleida, 16 de diciembre de 2010
La directora en funcions, Pilar Nadal i Reimat
Traducción del texto original fi rmado por las partes.

Convenio colectivo del sector de la construcción de la 
provincia de Lleida (2007-2011)

Acta de la Comisión Paritaria acordando la fi rma del Calendario 
laboral para el año 2011.
Asistentes:
Por una parte la representación empresarial integrada por:
La Federació de Gremis de la Construcció de Lleida:
Estanis Felip Monsonís
M. Carme Culleré Llavoré
Y de la otra parte, la representación de los trabajadores, 
integrada por:
UGT:
Buenaventura Baca Hernández
Juana Arenas Gómez
CC.OO.:
Pilar Ramos Vilchez
Lorenzo Hervás Castro
En Lleida, siendo las 13.00 horas del día 2 de noviembre de 2010, 
se reúnen los miembros de la Comisión Paritaria del Convenio 
colectivo de la Construcción de la Provincia de Lleida.

Acto seguido se abre la sesión de conformidad con el orden del 
día establecido.
Como único punto del día, y según dispone el artículo 7 del vigente 
convenio colectivo del sector de la construcción de la provincia 
de Lleida para los años 2007-2011, se acuerda establecer el 
calendario laboral para el año 2011, de conformidad con los 
siguientes términos:
La jornada laboral para el año 2011 será de 40 horas semanales 
con un máximo total de 1738 horas anuales de trabajo efectivo.
Las fi estas ofi ciales en Cataluña el año 2011 son:
1 de Enero (año Nuevo)
6 de Enero (Reyes)
22 de Abril (Viernes Santo)
25 de Abril (Lunes de Pascua Florida)
13 de Junio (Lunes de Pascua Granada)
15 de Agosto ( La Asunción)
12 de octubre (Fiesta Nacional de España)
1 de noviembre (Todos los Santos)
6 de diciembre (Día de la Constitución)
8 de diciembre (La Inmaculada)
26 de diciembre (San Esteban)
Además de las fi estas mencionadas se fi jarán las dos fi estas 
locales del respectivo municipio. En el supuesto de que las dos 
fi estas locales que se hayan fi jado, coincidan con un sábado, 
domingo o cualquiera de los festivos de Convenio, se trasladará 
al primer día laborable siguiente.
Las partes establecen que será fi esta por convenio en el año 2011 
los siguientes días: 5,7,9,27,28,29 y 30 de diciembre.
En cuanto a las 6 horas que superan la jornada anual de 1738 
horas, la empresa y el trabajador pactarán o bien trabajar seis 
días siete horas, o bien disfrutar 6 horas de permiso personal, 
no pudiendo acumularse en un mismo día, excepto acuerdo en 
contrario.
El calendario laboral fi jado será de aplicación en todas aquellas 
empresas que no pacten otro diferente con el Comité de Empresa, 
Delegados de personal, o con sus trabajadores en defecto aquellos.
Se adjunta a la presente acta el calendario laboral paraara el 
año 2011 que las partes han fi rmado por unanimidad.
Y no habiendo más asuntos a tratar se levanta la sesión, de la 
cual se extiende la presente Acta que, en muestra de conformidad, 
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CALENDARI LABORAL  DEL  CONVENI COL·LECTIU DE LA CONSTRUCCIÓ DE LA PROVÍNCIA DE LLEIDA - ANY 2011 
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es fi rmada por los asistentes.
Este calendario será de aplicación en todas aquellas empresas 
que no pacten otro de diferente con el Comité de empresa, 
delegados de personal, o con
Sus trabajadores en defecto de aquellos
La jornada anual para el año 2011 es de 1738 horas de trabajo 
efectivo según dispone el artículo 7 del Convenio Colectivo 
Provincial del Sector de la Construcción de Lleida.

Fiestas ofi ciales para el año 2011 en Cataluña
Jornada laboral festiva de acuerdo con el artículo 7 del 
convenio colectivo provincial

Fiestas convenio 2011
Los trabajadores disfrutaran de 21 días laborables de vacaciones.
Además de las fi estas señaladas, cada empresa incluirá las dos 
fi estas locales establecidas en cada municipio.
Las 6 horas que superen la jornada ordinaria anual para el año 
2011 se podrán realizar bien trabajando seis días siete horas, 
o bien disfrutando seis horas de permiso personal, que no se 
podrán acumular en un mismo día, excepto pacto en contrario 
entre empresa y trabajador.

  
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
ADMINISTRACIÓ LOCAL

CONSELLS  COMARCALS

CONSELL COMARCAL DEL SOLSONÈS
EDICTE 13892
Aprovat inicialment pel Ple del Consell Comarcal del Solsonès 
en la seva sessió Plenària, de data 17 de desembre de 2010, el 
pressupost consolidat integrat pel Ple del Consell Comarcal 
pròpiament dit i pel dels organismes autònoms locals: Patronat 
Comarcal de Turisme i Desenvolupament Econòmic del 
Solsonès, Fundació Pública Comarcal Francesc Ribalta i Centre 
Sanitari del Solsonès, Fundació Pública Comarcal, així com la 
previsió d’ingressos i despeses de la societat Iniciatives i Foment 
del Solsonès, SA, per a l’exercici de 2011, amb les seves bases 
d’execució i plantilla orgànica, queda exposat al públic per un 
termini de 15 dies hàbils, a comptar des del següent a la publicació 
d’aquest anunci en el BOP, podent-se examinar l’expedient i 
presentar-se les reclamacions oportunes durant el dit termini en la 
Secretaria d’aquest Consell.
Solsona, 20 de desembre de 2010
El president, Marià Chaure i Valls

  

CONSELL COMARCAL DE LA SEGARRA
ANUNCI 13871
De notifi cació d’un acte administratiu d’expedient sancionador 

per infracció del reglament del servei comarcal de gestió de la 
recollida selectiva, dels residus comercials i de la deixalleria. 
De conformitat amb el que disposen els articles 59.5 i 61 de 
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim jurídic de les 
administracions públiques i del procediment administratiu 
comú (BOE 285, de 27 de novembre de 1992), es fa pública la 
notifi cació d’un acte administratiu d’expedient sancionador les 
dades dels quals fi guren a l’annex d’aquest Anunci, ja que s’ha 
intentat la notifi cació a l’últim domicili conegut i no s’ha pogut 
practicar.
La persona interessada podrà presentar les al·legacions, els 
documents i la proposició de proves que considerin pertinents 
dins del termini de deu dies hàbils comptats des de l’endemà de 
la publicació d’aquest anunci al Butlletí Ofi cial de la Província.
Cervera, 16 de desembre de 2010
El gerent, Josep Balart Solà

ANNEX
Núm. d’expedient: GER-2010/0401
Persona interessada: Rubén Saperas Ventura
DNI/NIE: 47685667C
Acte administratiu que es notifi ca: Incoació d’expedient

  

CONSELL COMARCAL DE LA SEGARRA
ANUNCI 13888

Aprovació defi nitiva de modifi cació de l’ordenança fi scal 


