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INSTITUTO NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE MÁLAGA
———

N o t i f i c a c i ó n

Esta Dirección Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad
Social en Málaga dictó resolución/es definitiva/s por la que se estable-
ció un recargo sobre las prestaciones derivadas del accidente de traba-
jo sufrido por el/los trabajador/es relacionado/s, a cargo exclusivo de
la o las empresas declaradas responsables.

No habiendo podido practicar la notificación en el domicilio cono-
cido por esta Dirección Provincial, conforme a lo dispuesto en el
artículo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Jurí-
dico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común, se acuerda la inserción de esta notificación en el Bole-
tín Oficial de la Provincia.

Se advierte que contra la resolución por la que se establece el por-
centaje de recargo, pueden interponer reclamación previa a la vía
jurisdiccional ante la Dirección Provincial, en el plazo de los treinta
días contados a partir del siguiente a la fecha de publicación en el
Boletín Oficial de la Provincia de Málaga, de conformidad con lo
establecido en el artículo 71 del texto refundido de la Ley de Procedi-
miento Laboral, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7
de abril (BOE del día 11 de abril).

El expediente obra en las dependencias de la Subdirección Provin-
cial de Información Administrativa, Informes de Cotización y Subsi-
dios de la Dirección Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad
Social (calle Huéscar, 4, 29007 Málaga).

En Málaga, a 8 de noviembre de 2010.
El Director Provincial, P. D. de firma acuerdo Dir. Prov. INSS 15-

12-06 (BOP 01-02-07), la Subd. Prov. de Inform. Admva., Informes
de Cotización y Subsidios, M.ª Dolores Madero Garmendia.

Número Expediente: 2010 35.
Trabajador: Viñolo Ruiz José.
Empresa responsable: Francisco Bermúdez García y J. Bascuña-

na, Sociedad Limitada.
1 7 2 8 4 /1 0

££ D

JUNTA DE ANDALUCÍA
CONSEJERÍA DE MEDIO AMBIENTE

AGENCIA ANDALUZA DEL AGUA

DISTRITO HIDROGRÁFICO MEDITERRÁNEO

———

Término municipal de Villanueva del Rosario
Provincia de Málaga

A n u n c i o

Habiéndose formulado en esta Consejería la petición que se reseña
en la siguiente nota:

Expediente: M-1255-05.
Asunto: Concesiones de aguas subterráneas.
Peticionario: Fernando Luque Morales.
Destino del aprovechamiento: Riego (olivar).
Superficie: 2,77 Ha.
Caudal de aguas: 0,22 l/s.
Cauce: R. Guadalhorce.
Término municipal: Villanueva del Rosario.
Lugar: Cortijo del Río.

Esta Consejería señala un plazo de un mes para que puedan for-
mularse alegaciones por quienes se consideren afectados, contados a
partir del día siguiente al de la publicación de este anuncio en el Bole-
tín Oficial de esta provincia, para lo que podrá examinar el expediente
y documentos durante el mencionado plazo, en las oficinas de esta
Consejería.

Málaga, 31 de agosto de 2010.
Jefe de Departamento de Autorizaciones y Concesiones, firmado:

Miguel Alonso Borrajo.
1 5 9 2 7 /1 0
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CONSEJERÍA DE EMPLEO
DELEGACIÓN PROVINCIAL DE MÁLAGA

SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN LABORAL
———

Expediente número 152/2010.
Visto el texto del convenio colectivo de Compañía Internacional de

Parques y Atracciones, Sociedad Anónima (Tivoli World), recibido en
esta Delegación Provincial de la Consejería de Empleo con fecha 30 de
septiembre de 2010, código de convenio número 2900112, y de confor-
midad con lo dispuesto en el artículo 90.3 de los Estatutos de los Tra-
bajadores (Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo), esta Dele-
gación Provincial de Empleo acuerda:

1.º Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de este orga-
nismo, con notificación a la comisión negociadora, quien queda
advertida de la prevalencia de la legislación general sobre aque-
llas cláusulas que pudieran señalar condiciones inferiores o con-
trarias a ellas.

2.º Proceder al depósito del texto original del Convenio Colectivo e
en el Centro de Mediación, Arbitraje y Conciliación de esta
Delegación Provincial.

3.º Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia.
Málaga, 11 de noviembre de 2010.
El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomeña

Villalobos.

C A P Í T U L O  I  

Ámbito funcional y territorial

Artículo 1. Ámbito funcional y territorial
El presente convenio colectivo se aplicará únicamente en el centro

de trabajo que la empresa Compañía Internacional de Parques y Atrac-
ciones, Sociedad Anónima, posee en Arroyo de la Miel (Benalmáde-
na), denominado Tivoli World. En consecuencia, si durante su vigen-
cia se aperturan o explotan por la compañía otros parques de atraccio-
nes, u otras unidades de negocio no vinculadas con el Parque de
Atracciones Tivoli World, este convenio colectivo no será aplicable
al/los mismo/s.

Artículo 2. Ámbito personal
Se regirán por las normas de este convenio colectivo los trabajado-

res/as de la empresa Compañía Internacional de Parques y Atraccio-
nes, Sociedad Anónima, que efectúen su prestación laboral en el cen-
tro de trabajo denominado Tivoli World, sito en Arroyo de la Miel,
Benalmádena. También se aplicará el convenio colectivo a aquellos/as
trabajadores/as que ingresen en la Empresa y centro de trabajo aludido
durante la vigencia del mismo.

De conformidad con la facultad que confiere a las partes que han
negociado el convenio colectivo el número 3 del artículo 82. del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto legislativo número 1/95, de 24 de marzo, se excluyen del
ámbito de aplicación del mismo a las relaciones laborales y los grupos
que ostenten las siguientes categorías o clasificaciones profesionales,
a saber:
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a) Relaciones laborales previstas en los artículos 1, 3.c) y 2, 1.a)
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

b) Gerentes y Directores.

Artículo 3. Ámbito temporal
El presente convenio colectivo tendrá una vigencia de dos años,

que se inició el 1 de enero de 2009, independientemente de la fecha de
su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, y que terminará el
31 de diciembre de 2010.

Dado el carácter retroactivo del convenio colectivo se acuerda que
los ajustes económicos y los pertinentes abonos a favor de los trabaja-
dores/as a que haya lugar se hagan junto con la nómina del mes de
octubre de 2010.

Artículo 4. Prórrogas
El presente convenio colectivo se prorrogará por años naturales, a

no ser que alguna de las partes lo denuncie formalmente con tres
meses de antelación, como mínimo, a la fecha de su expiración.

No obstante lo anterior, si a fecha 30 de septiembre de 2010, el
convenio colectivo no ha sido publicado en el Boletín Oficial de la
Provincia de Málaga, la denuncia del mismo podrá efectuarse hasta
un mes después de producirse tal publicación.

Artículo 5. Vinculación a la totalidad
Las condiciones pactadas forman un todo orgánico e indivisible y,

a efectos de aplicación práctica, serán consideradas globalmente en
cómputo anual.

En el supuesto de que por la jurisdicción competente fuese modifi-
cada o anulada alguna de las condiciones establecidas en el convenio
colectivo, este devendrá ineficaz y, en consecuencia, habrá de nego-
ciarse nuevamente si la comisión paritaria considera que tal modifica-
ción o anulación afecta de manera sustancial al convenio colectivo en
sí mismo.

En tal supuesto, la comisión negociadora del convenio colectivo
deberá reunirse dentro de los diez días siguientes al de la firmeza de la
resolución correspondiente con objeto de adoptar las medidas a que
haya lugar.

Artículo 6. Condiciones mas beneficiosas
Siempre con carácter personal, la empresa viene obligada a respe-

tar las condiciones particulares que, con carácter global y cómputo
anual, exceden del conjunto de mejoras del presente convenio colecti-
vo, manteniéndose estrictamente “ad personam”.

Artículo 7. Compensación y absorción
Las condiciones establecidas en el presente convenio colectivo,

consideradas en su conjunto, podrán ser compensadas con las ya exis-
tentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea el ori-
gen o causa de las mismas. Asimismo, podrán ser absorbidas por otras
condiciones superiores fijadas por disposición legal, contrato indivi-
dual, concesiones voluntarias, etc. 

El concepto retributivo denominado ”Plus ad Personam” al que se
alude en el artículo 26, de este convenio colectivo, no podrá ser objeto
de compensación y absorción.

Artículo 8. Normas supletorias
En todo aquello que no se hubiere pactado en el presente convenio

colectivo y que afectare tanto a las condiciones económicas como a
las relaciones laborales, se estará por ambas partes a la legislación
vigente en cada momento.

C A P Í T U L O  I I

Derechos sindicales

Artículo 9. Derecho de reunión
Dando aviso previo a la empresa, los trabajadores podrán celebrar

en el propio centro de trabajo, o en un local que la empresa facilite por

inadaptación de aquel, fuera de las horas de trabajo, asamblea de
información, consultas o decisión. A dicha asamblea podrán asistir
representantes de las centrales sindicales correspondientes a la afilia-
ción de los trabajadores.

Artículo 10. Derechos y garantías de los miembros del comité de
empresa

Los miembros del comité de empresa, que sean nombrados por sus
respectivas Centrales Sindicales para asistir, en su representación, a
los congresos de las mismas, tendrán derecho a disfrutar de un permi-
so no retribuido y no descontable de las vacaciones, de duración igual
al número de días durante los cuales tenga lugar el referido congreso.

Asimismo, los trabajadores que hayan de desempeñar cargos
públicos o sindicales tendrán derecho a la concesión de una exceden-
cia especial no computable a efectos de antigüedad, por el tiempo
requerido para el ejercicio de su cargo.

De igual manera, cada miembro del comité de empresa dispondrá
de veinte horas mensuales para atender asuntos sindicales. En todos
los casos deberán anunciar a la empresa la ausencia del trabajo con
una antelación mínima de 24 horas, y deberán justificarla en debida
forma.

Artículo 11. Comisión paritaria
Se constituye una comisión paritaria de interpretación del presente

convenio colectivo, compuesta por tres representantes de los trabaja-
dores y otros tres designados por la dirección de la empresa.

Las funciones de la comisión paritaria de interpretación serán las
siguientes:

a) Interpretación de la aplicación de la totalidad de las cláusulas
de este convenio colectivo.

b) Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones que se
deriven de la referida aplicación del convenio colectivo, o de
los supuestos previstos concretamente en su texto.

c) Estudios de la evolución de las relaciones entre las partes con-
tratantes.

d) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
e) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia práctica

del convenio colectivo.

C A P Í T U L O  I I I

Garantía de las condiciones laborales

Artículo 12. Subcontratación de obras y servicios
La empresa Compañía Internacional de Parques y Atracciones,

Sociedad Anónima (Cipasa), podrá llevar a cabo con terceros la reali-
zación de obras o servicios correspondientes a su propia actividad,
obligándose expresamente a la verificación del cumplimiento, por
parte de las empresas contratistas o subcontratistas, de las obligacio-
nes laborales, de seguridad social y de salud laboral que hayan de
observarse por estas, en la forma y con la extensión que establece el
artículo 42 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, y demás disposiciones de general y pertinente aplicación.

Sin perjuicio de la verificación a que se ha hecho referencia, la
contratación o subcontratación de obras o servicios correspondientes a
la propia actividad de la Empresa se ajustará a las siguientes normas:

a) La empresa podrá efectuar, entre otras, la/s contratación/es o
subcontratación/es que exijan el mantenimiento y conservación
de los servicios propios de jardinería, limpieza, seguridad y
construcción. Las correspondientes empresas contratistas y/o
subcontratistas de estos servicios aplicarán a sus trabajadores
el/los Convenio/s Colectivo/s que afecten a sus respectivas
actividades.

b) En cuanto a las atracciones del parque y las instalaciones de
hostelería, la empresa se reserva el derecho de explotarlas
directamente o, llegado el caso y a su entera discreción, el de
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contratar o subcontratar con otras personas físicas o jurídicas
su explotación y/o administración.

c) Los trabajadores de las empresas contratistas y/o subcontratis-
tas de las atracciones y de hostelería, se regirán, en lo pertinen-
te, por el convenio colectivo de la Compañía Internacional de
Parques y Atracciones Sociedad Anónima, (Cipasa).
Para los efectos retributivos se les aplicará la tabla de salarios
de este convenio colectivo, asignándoles la categoría que
corresponda según el trabajo que efectivamente realicen, y que
correspondería a un trabajador de la plantilla propia de la
empresa.

d) La empresa se compromete a incluir en el/los contrato/s mer-
cantil/es existente/s, y en el/los que en el futuro pudiere suscri-
bir, una cláusula en virtud de la cual la/s empresa/s contratistas
y/o subcontratistas de las atracciones y/o de hostelería, queden
obligadas a aplicar a sus trabajadores las condiciones laborales
y socio-económicas del convenio colectivo de los trabajadores
de la Compañía Internacional de Parques y Atracciones, Socie-
dad Anónima, (Cipasa).

Artículo 13. Trabajadores fijos discontinuos
Tendrán la condición de trabajadores fijos de carácter discontinuo,

con independencia de los posibles pronunciamientos en el ámbito
judicial, todos aquellos trabajadores que se contraten, siempre que
estos/as alcancen en las 3 temporadas anteriores un mínimo de dos
años consecutivos de trabajo efectivo.

No se considerarán, a estos efectos, los contratos de interinidad
celebrados de conformidad con la autorización que concede la letra c)
del número 1, del artículo 15 del Estatuto de los Trabajadores, y el
artículo 4 del Real Decreto número 2720/98, de 18 de diciembre.

Los trabajadores fijos discontinuos tendrán preferencia sobre cual-
quier otro trabajador ajeno al parque para ser contratados por tiempo
indefinido. Su llamamiento se realizará por riguroso orden de especia-
lidad y/o antigüedad, no pudiéndose contratar a trabajadores eventua-
les, o disponer de los de una ETT o de los de una contrata o subcontra-
ta para cubrir aquellos puestos que pudieren ser ocupados por trabaja-
dores fijos discontinuos.

En caso de incumplimiento del llamamiento, el trabajador podrá
reclamar ante la jurisdicción competente en procedimiento por despido.

Artículo 14. Funciones distintas a las propias
Cuando por necesidades de la Empresa un trabajador sea destina-

do a realizar funciones distintas de las suyas específicas, la empresa
podrá hacerlo bajo las normas siguientes:

– Que el trabajo a efectuar sea calificado como provisional o
imprevisible, y se efectúe de común acuerdo entra la dirección
de la empresa y el trabajador interesado. En caso de no llegar a
un acuerdo, se requerirá informe del comité de empresa.

– Si el trabajador efectuare un trabajo de superior categoría perci-
birá el salario asignado a dicha categoría, mientras dure este y
de acuerdo con las normas vigentes.

Artículo 15. Seguridad y salud laboral
En materia de Prevención de Riesgos Laborales y Salud Laboral

se observarán por la empresa las normas y prescripciones contenidas
en la Ley número 31/95, de 8 de noviembre, y Real Decreto número
39/97, de 17 de enero, que aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevención.

Teniendo en cuenta que el trabajador/a tiene derecho a una protec-
ción eficaz en materia de seguridad en el trabajo, la empresa se obliga
a adoptar en todo momento de la prestación laboral las medidas de
protección individual y colectivas que correspondan al riesgo objeto
de protección, facilitando, asimismo, la formación adecuada que
corresponda.

En lo referente a la salud laboral, todo el personal debe someterse
a revisión médica en la fecha que la Empresa indique, siendo los gas-

tos que se originen, al igual que el tiempo que se invierta, por cuenta
de la misma.

Artículo 16. Vestuarios
Se darán tantos trajes de trabajo cuantos sean necesarios y adecua-

dos a la función de cada trabajador, a juicio de la Empresa, con infor-
me al comité de empresa.

Todo el personal que esté de cara al público tendrá que llevar el
uniforme estipulado por la Empresa, exigiéndose el máximo aseo y la
mejor presentación, y debiendo atenerse a las normas de carácter inter-
no respecto a su uso.

Artículo 17. Inviolabilidad de la persona del trabajador
Solo podrán realizarse registros sobre la persona del trabajador y

en sus taquillas, cuando sean necesarios para la protección del patri-
monio empresarial y del de los demás trabajadores de la Empresa,
dentro del centro de trabajo, y en presencia del interesado. En su reali-
zación se respetará al máximo la dignidad del trabajador, y se contará
con la asistencia del Comité de Empresa.

C A P Í T U L O  I V

Jornada, descansos, vacaciones

Artículo 18. Jornada laboral
Los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo ten-

drán una jornada laboral anual ordinaria de 1.760 horas. Para su distri-
bución se acuerda expresamente que la jornada diaria sea de ocho
horas; no obstante, a requerimiento de la Empresa y mediante acuerdo
con el Comité de Empresa, la jornada diaria podrá ser de nueve o de
siete horas, siempre y cuando la jornada máxima no exceda de cuaren-
ta horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cómputo anual.

Artículo 19. Recuperación de horas no trabajadas por inclemen-
cia del tiempo u otras circunstancias

Las horas no trabajadas hasta un máximo de setenta y dos (72)
dentro del año natural por causa de fuerza mayor, accidentes atmosfé-
ricos o inclemencias del tiempo, falta de suministro eléctrico o cual-
quier otra circunstancia no imputable a la empresa, serán recuperadas
por los trabajadores/as en proporción del 75% (setenta y cinco por
ciento) de cada hora no trabajada por cualquiera de las causas enume-
radas y a razón de una hora diaria en los días laborables siguientes,
previa comunicación al comité de empresa y al/los trabajadores/as
afectados por la recuperación.

En el supuesto de que el trabajador/a permanezca en el centro de
trabajo por decisión de la empresa pese a la imposibilidad de efectuar
prestación laboral por cualquiera de las causas o circunstancias indica-
das, no vendrá obligado a realizar recuperación alguna.

Cuando las causas o circunstancias que obliguen a paralizar la
actividad empresarial, según quedan indicadas, se prolonguen por
espacio superior a 72 horas, la empresa habrá de acudir al procedi-
miento de suspensión temporal del/los trabajadores/as afectados por la
interrupción previsto para la causa de fuerza mayor en el número 3,
del artículo 47, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Artículo 20. Jornada continua
Cuando se trabaje en jornada continua y esta fuere de ocho o de

nueve horas, se disfrutará de un descanso de treinta minutos para la
comida, considerándose este como tiempo trabajado. Si la jornada
fuere de siete horas, el descanso será de quince minutos y también
será considerado como tiempo trabajado.

Artículo 21. Días festivos trabajados
Los días festivos trabajados serán compensados mediante la con-

cesión de dos días naturales de descanso por cada día trabajado, a dis-
frutar a partir del 15 de septiembre, en las fechas que acuerden el tra-
bajador y la empresa.
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Artículo 22. Descanso que coincide con fiesta reglamentaria
Cuando un día de descanso del trabajador coincida con alguna de

las catorce fiestas anuales/locales reglamentarias, se compensará con
descanso en otro día laborable, a determinar mediante acuerdo del tra-
bajador con la empresa.

Artículo 23. Vacaciones
El personal del área de hostelería regido por el presente convenio

colectivo disfrutará de treinta días naturales de vacaciones al año; el
resto del personal del parque disfrutará de treinta y cinco días natu-
rales.

Si alguna de las catorce fiestas anuales/locales reglamentarias
cae dentro del periodo de vacaciones, se disfrutará de un día de des-
canso compensatorio, a acordar entre la empresa y el trabajador inte-
resado, excluyéndose, a efectos de este disfrute los meses de julio y
agosto, la segunda quincena de junio, y la primera quincena del mes
de septiembre.

La empresa y el comité de empresa estudiarán la programación de
las vacaciones dentro del año, respetando las normas que para dicho
concepto dispone el artículo 38 de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores.

El trabajador conocerá las fechas que le correspondan dos meses
antes del comienzo del disfrute del periodo vacacional.

El cobro de los salarios correspondientes al periodo de vacaciones,
se abonará el día anterior a su inicio a todos los trabajadores que lo
soliciten, no comenzando su disfrute hasta el día posterior al cobro de
los mismos.

C A P Í T U L O  V

R e t r i b u c i o n e s

Artículo 24. Categorías
El sistema retributivo de la empresa queda estructurado en la

forma que se consigna en este capítulo y en concreto mediante dos sis-
temas o modalidades independientes: una para el área de hostelería, y
otra para el resto del personal de la empresa.

Para el área de hostelería se acuerda una estructura con seis grupos
salariales, que corresponden a seis sategorías de oficios, siguiendo al
efecto la nomenclatura pertinente del Convenio Colectivo Provincial
de Hostelería de Málaga.

Para las demás áreas de la empresa se pacta una estructura de seis
Grupos Salariales que corresponden a seis categorías con las cuales se
cubren las diferentes Áreas Funcionales de operación de la Compañía;
en el anexo 1, que forma parte integral de este Convenio Colectivo, se
recoge la estructura pactada.

Parágrafo: La empresa y el comité de empresa constituirán una
comisión especial, integrada por dos representantes de los trabajadores
y otros dos designados por la dirección de la empresa, que habrá de
definir las funciones específicas y los cometidos profesionales de cada
una de categorías consagradas en este convenio colectivo. El acuerdo
a que llegue esta comisión, recogido en el pertinente anexo, (anexo
número 4) formará parte integral de este convenio colectivo. La comi-
sión deberá cumplir su cometido antes del 31 de diciembre de 2010.

Artículo 25. Salario base - tablas salariales
El salario base para cada una de las categorías es el que se especi-

fica en las respectivas tablas salariales: para el área de hostelería en el
anexo número 3, y para el resto del personal de la empresa en el anexo
número 2 de este convenio colectivo.

Artículo 26. Incremento salarial
Los salarios acordados para el área de hostelería son los que se

recogen para cada nivel, categoría y/u oficio para los años 2009 y
2010 en el Convenio Colectivo Provincial de Hostelería de Málaga.

En la tabla para el resto del personal de la Empresa se ha aplicado
respecto al año 2009, incremento porcentual del 0,80% (cero ochenta

por ciento) a los niveles salariales vigentes al día 31 de diciembre de
2008.

En cuanto al año 2010, el incremento se sitúa en el IPC real que
oportunamente publique el Instituto Nacional de Estadística para
dicho año, si bien las retribuciones experimentarán aumento a cuenta
del 1% (uno por ciento).

Los incrementos porcentuales referidos a los años 2009 y 2010,
pactados para los trabajadores/as no regidos por las retribuciones fija-
das en el Convenio Colectivo Provincial de Hostelería de Málaga,
también se aplicarán a todos los conceptos económicos.

En el caso de que el IPC real correspondiente al año 2010, exceda
del 1% (uno por ciento), se llevará a cabo por la empresa la correspon-
diente revisión en la demasía existente entre este tanto por ciento y el
que definitivamente resulte de la certificación que expida el Instituto
Nacional de Estadística, que se incrementaría en el 0,5% (cero con
cinco por ciento).

De acontecer tal circunstancia, el abono de las cantidades que
pudieran corresponder se materializaría dentro del primer trimestre del
año 2011.

La revisión de referencia no resulta aplicable a los trabajadores/as
del sector de hostelería, que se rigen en cuanto a salarios por el Con-
venio Colectivo Provincial de Hostelería.

Artículo 27. Plus “ad personam”
Teniendo en cuenta que algunos trabajadores afectados por este

convenio colectivo vienen percibiendo una asignación superior a la
que les correspondería en razón de su categoría profesional de acuerdo
con las tablas salariales pactadas, la empresa se compromete y obliga
a respetar la cuantía de su actual salario.

La cantidad que exceda el nivel retributivo de la correspondiente
categoría, se les reconocerá a título de “Plus ad personam”.

Artículo 28. Plus de convenio
Las cuantías del plus de convenio correspondiente a cada una de

las categorías profesionales expresadas en la tabla salarial del personal
del parque se concretan en la misma. Los respectivos importes del
indicado plus han sido revisados a tenor del incremento pactado res-
pecto del personal adscrito a funciones propias del parque.

Se deja claramente establecido que este plus de convenio no es de
aplicación para el personal de hostelería, que se rige por una estructura
separada acorde con el Convenio Colectivo Provincial de Hostelería,
al tenor de lo expresado en los artículo 23 y 24 de este convenio colec-
tivo.

Artículo 29. Gratificaciones extraordinarias
1. Los trabajadores del área de hostelería afectados por este conve-

nio colectivo disfrutarán de dos gratificaciones extraordinarias en los
meses de julio y diciembre, en cuantía de un mes de salario básico,
según tablas, cada una de estas.

2. Los trabajadores de las demás áreas de la empresa afectados por
este convenio colectivo tendrán tres gratificaciones extraordinarias en
los meses de julio, octubre y diciembre, equivalentes cada una  de
ellas a 30 días de salario; para definir su valor se tendrá en cuenta el
salario básico y el plus de convenio de la tabla pactada para cada cate-
goría.

3. Ni el plus de transporte ni el plus de distancia se tendrán en
cuenta para liquidar el monto de las gratificaciones extraordinarias, ni
en el área de hostelería, ni en la del resto de la empresa.

4. Tanto para el personal de hostelería, como para el del resto de la
empresa, para liquidar el monto de las gratificaciones extraordinarias
se tendrá en cuenta el “Plus ad personam” a que se refiere al artículo
26 de este convenio colectivo, y ello en relación con todos los trabaja-
dores que disfruten de dicho plus.

5. El personal que trabaje para la empresa solo por periodos o ser-
vicios determinados, percibirá únicamente la parte proporcional de las
gratificaciones, correspondiente al tiempo trabajado.
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6. De acuerdo con la facultad prevista en el artículo 31 del Estatu-
to de los Trabajadores, las partes acuerdan prorratear en doce mensua-
lidades las gratificaciones extraordinarias pactadas en este artículo.

Artículo 30. Nocturnidad
Las horas trabajadas en horario nocturno (de 22:00 horas a 6:00

horas), se compensarán mediante su abono en dinero, con un incre-
mento del 25% sobre el salario base/hora, salvo que el salario se haya
establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia
naturaleza.

Artículo 31. Horas extraordinarias
Se acuerda expresamente, de conformidad con lo que determina el

artículo 35 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que las horas
extraordinarias, cuando fueren necesarias a criterio de la empresa,
serán compensadas con hora y media de descanso por cada una reali-
zada, descansos que se disfrutarán a partir de primero de septiembre
de cada año, en las fechas que acuerden la empresa y el trabajador
interesado.

C A P Í T U L O  V I  

Beneficios sociales

Artículo 32. Manutención
La empresa, durante la vigencia de este convenio colectivo, man-

tendrá abierto un salón destinado a comedor de empresa, equipado con
máquinas “vending” en las cuales los trabajadores puedan adquirir
bocadillos, refrescos y café, a precios de coste, establecidos por el
contratista de las máquinas pero controlados por la empresa.

Artículo 33. Plus de transporte
La empresa abonará a los trabajadores del área de hostelería, en

concepto de plus de transporte, la suma mensual de 47,30 euros, y
proporcionalmente por fracción de mes; para el resto de los trabajado-
res de la compañía este plus será de 118,72 euros.

Artículo 34. Plus de distancia
Los trabajadores percibirán, como plus de distancia que no se con-

sidera salario, la cantidad de 28,31 euros, y proporcionalmente por
fracción de mes, siempre que su desplazamiento supere los diez kiló-
metros entre su domicilio y el centro de trabajo.

Este plus no se causa durante el periodo de vacaciones, ni durante
las bajas por enfermedad o accidente.

Artículo 35. Ayuda escolar
Se establece una ayuda escolar consistente en el abono de 94,13

euros anuales por hijo en edad escolar (de 3 a 18 años) siempre que se
acredite su escolarización. El trabajador interesado deberá presentar su
solicitud durante los meses de agosto o septiembre, acompañando
prueba fehaciente de la escolarización, expedida por el establecimien-
to educativo pertinente.

La ayuda escolar se percibirá en la nómina de agosto o septiembre,
según proceda en razón de la fecha de la solicitud.

Con el fin de contribuir a la promoción y desarrollo cultural de los
trabajadores afectados por este convenio colectivo, y si hubiere sufi-
cientes interesados, la empresa patrocinará cursillos de inglés durante
la vigencia del mismo; la asistencia será voluntaria, y los gastos de los
mismos correrán a cuenta de la empresa.

Artículo 36. Licencias
El trabajador, avisando con la posible antelación y con la justifica-

ción adecuada, podrá faltar o ausentarse de su trabajo con derecho a
remuneración por alguno de los motivos y durante el tiempo que a
continuación se expone:

a) Matrimonio: 20 días naturales.
b) Nacimiento de un hijo: 4 días naturales.

c) Por fallecimiento o enfermedad muy grave de familiar en pri-
mer grado: 4 días naturales.
Por fallecimiento de un familiar de segundo grado: 2 días natu-
rales.
Y de tercer grado, un día natural.

d) Los trabajadores, por motivos de exámenes, y acreditando estar
matriculados en centro educativo reconocido oficialmente, ten-
drán derecho al permiso retribuido necesario para concurrir a
dichos exámenes.

e) Para asuntos propios, 2 días, siempre y cuando se solicite con
el tiempo necesario para no interrumpir el normal desenvolvi-
miento de la Empresa, y siempre por causa justificada. Los días
para asuntos propios nunca podrán solicitarse durante los
meses de junio, julio, agosto y septiembre.

f) Por traslado del domicilio habitual: 2 días naturales.
g) Por comunión, boda y bautizo de familiares de primer grado, 1

día natural.
h) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de un año,

tendrán derecho a una hora de ausencia del trabajo, que se
podrá dividir en dos fracciones. La trabajadora, voluntaria-
mente, podrá sustituir este derecho por una reducción de la
jornada normal en un hora, con la misma finalidad. En ambos
casos deberá preavisar con quince días de antelación a la
fecha de su disfrute. Este permiso podrá ser disfrutado indis-
tintamente por el padre o la madre en el caso de que ambos
trabajen. 

Los permisos de maternidad y paternidad estarán sometidos a lo
dispuesto en la legislación laboral vigente en estas materias.

Artículo 37. Excedencias
1. El régimen jurídico de las excedencias será el establecido en la

normativa legal, si bien se amplía, respecto de la excedencia volunta-
ria, en los términos que se recogen en los siguientes apartados.

2. Será obligatoria la concesión de excedencia voluntaria cuando
se fundamente en causas justificadas de orden familiar o terminación
de estudios. La empresa contestará obligatoriamente y por escrito a la
petición en el plazo de los quince días naturales siguientes a aquel en
el que aquella se formule.

3. Cuando el trabajador en situación de excedencia solicite el rein-
greso en la Empresa, deberá comunicarlo a esta por escrito, al menos,
con un mes de antelación al de su vencimiento, quedando la Empresa
obligada a proporcionarle ocupación efectiva en su plaza y en la fecha
solicitada.

4. En los casos en los que el trabajador en situación de exceden-
cia voluntaria solicitase la reincorporación con anterioridad a la ter-
minación del periodo de excedencia concedido, la Empresa, siempre
que su puesto de trabajo no estuviere cubierto, estará obligada a
darle ocupación efectiva en su puesto en el término de un mes a
contar desde la fecha en la que hubiere formulado la petición de
reingreso.

5. En los supuestos previstos en este artículo, la excedencia se
entenderá siempre concedida sin derecho a retribución alguna, y el
tiempo que dure no será computado a ningún efecto.

Artículo 38. Gastos en viaje de trabajo
Cuando por orden de la empresa el trabajador/a haya de realizar

salidas o desplazamientos relacionados con su trabajo a localidades
distintas de la que constituye su residencia habitual, será compensado
de los gastos originados mediante el abono de las cantidades corres-
pondientes, al tenor de las siguientes modalidades:

1. En el supuesto de que el desplazamiento se lleve a cabo con
utilización del vehículo propio del trabajador/a, se le abonará
0,197 euros por kilómetro recorrido.

2. En el caso de que el trabajador/a no utilice vehículo propio
para realizar el desplazamiento decidido por la empresa, ésta le
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facilitará los billetes del transporte público que hubiere de utili-
zar (autobús, ferrocarril, avión, etc.)

3. Los gastos de manutención y alojamiento que se causen serán
satisfechos por la empresa abonando el importe de las corres-
pondientes facturas expedidas por los respectivos estableci-
mientos de hostelería. También podría convenirse entre la
empresa y el trabajador/a el abono de una cantidad fija diaria
en concepto de dieta completa, que sustituiría la anterior moda-
lidad. La adopción de este último sistema ha de ser aceptado
voluntariamente por la empresa y el trabajador/a.

Las cantidades que se satisfagan por la empresa al trabajador/a por
los conceptos que se indican anteriormente tienen el carácter de com-
pensatorios y, por lo tanto, carecen de la consideración legal de sala-
rio, según establece, entre otras normas, el número 2, del artículo 26,
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Artículo 39. Incapacidad temporal y accidente de trabajo
En los casos de incapacidad temporal, cualquiera que sea su causa,

mientras el trabajador preste servicios en la empresa e independiente-
mente de las prestaciones abonadas por la entidad gestora correspon-
diente, el trabajador percibirá los siguientes complementos:

1. En caso de accidente laboral, hospitalización por enfermedad o
intervención quirúrgica, la empresa complementará la presta-
ción económica de la Seguridad Social que debe percibir hasta
alcanzar el 100 por 100 del salario real, a partir del primer día
de baja.

2. En los demás casos, la empresa complementará hasta el 100
por 100 del salario a partir del trigésimo primer (31) día de
baja. La empresa, de acuerdo con el comité de empresa, podrá
en caso de sospecha de simulación de enfermedad, nombrar un
facultativo que examine al trabajador en situación de baja.

Artículo 40. Compensación económica a los trabajadores que
cesen en la empresa como consecuencia de haber sido declarados/as
en situación de incapacidad permanente

Cuando la relación laboral entre la empresa y el trabajador haya
de extinguirse por alguna de las causas previstas en la letra e) del
número 1, del artículo 49 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
el trabajador/a declarado en situación de gran invalidez, o de invali-
dez permanente total o absoluta, recibirá una compensación econó-
mica de la empresa, cuyo importe se corresponderá con la siguiente
escala:

a) Con más de 10 años de antigüedad: 1.5 mensualidad de salario.
b) Con más de 15 años de antigüedad: 2 mensualidades de salario.
c) Con más de 20 años de antigüedad: 2.5 mensualidades de salario.
d) Con más de 25 años de antigüedad: 3 mensualidades de salario.
e) Con más de 30 años de antigüedad: 3.5 mensualidades de salario.

También se abonará esta compensación, en la cuantía que corres-
ponda según la escala precedente, a los derechohabientes del trabaja-
dor/a que haya fallecido por causas naturales.

Artículo 41. Jubilación forsoza y compensaciones económicas 
Conforme autoriza la disposición adicional décima, de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores, según redacción establecida por Ley
número 14/2005, de 1 de julio, se establece la jubilación forzosa del
trabajador/a al cumplimiento por este/a de la edad ordinaria estableci-
da al efecto por las disposiciones de Seguridad Social y, en concreto, a
los 65 años de edad.

En consecuencia, al cumplimiento de dicha edad por el trabaja-
dor/a, se producirá la extinción de la relación laboral por jubilación,
siempre que el/la afectado por la extinción del contrato y causa aludi-
da tenga cubierto el periodo mínimo de cotización exigido. En caso
contrario, continuará en el puesto de trabajo hasta que alcance el
periodo carencial necesario para lucrar la prestación de jubilación con
cargo al sistema de Seguridad Social.

En cuanto a las compensaciones económicas a cargo de la empresa
cuando se produzca el cese forzoso del trabajador/a por jubilación, se
ajustará a la siguiente escala:

a) Con más de 10 años de antigüedad: 1.5 mensualidad de salario.
b) Con más de 15 años de antigüedad: 2 mensualidades de salario.
c) Con más de 20 años de antigüedad: 2.5 mensualidades de salario.
d) Con más de 25 años de antigüedad: 3 mensualidades de salario.
e) Con más de 30 años de antigüedad: 3.5 mensualidades de salario.

La empresa Compañía Internacional de Parques y Atracciones,
Sociedad Anónima (Cipasa), asumirá en la fecha prevista al efecto
cuantas obligaciones puedan afectarla respecto de suscribir contratos
de seguros en relación con la instrumentación de los compromisos por
pensiones de las Empresas con los trabajadores y beneficiarios, deri-
vadas del Real Decreto número 1588/99, de 15 de octubre.

Artículo 42. Jubilación anticipada
Cualquier trabajador al servicio de la empresa, regido por este

convenio colectivo, que se jubile voluntariamente antes de llegar a la
edad reglamentaria indicada en el artículo anterior, tendrá derecho a
percibir una gratificación consistente en una mensualidad del SMI
(salario mínimo interprofesional) vigente en el momento del hecho
causante, por año que se anticipe a la jubilación a los 65 años, y pro-
porcionalmente por fracción, con un tope máximo de 5 mensualidades
del indicado salario.

Artículo 43. Jubilación gradual y flexible
Con el objeto de que los trabajadores puedan compatibilizar el

percibo de una pensión de jubilación y el desarrollo de actividades
laborales, estos podrán acogerse a las medidas que respecto de la jubi-
lación gradual y flexible establece la Ley número 35/2002, de 12 de
julio, a cuyo fin la empresa atenderá a las peticiones que al efecto se le
formulen por los mismos en materia de jubilación parcial.

Las compensaciones económicas que se establecen en el artículo
41, de este convenio colectivo a satisfacer por la empresa al trabaja-
dor/a al jubilarse forzosamente a los 65 años, se abonará asimismo,
según número de años de antigüedad, al trabajador/a que acceda a la
jubilación gradual y flexible antes de la indicada edad, si bien la cuan-
tía de la correspondiente compensación se satisfará en proporción al
tanto por ciento objeto de jubilación con cargo a la Seguridad Social.

Cuando el trabajador/a jubilado parcialmente alcance los 65 años
y cese definitivamente en la empresa, se le retribuirá la compensación
económica a la que se alude en este artículo en proporción directa a la
jornada laboral realizada.

Artículo 44. Seguro colectivo de vida
La empresa se compromete a renovar por la vigencia del presente

convenio colectivo, la contratación del seguro colectivo de vida para
todo su personal, ya sean estos fijos, fijos discontinuos y eventuales,
que cubra las contingencias e importes que se indican seguidamente:

Invalidez permanente total, derivada de accidentes de trabajo:
6.000 euros.

Invalidez absoluta o muerte sobrevenida como consecuencia de
accidente de trabajo: 12.000 euros

Fallecimiento originado por accidente no laboral: 6.000 euros
muerte natural: 6.000 euros.

Por lo que respecta a los trabajadores/as fijos discontinuos y even-
tuales, el seguro colectivo de vida solo tendrá cobertura durante los
respectivos periodos de prestación laboral en el año.

C A P Í T U L O  V I I

Faltas y sanciones

Artículo 45. Faltas
Las faltas en que pueden incurrir los trabajadores de la empresa se

clasifican en leves, graves o muy graves, según se establece en los
siguientes artículos.
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Artículo 46. Se consideran faltas leves
1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo

durante el periodo de un mes, inferiores a treinta minutos, siempre que
estos retrasos no deriven en graves perjuicios para el trabajo que la
empresa le tenga encomendado, en cuyo caso, la falta se calificaría de
grave.

2. No cursar, en tiempo oportuno, la baja correspondiente cuando
se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Pequeños descuidos y/o negligencia leve en el manejo y/o con-
servación de materiales, herramientas y equipos.

4. No atender al público con la corrección, decoro, educación y
diligencia debidas.

5. No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio.
6. Las discusiones con los compañeros de trabajo dentro de las

dependencias de la Empresa, siempre que no ocurran en presencia del
público.

Artículo 47. Se consideran faltas graves
1. Más de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, no

justificadas, cometidas en el periodo de un mes.
2. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo

durante el periodo de un mes, de más de treinta minutos.
3. Faltar un día al trabajo durante el periodo de un mes sin causa

justificada. Cuando de esta falta se derive perjuicio para la empresa, se
considerará como falta muy grave.

4. Entregarse a juego o distracciones, cualesquiera que sean, estan-
do de servicio.

5. La simulación de enfermedad o accidente.
6. Cualquier desobediencia a sus superiores en acto de servicio. Si

por la desobediencia se derivase perjuicio notorio para la empresa se
considerará como falta muy grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador, firmando o fichando por él.
8. Descuido importante y/o negligencia grave en el manejo y/o

conservación de materiales, herramientas y equipos.
9. Falta de respeto o de la debida atención y/o consideración al

público.
10. Discusiones con los compañeros de trabajo en presencia del

público.
11. Atender, sin el debido permiso, trabajos particulares, así como

emplear para uso propio herramientas o materiales de la misma.
12. La embriaguez, aún fuera de acto de servicio o de las instala-

ciones de la empresa, vistiendo el uniforme de la misma.
13. Todo acto de desobediencia, indisciplina, o negligencia que

ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; si de
hecho se produjeren las consecuencias nocivas, la falta se considerará
como muy grave.

14. La reincidencia en faltas leves.

Artículo 48. Se consideran faltas muy graves
1. Más de seis faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un

periodo de seis meses, o doce durante el año.

2. Fraude, deslealtad, o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, así como en el trato con los compañeros de trabajo, o con
cualquier otra persona en relación comercial o de trabajo con la
empresa; o hacer negociaciones comerciales, en beneficio propio o de
terceros, con los clientes, contratistas, o proveedores de la empresa,
sin la expresa autorización de esta al respecto.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar graves desperfectos en
materiales, útiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones,
edificaciones, enseres y documentos de la empresa.

4. El robo, hurto o malversación cometidos dentro de la empresa.
5. La embriaguez o uso de drogas durante el servicio o dentro de

las instalaciones del parque.
6. Violar el secreto de la correspondencia o de las informaciones

y/o documentos reservados de la empresa.
7. Revelar a elementos extraños a la empresa datos de reserva

obligada.
8. Los malos tratos de palabra u obra, el abuso de autoridad, o la

falta grave de respeto y consideración a los jefes o a sus familiares, así
como a los compañeros y subordinados.

9. Entrar, frecuentemente, en riñas y/o pendencias con los compa-
ñeros de trabajo.

10. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturale-
za, siempre que se incurra en ella en un periodo de seis meses.

11. Toda conducta constitutiva de delito en que se incurra en el
ejercicio de sus labores.

12. La tolerancia de los superiores respecto de la comisión de fal-
tas graves o muy graves por parte de sus subordinados.

13. Cualquier otra falta o conducta que la legislación laboral tipifi-
que como causal de despido.

Artículo 49. Sanciones
Las sanciones máximas que podrán imponerse a los que incurran

en faltas serán las siguientes:

POR FALTAS LEVES

– Amonestación verbal; en el expediente personal solo constan-
cia al respecto.

– Amonestación escrita, con anotación formal en su expediente
personal.

POR FALTAS GRAVES

– Suspensión de empleo y sueldo, de tres hasta diez días.

POR FALTAS MUY GRAVES

– Suspensión de empleo y sueldo, de veinte hasta sesenta días.
– Despido.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entien-
den sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los tribunales cuando la
falta cometida pueda constituir delito. corresponde a la dirección de la
empresa, con conocimiento de los representantes del comité, la facul-
tad de sancionar disciplinariamente a sus trabajadores, observando, en
todo caso, las disposiciones legales en vigor.

Las faltas prescribirán en los plazos que a la sazón determine el
estatuto de los trabajadores.

En Málaga, a 23 de agosto de 2010.

TABLA DETALLADA, PERSONAL PARQUE 2009

SALARIO PLUS DE CONVENIO SUB-TOTAL PAGAS EXTRAS TOTAL MES PLUS

GR. CATEGORÍA BÁSICO 22,50% SOBRE BÁSICO SALARIAL (x 3/12) SIN TRANSP. TRANSPORTE TOTAL MES

1 OFICIAL 1.ª 989,44 222,62 1.212,06 303,02 1.515,08 118,72 1.633,80

2 OFICIAL 2.ª 932,53 209,82 1.142,35 285,59 1.427,93 118,72 1.546,66

3 OPERARIO 1.ª 861,40 193,82 1.055,22 263,80 1.319,02 118,72 1.437,75

4 OPERARIO 2.ª 786,71 177,01 963,72 240,93 1.204,65 118,72 1.323,37

5 AUXILIAR 1.ª 712,03 160,21 872,23 218,06 1.090,29 118,72 1.209,01

6 AUXILIAR 2.ª 640,90 144,20 785,10 196,27 981,37 118,72 1.100,09
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TABLA DETALLADA, PERSONAL PARQUE 2010

SALARIO PLUS DE CONVENIO SUB-TOTAL PAGAS EXTRAS TOTAL MES PLUS

GR. CATEGORÍA BÁSICO 22,50% SOBRE BÁSICO SALARIAL (x 3/12) SIN TRANSP. TRANSPORTE TOTAL MES

1 OFICIAL 1.ª 999,33 224,85 1.224,18 306,05 1.530,23 119,91 1.650,14

2 OFICIAL 2.ª 941,85 211,92 1.153,77 288,44 1.442,21 119,91 1.562,12

3 OPERARIO 1.ª 870,02 195,75 1.065,77 266,44 1.332,21 119,91 1.452,12

4 OPERARIO 2.ª 794,58 178,78 973,36 243,34 1.216,70 119,91 1.336,61

5 AUXILIAR 1.ª 719,15 161,81 880,95 220,24 1.101,19 119,91 1.221,10

6 AUXILIAR 2.ª 647,30 145,64 792,95 198,24 991,18 119,91 1.111,09

(Firmas ilegibles).
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F U E N G I R O L A

Departamento de Sanciones

E d i c t o

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común (BOE número 285 del 27-11-92), se hace pública notificación de la propuesta de resolución de
los expedientes, incoados por multas de tráfico, que se indican, instruidos por el Jefe Dpto. de Sanciones, a las personas o entidades denunciadas que
a continuación se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificación en el último domicilio conocido, esta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en el departamento de sanciones, sito en edificio Ayuntamiento, ante el cual les asiste el derecho de ale-
gar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportación o proposición de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de
quince días hábiles contados desde el siguiente al de la publicación del presente en el tablón de edictos de este Ayuntamiento y en el BOP.

Transcurrido dicho plazo sin que haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer pruebas, se dictarán las oportunas
resoluciones.

PRECEPTO PUNTOS 
NÚM. EXP. NOMBRE DNI POBLACIÓN MATRÍCULA F. DEN. INFRINGIDO IMPORTE RETENCION

2010004781 CALVENTE INIESTA,MANUEL 027375004 29640 - FUENGIROLA -002019-GCW 01/04/2010 RCI-094-2-AC 90,00 € 0
2010005005 CRUZ ULLOA,JUAN DAVID 077339492 - MANCHA REAL -007400-BSD 04/04/2010 RCI-132- - 90,00 € 0
2010007515 MARTIN GOMEZ,JESUS 079015282 29651 - MIJAS -003229-DXR 17/05/2010 RCI-094-2-E 90,00 € 0
2010008067 NABBALI,ABDELILAH X6731695 29640 - FUENGIROLA -005543-GRP 25/05/2010 RGC-094-2-AB 200,00 € 0
2010008311 NAVAS PEREZ,ANTONIO MIGUEL 024848827 29640 - FUENGIROLA -009606-FCS 28/05/2010 RGC-018-2-1 200,00 € 3
2010009327 CAMINO CARRETERO,JUAN MANUEL 011689689 51001 - CEUTA -003615-BFK 12/06/2010 RGC-117-1-1 200,00 € 3
2010009600 CUENCA PRIETO,FRANCISCO 024789896 29640 - FUENGIROLA -007724-BKP 21/06/2010 RGC-094-2-AC 90,00 € 0
2010009873 CORREA FUENTES,JAVIER 074849563 - MALAGA -004461-DTC 24/06/2010 RGC-094-2-G 90,00 € 0
2010010135 GARIBAY FLORES,CRISTOBAL X6489732 29640 - FUENGIROLA SE-009597-DH 26/06/2010 RGC-094-2-C 90,00 € 0
2010010188 LARIO BOBADILLA,MARIA TERESA 024643799 29639 - BENALMADENA -001470-BGP 28/06/2010 RGC-094-2-G 90,00 € 0
2010010989 NUÑEZ GARCIA,ANIBAL 028869351 41700 - DOS HERMANAS SE-006744-DV 09/07/2010 RGC-117-1-1 200,00 € 3
2010011173 PAUSIC,ANDREA X4540881 29639 - BENALMADENA -002601-BZT 10/07/2010 RGC-065-1-1 200,00 € 0
2010011519 RODRIGUEZ MARTIN,DAVID 079013916 29651 - MIJAS -002344-CHX 16/07/2010 RGC-094-2-G 90,00 € 0
2010012120 VELEZ SANCHEZ,RICARDO 030128479 14003 - CORDOBA CO-005991-AV 22/07/2010 RGC-094-2-C 90,00 € 0
2010012647 DELGADO CALDERON,ESTHER MARIA 025586911 29640 - FUENGIROLA -000047-GDD 27/07/2010 RGC-094-2-E1 90,00 € 0
2010013331 MOUTI,MOHAMAD BASEM X3036741 29651 - MIJAS -009361-FCN 06/08/2010 RGC-094-2-G 90,00 € 0

Fuengirola, 11 de noviembre de 2010.
La Alcaldesa, P.D. (Decreto 5051/07 de 18 de junio), la Concejala Delegada del Departamento de Sanciones. Firmado: Justina Martín Martín.
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