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INSTITUTO NACIONAL

DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MALAGA

Notificacion

Esta Direccién Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad
Social en Malaga dicté resolucién/es definitiva/s por la que se estable-
ci6 un recargo sobre las prestaciones derivadas del accidente de traba-
jo sufrido por el/los trabajador/es relacionado/s, a cargo exclusivo de
la o las empresas declaradas responsables.

No habiendo podido practicar la notificacién en el domicilio cono-
cido por esta Direccién Provincial, conforme a lo dispuesto en el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin, se acuerda la insercién de esta notificacion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

Se advierte que contra la resolucion por la que se establece el por-
centaje de recargo, pueden interponer reclamacién previa a la via
jurisdiccional ante la Direccién Provincial, en el plazo de los treinta
dias contados a partir del siguiente a la fecha de publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga, de conformidad con lo
establecido en el articulo 71 del texto refundido de la Ley de Procedi-
miento Laboral, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7
de abril (BOE del dia 11 de abril).

El expediente obra en las dependencias de la Subdireccién Provin-
cial de Informacién Administrativa, Informes de Cotizacién y Subsi-
dios de la Direccién Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad
Social (calle Huéscar, 4, 29007 Mdlaga).

En Milaga, a 8 de noviembre de 2010.

El Director Provincial, P. D. de firma acuerdo Dir. Prov. INSS 15-
12-06 (BOP 01-02-07), la Subd. Prov. de Inform. Admva., Informes
de Cotizacién y Subsidios, M.* Dolores Madero Garmendia.

Niimero Expediente: 2010 35.
Trabajador: Vifiolo Ruiz José.
Empresa responsable: Francisco Bermudez Garcia y J. Bascuifia-
na, Sociedad Limitada.
17284/10

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
AGENCIA ANDALUZA DEL AGUA
DISTRITO HIDROGRAFICO MEDITERRANEO

Término municipal de Villanueva del Rosario
Provincia de Mdlaga

Anuncio

Habiéndose formulado en esta Consejeria la peticion que se resefla
en la siguiente nota:

Expediente: M-1255-05.

Asunto: Concesiones de aguas subterraneas.
Peticionario: Fernando Luque Morales.
Destino del aprovechamiento: Riego (olivar).
Superficie: 2,77 Ha.

Caudal de aguas: 0,22 1/s.

Cauce: R. Guadalhorce.

Término municipal: Villanueva del Rosario.
Lugar: Cortijo del Rio.

Esta Consejeria sefiala un plazo de un mes para que puedan for-
mularse alegaciones por quienes se consideren afectados, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Bole-
tin Oficial de esta provincia, para lo que podrd examinar el expediente
y documentos durante el mencionado plazo, en las oficinas de esta
Consejerfa.

Mailaga, 31 de agosto de 2010.

Jefe de Departamento de Autorizaciones y Concesiones, firmado:
Miguel Alonso Borrajo.

15927710

CONSEJERIA DE EMPLEO
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Expediente niimero 152/2010.

Visto el texto del convenio colectivo de Compaiiia Internacional de
Parques y Atracciones, Sociedad Anénima (Tivoli World), recibido en
esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo con fecha 30 de
septiembre de 2010, cédigo de convenio nimero 2900112, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90.3 de los Estatutos de los Tra-
bajadores (Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo), esta Dele-
gacién Provincial de Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios de este orga-

nismo, con notificacién a la comision negociadora, quien queda
advertida de la prevalencia de la legislacion general sobre aque-
llas cldusulas que pudieran sefalar condiciones inferiores o con-
trarias a ellas.

2.° Proceder al depdsito del texto original del Convenio Colectivo e

en el Centro de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién de esta
Delegacién Provincial.

3.° Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Mailaga, 11 de noviembre de 2010.

El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefia
Villalobos.

CAPITULO 1

Ambito funcional y territorial

Articulo 1. Ambito funcional y territorial

El presente convenio colectivo se aplicard tinicamente en el centro
de trabajo que la empresa Compaiifa Internacional de Parques y Atrac-
ciones, Sociedad Andénima, posee en Arroyo de la Miel (Benalmade-
na), denominado Tivoli World. En consecuencia, si durante su vigen-
cia se aperturan o explotan por la compaiiia otros parques de atraccio-
nes, u otras unidades de negocio no vinculadas con el Parque de
Atracciones Tivoli World, este convenio colectivo no serd aplicable
al/los mismo/s.

Articulo 2. Ambito personal

Se regirdn por las normas de este convenio colectivo los trabajado-
res/as de la empresa Compaiifa Internacional de Parques y Atraccio-
nes, Sociedad Anénima, que efectiien su prestacién laboral en el cen-
tro de trabajo denominado Tivoli World, sito en Arroyo de la Miel,
Benalmddena. También se aplicard el convenio colectivo a aquellos/as
trabajadores/as que ingresen en la Empresa y centro de trabajo aludido
durante la vigencia del mismo.

De conformidad con la facultad que confiere a las partes que han
negociado el convenio colectivo el nimero 3 del articulo 82. del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto legislativo nimero 1/95, de 24 de marzo, se excluyen del
ambito de aplicacién del mismo a las relaciones laborales y los grupos
que ostenten las siguientes categorias o clasificaciones profesionales,
a saber:
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a) Relaciones laborales previstas en los articulos 1, 3.c) y 2, 1.a)
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
b) Gerentes y Directores.

Articulo 3. Ambito temporal

El presente convenio colectivo tendrd una vigencia de dos afios,
que se inici6 el 1 de enero de 2009, independientemente de la fecha de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, y que terminard el
31 de diciembre de 2010.

Dado el carécter retroactivo del convenio colectivo se acuerda que
los ajustes econdmicos y los pertinentes abonos a favor de los trabaja-
dores/as a que haya lugar se hagan junto con la némina del mes de
octubre de 2010.

Articulo 4. Prorrogas

El presente convenio colectivo se prorrogard por afios naturales, a
no ser que alguna de las partes lo denuncie formalmente con tres
meses de antelacién, como minimo, a la fecha de su expiracion.

No obstante lo anterior, si a fecha 30 de septiembre de 2010, el
convenio colectivo no ha sido publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Mdlaga, la denuncia del mismo podrd efectuarse hasta
un mes después de producirse tal publicacion.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico e indivisible y,
a efectos de aplicacion practica, serdn consideradas globalmente en
cémputo anual.

En el supuesto de que por la jurisdiccion competente fuese modifi-
cada o anulada alguna de las condiciones establecidas en el convenio
colectivo, este devendrd ineficaz y, en consecuencia, habrd de nego-
ciarse nuevamente si la comisién paritaria considera que tal modifica-
cién o anulacién afecta de manera sustancial al convenio colectivo en
s{ mismo.

En tal supuesto, la comision negociadora del convenio colectivo
debera reunirse dentro de los diez dias siguientes al de la firmeza de la
resolucién correspondiente con objeto de adoptar las medidas a que
haya lugar.

Atrticulo 6. Condiciones mas beneficiosas

Siempre con cardcter personal, la empresa viene obligada a respe-
tar las condiciones particulares que, con cardcter global y cdmputo
anual, exceden del conjunto de mejoras del presente convenio colecti-
vo, manteniéndose estrictamente “ad personam”.

Articulo 7. Compensacion y absorcion

Las condiciones establecidas en el presente convenio colectivo,
consideradas en su conjunto, podrdn ser compensadas con las ya exis-
tentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea el ori-
gen o causa de las mismas. Asimismo, podrdn ser absorbidas por otras
condiciones superiores fijadas por disposicion legal, contrato indivi-
dual, concesiones voluntarias, etc.

El concepto retributivo denominado “Plus ad Personam” al que se
alude en el articulo 26, de este convenio colectivo, no podrd ser objeto
de compensacién y absorcién.

Articulo 8. Normas supletorias

En todo aquello que no se hubiere pactado en el presente convenio
colectivo y que afectare tanto a las condiciones econdémicas como a
las relaciones laborales, se estard por ambas partes a la legislacion
vigente en cada momento.

CAPITULO II
Derechos sindicales
Articulo 9. Derecho de reunion

Dando aviso previo a la empresa, los trabajadores podrdn celebrar
en el propio centro de trabajo, o en un local que la empresa facilite por

inadaptacion de aquel, fuera de las horas de trabajo, asamblea de
informacién, consultas o decision. A dicha asamblea podrdn asistir
representantes de las centrales sindicales correspondientes a la afilia-
cién de los trabajadores.

Articulo 10. Derechos y garantias de los miembros del comité de
empresa

Los miembros del comité de empresa, que sean nombrados por sus
respectivas Centrales Sindicales para asistir, en su representacion, a
los congresos de las mismas, tendran derecho a disfrutar de un permi-
so no retribuido y no descontable de las vacaciones, de duracién igual
al nimero de dias durante los cuales tenga lugar el referido congreso.

Asimismo, los trabajadores que hayan de desempefiar cargos
publicos o sindicales tendrdn derecho a la concesién de una exceden-
cia especial no computable a efectos de antigiiedad, por el tiempo
requerido para el ejercicio de su cargo.

De igual manera, cada miembro del comité de empresa dispondra
de veinte horas mensuales para atender asuntos sindicales. En todos
los casos deberdn anunciar a la empresa la ausencia del trabajo con
una antelaciéon minima de 24 horas, y deberdn justificarla en debida
forma.

Articulo 11. Comision paritaria

Se constituye una comision paritaria de interpretacion del presente
convenio colectivo, compuesta por tres representantes de los trabaja-
dores y otros tres designados por la direccion de la empresa.

Las funciones de la comision paritaria de interpretacion serdn las
siguientes:

a) Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las cldusulas
de este convenio colectivo.

b) Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones que se
deriven de la referida aplicacién del convenio colectivo, o de
los supuestos previstos concretamente en su texto.

c¢) Estudios de la evolucién de las relaciones entre las partes con-
tratantes.

d) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

e) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica
del convenio colectivo.

CAPITULO 111

Garantia de las condiciones laborales

Articulo 12. Subcontratacion de obras y servicios

La empresa Compafifa Internacional de Parques y Atracciones,
Sociedad Anénima (Cipasa), podrd llevar a cabo con terceros la reali-
zacién de obras o servicios correspondientes a su propia actividad,
obligdndose expresamente a la verificacién del cumplimiento, por
parte de las empresas contratistas o subcontratistas, de las obligacio-
nes laborales, de seguridad social y de salud laboral que hayan de
observarse por estas, en la forma y con la extensién que establece el
articulo 42 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, y demds disposiciones de general y pertinente aplicacion.

Sin perjuicio de la verificacién a que se ha hecho referencia, la
contratacion o subcontratacion de obras o servicios correspondientes a
la propia actividad de la Empresa se ajustard a las siguientes normas:

a) La empresa podra efectuar, entre otras, la/s contratacién/es o
subcontratacién/es que exijan el mantenimiento y conservacion
de los servicios propios de jardineria, limpieza, seguridad y
construccién. Las correspondientes empresas contratistas y/o
subcontratistas de estos servicios aplicardn a sus trabajadores
el/los Convenio/s Colectivo/s que afecten a sus respectivas
actividades.

b) En cuanto a las atracciones del parque y las instalaciones de
hostelerfa, la empresa se reserva el derecho de explotarlas
directamente o, llegado el caso y a su entera discrecion, el de
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contratar o subcontratar con otras personas fisicas o juridicas
su explotacion y/o administracion.

¢) Los trabajadores de las empresas contratistas y/o subcontratis-

tas de las atracciones y de hosteleria, se regirdn, en lo pertinen-
te, por el convenio colectivo de la Compania Internacional de
Parques y Atracciones Sociedad Anénima, (Cipasa).
Para los efectos retributivos se les aplicard la tabla de salarios
de este convenio colectivo, asigndndoles la categoria que
corresponda segun el trabajo que efectivamente realicen, y que
corresponderia a un trabajador de la plantilla propia de la
empresa.

d) La empresa se compromete a incluir en el/los contrato/s mer-
cantil/es existente/s, y en el/los que en el futuro pudiere suscri-
bir, una cldusula en virtud de la cual la/s empresa/s contratistas
y/o subcontratistas de las atracciones y/o de hosteleria, queden
obligadas a aplicar a sus trabajadores las condiciones laborales
y socio-econdmicas del convenio colectivo de los trabajadores
de la Compaiiia Internacional de Parques y Atracciones, Socie-
dad Anénima, (Cipasa).

Articulo 13. Trabajadores fijos discontinuos

Tendrén la condicion de trabajadores fijos de caracter discontinuo,
con independencia de los posibles pronunciamientos en el dmbito
judicial, todos aquellos trabajadores que se contraten, siempre que
estos/as alcancen en las 3 temporadas anteriores un minimo de dos
afios consecutivos de trabajo efectivo.

No se consideraran, a estos efectos, los contratos de interinidad
celebrados de conformidad con la autorizacién que concede la letra c)
del nimero 1, del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, y el
articulo 4 del Real Decreto nimero 2720/98, de 18 de diciembre.

Los trabajadores fijos discontinuos tendran preferencia sobre cual-
quier otro trabajador ajeno al parque para ser contratados por tiempo
indefinido. Su llamamiento se realizard por riguroso orden de especia-
lidad y/o antigiiedad, no pudiéndose contratar a trabajadores eventua-
les, o disponer de los de una ETT o de los de una contrata o subcontra-
ta para cubrir aquellos puestos que pudieren ser ocupados por trabaja-
dores fijos discontinuos.

En caso de incumplimiento del llamamiento, el trabajador podra
reclamar ante la jurisdiccion competente en procedimiento por despido.

Articulo 14. Funciones distintas a las propias

Cuando por necesidades de la Empresa un trabajador sea destina-
do a realizar funciones distintas de las suyas especificas, la empresa
podra hacerlo bajo las normas siguientes:

— Que el trabajo a efectuar sea calificado como provisional o
imprevisible, y se efectie de comun acuerdo entra la direccién
de la empresa y el trabajador interesado. En caso de no llegar a
un acuerdo, se requerird informe del comité de empresa.

— Si el trabajador efectuare un trabajo de superior categoria perci-
bird el salario asignado a dicha categoria, mientras dure este y
de acuerdo con las normas vigentes.

Articulo 15. Seguridad y salud laboral

En materia de Prevencién de Riesgos Laborales y Salud Laboral
se observardn por la empresa las normas y prescripciones contenidas
en la Ley nimero 31/95, de 8 de noviembre, y Real Decreto niimero
39/97, de 17 de enero, que aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

Teniendo en cuenta que el trabajador/a tiene derecho a una protec-
cion eficaz en materia de seguridad en el trabajo, la empresa se obliga
a adoptar en todo momento de la prestacion laboral las medidas de
proteccion individual y colectivas que correspondan al riesgo objeto
de proteccién, facilitando, asimismo, la formacién adecuada que
corresponda.

En lo referente a la salud laboral, todo el personal debe someterse
a revisién médica en la fecha que la Empresa indique, siendo los gas-

tos que se originen, al igual que el tiempo que se invierta, por cuenta
de la misma.

Articulo 16. Vestuarios

Se dardn tantos trajes de trabajo cuantos sean necesarios y adecua-
dos a la funcién de cada trabajador, a juicio de la Empresa, con infor-
me al comité de empresa.

Todo el personal que esté de cara al publico tendrd que llevar el
uniforme estipulado por la Empresa, exigiéndose el maximo aseo y la
mejor presentacion, y debiendo atenerse a las normas de cardcter inter-
no respecto a su uso.

Articulo 17. Inviolabilidad de la persona del trabajador

Solo podrén realizarse registros sobre la persona del trabajador y
en sus taquillas, cuando sean necesarios para la proteccion del patri-
monio empresarial y del de los demds trabajadores de la Empresa,
dentro del centro de trabajo, y en presencia del interesado. En su reali-
zacion se respetard al maximo la dignidad del trabajador, y se contard
con la asistencia del Comité de Empresa.

CAPITULO 1V

Jornada, descansos, vacaciones

Articulo 18. Jornada laboral

Los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo ten-
drén una jornada laboral anual ordinaria de 1.760 horas. Para su distri-
bucién se acuerda expresamente que la jornada diaria sea de ocho
horas; no obstante, a requerimiento de la Empresa y mediante acuerdo
con el Comité de Empresa, la jornada diaria podra ser de nueve o de
siete horas, siempre y cuando la jornada mdxima no exceda de cuaren-
ta horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual.

Articulo 19. Recuperacion de horas no trabajadas por inclemen-
cia del tiempo u otras circunstancias

Las horas no trabajadas hasta un maximo de setenta y dos (72)
dentro del afio natural por causa de fuerza mayor, accidentes atmosfé-
ricos o inclemencias del tiempo, falta de suministro eléctrico o cual-
quier otra circunstancia no imputable a la empresa, serdn recuperadas
por los trabajadores/as en proporcion del 75% (setenta y cinco por
ciento) de cada hora no trabajada por cualquiera de las causas enume-
radas y a razén de una hora diaria en los dias laborables siguientes,
previa comunicacién al comité de empresa y al/los trabajadores/as
afectados por la recuperacion.

En el supuesto de que el trabajador/a permanezca en el centro de
trabajo por decisién de la empresa pese a la imposibilidad de efectuar
prestacién laboral por cualquiera de las causas o circunstancias indica-
das, no vendrd obligado a realizar recuperacion alguna.

Cuando las causas o circunstancias que obliguen a paralizar la
actividad empresarial, segin quedan indicadas, se prolonguen por
espacio superior a 72 horas, la empresa habrd de acudir al procedi-
miento de suspension temporal del/los trabajadores/as afectados por la
interrupcion previsto para la causa de fuerza mayor en el nimero 3,
del articulo 47, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 20. Jornada continua

Cuando se trabaje en jornada continua y esta fuere de ocho o de
nueve horas, se disfrutard de un descanso de treinta minutos para la
comida, considerandose este como tiempo trabajado. Si la jornada
fuere de siete horas, el descanso serd de quince minutos y también
serd considerado como tiempo trabajado.

Articulo 21. Dias festivos trabajados

Los dias festivos trabajados serdn compensados mediante la con-
cesién de dos dias naturales de descanso por cada dia trabajado, a dis-
frutar a partir del 15 de septiembre, en las fechas que acuerden el tra-
bajador y la empresa.
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Articulo 22. Descanso que coincide con fiesta reglamentaria

Cuando un dia de descanso del trabajador coincida con alguna de
las catorce fiestas anuales/locales reglamentarias, se compensard con
descanso en otro dia laborable, a determinar mediante acuerdo del tra-
bajador con la empresa.

Articulo 23. Vacaciones

El personal del drea de hosteleria regido por el presente convenio
colectivo disfrutara de treinta dias naturales de vacaciones al afo; el
resto del personal del parque disfrutard de treinta y cinco dias natu-
rales.

Si alguna de las catorce fiestas anuales/locales reglamentarias
cae dentro del periodo de vacaciones, se disfrutard de un dia de des-
canso compensatorio, a acordar entre la empresa y el trabajador inte-
resado, excluyéndose, a efectos de este disfrute los meses de julio y
agosto, la segunda quincena de junio, y la primera quincena del mes
de septiembre.

La empresa y el comité de empresa estudiardn la programacion de
las vacaciones dentro del afio, respetando las normas que para dicho
concepto dispone el articulo 38 de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores.

El trabajador conocerd las fechas que le correspondan dos meses
antes del comienzo del disfrute del periodo vacacional.

El cobro de los salarios correspondientes al periodo de vacaciones,
se abonard el dia anterior a su inicio a todos los trabajadores que lo
soliciten, no comenzando su disfrute hasta el dia posterior al cobro de
los mismos.

CAPITULO V

Retribuciones

Articulo 24. Categorias

El sistema retributivo de la empresa queda estructurado en la
forma que se consigna en este capitulo y en concreto mediante dos sis-
temas o modalidades independientes: una para el drea de hosteleria, y
otra para el resto del personal de la empresa.

Para el drea de hosteleria se acuerda una estructura con seis grupos
salariales, que corresponden a seis sategorias de oficios, siguiendo al
efecto la nomenclatura pertinente del Convenio Colectivo Provincial
de Hostelerfa de Mdlaga.

Para las demads dreas de la empresa se pacta una estructura de seis
Grupos Salariales que corresponden a seis categorias con las cuales se
cubren las diferentes Areas Funcionales de operacién de la Compaiifa;
en el anexo 1, que forma parte integral de este Convenio Colectivo, se
recoge la estructura pactada.

Pardgrafo: La empresa y el comité de empresa constituirdn una
comisién especial, integrada por dos representantes de los trabajadores
y otros dos designados por la direccién de la empresa, que habra de
definir las funciones especificas y los cometidos profesionales de cada
una de categorias consagradas en este convenio colectivo. El acuerdo
a que llegue esta comision, recogido en el pertinente anexo, (anexo
ndmero 4) formard parte integral de este convenio colectivo. La comi-
si6n deberd cumplir su cometido antes del 31 de diciembre de 2010.

Articulo 25. Salario base - tablas salariales

El salario base para cada una de las categorias es el que se especi-
fica en las respectivas tablas salariales: para el drea de hosteleria en el
anexo nimero 3, y para el resto del personal de la empresa en el anexo
nimero 2 de este convenio colectivo.

Articulo 26. Incremento salarial

Los salarios acordados para el drea de hosteleria son los que se
recogen para cada nivel, categoria y/u oficio para los afios 2009 y
2010 en el Convenio Colectivo Provincial de Hosteleria de Mdlaga.

En la tabla para el resto del personal de la Empresa se ha aplicado
respecto al aflo 2009, incremento porcentual del 0,80% (cero ochenta

por ciento) a los niveles salariales vigentes al dia 31 de diciembre de
2008.

En cuanto al afio 2010, el incremento se sitia en el IPC real que
oportunamente publique el Instituto Nacional de Estadistica para
dicho afio, si bien las retribuciones experimentardn aumento a cuenta
del 1% (uno por ciento).

Los incrementos porcentuales referidos a los afios 2009 y 2010,
pactados para los trabajadores/as no regidos por las retribuciones fija-
das en el Convenio Colectivo Provincial de Hostelerfa de Malaga,
también se aplicardn a todos los conceptos econdmicos.

En el caso de que el IPC real correspondiente al afio 2010, exceda
del 1% (uno por ciento), se llevard a cabo por la empresa la correspon-
diente revision en la demasia existente entre este tanto por ciento y el
que definitivamente resulte de la certificacion que expida el Instituto
Nacional de Estadistica, que se incrementaria en el 0,5% (cero con
cinco por ciento).

De acontecer tal circunstancia, el abono de las cantidades que
pudieran corresponder se materializaria dentro del primer trimestre del
afio 2011.

La revisién de referencia no resulta aplicable a los trabajadores/as
del sector de hosteleria, que se rigen en cuanto a salarios por el Con-
venio Colectivo Provincial de Hosteler{a.

Articulo 27. Plus “ad personam”

Teniendo en cuenta que algunos trabajadores afectados por este
convenio colectivo vienen percibiendo una asignacién superior a la
que les corresponderia en razén de su categoria profesional de acuerdo
con las tablas salariales pactadas, la empresa se compromete y obliga
a respetar la cuantia de su actual salario.

La cantidad que exceda el nivel retributivo de la correspondiente
categoria, se les reconocerd a titulo de “Plus ad personam”.

Articulo 28. Plus de convenio

Las cuantfas del plus de convenio correspondiente a cada una de
las categorias profesionales expresadas en la tabla salarial del personal
del parque se concretan en la misma. Los respectivos importes del
indicado plus han sido revisados a tenor del incremento pactado res-
pecto del personal adscrito a funciones propias del parque.

Se deja claramente establecido que este plus de convenio no es de
aplicacidn para el personal de hostelerfa, que se rige por una estructura
separada acorde con el Convenio Colectivo Provincial de Hosteleria,
al tenor de lo expresado en los articulo 23 y 24 de este convenio colec-
tivo.

Articulo 29. Gratificaciones extraordinarias

1. Los trabajadores del area de hosteleria afectados por este conve-
nio colectivo disfrutardn de dos gratificaciones extraordinarias en los
meses de julio y diciembre, en cuantia de un mes de salario bésico,
segun tablas, cada una de estas.

2. Los trabajadores de las demds dreas de la empresa afectados por
este convenio colectivo tendrdn tres gratificaciones extraordinarias en
los meses de julio, octubre y diciembre, equivalentes cada una de
ellas a 30 dias de salario; para definir su valor se tendrd en cuenta el
salario basico y el plus de convenio de la tabla pactada para cada cate-
goria.

3. Ni el plus de transporte ni el plus de distancia se tendrdn en
cuenta para liquidar el monto de las gratificaciones extraordinarias, ni
en el drea de hosteleria, ni en la del resto de la empresa.

4. Tanto para el personal de hosteleria, como para el del resto de la
empresa, para liquidar el monto de las gratificaciones extraordinarias
se tendrd en cuenta el “Plus ad personam” a que se refiere al articulo
26 de este convenio colectivo, y ello en relacién con todos los trabaja-
dores que disfruten de dicho plus.

5. El personal que trabaje para la empresa solo por periodos o ser-
vicios determinados, percibird Unicamente la parte proporcional de las
gratificaciones, correspondiente al tiempo trabajado.
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6. De acuerdo con la facultad prevista en el articulo 31 del Estatu-
to de los Trabajadores, las partes acuerdan prorratear en doce mensua-
lidades las gratificaciones extraordinarias pactadas en este articulo.

Articulo 30. Nocturnidad

Las horas trabajadas en horario nocturno (de 22:00 horas a 6:00
horas), se compensardn mediante su abono en dinero, con un incre-
mento del 25% sobre el salario base/hora, salvo que el salario se haya
establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia
naturaleza.

Articulo 31. Horas extraordinarias

Se acuerda expresamente, de conformidad con lo que determina el
articulo 35 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que las horas
extraordinarias, cuando fueren necesarias a criterio de la empresa,
serdn compensadas con hora y media de descanso por cada una reali-
zada, descansos que se disfrutardn a partir de primero de septiembre
de cada afio, en las fechas que acuerden la empresa y el trabajador
interesado.

CAPITULO VI

Beneficios sociales

Articulo 32. Manutencion

La empresa, durante la vigencia de este convenio colectivo, man-
tendrd abierto un salén destinado a comedor de empresa, equipado con
maquinas “vending” en las cuales los trabajadores puedan adquirir
bocadillos, refrescos y café, a precios de coste, establecidos por el
contratista de las maquinas pero controlados por la empresa.

Articulo 33. Plus de transporte

La empresa abonard a los trabajadores del drea de hosteleria, en
concepto de plus de transporte, la suma mensual de 47,30 euros, y
proporcionalmente por fraccién de mes; para el resto de los trabajado-
res de la compaiifa este plus serd de 118,72 euros.

Articulo 34. Plus de distancia

Los trabajadores percibirdn, como plus de distancia que no se con-
sidera salario, la cantidad de 28,31 euros, y proporcionalmente por
fraccion de mes, siempre que su desplazamiento supere los diez kil6-
metros entre su domicilio y el centro de trabajo.

Este plus no se causa durante el periodo de vacaciones, ni durante
las bajas por enfermedad o accidente.

Articulo 35. Ayuda escolar

Se establece una ayuda escolar consistente en el abono de 94,13
euros anuales por hijo en edad escolar (de 3 a 18 afios) siempre que se
acredite su escolarizacion. El trabajador interesado deberd presentar su
solicitud durante los meses de agosto o septiembre, acompaiiando
prueba fehaciente de la escolarizacion, expedida por el establecimien-
to educativo pertinente.

La ayuda escolar se percibird en la némina de agosto o septiembre,
segun proceda en razon de la fecha de la solicitud.

Con el fin de contribuir a la promocién y desarrollo cultural de los
trabajadores afectados por este convenio colectivo, y si hubiere sufi-
cientes interesados, la empresa patrocinard cursillos de inglés durante
la vigencia del mismo; la asistencia serd voluntaria, y los gastos de los
mismos correrdn a cuenta de la empresa.

Articulo 36. Licencias

El trabajador, avisando con la posible antelacién y con la justifica-
cion adecuada, podrd faltar o ausentarse de su trabajo con derecho a
remuneracién por alguno de los motivos y durante el tiempo que a
continuacion se expone:

a) Matrimonio: 20 dias naturales.
b) Nacimiento de un hijo: 4 dias naturales.

¢) Por fallecimiento o enfermedad muy grave de familiar en pri-
mer grado: 4 dfas naturales.

Por fallecimiento de un familiar de segundo grado: 2 dias natu-
rales.

Y de tercer grado, un dia natural.

Los trabajadores, por motivos de exdmenes, y acreditando estar
matriculados en centro educativo reconocido oficialmente, ten-
drén derecho al permiso retribuido necesario para concurrir a
dichos exdmenes.

Para asuntos propios, 2 dias, siempre y cuando se solicite con
el tiempo necesario para no interrumpir el normal desenvolvi-
miento de la Empresa, y siempre por causa justificada. Los dias
para asuntos propios nunca podrdn solicitarse durante los
meses de junio, julio, agosto y septiembre.

f) Por traslado del domicilio habitual: 2 dias naturales.

g) Por comunién, boda y bautizo de familiares de primer grado, 1
dia natural.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de un afio,
tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que se
podrd dividir en dos fracciones. La trabajadora, voluntaria-
mente, podrd sustituir este derecho por una reduccién de la
jornada normal en un hora, con la misma finalidad. En ambos
casos deberd preavisar con quince dias de antelacién a la
fecha de su disfrute. Este permiso podra ser disfrutado indis-
tintamente por el padre o la madre en el caso de que ambos
trabajen.

d
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Los permisos de maternidad y paternidad estaran sometidos a lo
dispuesto en la legislacion laboral vigente en estas materias.

Articulo 37. Excedencias

1. El régimen juridico de las excedencias serd el establecido en la
normativa legal, si bien se amplia, respecto de la excedencia volunta-
ria, en los términos que se recogen en los siguientes apartados.

2. Seré obligatoria la concesién de excedencia voluntaria cuando
se fundamente en causas justificadas de orden familiar o terminacién
de estudios. La empresa contestard obligatoriamente y por escrito a la
peticion en el plazo de los quince dias naturales siguientes a aquel en
el que aquella se formule.

3. Cuando el trabajador en situacién de excedencia solicite el rein-
greso en la Empresa, deberd comunicarlo a esta por escrito, al menos,
con un mes de antelacién al de su vencimiento, quedando la Empresa
obligada a proporcionarle ocupacién efectiva en su plaza y en la fecha
solicitada.

4. En los casos en los que el trabajador en situacion de exceden-
cia voluntaria solicitase la reincorporacion con anterioridad a la ter-
minacion del periodo de excedencia concedido, la Empresa, siempre
que su puesto de trabajo no estuviere cubierto, estard obligada a
darle ocupacion efectiva en su puesto en el término de un mes a
contar desde la fecha en la que hubiere formulado la peticién de
reingreso.

5. En los supuestos previstos en este articulo, la excedencia se
entenderd siempre concedida sin derecho a retribucién alguna, y el
tiempo que dure no serd computado a ningtn efecto.

Articulo 38. Gastos en viaje de trabajo

Cuando por orden de la empresa el trabajador/a haya de realizar
salidas o desplazamientos relacionados con su trabajo a localidades
distintas de la que constituye su residencia habitual, serd compensado
de los gastos originados mediante el abono de las cantidades corres-
pondientes, al tenor de las siguientes modalidades:

1. En el supuesto de que el desplazamiento se lleve a cabo con
utilizacién del vehiculo propio del trabajador/a, se le abonard
0,197 euros por kilometro recorrido.

2. En el caso de que el trabajador/a no utilice vehiculo propio
para realizar el desplazamiento decidido por la empresa, ésta le
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facilitard los billetes del transporte publico que hubiere de utili-
zar (autobus, ferrocarril, avidn, etc.)

3. Los gastos de manutencién y alojamiento que se causen seran
satisfechos por la empresa abonando el importe de las corres-
pondientes facturas expedidas por los respectivos estableci-
mientos de hostelerfa. También podria convenirse entre la
empresa y el trabajador/a el abono de una cantidad fija diaria
en concepto de dieta completa, que sustituirfa la anterior moda-
lidad. La adopcién de este ultimo sistema ha de ser aceptado
voluntariamente por la empresa y el trabajador/a.

Las cantidades que se satisfagan por la empresa al trabajador/a por
los conceptos que se indican anteriormente tienen el cardcter de com-
pensatorios y, por lo tanto, carecen de la consideracion legal de sala-
rio, segln establece, entre otras normas, el nimero 2, del articulo 26,
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 39. Incapacidad temporal y accidente de trabajo

En los casos de incapacidad temporal, cualquiera que sea su causa,
mientras el trabajador preste servicios en la empresa e independiente-
mente de las prestaciones abonadas por la entidad gestora correspon-
diente, el trabajador percibird los siguientes complementos:

1. En caso de accidente laboral, hospitalizacion por enfermedad o
intervencion quirdrgica, la empresa complementard la presta-
cién econémica de la Seguridad Social que debe percibir hasta
alcanzar el 100 por 100 del salario real, a partir del primer dia
de baja.

2. En los demds casos, la empresa complementard hasta el 100
por 100 del salario a partir del trigésimo primer (31) dia de
baja. La empresa, de acuerdo con el comité de empresa, podra
en caso de sospecha de simulacion de enfermedad, nombrar un
facultativo que examine al trabajador en situacién de baja.

Articulo 40. Compensacion economica a los trabajadores que
cesen en la empresa como consecuencia de haber sido declarados/as
en situacion de incapacidad permanente

Cuando la relacion laboral entre la empresa y el trabajador haya
de extinguirse por alguna de las causas previstas en la letra e) del
nimero 1, del articulo 49 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
el trabajador/a declarado en situacién de gran invalidez, o de invali-
dez permanente total o absoluta, recibird una compensacién econd-
mica de la empresa, cuyo importe se corresponderd con la siguiente
escala:

a) Con mas de 10 afios de antigiiedad: 1.5 mensualidad de salario.
b) Con mas de 15 aflos de antigiiedad: 2 mensualidades de salario.
¢) Con mis de 20 afios de antigiiedad: 2.5 mensualidades de salario.
d) Con mas de 25 aios de antigiiedad: 3 mensualidades de salario.
e) Con mds de 30 afios de antigiiedad: 3.5 mensualidades de salario.

También se abonard esta compensacion, en la cuantia que corres-
ponda segun la escala precedente, a los derechohabientes del trabaja-
dor/a que haya fallecido por causas naturales.

Articulo 41. Jubilacion forsoza y compensaciones econémicas

Conforme autoriza la disposicion adicional décima, de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, segin redaccioén establecida por Ley
nimero 14/2005, de 1 de julio, se establece la jubilacién forzosa del
trabajador/a al cumplimiento por este/a de la edad ordinaria estableci-
da al efecto por las disposiciones de Seguridad Social y, en concreto, a
los 65 afios de edad.

En consecuencia, al cumplimiento de dicha edad por el trabaja-
dor/a, se producird la extincién de la relacion laboral por jubilacidn,
siempre que el/la afectado por la extincién del contrato y causa aludi-
da tenga cubierto el periodo minimo de cotizacién exigido. En caso
contrario, continuard en el puesto de trabajo hasta que alcance el
periodo carencial necesario para lucrar la prestacion de jubilacién con
cargo al sistema de Seguridad Social.

En cuanto a las compensaciones econdmicas a cargo de la empresa
cuando se produzca el cese forzoso del trabajador/a por jubilacion, se
ajustard a la siguiente escala:

a) Con mds de 10 aflos de antigliedad: 1.5 mensualidad de salario.
b) Con mds de 15 afios de antigiiedad: 2 mensualidades de salario.
¢) Con mis de 20 afios de antigiiedad: 2.5 mensualidades de salario.
d) Con mds de 25 afios de antigiiedad: 3 mensualidades de salario.
e) Con mds de 30 afios de antigiiedad: 3.5 mensualidades de salario.

La empresa Compafifa Internacional de Parques y Atracciones,
Sociedad Anénima (Cipasa), asumird en la fecha prevista al efecto
cuantas obligaciones puedan afectarla respecto de suscribir contratos
de seguros en relacion con la instrumentacién de los compromisos por
pensiones de las Empresas con los trabajadores y beneficiarios, deri-
vadas del Real Decreto nimero 1588/99, de 15 de octubre.

Atrticulo 42. Jubilacion anticipada

Cualquier trabajador al servicio de la empresa, regido por este
convenio colectivo, que se jubile voluntariamente antes de llegar a la
edad reglamentaria indicada en el articulo anterior, tendrd derecho a
percibir una gratificacién consistente en una mensualidad del SMI
(salario minimo interprofesional) vigente en el momento del hecho
causante, por afio que se anticipe a la jubilacion a los 65 afios, y pro-
porcionalmente por fraccidn, con un tope maximo de 5 mensualidades
del indicado salario.

Articulo 43. Jubilacion gradual y flexible

Con el objeto de que los trabajadores puedan compatibilizar el
percibo de una pension de jubilacién y el desarrollo de actividades
laborales, estos podrdn acogerse a las medidas que respecto de la jubi-
lacién gradual y flexible establece la Ley nimero 35/2002, de 12 de
julio, a cuyo fin la empresa atenderd a las peticiones que al efecto se le
formulen por los mismos en materia de jubilacién parcial.

Las compensaciones econdmicas que se establecen en el articulo
41, de este convenio colectivo a satisfacer por la empresa al trabaja-
dor/a al jubilarse forzosamente a los 65 afios, se abonard asimismo,
seglin nimero de afios de antigiiedad, al trabajador/a que acceda a la
jubilacién gradual y flexible antes de la indicada edad, si bien la cuan-
tfa de la correspondiente compensacion se satisfard en proporcién al
tanto por ciento objeto de jubilacién con cargo a la Seguridad Social.

Cuando el trabajador/a jubilado parcialmente alcance los 65 afos
y cese definitivamente en la empresa, se le retribuird la compensacion
econdmica a la que se alude en este articulo en proporcién directa a la
jornada laboral realizada.

Atrticulo 44. Seguro colectivo de vida

La empresa se compromete a renovar por la vigencia del presente
convenio colectivo, la contratacién del seguro colectivo de vida para
todo su personal, ya sean estos fijos, fijos discontinuos y eventuales,
que cubra las contingencias e importes que se indican seguidamente:

Invalidez permanente total, derivada de accidentes de trabajo:
6.000 euros.

Invalidez absoluta o muerte sobrevenida como consecuencia de
accidente de trabajo: 12.000 euros

Fallecimiento originado por accidente no laboral: 6.000 euros
muerte natural: 6.000 euros.

Por lo que respecta a los trabajadores/as fijos discontinuos y even-
tuales, el seguro colectivo de vida solo tendrd cobertura durante los
respectivos periodos de prestacion laboral en el afio.

CAPITULO VII
Faltas y sanciones

Articulo 45. Faltas

Las faltas en que pueden incurrir los trabajadores de la empresa se
clasifican en leves, graves o muy graves, segin se establece en los
siguientes articulos.
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Articulo 46. Se consideran faltas leves

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
durante el periodo de un mes, inferiores a treinta minutos, siempre que
estos retrasos no deriven en graves perjuicios para el trabajo que la
empresa le tenga encomendado, en cuyo caso, la falta se calificarfa de
grave.

2. No cursar, en tiempo oportuno, la baja correspondiente cuando
se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Pequeiios descuidos y/o negligencia leve en el manejo y/o con-
servacion de materiales, herramientas y equipos.

4. No atender al publico con la correccién, decoro, educacién y
diligencia debidas.

5. No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio.

6. Las discusiones con los compafieros de trabajo dentro de las
dependencias de la Empresa, siempre que no ocurran en presencia del
publico.

Articulo 47. Se consideran faltas graves

1. Mads de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, no
justificadas, cometidas en el periodo de un mes.

2. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
durante el periodo de un mes, de mas de treinta minutos.

3. Faltar un dfa al trabajo durante el periodo de un mes sin causa
justificada. Cuando de esta falta se derive perjuicio para la empresa, se
considerard como falta muy grave.

4. Entregarse a juego o distracciones, cualesquiera que sean, estan-
do de servicio.

5. La simulacién de enfermedad o accidente.

6. Cualquier desobediencia a sus superiores en acto de servicio. Si
por la desobediencia se derivase perjuicio notorio para la empresa se
considerard como falta muy grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador, firmando o fichando por él.

8. Descuido importante y/o negligencia grave en el manejo y/o
conservacion de materiales, herramientas y equipos.

9. Falta de respeto o de la debida atencién y/o consideracién al
publico.

10. Discusiones con los compaiieros de trabajo en presencia del
publico.

11. Atender, sin el debido permiso, trabajos particulares, asi como
emplear para uso propio herramientas o materiales de la misma.

12. La embriaguez, atn fuera de acto de servicio o de las instala-
ciones de la empresa, vistiendo el uniforme de la misma.

13. Todo acto de desobediencia, indisciplina, o negligencia que
ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; si de
hecho se produjeren las consecuencias nocivas, la falta se considerara
cOmo muy grave.

14. La reincidencia en faltas leves.

Articulo 48. Se consideran faltas muy graves
1. Més de seis faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un
periodo de seis meses, o doce durante el afio.

2. Fraude, deslealtad, o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, asi como en el trato con los compaiieros de trabajo, o con
cualquier otra persona en relacién comercial o de trabajo con la
empresa; o hacer negociaciones comerciales, en beneficio propio o de
terceros, con los clientes, contratistas, o proveedores de la empresa,
sin la expresa autorizacion de esta al respecto.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar graves desperfectos en
materiales, ttiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones,
edificaciones, enseres y documentos de la empresa.

4. El robo, hurto o malversaciéon cometidos dentro de la empresa.

5. La embriaguez o uso de drogas durante el servicio o dentro de
las instalaciones del parque.

6. Violar el secreto de la correspondencia o de las informaciones
y/o documentos reservados de la empresa.

7. Revelar a elementos extrafios a la empresa datos de reserva
obligada.

8. Los malos tratos de palabra u obra, el abuso de autoridad, o la
falta grave de respeto y consideracion a los jefes o a sus familiares, as{
como a los compafieros y subordinados.

9. Entrar, frecuentemente, en rifias y/o pendencias con los compa-
fleros de trabajo.

10. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturale-
za, siempre que se incurra en ella en un periodo de seis meses.

11. Toda conducta constitutiva de delito en que se incurra en el
ejercicio de sus labores.

12. La tolerancia de los superiores respecto de la comision de fal-
tas graves o muy graves por parte de sus subordinados.

13. Cualquier otra falta o conducta que la legislacién laboral tipifi-
que como causal de despido.

Articulo 49. Sanciones
Las sanciones mdximas que podrdn imponerse a los que incurran
en faltas serdn las siguientes:

POR FALTAS LEVES

— Amonestacién verbal; en el expediente personal solo constan-
cia al respecto.

— Amonestacion escrita, con anotaciéon formal en su expediente
personal.

POR FALTAS GRAVES
— Suspension de empleo y sueldo, de tres hasta diez dias.

POR FALTAS MUY GRAVES

— Suspension de empleo y sueldo, de veinte hasta sesenta dfas.

— Despido.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entien-
den sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los tribunales cuando la
falta cometida pueda constituir delito. corresponde a la direccién de la
empresa, con conocimiento de los representantes del comité, la facul-
tad de sancionar disciplinariamente a sus trabajadores, observando, en
todo caso, las disposiciones legales en vigor.

Las faltas prescribirdn en los plazos que a la sazén determine el
estatuto de los trabajadores.

En Milaga, a 23 de agosto de 2010.

TABLA DETALLADA, PERSONAL PARQUE 2009

SALARIO PLUS DE CONVENIO SUB-TOTAL PAGAS EXTRAS TOTAL MES PLUS
GR. CATEGORIA BASICO 22,50% SOBRE BASICO SALARIAL (x 3/12) SIN TRANSP. TRANSPORTE TOTAL MES
1 OFICIAL 1.7 989,44 222,62 1.212,06 303,02 1.515,08 118,72 1.633,80
2 OFICIAL 2.7 932,53 209,82 1.142,35 285,59 1.427,93 118,72 1.546,66
3 OPERARIO 1.2 861,40 193,82 1.055,22 263,80 1.319,02 118,72 1.437,75
4 OPERARIO 2.* 786,71 177,01 963,72 240,93 1.204,65 118,72 1.323,37
5 AUXILIAR 1.* 712,03 160,21 872,23 218,06 1.090,29 118,72 1.209,01
6 AUXILIAR 2.7 640,90 144,20 785,10 196,27 981,37 118,72 1.100,09
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TABLA DETALLADA, PERSONAL PARQUE 2010
SALARIO PLUS DE CONVENIO SUB-TOTAL PAGAS EXTRAS TOTAL MES PLUS
GR. CATEGORIA BASICO 22,50% SOBRE BASICO SALARIAL (x 3/12) SIN TRANSP. TRANSPORTE TOTAL MES
1 OFICIAL 1.* 999,33 224,85 1.224,18 306,05 1.530,23 119,91 1.650,14
2 OFICIAL 2.* 941,85 211,92 1.153,77 288,44 1.442,21 119,91 1.562,12
3 OPERARIO 1.* 870,02 195,75 1.065,77 266,44 1.332,21 119,91 1.452,12
4 OPERARIO 2.* 794,58 178,78 973,36 243,34 1.216,70 119,91 1.336,61
5 AUXILIAR 1.2 719,15 161,81 880,95 220,24 1.101,19 119,91 1.221,10
6 AUXILIAR 2.* 647,30 145,64 792,95 198,24 991,18 119,91 1.111,09
(Firmas ilegibles).
17936/10
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin (BOE nimero 285 del 27-11-92), se hace ptblica notificacién de la propuesta de resolucién de
los expedientes, incoados por multas de trafico, que se indican, instruidos por el Jefe Dpto. de Sanciones, a las personas o entidades denunciadas que
a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el tltimo domicilio conocido, esta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en el departamento de sanciones, sito en edificio Ayuntamiento, ante el cual les asiste el derecho de ale-
gar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacién o proposicion de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de
quince dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion del presente en el tablon de edictos de este Ayuntamiento y en el BOP.

Transcurrido dicho plazo sin que haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer pruebas, se dictardn las oportunas

resoluciones.
PRECEPTO PUNTOS

NUM. EXP. NOMBRE DNI POBLACION MATRICULA F. DEN. INFRINGIDO IMPORTE RETENCION
2010004781  CALVENTE INIESTA,MANUEL 027375004 29640 - FUENGIROLA -002019-GCW 01/04/2010 RCI-094-2-AC 90,00 € 0
2010005005  CRUZ ULLOA,JUAN DAVID 077339492 - MANCHA REAL -007400-BSD 04/04/2010 RCI-132- - 90,00 € 0
2010007515  MARTIN GOMEZ,JESUS 079015282 29651 - MIJAS -003229-DXR 17/05/2010 RCI-094-2-E 90,00 € 0
2010008067  NABBALI,ABDELILAH X6731695 29640 - FUENGIROLA -005543-GRP 25/05/2010 RGC-094-2-AB 200,00 € 0
2010008311  NAVAS PEREZ,ANTONIO MIGUEL 024848827 29640 - FUENGIROLA -009606-FCS 28/05/2010 RGC-018-2-1 200,00 € 3
2010009327  CAMINO CARRETERO,JUAN MANUEL 011689689 51001 - CEUTA -003615-BFK 12/06/2010 RGC-117-1-1 200,00 € 3
2010009600 ~ CUENCA PRIETO,FRANCISCO 024789896 29640 - FUENGIROLA -007724-BKP 21/06/2010 RGC-094-2-AC 90,00 € 0
2010009873  CORREA FUENTES,JAVIER 074849563 - MALAGA -004461-DTC 24/06/2010 RGC-094-2-G 90,00 € 0
2010010135  GARIBAY FLORES,CRISTOBAL X6489732 29640 - FUENGIROLA SE-009597-DH 26/06/2010 RGC-094-2-C 90,00 € 0
2010010188  LARIO BOBADILLA,MARIA TERESA 024643799 29639 - BENALMADENA -001470-BGP 28/06/2010 RGC-094-2-G 90,00 € 0
2010010989  NUNEZ GARCIA,ANIBAL 028869351 41700 - DOS HERMANAS  SE-006744-DV 09/07/2010 RGC-117-1-1 200,00 € 3
2010011173 PAUSIC,ANDREA X4540881 29639 - BENALMADENA -002601-BZT 10/07/2010 RGC-065-1-1 200,00 € 0
2010011519  RODRIGUEZ MARTIN,DAVID 079013916 29651 - MIJAS -002344-CHX 16/07/2010 RGC-094-2-G 90,00 € 0
2010012120  VELEZ SANCHEZ,RICARDO 030128479 14003 - CORDOBA C0O-005991-AV 22/07/2010 RGC-094-2-C 90,00 € 0
2010012647  DELGADO CALDERON,ESTHER MARIA 025586911 29640 - FUENGIROLA -000047-GDD 27/07/2010 RGC-094-2-E1 90,00 € 0
2010013331  MOUTL,MOHAMAD BASEM X3036741 29651 - MIJAS -009361-FCN 06/08/2010 RGC-094-2-G 90,00 € 0

Fuengirola, 11 de noviembre de 2010.
La Alcaldesa, P.D. (Decreto 5051/07 de 18 de junio), la Concejala Delegada del Departamento de Sanciones. Firmado: Justina Martin Martin.
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin (BOE nimero 285 del 27-11-92), se hace publica notificacion de la resolucion de los



