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Grup	 Hora normal	 Hora extra diurna	 Hora extra nocturna	 Hora diürna festiva	 Hora festiva nocturna
  A1	 19,17 	 28,76 	 30,67 	 33,55 	 38,34 
  A2	 15,92 	 23,88 	 25,47 	 27,86 	 31,84 
  C1	 12,74 	 19,11 	 20,38 	 22,30 	 25,48 
  C2	 11,66 	 17,49 	 18,66 	 20,41	 23,32 
   E	 10,84 	 16,26 	 17,34 	 18,97	 21,68 

Hora extra diürna. És l’hora extraordinària efectuada fora de l’horari normal de treball a partir de les 6 hores i fins les 22 hores. 
El seu preu incrementa un 50 % el de l’hora normal.
Hora extra nocturna. És l’hora extraordinària efectuada fora de l’horari normal de treball en un dia laborable, a partir de les 
22 hores i fins les 6 hores. El seu preu incrementa un 60 % el de l’hora normal. 
Hora diürna festiva. És l’hora extraordinària efectuada en dies festius fora de l’horari normal de treball a partir de les 6 hores 
i fins les 22 hores. Es considerarà temps de treball festiu a partir de les 14 hores del dissabte i fins les 22 hores del diumenge. 
El seu preu incrementa un 75 % el de l’hora normal. 
Hora festiva nocturna. És l’hora extraordinària efectuada en dies festius fora de l’horari normal de treball a partir de les 
22 hores i fins les 6 hores. Es considerarà temps de treball festiu a partir de les 22 hores del dissabte i fins les 24 hores del 
diumenge. El seu preu incrementa un 100 % el de l’hora normal.
En el cas que per anualitats successives s’acordés l’increment del preu de l’hora extraordinària, aquest s’efectuarà aplicant, 
per als diferents trams d’hora extra que es vulguin revisar, els increments que corresponguin en cada moment d’acord amb 
els articles 12 i 15 dels presents acords sobre el preu de l’hora normal establerta per a l’any 2010.
De comú acord amb el treballador o la treballadora afectat/da, els serveis extraordinaris també es podran compensar 
amb hores o dies de descans. La compensació serà d’1 hora i mitja per cada hora extraordinària i de 2 hores si els serveis 
extraordinaris són nocturns o festius. 
Per les festivitats de Sant Joan, Nadal, Cap d’Any i les seves vigílies, l’import de l’hora extraordinària s’incrementarà en un 
20 % sobre el preu de l’hora extra festiva. La resta de festivitats d’acord amb el calendari oficial, en cas que es facin hores 
extraordinàries, es pagaran al preu normal per aquest concepte.

Article 14. Indemnitzacions per raó del servei. Dietes
Les eventuals indemnitzacions per raó del servei s’abonaran d’acord amb la legislació aplicable als treballadors i treballadores 
i segons l’import que consti en el justificant de despesa que es presenti pel seu abonament, amb un topall màxim segons allò 
establert en cada moment en la normativa vigent per al grup A 1.

Article 15. Clàusula de revisió salarial
Serà d’aplicació al present conveni col·lectiu l’IPC de Catalunya. 
Cada 1 de gener s’aplicarà un increment a compte amb el percentatge que fixi la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat, 
revisant i abonant la diferència retroactivament des de l’1 de gener, en cas que l’IPC de Catalunya superi el percentatge 
anterior.
En cas de ser negatiu o bé de creixement 0 l’IPC de Catalunya, s’aplicarà un 0,5 d’increment a tots els conceptes salarials.
En el cas que s’apliqués la reducció de la despesa pública que afectes a aquest conveni, en el moment que superi aquesta 
circumstància, tornaran a ser d’aplicació les quantitats indicades en aquest conveni. 

Capitol III. Condicions de treball

Article 16. Jornada laboral
La jornada laboral pels anys 2010, 2011 i 2012 és de 36 hores setmanals.
1. Jornada reduïda
Hi ha diversos llocs de treball amb diferents dedicacions reduïdes. Aquests treballadors percebran les seves retribucions 
proporcionalment a la jornada que realitzen.
L’establiment de les jornades dels treballadors implicarà la màxima flexibilitat per a l’adequació dels horaris i torns de treball 
als requeriments de la prestació del servei d’acord, amb les necessitats del Centre i la millora dels serveis als usuaris. 
Anualment, en el primer mes de cada any, s’elaborarà per la comissió paritària un calendari en el qual s’establirà la distribució 
horària dels llocs que per les seves característiques així ho requereixin. Un cop determinat, serà exposat en el tauler d’anuncis 
en el termini màxim de set dies. 

Article 17. Major dedicació
La determinació de jornades de major dedicació i la seva compensació s’efectuarà, si s’escau, i a proposta del Consorci, en 
aquells llocs de treball que per necessitats del servei, aquest s’hagi de realitzar fora de la jornada ordinària del centre.
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