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Article 27. Promoció interna
El personal del Consorci Centre d’Acolliment tindrà dret a la promoció interna, consistent en canvi de grup, sempre que 
compleixi les condicions inherents a les places a què aspira i superi les proves corresponents. El sistema a utilitzar serà, amb 
caràcter general, el concurs-oposició. D’aquestes convocatòries se’n farà difusió a tot el personal del centre.
A través de la formació contínua s’establiran barems de puntuació que podran integrar-se en la valoració de la formació en 
la fase de concurs dels processos de promoció interna. Els continguts i valoració d’aquesta formació es desenvoluparan en el 
marc de la comissió paritària prevista en l’article 6 d’aquest conveni.

Capítol V. Condicions socioeconómiques

Article 28. Ajudes familiars
El Consorci Centre d’Acolliment i Serveis Socials atorgarà una sola ajuda per l’import que s’indica a continuació, o dues del 
50 % de l’import previst, si són 2 els i les treballadors/es que acreditin el dret, en cadascun dels casos següents: 
A. Per naixement de cada fill/a o adopció d’un menor de 5 anys: 300,00 euros
A.1. Per naixement de cada fill/a o adopció a partir del tercer fill/a inclòs: 400,00 euros
B. Per matrimoni o formació de parella (demostrat amb certificat de convivència): 450,00 euros
C. Per mort d’un/a familiar de 1r grau de consanguinitat i 1r grau d’afinitat si es demostra la convivència: 350,00 euros
Altres ajudes: Audiòfons, despeses mèdiques per malalties cròniques, medicaments no subvencionats i despeses per 
alimentació especial.
S’estableix una ajuda econòmica màxima de 100 euros anuals per persona pels següents motius:
Despeses derivades de la prescripció d’audiòfons als treballadors i treballadores del Centre d’Acolliment 
Despeses mèdiques no subvencionades per malalties cròniques dels treballadors i treballadores del Consorci i dels familiars 
que convisquin amb ells/es i a les seves expenses. 
Despeses per medicaments no subvencionats que siguin prescrits pels serveis públics de salut als treballadors i treballadores 
del consorci als familiars que convisquin amb ells i a les seves expenses, que siguin necessaris pel tractament específic de 
dolències que surtin dels paràmetres de les malalties comunes i no puguin ser substituïts per altres medicaments genèrics o 
similars. 
En cas que un mateix treballador o treballadora del Consorci Centre d’Acolliment sol·liciti ajuda per més d’una de les 
situacions exposades anteriorment, només tindrà dret a una ajuda màxima de 100 € anuals. Totes les sol·licituds hauran de 
justificar-se documentalment a través de les prescripcions dels serveis públics de salut i de les corresponents factures de les 
despeses.

Article 29. Fons per a estudis
El Consorci Centre d’Acolliment i Serveis Socials atendrà les peticions d’ajuda per estudis dels treballadors i dels seus fills, 
que s’abonaran d’un sol cop mitjançant una convocatòria anual que s’efectuarà durant el mes d’octubre per al curs que 
s’inicia i pels següents imports: 
A. Ajuda per a estudis dels fills/es dels/de les treballadors/es dels grups: 

 Grup E  Grup C /D Grup A/B 
Escoles bressol (0 a 3 anys) 75,30 euros 59,82 euros 50,54 euros
Cicle Educació Infantil (3 a 6 anys) 75,30 euros 59,82 euros 50,54 euros
Educació primària 75,30 euros 59,82 euros 50,54 euros
ESO, Batxiller, o Cicles formatius 96,96 euros 84,58 euros 72,20 euros
Estudis Universitaris i Cicles Formatius  96,96 euros  84,58 euros 72,20 euros

A les prestacions esmentades els serà d’aplicació la clàusula de revalorització en funció de l’IPC de Catalunya.
Ajudes per estudis en Escola d’adults per realitzar cursos pont per a fills i filles menors o que convisquin en el domicili dels 
pares i no disposin de recursos propis (2) fins a:

 Grup E  Grup C /D Grup A/B 
 120,00 euros 100,00 euros 90,00 euros

En el cas de ser 2 els treballadors/es que poden optar per alguna d’aquestes ajudes, s’atorgarà una única ajuda per fill en 
concepte de fons per a estudis.
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