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cve: BOPBUR-2011-00132

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de fecha 4 de enero de 2011 de la Oficina Territorial de Trabajo de Bur-
gos, por la que se dispone la publicacién del Convenio Colectivo del Sector del Comercio
del Metal de la provincia de Burgos. Cédigo Convenio 09000095011981.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Sector del Comercio del Metal de la provin-
cia de Burgos, suscrito el dia 21 de diciembre de 2010 por la Representacién de Empresa-
rios de la Federacion de Empresarios del Metal y por la Representacion de las Centrales
Sindicales CC.00. y U.G.T. y presentado en esta Oficina Territorial por medios electronicos
el dia 3 de enero de 2011, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro
y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo («Boletin Oficial del Estado» de
12 de junio de 2010), Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de
trabajo y Orden de 21 de noviembre de 1996 (BOCyL de 22 de noviembre de 1996) de las
Consejerias de Presidencia y Administracion Territorial y de Industria, Comercio y Turismo,
por la que se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Organismo,
con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Burgos.
En Burgos, a 4 de enero de 2011.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Antonio Corbi Echevarrieta

* * *

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO DEL COMERCIO DEL METAL
DE LA PROVINCIA DE BURGOS

CAPITULO I. -

SECCION 1.2 — PARTES CONTRATANTES, AMBITO FUNCIONAL, TERRITORIAL Y PERSONAL.
Articulo 1.° — Partes contratantes.

El presente Convenio Colectivo Sindical de Trabajo se concierta dentro de la nor-
mativa vigente en materia de contratacion colectiva, entre la representacion de empresa-
rios de la Federacion de Empresarios del Metal (FAE) y la representacion de trabajadores
y técnicos pertenecientes a U.G.T. y CC.OO.
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Articulo 2.° — Ambito funcional.

Los preceptos de este Convenio obligan a las empresas cuya actividad exclusiva,
principal o predominante sea la de «Comercio del Metal», y estén recogidas por el acuerdo
para la sustitucién de la ordenanza de comercio, resolucién de 21 de marzo de 1996
(B.O.E. del 9 de abril).

Articulo 3.° — Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo obligara a todas las empresas, presentes y futuras,
cuyas actividades se indican en el articulo anterior, con centros de trabajo en Burgos ca-
pital y provincia, aun cuando la empresa tuviera su domicilio en otra provincia distinta.

Articulo 4.° - Ambito personal.

Las clausulas de este Convenio afectan a la totalidad del personal que durante su vi-
gencia trabajen bajo la dependencia de las empresas, sin mas excepciones que las que sefala
el art. 2.1 del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo (Estatuto de los Trabajadores).

SECCION 2.2 — VIGENCIA.

Articulo 5.° - Vigencia.

El Convenio entrara en vigor a todos los efectos el 1 de enero de 2010 y su duracién
sera de tres anos, finalizando el 31 de diciembre de 2012.

El presente Convenio quedara denunciado automaticamente a su vencimiento, com-
prometiéndose las partes social y econémica a iniciar la negociacién de un nuevo Convenio.

SECCION 3.2 — COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA «AD PERSONAM>.
Articulo 6.° - Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas forman un todo organico indivisible y a efectos de su apli-
cacion practica y posible absorcidon, seran consideradas globalmente en su estimacién
econdmica anual.

Todas las mejoras que se pactan en este Convenio sobre las estrictamente regla-
mentarias, podran ser absorbidas y compensadas hasta donde alcancen, por las retribu-
ciones de cualquier clase que se impongan.

Articulo 7.° — Garantia «ad personams.

Subsistiran estrictamente «ad personam» las condiciones y mejoras mas beneficio-
sas que puedan existir consideradas globalmente en computo anual dentro de los con-
ceptos retributivos.

SECCION 4.2 — COMISION PARITARIA.

Articulo 8.° -

Se crea la Comisién Paritaria del Convenio como 6rgano de interpretacion, arbitraje,
conciliacion y vigilancia del cumplimiento del mismo, y que estara integrada por dos vocales

empresarios por cada una de las Federaciones de la parte empresarial, y cuatro vocales
trabajadores, en representacion de cada una de las Centrales Sindicales intervenientes.
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CAPITULO II. -

SECCION 1.2 — REGULACION SALARIAL.
Articulo 9.° — Regulacidn salarial.

Para el afo 2010 los salarios pactados quedan reflejados en la tabla salarial que
como Anexo | se une a este Convenio.

Para el afio 2011, se acuerda incrementar las tablas salariales de 2010 en el 1,25%.
Dicha tabla salarial figura como Anexo Il de este Convenio.

Para el ano 2012, se acuerda incrementar las tablas salariales de 2011 en el 1,75%.

Clausulas de revisién: Para el afio 2011, en el caso de que el 80% del indice de Pre-
cios al Consumo (IPC), establecido por el INE en el afio natural de 2011 fuese superior al
1,25%, se efectuara una revision de las tablas salariales, tan pronto se constate oficial-
mente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonara
con efectos de 1 de enero de 2011, sirviendo como base de calculo para el incremento
salarial del afio 2012, y para llevarlo a cabo se tomaran como referencia los salarios o ta-
blas utilizados para realizar los aumentos pactados para el afio 2011.

Para el afio 2012, en el caso de que el 80% del indice de Precios al Consumo (IPC),
establecido por el INE en el afio natural de 2012 fuese superior al 1,75%, se efectuara una
revisién de las tablas salariales, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia,
en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonara con efectos de 1 de enero
de 2012, sirviendo como base de calculo para el incremento salarial del afio 2013, y para
llevarlo a cabo se tomaran como referencia los salarios o tablas utilizados para realizar los
aumentos pactados para el afio 2012.

SECCION 2.2 — COMPLEMENTOS SALARIALES.
A) Personales.

Articulo 10.° - Complemento personal de antigiiedad consolidada.

Quedd congelada la cuantia que cada trabajador tenia a 31 de diciembre de
1997 en concepto de antigiiedad, no devengandose nuevas cantidades por este con-
cepto. Dicha cuantia pasa a considerarse «Complemento personal de antigliedad con-
solidada».

Este «Complemento personal de antigliedad consolidada» no podra ser absorbible
ni compensable.

B) De vencimiento periddico superior al mes.
Articulo 11.° — Gratificaciones extraordinarias.

Con el caracter de complemento salarial se abonaran dos gratificaciones extraordi-
narias una de «\erano» y otra de «Navidad», en la cuantia de una mensualidad del salario
pactado en este Convenio, mas antigliedad consolidada cada una de ellas; la paga de
«\erano» sera abonada antes del dia 20 del mes de julio y la de «Navidad» antes del 20 de
diciembre.
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Al personal que ingrese o cese en la empresa a partir de la entrada en vigor de este
Convenio se le abonaran estas gratificaciones en proporcion al tiempo de trabajo, prorra-
teandose cada una de ellas por semestres naturales del afio en que se otorgan.

Articulo 12.° — Beneficios.

Los trabajadores percibiran el importe equivalente a una mensualidad del salario pac-
tado en este Convenio, incluida la antigliedad consolidada, en concepto de beneficios que
debera hacerse efectiva dentro del primer trimestre siguiente al vencimiento econémico.

CAPITULO IIIl. - JORNADA LABORAL, VACACIONES Y PERMISOS.
Articulo 13.° — Jornada laboral.

La jornada laboral de trabajo para los afios 2010, 2011 y 2012 se establece en 1.790
horas de trabajo efectivo, para cada uno de los afos.

Articulo 14.° — Vacaciones.

El personal disfrutara anualmente de 30 dias naturales de vacaciones. Con objeto
de armonizar las necesidades de la empresa con los intereses de los trabajadores en
cuanto al periodo de vacaciones, aquélla y éstos, al menos con dos meses de antelacién
a su disfrute, planificaran las vacaciones del personal conciliando los intereses tanto de
los trabajadores con la empresa como los de los trabajadores entre si, a cuyo efecto podra
partirse el tiempo de vacaciones de tal manera que el trabajador pueda elegir 19 dias de
su propio periodo de vacaciones, de forma preferente entre el 1 de junio y el 30 de sep-
tiembre. Los otros 11 dias restantes tendra opcion la empresa, a lo largo del afo.

Si a peticion de la empresa el trabajador/a tuviera que variar sus vacaciones, no pu-
diendo disfrutar de su periodo de eleccion de vacaciones en las fechas preferentes de 1
de junio a 30 de septiembre y lo aceptara expresamente, tendra derecho a que se le abone
una cuantia en concepto de bolsa de vacaciones de 150 euros por los 19 dias de su elec-
cién no disfrutados o parte proporcional. Las vacaciones se disfrutaran en otras fechas
de mutuo acuerdo.

En caso de una situacién de baja motivada por una incapacidad temporal anterior
al inicio del disfrute de las vacaciones, éstas se disfrutaran en otras fechas que deberan
de acordarse entre empresa y trabajador/a afectado/a.

Los trabajadores no podran simultanear sus vacaciones mas alla del 30% de la plan-
tilla de la empresa.

Articulo 15.° — Permisos retribuidos.

El personal afectado por este Convenio tendra derecho a permiso retribuido en cual-
quiera de los casos y condiciones establecidas en el Anexo V de este Convenio.

CAPITULO IV. - PERCEPCIONES EXTRASALARIALES.
Articulo 16.° — Prendas de trabajo.

A todos los productores afectados por este Convenio, se les facilitaran dos prendas
de trabajo al afio, adecuadas segun en la seccidn en que presten sus servicios y a criterio
de la empresa, que podra exigir que en tales prendas figure grabado el nombre o anagrama
de la misma.
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Articulo 17.° — Incapacidad temporal.

En el caso de incapacidad temporal por enfermedad o accidente, debidamente acre-
ditado por la Seguridad Social, del personal comprendido en el régimen de asistencia de
la misma, la empresa completara las prestaciones obligatorias hasta el importe integro de
la retribucioén total del salario pactado en este Convenio, hasta el limite de doce meses.

Articulo 18.° — Dietas.

Las dietas de desplazamiento para el afio 2010 quedan fijadas en 13,96 euros la
media dieta y 26,80 euros la dieta completa (véase Anexo lI).

Para el afio 2011 estas cuantias serén 14,13 euros para la media dieta y 27,14 euros
la dieta completa (véase Anexo IV).

Para el aflo 2011 sera de aplicacion la revision establecida en el articulo 9.° de este
Convenio.

Para el afio 2012 se incrementaran y revisaran, si procede, en los mismos porcen-
tajes que resulte de aplicar el articulo 9.° de este Convenio.

CAPITULO V. - CONTRATACION
Articulo 19.° — Contrato en practicas.

Debe formalizarse por escrito, haciendo constar la titulacién del trabajador y el
puesto a desempefar. Podra concertarse con quienes estuvieren en posesion de titulo
universitario o de formacién profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes, que habiliten para el ejercicio profesional.

La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afos.
Si el contrato se concertase por tiempo inferior a dos afos, éste podra prorrogarse por
periodos minimos de seis meses, hasta completar los dos afios.

La retribucién del trabajador sera del 70 por ciento durante el primer afio y el 80 por
ciento durante el segundo afio de vigencia del contrato, del salario fijado en este Convenio
para un trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

A la finalizacion del contrato, el empresario entregara al trabajador que lo solicite
un certificado en el que consten las practicas realizadas.

Articulo 20.° — Contrato para la formacion.

Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis afios y menores de veinte
anos que carezcan de la titulacién requerida para realizar un contrato en practicas.

La duracion del contrato no podra superar los dos afos. Si el contrato se concertase
por tiempo inferior a dos afos, éste podra prorrogarse por periodos minimos de seis
meses, hasta completar los dos afnos.

El salario a percibir con este contrato no podra ser inferior al salario minimo inter-
profesional, con independencia del tiempo dedicado a formacion.

Se exceptuan de este contrato aquellas actividades que no impliquen formacion
para su realizacion, como son el mero reparto y/o distribucion de materiales.
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Articulo 21.° — Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

La duraciéon maxima de los contratos contemplados en el articulo 15.1, apartado b)
del Estatuto de los Trabajadores, podra extenderse hasta doce meses en un periodo de
dieciocho.

En caso de haberse concertado por un plazo inferior, podra prorrogarse, por una
Unica vez, sin sobrepasar la duracién maxima convenida.

Los contratos celebrados con anterioridad a la publicacién del Convenio podran pro-
rrogarse hasta los doce meses en las condiciones y forma detalladas en el presente articulo.

A la finalizacién de dichos contratos, los trabajadores tendran derecho a percibir
una indemnizacion equivalente a un dia de salario por mes de trabajo.

Articulo 22.° — Conversidon de contratos.

Con objeto de facilitar la colocacion estable de trabajadores empleados mediante un
contrato de duracién determinada o temporal, incluidos los contratos formativos, se esta-
blece que dichos contratos, cualquiera que sea la fecha de su celebracion, podran conver-
tirse en contratos para el fomento de la contratacion indefinida, regulados en la Ley 12/2001,
de 9 de julio.

CAPITULO VI. - DISPOSICIONES VARIAS.
Articulo 23.° — Jubilacidn.
La jubilacién sera a los 65 afios.

Jubilacion parcial: Al amparo del articulo 166.2 de la Ley de Seguridad Social y del
articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores, se les reconoce a los trabajadores/as el de-
recho a jubilarse parcialmente con la consiguiente reduccion de jornada en el limite maximo
legalmente previsto cuando rednan los requisitos legalmente establecidos y, en especial,
el de edad.

Para poder acceder a este derecho a jubilarse parcialmente debera haber acuerdo
previo entre empresa y trabajador/a.

La comunicacion se debera remitir a la empresa con una antelacién minima de seis
meses a la fecha prevista de jubilacién parcial.

Hasta que el trabajador/a jubilados parcialmente lleguen a la edad ordinaria de ju-
bilacion, la empresa debera mantener un contrato de relevo conforme a los requisitos y
condiciones que establece la legislacién vigente.

Articulo 24.° — Comités de Empresas y Delegados de Personal.

Los Comités de Empresa y Delegados de Personal tendran reconocidas en el seno
de las empresas las funciones y garantias establecidas por el Estatuto de los Trabajadores
y vigente Ley Organica de Libertad Sindical (LOLS).

Conforme establece el Estatuto de los Trabajadores, se podran acumular las horas
de los distintos miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal en uno o varios
de sus componentes, sin rebasar el maximo total de cada mes.
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Articulo 25.° — Absentismo y productividad.

Los trabajadores y empresarios en el seno de cada empresa y a iniciativa de las
partes se comprometen a negociar las acciones pertinentes para aumentar el indice de
productividad y disminuir el indice de absentismo.

Articulo 26.° — Derecho supletorio.
A todos los efectos y para cuanto no esté previsto en el presente Convenio, se es-

tara a lo dispuesto en el Acuerdo para la Sustitucion de la Ordenanza de Comercio, reso-
lucién de 21 de marzo de 1996 (B.O.E. del 9 de abril) y en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 27.° — Pdliza de accidentes de trabajo.

A partir del 1 de enero de 2010 las empresas afectadas por el presente Convenio
quedan obligadas a suscribir a su cargo y en beneficio de sus trabajadores, una péliza
de seguros, que cubra los accidentes de trabajo, incluido el itinere, con las siguientes
coberturas:

—9.000 euros en caso de muerte.
—12.000 euros en caso de incapacidad total.
Articulo 28.° — Acoso sexual y xenofobia.

Siempre que se produzca una condena firme por delito o falta relacionada con la
conducta sexual o la libertad y dignidad de la persona que afecte a un trabajador, masculino
o femenino, por actos cometidos con companeros de trabajo, superiores o inferiores y con
ocasion del trabajo, sera considerado asimismo como falta muy grave y sancionada de
acuerdo con lo previsto para los mismos por el Acuerdo para la Sustitucion de la Ordenanza
de Comercio.

También se consideraran faltas muy graves las actuaciones xendéfobas que sean
ejercidas en el ambito laboral, por cualquier persona o personas, indistintamente del cargo
que ocupen en la empresa o grupo de empresas.

Articulo 29.° — Atrasos.

Los trabajadores que hayan causado baja en la empresa tendran derecho a todos
los atrasos salariales que correspondan cuando se realice la firma del Convenio.

Articulo 30.° — Asistencia a ferias.

Los trabajadores que asistan a ferias percibiran la cantidad de 22,10 euros los sa-
bados y 43,04 euros los domingos (véase Anexo ).

Para el afio 2011 estas cuantias seran 22,38 euros para los sabados y 43,58 euros
para los domingos (véase Anexo IV).

Para el ano 2011 sera de aplicacion la revision establecida en el articulo 9.° de este
Convenio.

Para el afo 2012 se incrementaran y revisaran, si procede, en los mismos porcen-
tajes que resulte de aplicar el articulo 9.° de este Convenio.

Articulo 31.° — Formacion continua.
Las partes firmantes asumen actualmente el contenido integro del IV Acuerdo Na-
cional de Formacion Continua (B.O.E. 27 de marzo de 2006), declarando que el mismo

podréa desarrollar sus efectos en el ambito funcional del presente Convenio Colectivo, ha-
ciendo constar expresamente que asumen los acuerdos posteriores que le sustituyan.
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Articulo 32.° — Horario de cierre.

Teniendo como premisa que la jornada laboral no podra sobrepasar el horario de
cierre y dado el caracter comercial de esta actividad, se acordara en el seno de las em-
presas el régimen de atencion de los clientes que permanezcan en el interior del estable-
cimiento en el momento de cierre del mismo.

Articulo 33.° — Ceses.

Cuando algun trabajador desee cesar voluntariamente en la empresa y siempre que
lleve mas de un afio contratado, debera notificarlo con una antelacion minima de 15 dias.

En caso de no realizar esa notificacion o lo hiciera en un plazo inferior, la empresa
estara facultada para descontar de los salarios o cuantias pendientes de recibir por el tra-
bajador igual niumero de dias a los que no notificé con antelacién la baja voluntaria de
acuerdo con el parrafo anterior.

La empresa también estara obligada a notificar al trabajador la finalizacion del con-
trato en las mismas condiciones que se establecen en los parrafos precedentes.

El empresario al comunicar al trabajador la extincion del contrato, se obliga a acom-
pahar la propuesta de liquidacién de las cantidades a la fecha del cese. Por tanto, el tra-
bajador tendra derecho a se le entregue por parte de la empresa el correspondiente
finiquito para su aprobacién.

Al cesar un trabajador en la empresa con 60 o mas afilos y menos de 65 cumplidos
y con una antigiiedad ininterrumpida en la empresa superior a 20 afos, se le abonaran
tres mensualidades, las cuales se veran incrementadas en media mensualidad mas por
cada cinco afos de trabajo sobre la indicada cifra de 20.

Se entenderd como concepto de mensualidad, el salario base que tuviera cada tra-
bajador al momento de cesar.

Articulo 34.° — Salud laboral.

Todas las empresas del sector tendran realizada, documentada y actualizada la eva-
luacion de riesgos, el plan de prevencién en su caso y haber adoptado una forma de ser-
vicio de prevencion.

La eleccién de sistema de servicio de prevencion se realizara con la consulta debida
a los representantes de los trabajadores.

Las empresas estan obligadas a facilitar la informacion sobre los riesgos existentes
en su puesto de trabajo, facilitando las normas de actuacion en caso de riesgo.

Articulo 35.° — Conciliacion de la vida familiar.

Las partes asumen el contenido de la Ley 39/1999 de 5 de noviembre, para promo-
ver la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con de-
recho a remuneracion, por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes pre-
natales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la
necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.
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El trabajador/a después del periodo de maternidad o de las vacaciones si las hu-
biese unido a aquel, podra acumular la lactancia en un periodo continuado, pudiendo la
empresa suscribir o mantener contratos de interinidad para estos supuestos.

Articulo 36.° - Igualdad.

Las partes asumen el contenido de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

ANEXO |. — TABLAS SALARIALES
CONVENIO COMERCIO DEL METAL ANO 2010

SALARIO RETRIBUCION
CATEGORIAS PROFESIONALES MENSUAL ANUAL
GRUPO |
Titulado de Grado Superior 1.486,22 22.293,30
Titulado de Grado Medio 1.292,49 19.387,35
Titulado Técnico Sanitario 1.163,21 17.448,15
GRUPO Il
PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO
Director 1.744,67 26.170,05
Jefe de Division 1.421,71 21.325,65
Jefe de Personal 1.389,30 20.839,50
Jefe de Compras 1.389,30 20.839,50
Jefe de Ventas 1.389,30 20.839,50
Encargado General 1.324,94 19.874,10
Jefe de Sucursal 1.247,18 18.707,70
Jefe de Almacén 1.247,18 18.707,70
Jefe de Grupo 1.227,47 18.412,05
Jefe de Seccién 1.163,21 17.448,15
Encargado de establecimiento, vendedor,
comprador, subastador 1.163,21 17.448,15
Intérprete 1.117,82 16.767,30
PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO
Viajante 1.150,42 17.256,30
Corredor de Plaza 1.117,82 16.767,30
Dependiente de mas de 25 afos 1.117,82 16.767,30
Dependiente de 22 a 25 afos 969,82 14.547,30
Dependiente mayor 1.229,83 18.447,45
Ayudante 912,04 13.680,60
diputacion de burgos
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SALARIO RETRIBUCION
CATEGORIAS PROFESIONALES MENSUAL ANUAL
GRUPOQ Il
PERSONAL TECNICO NO TITULADO
Director 1.615,57 24.233,55
Jefe de Division 1.421,68 21.325,20
Jefe Administrativo 1.247,18 18.707,70
Secretario 1.001,69 15.025,35
Contable 1.131,05 16.965,75
Jefe de Seccion Administrativa 1.208,31 18.124,65
Contable-Cajero, Taquimecandgrafo
en idiomas extranjeros 1.208,31 18.124,65
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Oficial Administrativo y Operador
en Maquinas Contables 1.117,82 16.767,30
Auxiliar Administrativo 1.001,69 15.025,35
Aspirante de 16 a 18 afios 648,14 9.722,10
Auxiliar de Caja de 16 a 18 anos 648,14 9.722,10
Auxiliar de Caja mayor de 18 afos 910,85 13.662,75
Auxiliar de Caja de mas de 25 afios 993,37 14.900,55
GRUPO IV
PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUXILIARES
Jefe de Seccion de Servicios 1.163,21 17.448,15
Dibujante 1.163,21 17.448,15
Escaparatista 1.117,82 16.767,30
Ayudante de Montaje 910,85 13.662,75
Delineante 1.011,97 15.179,55
Visitador 969,87 14.548,05
Rotulista 969,87 14.548,05
Cortador 1.117,82 16.767,30
Ayudante de Cortador 910,85 13.662,75
Jefe de Taller 1.117,82 16.767,30
Profesional de Primera 1.033,83 15.507,45
Profesional de Segunda 969,50 14.542,50
Capataz 1.066,66 15.999,90
Mozo Especializado 951,30 14.269,50
Ascensorista 910,85 13.662,75
Telefonista 910,85 13.662,75
Mozo Especializado 910,85 13.662,75
GRUPO V
Conserje 910,85 13.662,75
Cobrador 910,85 13.662,75
Vigilante, Sereno, Ordenanza, Portero 910,85 13.662,75
Personal de Limpieza (Jornada Completa) 910,85 13.662,75
Personal de Limpieza (Por Hora) 6,20
diputacion de burgos
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ANEXO II. - OTROS CONCEPTOS EXTRASALARIALES

ANO 2010
Articulo 18.° — Media Dieta: 13,96
Articulo 18.° — Dieta: 26,80
Articulo 30.° — Asistencia Feria Sabados: 22,10
Articulo 30.° — Asistencia Feria Domingos: 43,04

* * *

ANEXO Ill. - TABLAS SALARIALES
CONVENIO COMERCIO DEL METAL ANO 2011

SALARIO RETRIBUCION
CATEGORIAS PROFESIONALES MENSUAL ANUAL
GRUPO |
Titulado de Grado Superior 1.504,80 22.572,00
Titulado de Grado Medio 1.308,65 19.629,75
Titulado Técnico Sanitario 1.177,75 17.666,25
GRUPO I
PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO
Director 1.766,48 26.497,20
Jefe de Division 1.439,48 21.592,20
Jefe de Personal 1.406,67 21.100,05
Jefe de Compras 1.406,67 21.100,05
Jefe de Ventas 1.406,67 21.100,05
Encargado General 1.341,50 20.122,50
Jefe de Sucursal 1.262,77 18.941,55
Jefe de Almacén 1.262,77 18.941,55
Jefe de Grupo 1.242,81 18.642,15
Jefe de Seccion 1.177,75 17.666,25
Encargado de Establecimiento,
Vendedor, Comprador, Subastador 1.177,75 17.666,25
Intérprete 1.131,79 16.976,85
PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO
Viajante 1.164,80 17.472,00
Corredor de Plaza 1.131,79 16.976,85
Dependiente de mas de 25 afos 1.131,79 16.976,85
Dependiente de 22 a 25 afios 981,94 14.729,10
Dependiente mayor 1.245,20 18.678,00
Ayudante 923,44 13.851,60
GRUPO Il
PERSONAL TECNICO NO TITULADO
Director 1.635,76 24.536,40
Jefe de Division 1.439,45 21.591,75
diputacion de burgos
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SALARIO RETRIBUCION
CATEGORIAS PROFESIONALES MENSUAL ANUAL
Jefe Administrativo 1.262,77 18.941,55
Secretario 1.014,21 15.213,15
Contable 1.145,19 17.177,85
Jefe de Seccién Administrativa 1.223,41 18.351,15
Contable-Cajero, Taquimecandgrafo
en ldiomas Extranjeros 1.223,41 18.351,15
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Oficial Administrativo y Operador
en Maquinas Contables 1.131,79 16.976,85
Auxiliar Administrativo 1.014,21 15.213,15
Aspirante de 16 a 18 afios 656,24 9.843,60
Auxiliar de Caja de 16 a 18 afios 656,24 9.843,60
Auxiliar de Caja mayor de 18 afos 922,24 13.833,60
Auxiliar de Caja de mas de 25 afios 1.005,79 15.086,85
GRUPO IV
PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUXILIARES
Jefe de Seccion de Servicios 1.177,75 17.666,25
Dibujante 1.177,75 17.666,25
Escaparatista 1.131,79 16.976,85
Ayudante de Montaje 922,24 13.833,60
Delineante 1.024,62 15.369,30
Visitador 981,99 14.729,85
Rotulista 981,99 14.729,85
Cortador 1.131,79 16.976,85
Ayudante de Cortador 922,24 13.833,60
Jefe de Taller 1.131,79 16.976,85
Profesional de Primera 1.046,75 15.701,25
Profesional de Segunda 981,62 14.724,30
Capataz 1.079,99 16.199,85
Mozo Especializado 963,19 14.447,85
Ascensorista 922,24 13.833,60
Telefonista 922,24 13.833,60
Mozo Especializado 922,24 13.833,60
GRUPO V

Conserje 922,24 13.833,60
Cobrador 922,24 13.833,60
Vigilante, Sereno, Ordenanza, Portero 922,24 13.833,60
Personal de Limpieza (Jornada Completa) 922,24 13.833,60
Personal de Limpieza (Por Hora) 6,28
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ANEXO IV. - OTROS CONCEPTOS EXTRASALARIALES

ANO 2011
Articulo 18.° — Media Dieta: 14,13
Articulo 18.° — Dieta: 27,14
Articulo 30.° — Asistencia Feria Sdbados: 22,38
Articulo 30.° — Asistencia Feria Domingos: 43,58

* * *

ANEXO V

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, por alguno de los motivos y tiempos siguientes:

MOTIVO DEL PERMISO DURACION MAXIMA JUSTIFICACION
FALLECIMIENTO:
Padres, abuelos, hijos, nietos, Dos dias naturales ampliables hasta cinco dias naturales Documento que
hermanos, nueras, yernos, suegros, en caso de desplazamiento superior a 150 kilometros acredite el hecho.

cufiados y abuelos politicos.
FALLECIMIENTO:
Conyuge.

ACCIDENTE, ENFERMEDAD GRAVE U HOSPITALIZACION:

Padres, abuelos, hijos, nietos, conyuge,
hermanos, nueras, yernos, suegros,
cufiados y abuelos politicos.

NACIMIENTO:
De hijos

Cesarea

MATRIMONIO:

Del trabajador.

MATRIMONIO:

De ascendientes, hijos 0 hermanos de uno
y otro conyuge.

TRASLADO DE DOMICILIO HABITUAL:

en trayecto de ida.

Tres dias naturales ampliables hasta cinco dias naturales
en caso de desplazamiento superior a 150 kilometros

en trayecto de ida.

Dos dias naturales ampliables hasta cinco dias naturales en caso  Justificante médico
de desplazamiento superior a 150 kilémetros en trayecto de ida.  que acredite
Los dos dias naturales podran disfrutarse mientras dure el hecho.

el hecho causante.

Tres dias naturales ampliables hasta cinco dias naturales en caso Libro de familia.
de desplazamiento superior a 150 kilémetros en trayecto de ida.

En caso de nacimiento de hijo por cesarea,
los tres dias seran laborables.

15 dias naturales.

El dia de la boda.

Un dia natural.

Libro de familia.

Documento que
acredite el hecho.

Documento que
acredite el hecho.
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MOTIVO DEL PERMISO DURACION MAXIMA JUSTIFICACION

DEBER INEXCUSABLE:
De caracter publico y personal. El indispensable o el que marque la norma. Justificacion
de la asistencia.

FUNCIONES SINDICALES O REPRESENTACION

DE TRABAJADORES:
El establecido en la norma. El que proceda.
ATENCION PERSONAL DE ASUNTOS PROPIOS:
Demostrada su indudable necesidad, para atender Demostrada su
personalmente asuntos propios que no admitan demora. indudable necesidad
ASISTENCIA A CONSULTA MEDICA:
Cuando, por razones de enfermedad, el trabajador precise Volante expedido
la asistencia a consultas médicas en horas coincidentes con por el facultativo.

las de su jornada laboral, la empresa concedera el permiso
necesario por el tiempo preciso al efecto.
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