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larelacién adjunta, por deudas a la Seguridad Social cuya cuantia total asciende a la cantidad que asimismo se indica en la citada relacion,
ha dictado la siguiente

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley General de 1a Seguridad Social, aprobada
por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. 29-6-94) y el articulo 85 del Reglamento General de Recaudacién de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio (B.O.E. 25-06-04), ordeno la ejecucién contra el patrimonio
del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacién del actual domicilio del deudor, procede practicar la notificacién
de la providencia de apremio, conforme prevé el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comiin, mediante la publicacion del presente anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento
del dltimo domicilio conocido del deudor y en el Boletin Oficial correspondiente.

La presente notificacién se publica con el fin de requerir al deudor para que efectie el pago de la deuda en el plazo de QUINCE DIAS
naturales ante la correspondiente Unidad de Recaudacién Ejecutiva, con la advertencia de que en caso contrario serdn exigibles los intereses
de demora devengados desde la finalizacién del plazo reglamentario de ingreso hasta la fecha de pago de la deuda para el principal y
desde el vencimiento del plazo de ingreso de esta providencia para el recargo, si el periodo de liquidacién es posterior a mayo de 2004
y, en cualquier caso, una vez firme en via administrativa sin ingreso, se procederd a la ejecucién de las garantias existentes y al embargo
de los bienes del sujeto responsable (art. 34.2 de la Ley General de la Seguridad Social aprobada por R.D.L. 1/1994, de 20 de junio,
B.O.E. 29-06-94). Las costas y gastos que origine la recaudacién en via ejecutiva serdn a cargo del sujeto responsable de pago (art. 84
del citado Reglamento General de Recaudacion).

Contra el presente acto, que no agota la via administrativa, podrd formularse recurso de alzada ante la Administracién correspondiente
dentro del plazo de 1 mes a partir del dia siguiente a su notificacion, por alguna de las causas sefialadas en los articulos 34.3 de la Ley
General de la Seguridad Social y 86 del Reglamento General de Recaudacion, debidamente justificadas, suspendiéndose el procedimiento
de apremio hasta la resolucién del recurso.

Dichas causas son: pago; prescripcion; error material o aritmético en la determinacion de la deuda; condonacidn, aplazamiento de la
deuda o suspension del procedimiento; falta de notificacidn de la reclamacién de la deuda, cuando esta proceda, del acta de liquidacién
o de las resoluciones que éstas o las autoliquidaciones de cuotas originen.

Transcurridos 3 meses desde la interposicion del recurso de alzada sin que se haya resuelto, podrd entenderse desestimado, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 115 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92).

Oviedo, a 21 de Enero de 2011.

EL JEFE DE SERVICIO NOTIFICACION/IMPUGNACION, Manuel Sampedro Gallo.

REG. T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE

REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL

0111 10 33110893214 PARQUES TEMATICOS LANZAR CL LA ROSA-EDIF. LOO 35509 COSTA TEGUIS 03 33 2010 017323330 0510 0510 1.986,64

REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS

0521 07 330119602093 COLLADO PAYO ROBERTO CL BAJO AMARILLO 27 35660 CORRALEJO 03 33 2010 017488129 0610 0610 302,04
1.005

II. ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE EMPLEO, INDUSTRIA Y COMERCIO
Direccion General de Trabajo

Servicio de Promocion Laboral

EDICTO
76

VISTA la solicitud presentada el dia 23 de diciembre de 2.010, para la inscripcién del "CALENDARIO LABORAL DEL
SECTOR DE LA CONSTRUCCION EN LA PROVINCIA DE LAS PALMAS", para el afio 2011, suscrito con fecha 21
de diciembre de 2010, de una parte por la Asociacién de Empresarios Constructores y Promotores de la Provincia de Las
Palmas y de otra por los sindicatos de Comisiones Obreras (CC.00.) y Unién General de Trabajadores (U.G.T.), en representacién
de los trabajadores, y observando que su articulado no conculca la legalidad vigente ni lesiona gravemente el interés de
terceros, de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. 29 de marzo), Real Decreto 1033/1984, de 11 de
abril, de transferencias de funciones a la Comunidad Auténoma de Canarias, la disposicion final primera del Decreto 29/1985,
de 1 de agosto, sobre creacién del Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Canarias
y art. 13.1°.e) del Decreto 329/1995, de 24 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de la Consejeria
de Empleo, Industria y Comercio, en su redaccién dada por Decreto 138/2000, de 10 de julio (B.O.C. n° 108, de 17/08/00),
esta Direccién General
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RESUELVE

PRIMERO.- Ordenar la inscripcién, del "CALENDARIO LABORAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION EN
LA PROVINCIA DE LAS PALMAS" en el Registro Territorial de Convenios Colectivos con el n® 1752 y su notificacién
a la Comision Negociadora.

SEGUNDO.- Depositar el texto original del mismo en el Servicio de Promocién Laboral, de esta Direccién General de
Trabajo.

TERCERO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Las Palmas de Gran Canaria, a 18 de enero de 2011.
LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO, Sinesia Maria Medina Ramos.

COMISION NEGOCIADORA
CALENDARIO LABORAL 2011
POR CC.OO.
D. Carmelo Hernandez Forestier
POR UGT
D. Gregorio Guerra Gil
POR AECP

D*® Maria de la Salud Gil Romero
D. José Losada Quintés (Asesor)
D. Julio Rubio Angulo (Asesor)
D. Alexis Lujdn Armas

En Las Palmas de Gran Canaria, a 21 de diciembre de 2010, siendo las 17:00 horas, reunidas las personas al margen
referenciadas en su condicién de miembros de la comisién negociadora del Convenio Colectivo provincial del Sector de
la Construccién, convocada al efecto de fijar la jornada laboral anual para el afio 2011, en cumplimiento y para la aplicacién
del articulo 64 del IV Convenio General del Sector de la Construccién; adoptan por unanimidad, los siguientes

ACUERDOS
1.- Tomar como referencia, a efectos de vacaciones, el mes de agosto del afio 2011, con una jornada laboral de 176 horas.

2.- Que a tenor de lo previsto en el precepto convencional indicado y de acuerdo al parrafo anterior, la jornada compensable
serd de sesenta y dos (62) horas, para adecuarlas a las mil setecientas treinta y ocho (1738) horas previstas en el Convenio
General para el 2011, lo que equivale a 7 dias laborales y 6 horas, que serdn compensados a razén de Salario Base y Plus
de Asistencia.

3.- Qué, a tal propésito, las partes convienen en fijar, para su efectiva compensacion, un total de cinco (5) dias en fechas
concretas, y los 2 dias y seis horas restantes a compensar segin los criterios que se indican a continuacidn; a saber:

Fijar como dias no laborales y compensados a razén de Salario Base y Plus de Asistencia, los dias 7 de enero; 7 de marzo
o vispera de carnaval del municipio que corresponda; 9 de septiembre; 31 de octubre y 7 de diciembre.

Que, restando atin 2 dias y 6 horas, compensables a estos efectos, a razén de Salario Base y Plus de Asistencia, se conceden
como "dias libres" cuya concreta determinacién tendrd lugar, bien preavisando con al menos 72 horas al empresario para
su disfrute, o bien afiadiéndolos a sus vacaciones anuales. Como excepcidn a esta regla, las partes convienen que estos dias
no podran ser disfrutados acumuldndolos a otros dias festivos, excepto cuando exista pacto expreso en contrario entre la
empresa y el/los trabajador/es.

No obstante no estard en ninglin caso prohibida, ni limitada en modo alguno, la acumulacién de estos dias al fin de semana
(sédbados y domingos), bien con disfrute coincidente con un viernes, o bien con un lunes.

Para los trabajadores cuyo contrato de trabajo finalice antes del 31 de diciembre de 2011, les serdn compensados
mediante su abono en sus respectivas liquidaciones, en la parte proporcional que corresponda.

Ademids, las empresas y los representantes de los trabajadores podran distribuir los dias indicados en este pacto en dias
diferentes a los referidos, debiendo en tal caso quedar expuestos en el calendario laboral de las mismas, o en acuerdo posterior
que debera ser registrado en la Direccién General de Trabajo.

Para el subsector de Comercio de la Construccién, y ante las dificultades que los mismos puedan tener, por las
circunstancias de su actividad, para el disfrute de los siete (7) dias laborales y seis (6) horas distribuidos a lo largo del afio,
se acordaran los correspondientes dias libres, bien preavisando con al menos 72 horas al empresario para su disfrute, o
bien afiadiéndolos a sus vacaciones anuales. Para los trabajadores de este subsector cuyo contrato finalice antes del 31 de
diciembre de 2011, les serdn compensados mediante su abono en sus respectivas liquidaciones, en la parte proporcional
que corresponda.

4.- Que el presente acuerdo entra en vigor desde el momento de la firma, independientemente de la fecha en la que se
publique en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.).

Y, sin mds asuntos que tratar, en muestra de su conformidad, lo ratifican y firman, en el lugar y fechas indicados ut supra.

1.061



