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ANUNCIO relativo a la autorizacion administrativa y aprobacion del proyec-
to de ejecucion de una instalacion eléctrica en término municipal de Villa-
nueva de Huerva (AT 33/2010).

Cumplidos los trdmites previstos en el Reglamento sobre condiciones téc-
nicas y garantias de seguridad en centrales eléctricas, subestaciones y centros
de transformacion, aprobado por Real Decreto 3275/1982, de 12 de noviembre,
y en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en el expediente iniciado a
peticion del Instituto Aragonés del Agua para instalar un centro de transforma-
cion de tipo intemperie y su acometida aérea, destinado a suministrar energia
eléctrica a estacion de bombeo de aguas residuales del peticionario y emplaza-
da en término municipal de Villanueva de Huerva, poligono 54, con potencia
eléctrica y demds caracteristicas técnicas que se detallan en el presente anun-
cio, seglin proyecto suscrito por el ingeniero industrial don José Maria Salinas
Lecina, con presupuesto de ejecucion de 25.793,34 euros,

Este Servicio Provincial, de acuerdo con las facultades que tiene conferi-
das, ha resuelto:

Autorizar la instalacién y aprobar el proyecto de ejecucion de la misma, de
acuerdo con las siguientes condiciones:

1.* El plazo de puesta en marcha debera ser de doce meses, a partir de la
fecha de la presente notificacion.

2.* El titular de la instalacion tendrd en cuenta los condicionados estableci-
dos por los organismos afectados por la instalacion autorizada.

La presente autorizacion se otorga sin perjuicios a terceros e independien-
temente de las autorizaciones, licencias o permisos de competencia municipal,
provincial y otros necesarios para la realizacién de las obras.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podrd
interponerse recurso de alzada ante el consejero de Industria, Comercio y
Turismo, en el plazo de un mes, sin perjuicio de que el interesado pueda inter-
poner cualquier otro recurso que estime procedente.

Caracteristicas de la instalacion
e Acometida:

Linea eléctrica aérea, trifasica, simple circuito, a 15 kV y 16,41 metros de
longitud, que derivard de apoyo de linea de ERZ Endesa y estard realizada por
conductores LA-56 sobre apoyo metdlico en un solo vano.

e Centro de transformacion:

Potencia: 50 kVA.

Tensiones: 15/0,380/0,220 kV.

Tipo: Intemperie, sobre un apoyo metélico y equipado con seccionador tri-
polar tipo “Alduti” de 24 kV y 200 A, bases portafusibles con cartuchos fusi-
bles APR, autovélvulas y un transformador trifasico de 50 kVA.

Zaragoza, 5 de enero de 2011. — El director del Servicio Provincial, Fran-
cisco Javier Hualde Garcia.

Servicio Provincial de Economia,
Hacienda y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Terrazos y Piedra Artificial de Zaragoza Nim. 1.171

RESOLUCION de 20 de enero de 2011 del Servicio Provincial de Economia,
Hacienda y Empleo por la que se dispone la inscripcion en el Registro y la
publicacion del calendario laboral para el aiio 2011 del sector Terrazos y
Piedra Artificial de Zaragoza

Vistos acta y escrito de la comision negociadora del convenio colectivo del
sector Terrazos y Piedra Artificial de Zaragoza (cédigo de convenio
50000855011981 —antes 5000855-), recibidos en este Servicio Provincial el
dia 18 de enero de 2011, acordando el calendario laboral de Terrazos y Piedra
Artificial de Zaragoza para el afio 2011, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,

Este Servicio Provincial de Economia, Hacienda y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 20 de enero de 2011. — EIl director del Servicio Provincial de
Economia, Hacienda y Empleo, Miguel Angel Martinez Marco.

ACTA DE LA COMISION MIXTA PARITARIA DEL CONVENIO
COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE TERRAZOS Y PIEDRA
ARTIFICIAL DE ZARAGOZA CELEBRADA
EL DIA 20 DE DICIEMBRE DE 2010

ASISTENTES:

* Representacion de los trabajadores:

CC.00.:
—Don Fernando Baraza Romeo.
—Don José Luis Tienda Galeote.

UGT:
—Don Santiago Ferndndez Diaz.

* Representacion de los empresarios:
—Don Mariano Gallizo Bericat.
—Don Cristébal Ramo Frontifidn.

En Zaragoza, siendo las 17:30 horas del dia 20 de diciembre de 2010, se retinen
los seflores expresados en la sala de juntas de la Asociacién de Empresas de Terra-
zos y Piedra Artificial de Zaragoza y Provincia, miembros de la comisién mixta
paritaria del convenio colectivo provincial del sector de Terrazos y Piedra Artificial
de la Provincia de Zaragoza, al objeto de tratar los siguientes asuntos:

Primero. — Constitucion de la comision mixta paritaria.

Declarar validamente constituida la comisién mixta paritaria, reconocién-
dose por ambas partes reciprocamente su legitimidad y representacion.

Segundo. — Designacion del secretario.

Las partes acuerdan designar secretario de la comisién mixta paritaria del
convenio a don Cristébal Ramo Frontifidn, con las atribuciones propias de su
puesto y, de forma especifica, elaborar las actas correspondientes, dar fe de la
veracidad de su contenido, proceder a la expedicion de las certificaciones opor-
tunas e impulsar el registro y publicacion del convenio y de sus acuerdos ante
los organismos oficiales.

Tercero. — Acuerdo calendario laboral para el aiio 2011 .

Durante el afio 2011 y con cardcter supletorio para el caso de que no se ela-
bore un calendario propio en los respectivos centros de trabajo, a los efectos de
alcanzar en computo anual una jornada de trabajo efectivo de 1.736 horas con-
forme dispone el convenio colectivo del sector Forjados y Hormigones, se
seflalan como dias de ajuste los siguientes: 7 y 28 de enero; 25 de abril; 13, 14
y 31 de octubre; 5,7,9,23 y 30 de diciembre. Las festividades de los dias 28
de eneroy 13y 14 de octubre solo serdn aplicables, salvo pacto en contrario, en
la capital. En el resto de la provincia se sustituird por el dia posterior al de la
festividad del patrén o patrona de cada localidad, que pasard a ser el anterior a
esa fecha en el caso de que tal dia fuera sdbado, domingo o festivo.

Cuarto. — Registro, depdsito y publicacion.

Se acuerda dar traslado de la presente acta a la Direccién del Servicio Provin-
cial de Zaragoza de Economia, Hacienda y Empleo del Gobierno de Aragén, para
que proceda a efectuar su registro, depdsito y posterior publicacion en el BOPZ.

Y sin mds asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 18:00 horas en el
lugar y fecha citados.

CONVENIOS COLECTIVOS
Sector Forjados y Hormigones de Zaragoza Nim. 1.172

RESOLUCION de 20 de enero de 2011 del Servicio Provincial de Economia,
Hacienda y Empleo por la que se dispone la inscripcion en el Registro y la
publicacion del calendario laboral para el aiio 2011 del sector Forjados y
Hormigones de Zaragoza
Vistos acta y escrito de la comision negociadora del convenio colectivo del

sector Forjados y Hormigones de Zaragoza (cédigo de convenio

50000545011981 —antes 5000545 —), recibidos en este Servicio Provincial el

dia 18 de enero de 2011, acordando el calendario laboral de Forjados y Hormi-

gones de Zaragoza para el afio 2011, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto

713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
Este Servicio Provincial de Economia, Hacienda y Empleo acuerda:
Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos

de este Servicio Provincial, con notificacidn a la comision negociadora.
Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.

Zaragoza, 20 de enero de 2011. — El director del Servicio Provincial de

Economia, Hacienda y Empleo, Miguel Angel Martinez Marco.

ACTA DE LA COMISION MIXTA PARITARIA DEL CONVENIO
COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE FORJADOS
Y HORMIGONES DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA CELEBRADA
EL DIA 20 DE DICIEMBRE DE 2010

ASISTENTES:

* Representacion de los trabajadores:
CC.00.:

—Don Fernando Baraza Romeo.
—Don Manuel Alejo Gonzalez.
—Don José Antonio Garcia Inaga.
—Don Juan Fuertes Castillo.

UGT:

—Don Santiago Ferndndez Diaz.

* Representacion de los empresarios:
—Don Vicente Varea Martinez.
—Doiia Ana Isabel Serrano Serra.
—Don Emilio Gran Herrerias.
—Dofia Beatriz Clariana Lacruz.
—Don Ignacio Marin Casanova.
—Don Cristébal Ramo Frontifidn.
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En Zaragoza, siendo las 17:00 horas del dia 20 de diciembre de 2010, se
retinen los sefiores expresados en la sala de juntas de la Asociacién de Empre-
sarios de Forjados y Hormigones de Zaragoza y Provincia, miembros de la
comision mixta paritaria del convenio colectivo provincial del sector de Forja-
dos y Hormigones de la Provincia de Zaragoza, al objeto de tratar los siguien-
tes asuntos:

Primero. — Constitucion de la comision mixta paritaria.

Declarar validamente constituida la comisién mixta paritaria, reconocién-
dose por ambas partes reciprocamente su legitimacion y representatividad.

Segundo. — Designacion del secretario.

Las partes acuerdan designar secretario de la comision mixta paritaria del
convenio a don Cristébal Ramo Frontifidn, con las atribuciones propias de su
puesto y, de forma especifica, elaborar las actas correspondientes, dar fe de la
veracidad de su contenido, proceder a la expedicion de las certificaciones opor-
tunas e impulsar el registro y publicacion del convenio y de sus acuerdos ante
los organismos oficiales.

Tercero. — Aprobacion calendario laboral para el aiio 2011.

Durante el afio 2011 y con cardcter supletorio para el caso de que no se ela-
bore un calendario propio en los respectivos centros de trabajo, a los efectos de
alcanzar en cémputo anual una jornada de trabajo efectivo de 1.736 horas con-
forme dispone el convenio colectivo general de Derivados del Cemento de
2008, se sefialan como dias de ajuste los siguientes: 7 y 28 de enero; 25 de
abril; 13,14 y 31 de octubre; 5,7, 9,23 y 30 de diciembre. Las festividades de
los dias 28 de enero y 13 y 14 de octubre solo seran aplicables, salvo pacto en
contrario, en la capital. En el resto de la provincia se sustituirdn por el dia pos-
terior al de la festividad del patrén o patrona de cada localidad, que pasard a ser
el anterior a esa fecha en el caso de que tal dia fuera sdbado, domingo o festi-
vo.

Cuarto. — Registro, depdsito y publicacion.

Se acuerda dar traslado de la presente acta a la Direccién del Servicio Pro-
vincial de Zaragoza de Economia, Hacienda y Empleo del Gobierno de Ara-
g6n, para que proceda a efectuar su registro, depdsito y posterior publicacion
en el BOPZ.

Y sin mds asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 17:30 horas en el
lugar y fecha citados.

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén
(personal laboral) Nim. 1.173

RESOLUCION de 20 de enero de 2011 del Servicio Provincial de Economia,
Hacienda y Empleo por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del convenio colectivo de la empresa Ayuntamiento de La Pue-
bla de Alfindén (personal laboral).

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Ayuntamiento de La
Puebla de Alfindén (personal laboral) (c6digo de convenio 50002912011996
—antes 5002912 —), suscrito el dia 18 de marzo de 2010 entre representantes
de la empresa y de los trabajadores de la misma, recibido en este Servicio Pro-
vincial el dia 27 de mayo de 2010, requerida subsanacion con fecha 28 de mayo
y aportada esta el 17 de enero de 2011,y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,

Este Servicio Provincial de Economia, Hacienda y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 20 de enero de 2011. — El director del Servicio Provincial de
Economia, Hacienda y Empleo, Miguel Angel Martinez Marco.

TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO I
CONDICIONES GENERALES

Art. 1.° Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente convenio seran de aplicacion a todo
el personal laboral, entendiendo por tal los trabajadores, cuya relacion esta
sometida a las normas del Derecho Laboral, que trabajan y perciben su salario
con cargo a los Presupuestos del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén. Sera
de aplicacion también al personal que desempeiie su trabajo en los organismos
auténomos municipales que pudieran constituirse.

Art. 2.° Vigencia y duracion.

El presente convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 2010 y extende-
rd su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2011.

Art. 3.° Denuncia del convenio.

Se efectuard por escrito, que presentard la parte denunciante a la otra, con
expresion de las materias objeto de la denuncia y con un mes de antelacién a la
fecha de terminacion de la vigencia del convenio.

Art. 4.° Prorroga.

Denunciado el convenio y hasta tanto no se logre un nuevo acuerdo expre-
80, se mantendrd en vigor en todo su contenido normativo.

Si no media denuncia o si mediando no se hace en tiempo y forma, el con-
venio se prorrogard por tdcita reconduccion, por el plazo de un afio, salvo en lo
que afecta al capitulo VII y al calendario laboral, que se estard a los dispuesto
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

CAPITULO IT
COMISION DE SEGUIMIENTO

Art. 5.° Comision paritaria, estudio y seguimiento.

La comision paritaria del convenio es el érgano de interpretacion, concilia-
cion, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

La comision paritaria de seguimiento del convenio estd constituida de
forma paritaria por tres miembros de la Corporacion y tres representantes lega-
les de los trabajadores, a través del érgano de representacion sindical. A esta
comision podran asistir con voz pero sin voto los asesores que estimen oportu-
nas ambas partes.

La comision se constituird dentro de los quince dias siguientes a la firma
del convenio, estableciéndose en la reunion constitutiva las reglas de funcio-
namiento de la misma.

La comision paritaria estard presidida por quien las partes designen de
mutuo acuerdo, actuando de secretario el de la propia comisién negociadora o
bien el que se designe por ambas partes. Los acuerdos que se adopten quedardn
reflejados en las actas de cada reunion firmadas por ambas partes.

La comisién se reunird una vez al semestre de forma ordinaria convocdn-
dola con diez dias de antelacion, y de forma extraordinaria, a propuesta de
alguna de las partes convocando la reunién con una semana de antelacién.

Los acuerdos se tomardn por unanimidad de ambas partes, recogiéndose en
acta. Dichos acuerdos vinculan a ambas partes en los mismos términos que el
presente pacto, y estos dictdmenes y acuerdos se adosardn al mismo como
anexo.

Las funciones especificas de la comision serdn las siguientes:

a) Interpretacion del pacto.

b) Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por las
partes, de comtn acuerdo, en asuntos derivados del convenio.

c) Antes de la adopcion de medidas de conflicto colectivo, las materias
sobre cumplimiento o interpretacion del convenio en las que exista discrepan-
cia serdn sometidas a examen y consideracion de la comision paritaria, la cual
deberd pronunciarse en un plazo maximo de quince dias.

d) Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucion de las
relaciones entre las partes, para lo cual éstas pondrdn en su conocimiento
cuantas dudas, discrepancias y conflictos surjan como consecuencia de su
aplicacion.

e) Estudiar la adecuacion de las funciones o tareas que realiza cada puesto
de trabajo, pudiendo proponer su modificacién o recatalogacion del puesto.

f) Estudiar si fuera necesario la incorporacion de nuevo personal, sus fun-
ciones, su clasificacion y el sistema de seleccion y contratacion.

CAPITULO 111
CONDICIONES MAS VENTAJOSAS

Art. 6.° Condiciones mds favorables.

La entrada en vigor de este convenio implica la sustitucién de las condicio-
nes laborales vigentes hasta la fecha por las que se establecen en el presente
convenio, por estimar que en su conjunto y globalmente consideradas, son mds
beneficiosas para los trabajadores, quedando, no obstante, subordinadas a cual-
quier disposicion de cardcter general que pudiera tener efectos mas favorables,
sin perjuicio en todo momento de la aplicacion de la legislacion vigente.

Art. 7.° Compensacion.

Las condiciones y mejoras resultantes de este convenio son compensables
en su totalidad, con las que anteriormente rigieran por condiciones pactadas,
acuerdo de la Corporacion, imperativo legal de cualquier naturaleza o por cual-
quier otra causa.

Art. 8.° Absorcion.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variaciéon econémica en
todos o en algunos de los conceptos retributivos o creacion de otros nuevos,
unicamente tendrdn eficacia si, considerados en su computo anual y sumados a
los vigentes con anterioridad a dichas disposiciones, superen el nivel total de
este convenio. En caso contrario, se considerardn absorbidos por las mejoras
aqui pactadas.

Art. 9.° Unidad del convenio.

El presente convenio, que se aprueba en consideracion a la integridad de lo
negociado en el conjunto de su texto, forma un todo inseparable y relacionado.
Las condiciones pactadas serdn consideradas global e individualmente, pero
siempre con referencia a cada trabajador en su respectiva categoria.

CAPITULO IV
PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO
Art. 10. Jornada laboral.
La jornada laboral maxima para todo el personal al servicio del Ayunta-
miento serd de treinta y cinco horas semanales (35 horas), siendo su cémputo

anual de mil quinientas ochenta horas (1.580 al aflo), o la parte correspondien-
te a los meses contratados.



