N° 27 p.1293

gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (BOE del 27/11/92), se publica el
presente Edicto, a fin de que surta efectos como notificacién a los
responsables afectados.

Relacion de Resoluciones recaidas en expedientes de deriva-
cién de responsabilidad, de conformiad con el articulo 69.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de 1992 (BOE de 27/11/92):

Expte.- N° Reclamacion.- Identificador.- Nombre/Razén Social.-
Domicilio.

186/2010; 14/10 030084220 a 14/10 030083816; 14111459259;
Rosario Fernandez Pérez; Valdelomar Pineda 20 (Cérdoba).

198/2010; 14/10 031686740 a 14/10 031691285; 14111492403;
Rafael Torres Lopez; Doctor Barraquer 31 (Cérdoba).

210/2010; 14/10 032960571 a 14/11010003074; 14111528876;
Antonio Rey Vera; Avda. Ollerias 10 (Cérdoba).

Se indica que los respectivos expedientes estan a disposicion
de los destinatarios del presente Edicto en las dependencias de
esta Direccion Provincial (Subdireccion Provincial de Recauda-
cion Ejecutiva-Unidad de Procedimientos Especiales), pudiendo
los mismos interponer Recurso de Alzada, en el plazo de un mes,
a contar desde el siguiente a su notificacion, ante el Director Pro-
vincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de Cérdo-
ba.

Cérdoba, a 18 de enero de 2011.- El Subdirector Provincial,
Jaime Fernandez-Vivanco Romero.

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo
Delegacion Provincial de Cérdoba

NUm. 730/2011

Cédigo de Convenio nimero 14000215011982

Visto el texto de los Acuerdos adoptados el dia 9 de diciembre
de 2010, por la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo Provin-
cial del Sector de la Madera de la provincia de Cérdoba, por los
que se aprueba el Calendario Laboral para 2011, y de conformi-
dad a lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de Conve-
nios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Autoridad Laboral,
sobre la base de las competencias atribuidas en el Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia
en materia de Trabajo, el Decreto del Presidente de la Junta de
Andalucia 14/2010, de 22 de marzo, sobre reestructuracion de
Consejerias y el Decreto 136/2010, de 13 de abril, por el que se
aprueba la estructura organica de la Consejeria de Empleo y del
Servicio Andaluz de Empleo.

Acuerda

1°.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Direccion General de Tra-
bajo del Ministerio de Trabajo con funcionamiento a través de me-
dios electronicos, con notificacion a la Comision Paritaria del Con-
venio.

2°.- Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cérdoba, 24 de enero de 2011.- El Delegado Provincial de Em-
pleo de la Junta de Andalucia, Antonio Ferndndez Ramirez.

Miércoles, 09 de Febrero de 2011

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO CO-
LECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE LA MADERA DE LA
PROVINCIA DE CORDOBA

Asistentes:

POR UNEMAC: D. Javier Espinosa Gomez, D.2 Rosa Algar
Ruiz y D. Rafael Hurtado Sanchez.

Asesor: D. Juan Luis Luque Barona.

POR CC.0O0.: D. Radul Tirado Santofimia y D. Andrés Pozuelo
Moya.

POR UGT: D. Jaime Sarmiento Diaz y D.2 M2 Teresa Grande
Arévalo.

En Coérdoba, siendo las 18 horas del dia 9 de diciembre de
2010, se reunen los sefiores relacionados, miembros de la Comi-
sién Paritaria del Convenio Colectivo Provincial del Sector de la
Madera de la Provincia de Coérdoba, en la sede social de la Unién
de Empresarios de la Madera de Cérdoba (UNEMAC) al objeto de
proceder a la aprobacién del calendario laboral del sector para el
ejercicio 2011.

Habiéndose acordado en la constitucion de la comision parita-
ria que la presidencia de la misma se ostentaria de forma rotato-
ria en cada reunién por los integrantes, recae la presidencia en la
presente reunién en D. Javier Espinosa G6mez, siendo Secreta-
rio de Actas a D. Juan Luis Luque Barona.

Abierta la sesion se debate sobre las distintas posibilidades de
distribucion del calendario, acordandose seguidamente lo siguien-
te:

Primero. Aprobar el calendario laboral para el afio 2011, que
estara vigente y sera de aplicacién por las empresas, desde el 1
de enero de 2011 hasta el 31 de diciembre de 2011, con indepen-
dencia de la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Segundo. Elevar a la Autoridad Laboral competente los acuer-
dos aprobados, asi como el texto correspondiente a la regulacion
de la jornada, y el calendario laboral correspondiente al afio 2011
a los efectos de su homologaciéon y publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Tercero. Facultar a D. Juan Luis Luque Barona para que pre-
sente toda la documentacion ante la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, ya sea docu-
mental o teleméaticamente.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida la
reunién, siendo las trece horas y veinte minutos del dia arriba in-
dicado.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida la
reunion, siendo las doce horas del dia arriba indicado.

POR UNEMAC.- POR FECOMA CC.00.- POR MCA UGT, hay
varias firmas.

Articulo 7° Jornada.

La jornada ordinaria anual para los afios 2008, 2009, 2010 y
2011, queda establecida en 1.752 horas efectivas de trabajo, que
se distribuiran, de lunes a viernes segun se refleje en el cuadro
calendario que se encuentre publicado, para cada afio de vigen-
cia del convenio.

Esta sera la jornada en todos los centros de trabajo, sin perjui-
cio de que las empresas puedan pactar con la representacion le-
gal de los trabajadores/as, o en su defecto con éstos/as, otra dis-
tribucion respetando la jornada ordinaria en computo semanal y
anual. En el caso de que en la empresa no exista representacion
legal de los trabajadores/as, se remitird a la Comisién Paritaria
copia del acuerdo motivado de modificacién del cuadro calenda-
rio, entre la empresa y su personal, para su toma de conocimien-
to.
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El cuadro calendario se elabora teniendo en cuenta las fiestas
nacionales, autonémicas, asi como las locales de Cérdoba Capi-
tal, debiéndose estar a un régimen similar en las demas localida-
des de la provincia conforme a sus fiestas y ferias respectivas.

En la semana oficial de la feria de cada localidad se trabajaran
32 horas. En aquellas localidades donde en la semana de feria
exista una fiesta local, la jornada de esta semana sera de 24 ho-
ras efectivas de trabajo, si ademas coincidiera en esa semana un
dia de los considerados no laborables la jornada semanal seria
de 16 horas efectivas, que se distribuiran de mutuo acuerdo en-
tre la empresa y la representacion legal de los trabajadores/as, o
en su defecto con los propios trabajadores/as.

Desde el dia 1 de julio hasta el 31 de agosto, ambos inclusive,
la jornada necesariamente sera continuada, teniendo una dura-
cion de 8 horas diarias, debiendo comenzar no mas tarde de las 7
de la mafana. En aquellas empresas que desarrollen su activi-
dad bajo un régimen de trabajo a turnos, y que se encuentren
acondicionadas para desarrollar sus trabajos, conforme a las pre-
visiones del Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo, no se aplicara la prevision de comenzar no
mas tarde de las 7 de la mafiana.

En los supuestos en que se anuncien por los organismos com-
petentes temperaturas que puedan provocar situaciones de ries-
go por la intensidad del calor y la exposicion de los trabajadores a
la radiacién solar, las empresas deberan organizar el trabajo,
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S: Sabado.

SF: Sabado festvio.

D: Domingo.

F: Festivo.

FL: Fiesta Local.

NL: No laborable.

Nota: La empresa, de mutuo acuerdo con la representacion le-
gal de los trabajadores, adaptaran las fiestas y ferias locales de
este calendario, a las fiestas y ferias de cada localidad, respetan-
do la jornada en computo semanal y anual, segun establece el ar-
ticulo 7°, apartados 2, 3 y 4 del convenio colectivo vigente.

Desde el dia 1 de julio hasta el 31 de agosto, ambos inclusive,
la jornada necesariamente sera continuada, teniendo una dura-
cién de 8 horas diarias, debiendo comenzar no més tarde de las 7
de la mafana. En aquellas empresas que desarrollen su activi-
dad bajo un régimen de trabajo a turnos, y que se encuentren
acondicionadas para desarrollar sus trabajos, conforme a las pre-
visiones del Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo, no se aplicara la prevision de comenzar no
mas tarde de las 7 de la mafiana.

Este Calendario esté elaborado segun Il Convenio Colectivo
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coordinar las tareas y adecuar el horario de trabajo, de forma que
se reduzca el tiempo de exposicion, disponiendo que aquellos tra-
bajos que requieran més esfuerzo se ejecuten en las horas de
menos calor.

Los dias 24 y 31 de diciembre seran no laborales en el sector a
todos los efectos.

Durante la vigencia del Convenio el tiempo para tomar el boca-
dillo (20 minutos) se considerard como tiempo efectivo de trabajo
durante la jornada continuada que se fije en el Convenio Colecti-
vo 0, en su defecto, acuerdo de empresa con representantes le-
gales de los trabajadores/as.

Las partes se comprometen a reunirse en la 12 quincena de no-
viembre de cada afio de vigencia del convenio al objeto de elabo-
rar el cuadro calendario laboral para el afio siguiente.

CALENDARIO LABORAL DEL SECTOR DE LA MADERA
PARA LA PROVINCIA DE CORDOBA. ANO 2011

Esta sera la jornada en todos los centros de trabajo, sin perjui-
cio de que las empresas puedan pactar con los representantes le-
gales de los trabajadores, o en su defecto con éstos, otra distribu-
cién respetando la jornada ordinaria en computo semanal y anual.

El cuadro calendario que se acompafia como anexo se ha ela-
borado teniendo en cuenta las fiestas nacionales, autonémicas,
asi como las locales de Cérdoba Capital, debiéndose estar a un
régimen similar en las deméas localidades de la provincia confor-
me a sus fiestas y ferias respectivas.

29 30 31

-
IS
-
]
=
>
-
]
-
®
.
©
N
S

21

N
N
N
@
N
N
N
]
N
>
N
N
N
@

w ® ©® » ® © O
@
®

z
4
»w ® 0 ® ® U ® © ®

® ® ©® ® g ® ®

FL N

®
mnTw e ® ® ® g ® ® n 0 ®

R EEEEEEEE
® ® 0 @ T ® e 0 ®® ® 0
R EEEEEEEE
® 0 ® @ ®® D ® 0 0 ®
® 0 ® ® » ® ® ® B O
® ® ® ® 0 ® ® T ®
P EEEEEEER
® ® 0 ® ® n ® ®n ® ® O
0O ® ® U ® ® @ ® ® ®
® 0 ® ® » ® © Z ® 0 0 ®
® ® ® ® U ® ® n ® ® M ®
® ® 0 ® ® 0 ® ® » ®
o

® ® o ®

Estatal de la Madera del afio 2011 (1.1752 horas anuales).

Este Calendario entrara en vigor el dia 1 de enero de 2011, in-
dependientemente de su fecha de publicacion.

Hay varias firmas.

Consejeria de Obras Publicas y Vivienda
Delegacion Provincial de Cérdoba

Ndm. 559/2011

Resolucion de 17/1/2011, de la Delegacion Provincial de Cor-
doba por la que se sefiala fecha para el levantamiento de Actas
Previas a la Ocupacion en Expediente de Expropiacién Forzosa.
Obra Clave: 7-C0-1609-0.0-0.0-Gl. “Proyecto de construccion del
Centro de Conservacion de la Zona Norte de la provincia de Cor-
doba”.

Con fecha 3 de diciembre de 2010, la Direccién General de Ca-
rreteras ha resuelto la iniciacion del Expediente de Expropiacion
Forzosa para la ejecucion de la obra de clave 7-C0O-1609-0.0-0.0-
Gl. “Proyecto de construccién del Centro de Conservacioén de la
Zona Norte de la provincia de Coérdoba”.
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