
k) L’obstaculització a l’exercici de les llibertats públiques i drets
sindicals. 

l) La realització d’actes encaminats a coartar el lliure exercici
del dret de vaga. 

m)L’incompliment de l’obligació d’atendre els serveis essencials
en cas de vaga. 

n) L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats quan
això doni lloc a una situació d’incompatibilitat. 

ñ) La incompareixença injustificada en les comissions d’investi-
gació de les Corts Generals i de les assemblees legislatives
de les comunitats autònomes. 

o) La persecució laboral. 
p) També són faltes molt greus les que quedin tipificades com

a tals en una llei de les Corts Generals o de l’assemblea
legislativa de la comunitat autònoma corresponent o pels
convenis col·lectius en el cas del personal laboral. 

3. Les faltes greus s’estableixen per llei de les Corts Generals o
de l’assemblea legislativa de la comunitat autònoma corresponent o
pels convenis col·lectius en el cas del personal laboral, atenent les
circumstàncies següents: 

a) El grau en què s’hagi vulnerat la legalitat. 
b) La gravetat dels danys causats a l’interès públic, patrimoni o

béns de l’Administració o dels ciutadans. 
c) El descrèdit per a la imatge pública de l’Administració. 

4. Les lleis de funció pública que es dictin en desplegament del
present Estatut han de determinar el règim aplicable a les faltes lleus,
atenent les circumstàncies anteriors. 

Article 96 
Sancions 
1. Per raó de les faltes comeses es poden imposar les sancions

següents: 
a) Separació del servei dels funcionaris, que en el cas dels

funcionaris interins comporta la revocació del nomenament,
i que només pot sancionar la comissió de faltes molt greus. 

b) Acomiadament disciplinari del personal laboral, que només
pot sancionar la comissió de faltes molt greus i comporta la
inhabilitació per ser titular d’un nou contracte de treball amb
funcions similars a les que s’exercien. 

c) Suspensió ferma de funcions, o de feina i sou en el cas del
personal laboral, amb una durada màxima de 6 anys. 

d) Trasllat forçós, amb canvi de localitat de residència o sense,
pel període que s’estableixi en cada cas. 

e) Demèrit, que consisteix en la penalització als efectes de
carrera, promoció o mobilitat voluntària. 

f) Advertència. 
g) Qualsevol altra que s’estableixi per llei. 

2. Escau la readmissió del personal laboral fix quan sigui declarat
improcedent l’acomiadament acordat com a conseqüència de la
incoació d’un expedient disciplinari per la comissió d’una falta molt
greu. 

3. L’abast de cada sanció s’ha d’establir tenint en compte el grau
d’intencionalitat, descurança o negligència que es reveli en la
conducta, el dany a l’interès públic, la reiteració o reincidència, així
com el grau de participació. 

Article 97 
Prescripció de les faltes i sancions 
Les infraccions molt greus prescriuen al cap de 3 anys, les greus

al cap de 2 anys i les lleus al cap de 6 mesos; les sancions impo-
sades per faltes molt greus prescriuen al cap de 3 anys, les impo-
sades per faltes greus al cap de 2 anys i les imposades per faltes lleus
al cap de l’any. 

El termini de prescripció es comença a comptar des que s’hagi
comès la falta, i des del cessament de la comissió quan es tracti de
faltes continuades. 

El de les sancions, des de la fermesa de la resolució sancio-
nadora. 

Article 98 
Procediment disciplinari i mesures provisionals 
1. No es pot imposar sanció per la comissió de faltes molt greus

o greus sinó mitjançant el procediment prèviament establert. 
La imposició de sancions per faltes lleus s’ha de portar a terme

per procediment sumari amb audiència a l’interessat. 
2. El procediment disciplinari que s’estableixi en el desplegament

d’aquest Estatut s’ha d’estructurar atenent els principis d’eficàcia, cele-
ritat i economia processal, amb respecte ple als drets i garanties de
defensa del presumpte responsable. 

En el procediment ha de quedar establerta la deguda separació
entre la fase instructora i la sancionadora, que s’han d’encomanar a
òrgans diferents. 

3. Si està previst en les normes que regulin els procediments
sancionadors, es poden adoptar mitjançant resolució motivada
mesures de caràcter provisional que assegurin l’eficàcia de la reso-
lució final que pugui recaure. 

La suspensió provisional com a mesura cautelar en la tramitació
d’un expedient disciplinari no pot excedir els 6 mesos, excepte en cas
de paralització del procediment imputable a l’interessat. La suspensió
provisional també es pot acordar durant la tramitació d’un proce-
diment judicial, i s’ha de mantenir pel temps a què s’estengui la presó
provisional o altres mesures decretades pel jutge que determinin la
impossibilitat d’exercir el lloc de treball. En aquest cas, si la suspensió
provisional passa de sis mesos no suposa pèrdua del lloc de treball. 

El funcionari suspès provisionalment té dret a percebre durant la
suspensió les retribucions bàsiques i, si s’escau, les prestacions fami-
liars per fill a càrrec. 

4. Quan la suspensió provisional s’elevi a definitiva, el funcionari
ha de retornar el que hagi percebut durant el temps de durada
d’aquella. Si la suspensió provisional no arriba a esdevenir sanció
definitiva, l’Administració ha de restituir al funcionari la diferència
entre els havers realment percebuts i els que hauria hagut de percebre
si s’hagués trobat amb plenitud de drets. 

El temps de permanència en suspensió provisional és d’abo-
nament per al compliment de la suspensió ferma. 

Quan la suspensió no sigui declarada ferma, el seu temps de
durada s’ha de computar com de servei actiu i s’ha d’acordar la rein-
corporació immediata del funcionari al seu lloc de treball, amb reco-
neixement de tots els drets econòmics i altres que siguin procedents
des de la data de suspensió.

2011/1374 – GENERALITAT DE CATALUNYA

Departament d’Empresa i Ocupació
Serveis Teritorials a les Terres de l’Ebre

Resolució

Del Departament d’Empresa i Ocupació, d’1 de febrer de 2011,
per la qual es disposa el registre i la publicació del Conveni
Col·lectiu de treball de l’empresa Soldebre, SCCL, per als anys
2010-2013 (codi de conveni núm. 4302252).

Vist el text del Conveni Col·lectiu de treball de l’empresa
Soldebre, SCCL, per als anys 2010-2013, subscrit per les parts
negociadores en data 15 d’abril de 2010, i presentat per les
mateixes parts l’11 de gener de 2011, i de conformitat amb el que
estableixen l'article 90.2 i 3 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de
24 de març, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut dels
treballadors, i els articles 68.5 i 170.1 de la Llei orgànica 6/2006,
de 19 de juliol, de reforma de l'Estatut d'autonomia de Catalunya,

Resolc:
-1 Disposar el registre del Conveni Col·lectiu de treball de l’em-

presa Soldebre, SCCL, per als anys 2010-2013 (codi de conveni
núm. 4302252), en el Registre de convenis dels Serveis Territorials
d’Empresa i Ocupació a les Terres de l'Ebre.

BOP  DE  TARRAGONA – Núm. 36 13Dilluns, 14 - 2 - 2011



-2 Disposar-ne la publicació en el Butlletí Oficial de la Província
de Tarragona.

Notifiqueu aquesta resolució a la Comissió Negociadora del
Conveni col·lectiu.

Tortosa, 1 de febrer de 2011. – El director dels Serveis Territorials
a les Terres de l’Ebre, José A. Martín Cid. – P.A. el cap del Servei
d’Administració i Programes, Jesús Sorribes i Monserrat. (Art. 5 del
Decret 326/1998, de 24 de desembre, en relació amb l’article 3
del Decret 212/2001, de 24 de juliol, pel qual es crea la Delegació
Territorial del Departament de Treball a les Terres de l’Ebre).

Transcripció del text íntegre signat per les parts:

Conveni col·lectiu de l’empresa Soldebre, SCCL, 
per als anys 2010-2013

Capítol 1r. Àmbit funcional.

Art. 1. Àmbit d'aplicació. Aquest conveni afecta i és d'aplicació
a tot el personal vinculat a l’empresa mitjançant contracte laboral, així
com el personal del camp, independentment del règim de cotització
a la Seguretat Social que hi sigui d'aplicació. S'exclouen expres-
sament:

a) El personal d'alta direcció inclòs en l'article 2.1.a) de l’Estatut
dels treballadors.

b) Els que executen funcions d'alt consell i els membres de l’òrgan
d’administració, sempre que les seves activitats només
comportin la relació de tasques inherents a aquests càrrecs.

Art. 2. Àmbit personal. Aquest conveni col·lectiu afecta al
personal de l’empresa Soldebre, SCCL definit en l'article anterior, en
tots els seus centres de treball existents o que es puguin crear.

Art. 3. Àmbit temporal. Independentment de la data de la seva
publicació al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, aquest
conveni tindrà vigència des de l'1 de gener de 2010 fins al 31 de
desembre de 2013.

Art. 4. Denúncia i revisió del conveni. Es prorrogarà tàcitament
per períodes anyals, mentre no sigui denunciat de la manera esta-
blerta reglamentàriament per alguna de les parts, almenys, amb dos
mesos d'antelació a la data del seu venciment. Un cop denunciat
continuarà essent d'aplicació fins la signatura del nou conveni.

Art. 5. Indivisibilitat del conveni. Les condicions pactades en
aquest conveni formen un tot orgànic i indivisible i, a efectes de la
seva aplicació pràctica, seran considerades globalment i conjun-
tament.

En el supòsit que la Jurisdicció competent, en l’exercici de les
seves facultats, adoptés mesures contràries al pactat per les parts, la
comissió negociadora reconsiderarà novament el conjunt del conveni
dins del termini de 10 dies hàbils següents a aquell en que hi hagués
resolució ferma.

Art. 6. Compensació, absorció i condicions més beneficioses. Les
condicions econòmiques pactades, considerades en el seu conjunt,
són compensables amb les que anteriorment hi hagués per l'aplicació
de disposicions legals, reglamentàries, pactades en convenis
col·lectius o en contractes individuals de treball.

Només tindran eficàcia en el futur les condicions econòmiques
que s'estableixin per disposició legal o reglamentària si, globalment
considerades en còmput anual, superen a les establertes en aquest
conveni, considerant-se, en aquest cas, absorbibles per les condi-
cions pactades.

Les condicions personals actualment existents que, en el seu
conjunt, excedeixin de les pactades en aquest conveni es mantindran
estrictament ad personam.

Art. 7. Comissió paritària. Per tal de vigilar el compliment del
conveni i a fi d'interpretar-lo quan calgui, es constitueix una comissió
paritària, integrada per sis membres, tres en representació de l'em-
presa i tres en representació dels treballadors. 

A les reunions de la comissió paritària podran assistir assessors
per cadascuna de les representacions, amb veu però sense vot.

Capítol 2n. Àmbit objectiu.

Art. 8. Direcció i organització. L'organització i la distribució de
la feina, pertoca al Consell Rector que, en tot cas, ha de tenir en
compte el dret del personal a completar la seva formació professional
amb la pràctica diària, a rebre una retribució decorosa, i a contribuir,
amb el seu esforç a crear un ambient de cooperació franca quant a
la projecció de futur de l'entitat per tal de millorar el servei als asso-
ciats.

Art. 9. Eines de treball. Com a norma general, les empreses
hauran de facilitar als seus treballadors les eines i estris que calguin
per desenvolupar la seva funció.

Capítol 3r. Modalitats de contractació.

Art. 10. Contractació. El personal de l'empresa podrà ésser
contractat sota qualsevulla de les modalitats legalment establertes,
sense perjudici de les peculiaritats contingudes en aquest capítol.

Art. 11. Personal temporer. Tenen aquesta consideració els
contractats per realitzar una o vàries tasques, per atendre
circumstàncies del mercat, acumulació de tasques o excessos de
comandes, així mateix es podrà utilitzar aquesta modalitat de contrac-
tació per tal d'atendre treballs cíclics, estacionals o de temporada
lligats a una o més campanyes, sense perjudici de l'establert al
següent article, per entendre que no han de tenir naturalesa
permanent en el futur. Es presumirà que els contractes realitzats a
l'empara d'aquest article tenen caràcter eventual.

Art. 12. Personal fix discontinu. És el contractat per a la realit-
zació de treballs intermitents o periòdics (cíclics). Adquiriran aquesta
condició els treballadors, eventuals o temporals, que s'hagin
contractat per realitzar treballs cíclics o de campanya, a l'inici efectiu
de la quarta campanya, sempre i quan s'hagin treballat en cada
campanya un mínim de 120 dies de treball efectiu. Tot això entès,
segons estipula l’article 15.8 de l’Estatut dels Treballadors. La
redacció serà la vigent del conveni col·lectiu del sector, Cooperatives
del Camp de la província de Tarragona, actualment article 6. 

Aquests seran cridats segons les necessitats del servei, per rigorós
ordre antiguitat, a l'adreça que es fixi al contracte de treball,
mitjançant correu certificat, fax, o per qualssevol mitjà que quedi
constància. És imprescindible que, els treballadors afectats notifiquin
a l’empresa el canvi d’adreça, en cas contrari, s’entendrà que causen
baixa voluntària.

Art. 13. Personal amb contracte temporal amb objecte de
realitzar una obra o servei determinat. S'entenen com a tal, qualsevol
treball amb substantivitat pròpia i autonomia dins de l'activitat de l’em-
presa, i a títol d'exemple poden ser, la recollida de fruits del camp,
la seva neteja, emmagatzematge, transformació i/o embalatge;
l'analítica, control i/o embotellament de l’oli; la realització d'obres,
reformes, muntatges i/o reparacions de les instal·lacions; la prepa-
ració d'una comanda important o de la campanya; tractaments fito-
sanitaris; l’assistència a fires, treballs o projectes de recerca i investi-
gació i en general tots aquells treballs no permanents que no resten
subjectes a una concreta previsió de la seva durada.

Art. 14. Personal interí. És el que es contracta de forma temporal
por substituir a un treballador amb dret a reserva de lloc de treball, i
en les condicions legalment establertes.
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Art. 15. Personal en pràctiques. És el contractat en la modalitat
del contracte formatiu de pràctiques i té com objecte l'obtenció d'una
pràctica professional adequada al nivell d'estudis universitaris o de
formació professional de grau mitjà o superior o títol oficialment reco-
negut com equivalent, dins dels cinc anys següents a la finalització
dels corresponents estudis o de set, quan el contracte es faci en un
treballador discapacitat.

La duració d'aquests contractes no podrà ser inferior a sis mesos,
ni excedir de dos anys.

La retribució dels treballadors contractats en la modalitat de prac-
tiques serà, el primer any el salari el 60% del salari fixat en el conveni
per un treballador que accedeixi al mateix lloc de treball o d'un equi-
valent, i per al segon any el 75% del salari fixat en el conveni per un
treballador que accedeixi al mateix lloc de treball o d'un equivalent.
En cap cas el salari serà inferior al salari mínim interprofessional.

Art. 16. Personal en formació. És el contractat mitjançant el
contracte formatiu de formació i té com a objectiu l'adquisició de la
formació teòrica i pràctica necessària per a l'adequat desenvolu-
pament d'un ofici en l’entitat.

El contracte de formació és pot formalitzar amb treballadors
majors de 16 anys i menors de 21 anys que no tinguin la titulació
requerida per formalitzar un contracte en pràctiques en l'ofici o lloc
objecte de la formació. D’acord amb la Llei 35/2010, durant
l’exercici 2011 es podrà formalitzar en treballadors menors de 25
anys.

La durada del contracte no pot ser inferior a 6 mesos, ni excedir
de 2 anys. Quan es formalitzi per un termini inferior al màxim esta-
blert anteriorment, pot prorrogar-se, un o dos cops, per períodes no
inferiors a 6 mesos, sense que el temps acumulat, inclòs el de les
pròrrogues, pugui excedir de 2 anys.

La retribució per aquest tipus de contractes serà:
En el primer any de contracte serà igual al salari mínim interpro-

fessional (SMI). 
Durant el segon any de contracte, el SMI, més un increment del

15%.
En el tercer any de contracte, el SMI, més un increment del 25%.
En tots el supòsits anteriors, el salari s’abonarà proporcionalment

al temps efectivament treballat.
El temps dedicat a la formació teòrica no podrà ser inferior al

15% de la jornada de treball del treballador.

Art. 17. Període de prova. La contractació de personal és
competència exclusiva del Consell Rector i es considera provisional
durant el període de prova que s'indica a continuació:

2 mesos per als tècnics titulats.
1 mes per a la resta de treballadors.
Durant el període de prova, tant el treballador, com l’entitat,

poden desistir o rescindir el contracte, sense necessitat d'avís previ i
sense tenir dret a cap indemnització. Un cop superat aquest, el temps
treballat s'ha de computar a efectes d'antiguitat.

Capítol 4t. Classificació del personal.

Art. 18. Classificació professional. Atesa la funció principal que
tinguin encomanda, els treballadors es classificaran en el següents
grups:

1. Tècnics titulats
1.a: Grau superior
1.b: Grau mitjà
2. Administratius
2.a: Cap administratiu
2.b: Oficial de primera
2.c: Oficial de segona
2.d: Auxiliar
3. Especialistes
3.a: Tècnic no titulat
3.b: Encarregat

3.c: Professionals d'oficis (paleta, fuster, electricista, mecànic, etc.)
4. No qualificats
4.a: Operari especialitzat
4.b: Operari magatzem
4.c: Operari camp

Art. 19. Polivalència funcional. La categoria que exerceixi cada
treballador determinarà les seves funcions habituals en l’empresa.
Sense perjudici d’això, cap treballador no podrà negar-se a efectuar
qualsevol tipus de tasca que li sigui encomanada per l’empresa, tot i
que no sigui pròpia de la seva categoria professional. Si ocupa un
càrrec superior al de la seva categoria ha de cobrar per la categoria
superior que desenvolupi.

Art. 20. Termini de preavís. Per cessar en la relació laboral, el
personal de plantilla ha d'avisar a l’empresa amb un període mínim
de 15 dies naturals, tret els tècnics titulats, als quals s'exigeix que el
preavís sigui d'un mes.

La no observació d’aquest preavís, determinarà la pèrdua o
descompte en la seva liquidació final i de les parts proporcionals, així
com de la remuneració corresponent als dies que hagi deixat de
preavís.

Quan el treballador s’absenti del seu lloc de feina per causa no
justificada durant un període igual o superior a tres dies laborables,
es considerarà a tots els efectes com a dimissió voluntària.

Art. 21. Titulat de grau superior i de grau mig. Titulat de grau
superior és qui, en possessió del títol de grau superior, compleix
funcions o realitza treballs adequats a la seva preparació profes-
sional, en virtut del contracte de treball concertat per raó del seu títol.

Titulat de grau mig és qui, en possessió del títol de grau mig,
desenvolupa les funcions pròpies de la seva professió.

Art. 22. Cap administratiu. És l’empleat que amb coneixements
complerts del funcionament de tots els serveis administratius porta la
responsabilitat i direcció total de la marxa administrativa de l’em-
presa.

Art. 23. Oficial administratiu. L’oficial administratiu ha de dur a
terme feines que requereixen iniciativa pròpia, com la redacció de
correspondència, l’elaboració d’estadístiques, la gestió d’informes, la
transcripció de llibres de comptabilitat, la liquidació de comptes, etc.
La distinció entre oficials de primera i segona categoria té un caràcter
jeràrquic i respon a la formació professional, a l’antiguitat o a la
competència.

Art. 24. Auxiliar administratiu. L’auxiliar administratiu, amb conei-
xement generals de la feina d’oficina, ajuda l’administrador o oficial
en qualsevol de les funcions següents: mecanografia, elaboració de
factures o d’estats de compte, anotació de pesos o de quantitats, etc.

Art. 25. Tècnic no titulat. Entre els especialistes, es considera
tècnic no titulat el que, sense necessitat de títol professional, té conei-
xements tècnics en alguna especialitat que el capaciten per a dur a
terme, per iniciativa pròpia i sense necessitat d’orientació superior
totes les tasques pròpies d’aquesta especialitat.

Art. 26. Encarregat. L’encarregat és al davant d’una secció de la
cooperativa o de totes les seccions i, sense necessitat de coneixe-
ments tècnics especials, té sota el seu comandament i responsabilitat
tot el personal de les seccions del molí, del magatzem, de la
maquinària, de la manipulació de fruites, etc.

Art. 27. Professionals d’ofici. Dintre de la categoria de profes-
sionals d’ofici, s’hi agrupen, a part dels que s’han iniciat expres-
sament a l’apartat 3 de l’article 18, els que porten a terme feines
pròpies de qualsevol dels oficis clàssics, com ara el ferrer, el paleta,
l’electricista, etc.

BOP  DE  TARRAGONA – Núm. 36 15Dilluns, 14 - 2 - 2011



Art. 28. Operari especialitzat. Són els que desenvolupen dife-
rents feines específiques de magatzem, com ara el d’apilador,
transport de materials, etiquetatge i altres corrents.

Art. 29. Operari magatzem. Són els que desenvolupen tasques
de neteja, tria, encaixat, empaperat, etc. dels productes. 

Art. 30. Operari camp. Són els que realitzen tasques com de
collidor, transport, etc. al camp.

Capítol 5è. Condicions generals de treball.

Art. 31. Jornada laboral. La jornada laboral és de 40 hores
setmanals, o el seu equivalent en còmput anual, distribuïdes per l’en-
titat segons el costum de la localitat, la mena de feina que s'hagi de
fer i les necessitats del servei. Per a l'organització de la jornada
laboral, la cooperativa procurarà que el còmput setmanal d'hores
efectives de feina es faci en cinc dies, mirant, si és possible, que la
jornada del dissabte quedi lliure.

Per atendre correctament la demanda de serveis en determinades
campanyes, es premia el treball en festius dins de la jornada de 40
hores setmanals, amb un increment del 25% del salari corresponent a
un dia.

La jornada laboral comença en el lloc de treball per a les tasques
laborals o en el lloc de reunió, si calgués emprar maquinària, estris o
accessoris, i s'entén que acaba en el lloc on s'hagi començat.

Art. 32. Jornada per campanya. Per atendre degudament les alte-
racions originades per les collites o altres situacions pròpies de l'acti-
vitat, l’empresa gaudirà de la possibilitat d'allargar la jornada de
treball, fins a 10 hores al dia, i dins d'un termini màxim de tres mesos
cada any, seguits o alternats. Així, per poder acollir-se a aquesta
ampliació de la jornada ordinària, caldrà que l’empresa ho comu-
niquin amb la màxima antelació, i en tot cas, amb un mínim de 48
hores, als representants del personal i al personal afectat.

En aquest supòsit l’empresa regularitzarà les hores treballades de
més mitjançant la reducció de l'horari de treball en altres períodes
d'activitat baixa.

Art. 33. Hores extraordinàries. Les hores de més sobre la jornada
legal es consideren extraordinàries i s'han de compensar amb
descans equivalent, o bé, retribuir-se amb un increment del 75% sobre
les hores ordinàries, segons el consens d'ambdues parts.

Art. 34. Hores complementàries. Es consideren hores comple-
mentàries aquelles que es realitzin en contractes a temps parcial de
duració indefinida, així mateix, també és d'aplicació en els contractes
fixos discontinus, sempre i quan els treballadors realitzin una jornada
reduïda respecte de la jornada a temps complert.

Es pacta que el nombre d'hores complementàries no podrà
excedir del 50% de les hores ordinàries contractades, en tot cas, la
suma de les hores ordinàries més les complementàries no podrà
excedir les d'un treballador a temps complert comparable. 

Segons estableix la normativa legal, les hores complementàries
efectivament realitzades, es retribuiran com ordinàries.

Art. 35. Suspensió per a treballadors de campanya. L'empresa
pot acordar la suspensió de la jornada laboral dels treballadors de
campanya per inclemències del temps o per altra força major impre-
visible. En aquest cas, l’empresa abonarà als treballadors el salari
corresponent a 4 hores efectives de treball, sempre i quan el treba-
llador no fos preavissat amb una antelació mínima de 24 hores i
aquest és presentés al seu lloc de treball.

Art. 36. Descans. Els treballadors que realitzin jornada conti-
nuada o intensiva gaudiran, amb càrrec a l’empresa, de 15 minuts
de descans per a l'entrepá. S’entendrà jornada continuada o
intensiva, quan hi ha una prestació de treball de més de 5 hores
sense interrupció.

Art. 37. Vacances anuals. Tots els treballadors que faci més d'un
any que treballen a l’empresa, tenen dret a unes vacances retribuïdes
de 30 dies naturals, en el supòsit de que la prestació de treball sigui
inferior a l'any, les vacances es reduiran proporcionalment. El temps
de gaudir-les ha de ser fixat per mutu acord de les parts, mirant de
conciliar els interessos d'ambdues parts.

Quan s'acordi fraccionar el període de vacances, els dies a
gaudir es comptaran per dies feiners, essent un total de 22 si es
treballa de dilluns a divendres, i de 26 si també es treballa els
dissabtes.

La retribució de les vacances s'ha de calcular sobre el salari total
que el treballador percebi.

Art. 38. Dia personal. Els treballadors, prèvia sol·licitud expressa,
i amb preavís de 5 dies, podran gaudir d'un dia a l'any per tal
d'atendre assumptes propis, sense que pugui ser acumulat a un
període de vacances, ponts o similars. Si l’empresa no pot accedir a
la sol·licitud per raons de feina, vacances, malalties d'altres empleats
o altres, es fixarà, per acord, una nova data dintre dels 15 dies imme-
diatament següents.

Art. 39. Permisos sense sou. En casos justificats, i sempre que
amb això no es perjudiqui la viabilitat empresarial, l’empresa
concedirà als treballadors permisos sense remuneració, sempre i
quan es sol·licitin amb la deguda antelació.

Art. 40. Permisos remunerats. El treballador es pot absentar de la
feina, després d'haver fet un preavís justificant-ho, i té dret a la remu-
neració pels supòsits que a continuació es detallen i pel temps que
s'hi especifica:

a) Quinze dies naturals en cas de matrimoni o inici de
convivència de fet. En aquest supòsit, caldrà acreditar-ho
mitjançant la presentació del corresponent certificat d'empa-
dronament o document similar.

b) Tres dies en cas de naixement de fill o malaltia greu o defunció
de parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. En
el cas que, el treballador s'hagi de desplaçar un mínim de 200
quilòmetres, el permís serà de 5 dies.

c) Dos dies per intervencions quirúrgiques sense hospitalització
que requereixi repòs domiciliari de familiars fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat.

d) El temps imprescindible per realitzar visites mèdiques.
e) Màxim de 16 hores anuals per acompanyar a ascendents o

descendents de primer grau a visites mèdiques.
f) Un dia en cas de trasllat del domicili habitual.
g) El temps indispensable pel compliment d'un deure inexcusable

de caràcter públic i personal. Si una norma legal o conven-
cional, consigna un període determinat, cal atenir-se al que
disposi aquesta norma pel que fa a la durada de l’absència i
a la compensació econòmica corresponent. En cas que, el
compliment del deure esmentat comporti la impossibilitat de la
prestació la feina en més del 20% de les hores laborals en un
període de tres mesos, l’empresa pot passar els treballadors a
la situació d’excedència regulada a l'apartat 1 de l'article 46
del text refós de la Llei de l'Estatut dels treballadors.

h) Per complir les funcions sindicals o de representació del
personal, d'acord amb els termes establerts legal o convencio-
nalment.

Art. 41. Llicències. Tot el personal té dret a absentar-se de la
feina, amb el corresponent preavís i la posterior justificació, durant el
temps indispensable per tal de garantir la seva assistència a exàmens
alliberadors o finals, en estudis seguits per a obtenir una titulació
acadèmica o professional de caràcter reglamentat, així com, per
examinar-se per obtenir el permís de conduir.

Aquesta llicència serà remunerada dins el límits següents:
Fins a 5 assignatures en un curs hi ha dret a 10 hores a l'any de

llicència pagada, amb 6 assignatures 11 hores, amb 7 assignatures
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12 hores, així per cada assignatura de més s’afegirà una hora, fins
arribar a un màxim de 14 assignatures amb 19 hores retribuïdes. Per
cada examen del permís de conduir, la llicència retribuïda, serà fins
a un màxim de 4 hores.

Per mantenir el dret a llicència retribuïda en el cursos següents,
caldrà que el treballador hagi aconseguit un aprofitament suficient
dels seus estudis, i a tal efecte, s’entendrà que això s'ha complert, si
com a mínim, hagi superat la meitat de les assignatures matriculades.

Art. 42. Excedència. L’excedència pot ser voluntària o forçosa. La
forçosa dóna dret a la conservació del lloc de treball i al còmput de
l'antiguitat durant la seva vigència; s'atorga per la designació o
elecció d'un treballador per a un càrrec públic que impossibiliti l’as-
sistència a la feina. El reingrés a la feina s'ha de sol·licitar dins el mes
següent al cessament en el càrrec públic.

El treballador que tingui almenys un any d'antiguitat a l’empresa
té dret a que li sigui reconeguda la possibilitat de situar-se en
excedència voluntària per un termini ni inferior a dos anys i ni superior
a cinc. El treballador pot tornar a gaudir d'aquest dret només si han
passat quatre anys des del final de l’excedència anterior.

Els treballadors tenen dret a un període d’excedència no superior
a tres anys per atendre cada fill a comptar de la data de naixement
del fill. Els fills successius donen dret a un nou període d’excedència,
que si escau, posa fi al període del qual es feia ús. Si tant el pare,
com la mare, treballen a l’empresa, només un dels dos pot exercir
aquest dret.

El treballador en excedència voluntària només conserva un dret
preferent al reingrés en les vacants d'igual o similar categoria a la
seva que hi hagin en l’empresa o es produeixin en un futur.

Art. 43. Conciliació de la vida familiar. Davant la necessitat de
conciliació del treball i la família cal atendre el compromís entre
dones i homes que permeti un repartiment equilibrat de responsabi-
litats en la vida professional i en la privada, per la qual cosa atendrà
de forma expressa el dispost en el RDLeg 1/1995, de 24 de març
pel qual s’aprova el Text refós de l’Estatut dels treballadors per
promoure la conciliació de la vida familiar i laboral dels treba-
lladors/es.

Capítol 6è. Beneficis socials.

Art. 44. Premi a la dedicació. En el moment de la jubilació, tot
treballador/a que porti 25 anys o més al servei de l’empresa rebrà
un premi consistent en tres mensualitats a raó de la mitjana del salari
de l’últim any. Tots els treballadors/es que no hagin complert aquest
període rebran el premi en la part proporcional corresponent.

Aquest import s’incrementarà anualment segons l’IPC que es
registre a Catalunya, segons el dispost en la Disposició Addicional
Primera.

Art. 45. Incapacitat temporal. Quan un treballador es trobi en
situació d'incapacitat temporal, l’empresa li complementarà les pres-
tacions de la Seguretat Social fins al 75% del salari real des del
primer dia, sempre i quan el treballador tingui dret a aquesta pres-
tació.

Si la incapacitat temporal és deguda a accident laboral, l’em-
presa complementarà les prestacions econòmiques de la Seguretat
Social fins arribar al 100% de les percepcions reals del treballador.

Amb tots supòsits aquests complements s'abonaran fins un termini
màxim de 18 mesos.

Art. 46. Roba de treball. Amb la fi de compensar les despeses
que s'originen als treballadors amb l'adquisició de la roba de
treball, l’empresa els abonarà per aquest concepte i com a plus
extra salarial la quantitat de 7,92 euros mensuals a cada treba-
llador. Aquest import s’incrementarà anualment segons l’IPC que es
registre a Catalunya, segons el dispost en la Disposició Addicional
Primera.

Art. 47. Assegurança d'invalidesa i mort. La cooperativa
concertarà una pòlissa d’assegurança en el termini d'un mes des de
l'entrada en vigor d'aquest conveni, per un import de 20.000,00
euros als beneficiaris que designi el treballador, en cas de mort per
accident, i de 24.000,00 euros en els supòsits d'incapacitat
permanent total pel treball habitual o d'incapacitat permanent
absoluta per a tot tipus de treball, una vegada hi hagi resolució en
ferm dels organismes competents en aquesta matèria.

Capítol 7è. Condicions econòmiques.

Art. 48. Salari base. S'estableix amb caràcter general mínim els
salaris que consten a l'annex 1 d'aquest conveni, tant per al personal
fix, com per al temporer.

Art. 49. Retribució en espècie. En aquest supòsit, la retribució
serà minvada en un 15% en concepte de manutenció i un 10% en
concepte d'allotjament, en el supòsit que l’empresa ho facilités.

Art. 50. Nocturnitat. S’estableix un plus de nocturnitat per a la
prestació de serveis entre les 22,00 hores i les 6,00 hores, consistent
en l’increment d’un 10 % del preu de l’hora ordinària.

Art. 51. Incentius en festius. Per atendre correctament la demanda
de serveis en determinades campanyes, i en el supòsit d'optar l’em-
presa per l'incentiu econòmic, es premiarà el treball en festius dins de
la jornada de 40 hores setmanals, amb un increment del 25% del
salari corresponent a un dia.

Art. 52. Gratificacions extraordinàries. Les gratificacions de
Nadal, juny i Sant Isidre, s'han de calcular sobre la retribució salarial
que el treballador percebi. Per mutu acord de les parts les gratifica-
cions extraordinàries podran ésser prorratejades de forma mensual.

La gratificació de Nadal, es farà efectiva abans del 24 de
desembre, la de juny durant aquest mes, i la de Sant Isidre abans de
l’u de maig.

Art. 53. Premi de vinculació. Aplicable a tot el personal que
acrediti una antiguitat ininterrompuda de més d’un any al servei de la
cooperativa.

El valor d’aquest premi serà d’un 7%. L’import d’aquest premi es
calcularà sobre el salari base de la categoria professional del treba-
llador.

En el supòsit d’altes posteriors, es computarà aquest termini de 6
mesos, a partir de la data d’inici de la relació laboral.

Art. 54. Dietes. Quan un treballador es desplaci per compte de
la cooperativa amb el seu vehicle, ha de percebre en concepte de
despeses de locomoció, la quantitat de 0,36 euros per quilòmetre,
que augmentaran cada any segons l'Índex de Preus de Consum de
Catalunya.

Art. 55. Retribució del personal temporer i eventual. Degut a la
peculiaritat d'aquestes feines que pot comportar que no es treballi tot
el dia, la retribució d'aquest personal figura en l'annex, on s’informa
de com s’ha de calcular el preu/hora de treball efectiva, s'entén, en
tot cas, que aquesta retribució inclou la part del salari dominical i les
gratificacions de Nadal, juny i Sant Isidre, així com les vacances retri-
buïdes.

Capítol 8è. Règim disciplinari.

Art. 56. Faltes i sancions. Tot acte o omissió d'un treballador
contra la disciplina o règim de treball es classificarà, en atenció a la
seva transcendència, importància o malícia, en lleu, greu o molt greu.
La determinació de faltes a cadascun dels indicats grups que s'efectua
en els articles següents, és merament enunciativa, i no implica que en
puguin existir d'altres, les quals, seran classificades segons l'analogia
que guardin amb aquelles.
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Art. 57. Faltes lleus. Són faltes lleus, les següents:
Fins a tres faltes de puntualitat en l’assistència al treball en el

període d'un mes.
La manca de cura en la conservació dels locals, del material i

dels documents, si no causa perjudicis greus.
Manca de curiositat i neteja personal.
No atendre a un soci, públic en general, company o superior,

amb la correcció i la diligència degudes.
Lliurar-se a jocs o discussions sobre afers estranys a la feina

mentre es trobi de servei.
Qualssevol altra manca de cura de les seves obligacions, que no

causi un perjudici greu.

Art. 58. Faltes greus. Es consideraran faltes greus, les següents:
Més de tres faltes de puntualitat en l’assistència al treball,

comeses durant el període d'un mes; quan s'hagués de rellevar a un
company, n'hi haurà prou amb una sola falta de puntualitat injusti-
ficada, perquè aquesta es consideri greu. 

L'abandó injustificat del lloc de treball durant la jornada laboral.
Faltar al treball dos dies en un període d'un mes, sense causa

justificada.
La simulació d'una situació d'incapacitat temporal.
La desobediència als superiors en matèria de treball, sempre que

l'ordre no tingui caràcter vexatori pel treballador, ni suposi risc per a
la salut o la seguretat del treballador o de terceres persones.

No cursar en temps i forma la baixa corresponent, quan falti al
treball per motius justificats, a no ser que es provi la impossibilitat
d'haver-ho efectuat.

La imprudència en actes de servei o incompliment de les mesures
de seguretat en el treball. Si impliqués risc d'accident per a ell o pels
seus companys o perill d'avaria per la maquinària o instal·lacions,
aquesta, serà considerada falta molt greu. 

L'abús d'autoritat en l'exercici del càrrec.
Les discussions, enfrontaments i faltes de respecte o consideració

amb companys, superiors, socis o públic en general.
La utilització de maquinària, materials o estris de treball en qües-

tions alienes a aquest, tret de que es disposi de la preceptiva autorit-
zació.

La reincidència en una falta lleu dintre d'un període de tres mesos.

Art. 59. Faltes molts greus. Es consideren faltes molts greus:
La imprudència o la negligència inexcusable, així com, l'incom-

pliment de les normes de seguretat i salut laboral, que puguin
comportar un risc greu per a ell o pels seus companys o perill d'avaria
per la maquinària o instal·lacions.

Inutilitzar, espatllar, modificar o fer desaparèixer productes, eines,
màquines, aparells, instal·lacions, edificis, etc. de l’empresa.

Els maltractaments de paraula o d’obra i les faltes greus de
respecte i de consideració als superiors, companys o subordinats.

La disminució voluntària en el rendiment normal del treball.
L'embriaguesa habitual o toxicomania si repercuteixin negati-

vament en el treball. No obstant, en un principi es considerarà com
a malaltia, i tindrà la consideració de falta molt greu si hi ha rein-
cidència.

El frau, deslleialtat o abús de confiança en les gestions encoma-
nades, i el furt o el robatori, tant a l’entitat, com als companys de
treball o qualsevol altra persona. 

La transmissió o utilització de les informacions i dades de que es
disposi.

La reincidència en falta greu, sempre que es cometi dins d'un
període de sis mesos.

Art. 60. Sancions. Les sancions màximes que podran imposar-se
als qui incorrin en faltes, seran les següents:

Faltes lleus: amonestament verbal o per escrit.
Faltes greus: suspensió de sou i feina de dos a deu dies.
Faltes molts greus: suspensió de sou i feina d'onze a trenta dies.
Comiat.

Per a la graduació i aplicació d'aquestes sancions es tindran en
compte la major o menor responsabilitat de qui l'hagi comès, la seva
categoria professional i la repercussió del fet en altres treballadors i
en l’empresa.

Qualsevol sanció, independentment de la seva naturalesa,
s’haurà de comunicar als delegats de personal per al seu conei-
xement i valoració.

Art. 61. Prescripció. Les faltes lleus prescriuran als deu dies; les
greus al vint dies; i les molt greus als seixanta dies, tot això, a partir
de la data en què l’empresa tingui constància de la mateixa i, en tot
cas, al sis mesos d'haver-se comès.

Capítol 9è. Altres matèries.

Art. 62. Jubilació. La jubilació serà obligatòria per a tots els treba-
lladors subjectes a aquest conveni al complir els 65 anys, sempre i
quan, tinguin cobert el període carencial que fixi la Seguretat Social
per tenir dret a aquesta prestació.

Jubilació parcial. El personal podrà acollir-se a la jubilació parcial
segons article 166 de la Llei General de Seguretat Social, fins
complir els 65 anys, simultàniament amb un contracte de treball a
temps parcial i vinculada en cada moment a un contracte de relleu
concertat amb un treballador en situació de desocupació.

Art. 63. Garanties sindicals. Els delegats de personal i membres
del comitè d'empresa, quan legalment procedeixin, disposaran del
nombre d'hores mensuals per realitzar la seva tasca sindical que fixin
les disposicions vigents i gaudiran de les garanties previstes en el text
refós de l'Estatut dels treballadors, Llei orgànica de llibertat sindical i
altres que siguin d'aplicació.

Art. 64. Seguretat i salut laboral. S'han d'aplicar totes les normes
vigents en matèria de seguretat i salut laboral, i en especial tot allò
que es regula en la Llei de prevenció de riscos laborals (Llei 31/95),
i els reglaments que la desenvolupen.

Art. 65. Dret supletori. En tot el no previst en aquest conveni,
s’estarà a allò que disposa la normativa legal vigent.

Disposicions addicionals

Primera. Durant la vigència del present Conveni la revisió salarial
que s’efectuarà serà:

2010: 2% o de l’IPC registrat per l’Institut Nacional de Estadística
de Catalunya, si aquest fos més alt.

2011: 2% garantit o de l’IPC registrat per l’Institut Nacional de
Estadística de Catalunya, si aquest fos més alt.

2012: 2% garantit o de l’IPC registrat per l’Institut Nacional de
Estadística de Catalunya, si aquest fos més alt.

2013: 2% garantit o de l’IPC registrat per l’Institut Nacional de
Estadística de Catalunya, si aquest fos més alt.

Si l’IPC registrat per l’Institut Nacional de Estadística per a
Catalunya a 31 de desembre de l’any anterior superés l’augment
aplicat del 2%, s’abonaran endarreriments de la meitat entre
l’augment aplicat del 2% o l’IPC de Catalunya de referència.

Segona. Tots els treballadors/es que tinguen la condició de fixe
en plantilla podran rebre condicions favorables alhora de contractar
un préstec o pòlissa de crèdit en la secció de crèdit de l’entitat en les
mateixes condicions que de forma general es concedeixen als socis. 

Annex. Taules salarials
Any 2010

Mensual Anual
Grup Categoria Euros Euros
Tècnics titulats

Grau superior 1.030,83 15.648,00
Grau mitjà 989,62 14.844,30
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Mensual Anual
Grup Categoria Euros Euros
Administratius

Cap administratiu 975,53 14.632,95
Oficial 1a 901,87 13.528,05
Oficial 2a 865,00 12.975,00
Auxiliar 779,50 11.692,50

Especialistes
Encarregat 864,73 12.970,95
Tècnics no titulats 885,26 13.278,90
Professional d'ofici 835,52 12.532,80

No qualificats
Operari especialitzat 867,54 13.013,10
Operari magatzem 696,14 10.442,10
Operari camp (*) 696,14 10.442,10
Netejadora 696,14 10.442,10

El preu per hora es calcularà amb la formula següent:

Sou anual segons taules
------------------------------------------------------ = preu/hora
1.820 hores/any

(*) S’estableix un sistema d’incentius per als operaris del camp en
una jornada de vuit hores, amb el barem següent,
a) recollida de més de 1000 quilos de taronja: 0,02 euros
b) recollida de més de 500 quilos de mandarina: 0,03 euros

ACORD de la comissió negociadora de data 25 de gener de
2011, en la qual es rectifiquen diverses errades en els articles 15 i
16 del conveni (que ja han quedat incorporades en el text anterior),
i es dóna aplicació a la Disposició Addicional primera en els
següents termes:

Punt segon: d’acord amb el redactat de la Disposició Addicional
Primera del Vigent Conveni Col·lectiu de l’empresa Soldebre, SCCL,
quant a l’augment de les Taules salarials per a l’any 2011, s’acorda
aplicar un augment a tots els conceptes salarials de l’índex de preus
del consum de Catalunya, és a dir, un augment del 3,00%, realitzant
els càlculs on queden reflectits en la taula salarial adjunta.

TAULA SALARIAL SOLDEBRE, SCCL
ANY 2011

GRUP CATEGORIA MENSUAL (euros) ANUAL (euros)
Tècnics Titulats - - -
- Grau Superior 172 1061,75 15926,25
- Grau Mitjà 451 1019,31 15289,65
Administratius - - -
- Cap Administratiu 188 1004,80 15072,00
- Oficial 1a 271 928,93 13933,95
- Oficial 2a 272 890,95 13364,25
- Auxiliar 29 802,89 12043,35
Especialistes - - -
- Tècnics no titulats 368 911,82 13677,30
- Encarregat 138 890,67 13360,05
- Professional d’ofici 519 860,59 12908,85
No qualificats - - -
- Operari especialitzat 159 893,57 13403,55
- Operari magatzem 717,02 10755,30
- Operari camp (*) 310 717,02 10755,30
- Netejadora 428 717,02 10755,30

Plus roba (article 46)
Totes les categories: 8,16 euros

Increments (Disposició Addicional Primera)
IPC Catalunya 2010: 3,00%

(*) Incentius camp
(*) S’estableix un sistema d’incentius per als operaris del camp en

una jornada de vuit hores, amb el barem següent:
a) recollida de més de 1000 quilos de taronja: 0,02 euros
b) recollida de més de 500 quilos de mandarina: 0,03 euros

ADMINISTRACIÓ LOCAL

AJUNTAMENTS

2011/1401 – AJUNTAMENT D’AIGUAMÚRCIA

Anunci

de l’Ajuntament d’Aiguamúrcia, pel qual es fa pública l’adjudi-
cació definitiva del contracte de les obres de remodelació de la xarxa
de clavegueram i d’aigua a les Pobles

1. Entitat adjudicadora.
a) Organisme: Ajuntament d’Aiguamúrcia, plaça de Sant Bernat,

1 de Santes Creus 43815, telèfon/fax 977 638301.

2.Objecte del contracte.
a) Tipus de contracte: contracte d’obres.
b) Descripció de l’objecte: remodelació de la xarxa de clave-

gueram i d’aigua a les Pobles 
c) Pressupost base de licitació: 620.069,31 euros + IVA.

3. Tramitació, procediment i forma d’adjudicació.
a) Tramitació: ordinària
b) Procediment: obert amb pluralitat de criteris.
c) Forma d’adjudicació: contractació no harmonitzada. 
d) Butlletins o Diaris Oficials i data de publicació de l'anunci

de licitació: BOP de Tarragona núm. 180 de 5/8/2010,
DOGC núm. 5690 de 11/8/2010.

4.Adjudicació:
a) Data: 23 de novembre de 2010.
b) Contractista: GRUP MAS CONSTRUCTORS, S.L.U.
c) Import d’adjudicació: 433.274,33 euros + IVA.

Santes Creus, 3 de febrer de 2011. --- L’alcalde, Ramon Banach
Gallard.

2011/1366 – AJUNTAMENT DE L’ALEIXAR

Anunci

L’expedient número 3/2010, de suplement de crèdit finançat
amb el romanent de Tresoreria i del compliment del que disposa el
reial Decret 8/2010, de 20 de maig, del pressupost vigent de la
corporació, s’ha publicat al BOP número 296, del dia
28/12/2010, i no s’hi ha presentat cap reclamació ni cap sugge-
riment. L’expedient ha quedat definitivament aprovat en data
19/01/2010 i es fan públics els capítols modificats. La quantitat
definitiva dels capítols és la següent:

INGRESSOS
Capítol 1  . . . . . . . . . . . . .165.065,33
Capítol 2  . . . . . . . . . . . . . . .5.093,12
Capítol 3  . . . . . . . . . . . . .218.802,73
Capítol 4  . . . . . . . . . . . . .247.036,71
Capítol 5  . . . . . . . . . . . . . . . . . .29,00
Capítol 6  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .0,00
Capítol 7  . . . . . . . . . . . . .131.074,00
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