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Il. Administracion Autonomica

JUNTA DE CASTILLAY LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE ZAMORA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Convenio Colectivo de la empresa Lacteas Castellano Leonesas, S.A. Codigo
de Convenio numero 49100012012011.

MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION.
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA LACTEAS CASTELLANO LEONESAS, S.A.
Cédigo Convenio nimero 49100012012011.

Resolucion de 2 de febrero de 2011, de la Oficina Territorial de Trabajo de la
Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en Zamora, por la que se dis-
pone el registro y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa Lacteas
Castellano Leonesas, S.A., para los afios 2010-2011.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Lacteas Castellano
Leonesas, S.A., y anexo que lo acompafa, suscrito con fecha 15 de diciembre de
2010, de una parte por la representacion legal de la empresa, y de otra por el
Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores afectados, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2000, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, Real
Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn en mate-
ria de trabajo (ejecucion legislacion laboral) y Orden de 21 de noviembre de 1996,
de las Consejerias de Presidencia y Administracién Territorial y de Industria,
Comercio y Turismo, por la que se definen las funciones de las Oficinas
Territoriales de Trabajo, con relacion a lo dispuesto en los articulos 1 y 3 del
Decreto 2/2007, de 2 de julio (BOCyL de 3 de julio), de Reestructuracion de
Consejerias, esta Oficina Territorial de Trabajo: acuerda:

- Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspon-
diente Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento
a través de medios electronicos de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

- Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asi lo acuerdo y firmo en Zamora, a dos de febrero de dos mil once.-La Jefe de
la Oficina Territorial de Trabajo de Zamora. Por acumulacién de Funciones,
(Resolucion Delegado Terr. 05-07-2010), Amparo Sanz Albornos.

LACTEAS CASTELLANO LEONESAS, S.A., CONVENIO COLECTIVO ANOS
2010-2011

DISPOSICIONES GENERALES

1.° Ambito territorial.-El presente Convenio sera de aplicacién a todo el perso-
nal de la empresa Lacteas Castellano Leonesas, S.A.
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2.° Ambito personal y funcional.-Se regiran por las normas de este Convenio
todos los/as trabajadores/as de los siguientes grupos:

1.-Grupo de técnicos.

2.-Grupo administrativo y comercial.

3.-Grupo de produccion y tareas auxiliares.

Se aplicara el cuadro de correspondencia de grupos y categorias profesionales
establecido en el Anexo IV del Convenio Colectivo Estatal de Industrias Lacteas y
Derivados aprobado por Resolucién de 10 de diciembre de 1996 (BOE 27 de
diciembre).

Existira adicionalmente la categoria de pedn de iniciacion. Son los/as trabaja-
dores/as dedicados a la realizacion de tareas manuales para las que se requiere
atencion y esfuerzo pero sin que sea necesaria practica operatoria.

Los/as peones de iniciacion que alcancen una antigiedad en dicha cate-
goria de ciento veinte dias en un periodo de dieciocho meses ascenderan a
la categoria de pedn. Se computaran los periodos de servicio a la empresa,
bien directamente o a través de puesta a disposicion, en uno o varios perio-
dos dentro de los dieciocho meses. Su remuneracién es la que figura en las
tablas anexas, equivalente en computo anual al 96% de la remuneracién de
peon.

3.2 Ambito temporal.-El Convenio tendra efectos desde el dia 1 de enero de
2010 hasta el 31 de diciembre del 2011, salvo lo que dispongan apartados especi-
ficos de este Convenio.

4.° Denuncia.-El presente Convenio se entendera automaticamente denuncia-
do con efectos del dia 31 de diciembre del 2011. Hasta la firma de un nuevo
Convenio continuara siendo de aplicacién el presente en los aspectos normativos.

5.° Interpretacion.-Para la solucion de cuantas dudas y conflictos puedan surgir
en la interpretacion y ejecucion del presente Convenio se crea una Comisién Paritaria
integrada por dos miembros designados por la Direccion de la Empresa y dos por los
Delegados de Personal que tomaran sus decisiones por mayoria simple.

6.° Condiciones mas beneficiosas.-Todas las condiciones mas beneficiosas,
computadas en conjunto anual, establecidas en favor de algun/a trabajador/a o
grupo de trabajadores/as subsistiran a la firma del presente Convenio salvo lo que
se establece en los articulos siguientes respecto a la clausula de compensacion y
absorcion.

7.° Facultad de compensacién y absorciéon.-Las mejoras que durante la vigen-
cia del presente Convenio se establezcan por Ley, Reglamento o Convenio
Colectivo de ambito superior seran absorbibles con las condiciones superiores pac-
tadas en este Convenio.

8.° Vinculacion a la totalidad.-Las condiciones pactadas forman un todo organi-
co e indivisible por lo que en el supuesto de que alguna parte del Convenio fuera

declarada no ajustada a derecho las partes procederan a negociar nuevamente el
contenido del Convenio.
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CONDICIONES ECONOMICAS

9.° Estructura de salario.-Las percepciones salariales de los/as trabajadores/as
se acomodaran a la siguiente estructura.

- Salario base.

- Antigliedad.

- Plus de convenio.

- Plus de asistencia.

- Complemento personal.

La mencionada estructura no implicara la obligacién para la empresa de remu-
nerar todos y cada uno de los conceptos indicados a cada uno de los/as trabaja-
dores/as sino en la medida que se hallen afectados por lo que mas adelante se
regula.

10.° Salario base.-Cada trabajador/a percibira mensualmente el correspondien-
te a su categoria profesional con arreglo a las tablas del Anexo |.

11.° Complemento de antigliedad.-Por este concepto percibiran los/as trabaja-
dores/as un complemento del cinco por ciento del salario base de su categoria por
cada cinco anos completos de servicios a la empresa. Podran acumularse quin-
quenios de forma ilimitada. Se comenzaran a percibir a partir del dia en que se
cumplan los cinco afos.

12.° Plus de convenio.
A) Los/as trabajadores/as percibiran mensualmente un complemento del vein-
tidos por ciento del salario base de su categoria y plus de asistencia.

En atencion a la falta de experiencia el mencionado plus se devengara de la
siguiente forma:

a) El cincuenta por ciento a partir del momento en que el/la trabajador/a alcan-
ce una antigiiedad de doce meses.

b) El setenta y cinco por ciento a partir del momento en que el/la trabajador/a
alcance una antigliedad de veinticuatro meses.

c) El cien por cien a partir de que el/la trabajador/a alcance una antigliedad de
treinta y seis meses.

Los/as trabajadores/as que tengan devengado el derecho al cobro del presen-
te plus con arreglo a cualquiera de los tres epigrafes anteriores percibiran adicio-
nalmente una cantidad de 162,27 euros anuales.

B) En atencién a la implementacién del Plan de Fomento de Empleo Fijo a que
se refiere la Disposicion Adicional de este Convenio se acuerda que aquellos/as
trabajadores/as que accedan a la condicion de fijos/as con posterioridad a la firma
de este Convenio se regiran, en lo que se refiere al Plus de Convenio por las
siguientes normas:

a) No percibiran Plus de Convenio los/as trabajadores/as encuadrados/as en las
categorias de Pedn de iniciacion, Personal de Limpieza, Pedn, Especialista/Oficial
de Tercera, Repartidor/Autoventa o Auxiliar Administrativo.
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b) Los/as trabajadores/as encuadrados/as en las categorias de Especialista/Oficial
de Segunda y Oficial de Segunda Administrativo/Comercial percibiran un complemen-
to del 11% del salario base de su categoria mas 81,14 euros anuales desde la fecha
en que alcancen la condicién de fijos/as.

c) Los/as trabajadores/as encuadrados/as en las categorias de Especialista/Oficial
de primera, Oficial de primera Administrativo/Comercial, Jefe de Seccién, Jefe de Area
y todo el personal del Grupo Técnico percibiran un complemento del 22% del salario
base de su categoria mas 162,27 euros anuales desde la fecha en que alcancen la
condicion de fijos.

13.° Plus de asistencia.-Se establece un plus de asistencia de 6,05 euros por
dia de trabajo efectivo para todos los/as trabajadores/as cualquiera que sea su
condicion o categoria profesional. Se consideraran dias efectivamente trabajados
a efectos de la percepcion de este plus las vacaciones anuales pactadas.

Como Unica excepcién se consideraran dias efectivamente trabajados a efec-
tos de la percepcién de este plus las ausencias justificadas de los Delegados de
Personal o miembros del Comité de Empresa.

Cuando la jornada sea de lunes a viernes el plus de asistencia correspondiente al
sabado se prorrateara en la retribucion de los cinco dias trabajados. Por acuerdo indi-
vidual entre empresa y trabajador/a podra percibirse prorrateado en las quince pagas.

14.° Complemento personal.-Tendra caracter discrecional para la empresa.

No obstante no podra reducirse por debajo de lo percibido en el mas bajo de
los ultimos doce meses, salvo que se haga uso de las facultades de compensacién
y/o absorcion previstas en el articulo 7.° de este Convenio.

15.° Gratificaciones extraordinarias.-Los/as trabajadores/as percibiran tres gra-
tificaciones extraordinarias al afo compuestas al menos de salario base y antiglie-
dad. Con caracter personal podran incrementarse dichas gratificaciones en la
cuantia del plus de convenio y/o complemento personal.

Aquellos/as trabajadores/as que vinieran percibiendo dichos complementos en
las gratificaciones extraordinarias conservaran su derecho en virtud de lo pactado
en el articulo sexto de este Convenio.

Las pagas se devengaran respectivamente a partir de 1 de julio (Verano), 1 de
enero (Navidad) y 1 de abril (Beneficios) de cada ano y se abonaran respectiva-
mente dentro de los meses de julio, diciembre y marzo de cada afio.

OTRAS REMUNERACIONES

16.° Nocturnidad.-Las horas nocturnas trabajadas en el periodo comprendido
entre las diez de la noche y las seis de la mafiana tendran una retribucién adicio-
nal del 30% del salario base/hora.

17.° Plus de locomocion.-Los/as trabajadores/as que por pacto individual o
colectivo tengan garantizado este plus percibiran la cifra mensual de 55,21 euros
en las doce pagas ordinarias del afio.

18.° Remuneracion del trabajo en fin de semana.

18.1) Prima por sabado trabajado: 25,14 euros mas un dia de descanso a acu-
mular a alguno de los dos fines de semana siguientes.
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18.2) Prima por domingo trabajado: 41,89 euros mas un dia de descanso a acu-
mular a alguno de los dos fines de semana siguientes.

18.3) Prima por trabajo en domingo a partir de las 15 horas: 2,09 euros por
hora.

18.4) Prima por realizacion de la jornada prevista en el art. 22.6.5: 15,71 euros
sin descanso compensatorio. Si parte de esas horas se realizan después de las 12
del mediodia, se pagara una prima del 25% por esas horas.

19.° Horas extraordinarias.-Podran realizarse un maximo de ochenta horas
extraordinarias al ano. Las horas extraordinarias que se realicen seran compensa-
das de una de las siguientes formas a determinar previamente a su realizacion:

a) Descanso de una hora y cuarenta minutos por cada hora extra realizada.

b) Prima sobre la hora normal establecida conforme a la siguiente formula:

Salario bruto anual * 0.50
Jornada anual

c) Horas extraordinarias en festivo o domingo se pagaran las siguientes retribu-
ciones por hora extra:

- Tres primeras horas: 23,02 euros.

- Siguientes horas: 12,89 euros.

Cuando proceda la compensacién de horas extraordinarias con horas de des-
canso éstas habran de disfrutarse dentro de los tres meses naturales siguientes a
aquel en que se realizaron las horas extraordinarias.

20.° Plus de turnicidad.-Los/as trabajadores/as que realicen turnos semanales
rotativos de trabajo percibiran un plus de acuerdo con las siguientes condiciones:

- Si los turnos son de caracter triple (horarios de mafana, tarde y noche) perci-
biran 134,69 euros mensuales.

- Si los turnos son de caracter doble percibiran 89,77 euros mensuales.

- La empresa informara a los/as trabajadores/as afectados/as y a sus represen-
tantes mediante anuncio en el tablén correspondiente de la fecha en que hayan de
comenzar o finalizar turnos rotativos de trabajo con una antelacién minima de cua-
tro dias.

- Si el periodo durante el que un/a trabajador/a realizara turnos fuera inferior al
mes natural percibira la prima que le corresponde de conformidad con este articu-
lo prorrateada por el nimero de semanas en que realice turnos rotativos.

- Las cantidades anteriormente cifradas se percibiran también durante los perio-
dos de vacaciones cuando el/la trabajador/a viniera realizando turnos a lo largo de
los seis meses anteriores al periodo vacacional de que se trate. Para el computo
de los seis meses anteriores no se descontaran los periodos de vacaciones o licen-
cias.

21.° Otras percepciones.

A) Dietas de camioneros/as: 52,70 €/dia con la siguiente distribucion:
- Desayuno, 7,65 €/dia.

- Comida, 13,06 €/dia.

- Cena, 13,06 €/dia.

- Pernocta, 18,93 €/dia.
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Cuando el viaje se realice fuera de Espana el sistema sera de reembolso de
gastos tomando las anteriores cifras solo a nivel indicativo.

B) Cesta de Navidad.-Con caracter de gratificacion especial extrasalarial se
entregara un lote de productos con ocasion de la Navidad con un valor de 105,66
euros mas dos quesos fabricados por la empresa.

JORNADA. DESCANSOS. VACACIONES

22.° Jornada.

1.-La jornada anual sera de 1.765 horas y de ellas 5 de formacién. La jornada
se repartira de lunes a viernes. Aquellos/as trabajadores/as que por pacto expreso
individual o colectivo tengan garantizada una jornada diferente la seguiran disfru-
tando en atencion a lo dispuesto en el articulo 5.° de este Convenio, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores/as.

Trimestralmente se informara a los/as trabajadores/as y a sus representantes
de las horas efectivamente realizadas concediéndose un plazo para reclamacio-
nes.

2.-La empresa confeccionara una programacion mensual de la jornada a reali-
zar que sera comunicada a los/as Delegados/as de Personal y expuesta en el
tablon de anuncios el dia veinticinco del mes anterior. Dicha programacién solo
podra ser modificada por causas de necesidad acreditada previa comunicacion a
los/as Delegados/as de Personal.

3.-La empresa queda autorizada para la distribucion irregular de la jornada a lo
largo del afio sin superar los limites legales de trabajo diario y semanal ni afectar
a periodos minimos de descanso. La jornada habra de ser homogénea dentro de
cada quincena. Se elaborara un avance anual conteniendo el nimero maximo de
horas mensuales que se prevea realizar que sera visado por los/as Delegados/as
de Personal. En el mes de Octubre de cada afo la Direccidon se reunira con los/as
Delegados/as de Personal a fin de ajustar la prevision anual y evitar sobrepasa-
miento de jornada.

La direccion de la empresa podra fijar un maximo de veintidés semanas al aino
para cada trabajador/a en las cuales la jornada podra sobrepasar la media sema-
nal legal (cuarenta horas).

Durante esas veintidés semanas la jornada habra de respetar en todo caso los
siguientes limites:

- Cincuenta horas semanales.

- Nueve horas diarias de lunes a viernes.

Durante el resto de las semanas del afio la jornada no podra en ningun caso
ser inferior a treinta y dos horas y media a la semana ni a seis horas y media al dia.

La distribucion irregular de la jornada no implicara otra modificacién en materia
de horarios que no sea la acumulacién de horas al principio y/o final del horario
habitual. En otro caso habra de acudirse a lo previsto en el Estatuto de los
Trabajadores/as sobre modificacién de condiciones de trabajo.

Los/as trabajadores/as que trabajen a turnos tendran obligacion de permanecer
en el puesto de trabajo hasta la incorporacién del trabajador/a que los sustituya o
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haya transcurrido un tiempo razonable para que la empresa pueda encontrar un/a
sustituto/a.

4.-Cuando la jornada diaria supere las seis horas los trabajadores tendran dere-
cho a un descanso de veinte minutos que tendra la consideracion de tiempo efec-
tivo de trabajo. Los sabados en que se realice jornada de cinco horas por aplica-
cion de lo previsto en el punto 6.5 de este articulo el descanso sera de quince
minutos.

5.-Las tardes de los dias 16 de mayo, 24 y 31 de diciembre y martes de carna-
val seran excluidas del horario de trabajo sin que ello suponga reduccién del nime-
ro de horas a trabajar siendo dichas horas recuperables en el mes anterior o0 pos-
terior a esas fechas. Solo por causas de caracter urgente o para trabajos ineludi-
bles se podra incumplir lo previsto en este punto.

6.-La empresa queda facultada para establecer un sistema de trabajo a turnos
que podra, por decision de la empresa, incluir sabados, domingos y festivos, bajo
el siguiente régimen:

6.1.-Ningun/a trabajador/a prestara servicios dos fines de semana seguidos
salvo por necesidad de cubrir bajas, vacaciones o falta de personal cualificado.

6.2.-Ningun/a trabajador/a prestara servicios mas de veintitrés fines de semana
al ano.

6.3.-La jornada de trabajo en sabados, domingos y festivos necesariamente se
iniciara o finalizara entre las trece y las quince horas. Los/as trabajadores/as del
muelle podran quedar excluidos de este punto, previo acuerdo con la empresa.

6.4.-Tendran derecho a percibir las primas que se establecen en el articulo 18.

6.5.-El personal de la seccion de fabricacion podra trabajar, por decision de la
empresa, los sabados en que el viernes precedente o lunes siguiente sean festi-
vos. Se realizara en tales casos jornada de cinco horas, el resto de los dias labo-
rables de esa semana la jornada sera de siete horas. Tendran derecho a cinco
octavas partes de la prima de sabado y no habra descanso compensatorio.

6.6.-Supuestos no comprendidos en el apartado anterior en que, a decision de
la empresa, se podra trabajar en sabados, domingos y festivos:

A) Cuando el trabajo por su naturaleza derivada del proceso de produccién
requiera ser realizado en dichos dias (muelle, saladero, etc)

B) Cuando la cantidad de trabajo sea tal que no sea posible su realizacion
durante la jornada de lunes a viernes cubriendo todos los turnos.

23.° Vacaciones.-Las vacaciones anuales tendran una duracion de treinta dias
laborables, incluyéndose siempre los sabados en tal categoria. Podran ser dividi-
das por la empresa en dos periodos.

Cada trabajador/a tendra garantizado el disfrute dentro de los meses de junio,
julio, agosto y septiembre de un nimero de dias laborables suficiente para garan-
tizar una duracion de veintiun dias naturales comenzando necesariamente en
lunes vy finalizando en domingo.

El resto de los dias laborables de vacaciones lo seran en un solo periodo den-
tro de las épocas de menor actividad de la empresa, figurando siempre en el calen-
dario laboral. Este segundo periodo cubrira dos semanas naturales comenzando
necesariamente un lunes y finalizando un domingo.

R-201100561

www.diputaciondezamora.es BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA D.L. ZA/1-1958




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

L4 ISLTN N 20 - LUNES 14 DE FEBRERO DE 2011 Pag. 28

Si por aplicacion de la jornada anual algun/a trabajador/a no dispusiera de horas
suficientes para completar este segundo periodo, disfrutaria igualmente del mismo
si bien aplicando el sobrante de horas que haya podido generar por cualquier moti-
VO Y sin que en ningun caso haya de recuperar las horas que falten. Si algun/a tra-
bajador/a no agotara los treinta dias laborables con la suma de los dos periodos cita-
dos, el resto de dias se disfrutaran en el periodo de menor actividad como dias suel-
tos. En caso de necesidad se podra alterar la programacion de las vacaciones pre-
vio acuerdo con los/as Delegados/as de Personal o trabajador/es afectado/s.

En el supuesto de que un/a trabajador/a se encontrara en situacion de
Incapacidad Temporal al momento en que, segun el calendario laboral, le corres-
pondiera iniciar un periodo de vacaciones, éste quedara en suspenso hasta tanto
sea dado de alta el/la trabajador/a. Una vez dado de alta la empresa y el/la traba-
jador/a procederan a sefialar un nuevo periodo en funcién de las necesidades de
personal. Esta suspensién no sera de aplicacion a las bajas que se produzcan
durante el disfrute de vacaciones.

24.° Calendario laboral.-Con caracter anual y dentro de los dos primeros meses
del afo se elaborara un calendario laboral en el que figuren los periodos de vaca-
ciones de cada trabajador/a, establecidos por turnos rotatorios.

COMPLEMENTOS POR INCAPACIDAD TEMPORAL

25.° En caso de incapacidad temporal la empresa abonara como complemento
a la accién protectora de la Seguridad Social a partir del dia siguiente al de la baja,
inclusive, un complemento igual a la diferencia entre el subsidio garantizado por
Ley y el 100% del salario bruto del trabajador, incluida la prima de asistencia.

26.° El complemento establecido en el articulo anterior sera percibido por el/la
trabajador/a durante el periodo en el que subsista la obligacion de cotizar para la
empresa.
LICENCIAS CON RETRIBUCION

27.° El/la trabajador/a, previo aviso y justificacion en legal forma tendra derecho
a licencia con remuneracion salarial por alguno de los motivos y con la duracion
maxima siguientes:

A) Por contraer matrimonio: Quince dias naturales.

B) Por nacimiento de hijos: Tres dias naturales.

C) Por fallecimiento o enfermedad muy grave de pariente hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad: Tres dias naturales, salvo que el hecho tuvie-
ra lugar en distinta provincia en cuyo caso seran cinco dias naturales.

D) Por fallecimiento de pariente de tercer grado de consanguinidad o afinidad:
Un dia natural.

E) Por traslado del domicilio habitual: Un dia natural.

F) Por necesidad de atender personalmente asuntos propios de justificada
urgencia: Tres dias naturales.

G) Por el tiempo indispensable que precise el/la trabajador/a para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando éste se
determine en una norma legal se estara a lo que la misma disponga.

H) Un dia natural para asuntos propios sin necesidad de justificacion. No se
podra acumular al periodo de vacaciones de verano y para su disfrute debera pre-
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avisar el trabajador con tres dias laborables de antelacion. Si lo solicitaran varios
trabajadores/as de la misma seccién se otorgara por orden de solicitud.

DERECHOS Y FUNCIONES DE LOS REPRESENTANTES
DE LOS TRABAJADORES

28.° La actividad sindical en la Empresa queda garantizada por el estricto cum-
plimiento de los preceptos contenidos en la Ley Organica de Libertad Sindical
11/1985, de 2 de agosto, y cuantas disposiciones legales sean de aplicacion.

INFRACCIONES Y SANCIONES

29.° Sera de aplicaciéon el régimen de faltas y sanciones contenido en el
Convenio Colectivo Estatal de Industrias Lacteas si bien no seran de aplicacion ni
la sancion de suspension de empleo y sueldo a las faltas de caracter leve ni la san-
cion de traslado.

INCREMENTO PARA EL ANO 2010

Una vez se conozca el aumento del IPC real de todo el aino 2010 se procede-
ra a revisar todas las percepciones en un porcentaje igual al IPC real. Todo ello con
efectos de 1 de enero de 2010 de manera que los/las trabajadores/as conserven
el poder adquisitivo. Se haran efectivos los atrasos que puedan generarse con la
nomina de enero de 2011.

INCREMENTO PARA EL ANO 2011

Una vez aplicada la revisién de 2010 y con efectos del dia 1 de enero de 2011
todos los conceptos salariales y extrasalariales, incluido el denominado plus o
complemento personal, se aumentaran en un 1% respecto a las tablas definitivas
de 2010. Una vez se conozca el aumento del IPC real de todo el afio 2011 se pro-
cedera a revisar todas las percepciones en la diferencia que exista entre el aumen-
to a cuenta (1%) y el IPC real. Todo ello con efectos de 1 de enero de 2011 de
manera que los/las trabajadores/as conserven el poder adquisitivo.

JORNADA INTENSIVA

Los/as trabajadores/as de las secciones de oficinas y laboratorio tendran dere-
cho a la jornada intensiva en los meses de verano en los mismos términos que los
demas trabajadores/as. Igualmente se aplicara jornada intensiva en oficinas y labo-
ratorio los viernes durante todo el afio.

No obstante un/a trabajador/a de oficinas y otro/a de laboratorio, de manera
rotatoria entre los que les sea de aplicacion la jornada intensiva, realizara jornada
partida, tanto en verano como los viernes, a fin de atender las necesidades de la
empresa.

PLAN DE FOMENTO DEL EMPLEO FIJO Y LA PROMOCION INTERNA

La empresa formalizara dos nuevos contratos de trabajo de naturaleza indefini-
da durante la vigencia de este Convenio. Igualmente se compromete a realizar una
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ANEXO 1.- TABLA SALARIAL 2.010

inversion en activos fijos la fabrica de Fresno de la Ribera por importe de un millén
doscientos mil euros en el mencionado periodo. Se promovera el acceso de los/as
trabajadores/as a las vacantes de puestos de superior categoria dando publicidad
en el tablon de anuncios a dichas vacantes para que los/as trabajadores/as intere-
sados/as puedan optar a las mismas.

DISPOSICION ADICIONAL

El Convenio Colectivo Estatal de Industrias Lacteas tendra caracter supletorio
en los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores/as.

Fresno de la Ribera, 15 de diciembre de 2010.

Plus de productividad

Salario Base | Asistencia Computo anual Hasta 14.12.2010 Desde 15.12.2010
H 1 0,
mensual amial (Mes x 15) + AS|_st. Salario 2%+ 16714 22% + 167,14
6,23 *303 | (Dia x 455) + Asist. hora 1%+ 8357 (a)
Mensual Anual Mensual Anual
GRUPO TECNICO
1 TECNICO SUPERIOR 1.346,00 1.887,69 22.077,69 12,51 334,95 5.024,23 334,95 5.024,23
2 TECNICO MEDIO 1.175,66 1.887,69 19.522,59 11,06 297,47 4.462,11 297,47 4.462,11
3 OTROS TECNICOS 885,76 1.887,69 15.174,09 8,60 233,70 3.505,44 233,70 3.505,44
GRUPO ADMINISTRATIVOS
Y COMERCIALES
4 JEFE DE AREA 1.146,05 1.887,69 19.078,44 10,81 290,96 4.364,40 290,96 4.364,40
5 JEFE DE SECCION 1.105,77 1.887,69 18.474,24 10,47 282,10 4.231,47 282,10 4.231,47
6 OFICIAL DE PRIMERA 955,93 1.887,69 16.226,64 9,19 249,13 3.737,00 249,13 3.737,00
7 OFICIAL DE SEGUNDA 871,42 1.887,69 14.958,99 8,48 230,54 3.458,12 115,27 1.729,06 (a)
8 AUXILIAR 747,87 1.887,69 13.105,74 7,43 203,36 3.050,40
9 REPARTIDOR/AUTOVENTA 770,77 1.887,69 13.449,24 7,62 208,40 3.125,97
GRUPO PRODUCCION
Y TAREAS AUXILIARES
10 ESPEC./OFICIAL 12 798,68 1.887,69 13.867,89 7,86 214,54 3.218,08 214,54 3.218,08
11 ESPEC./OFICIAL 22 784,12 1.887,69 13.649,49 7,73 211,34 3.170,03 105,67 1.585,01 (a)
12 ESPEC./OFICIAL 32 770,77 1.887,69 13.449,24 7,62 208,40 3.125,97
13 PEON 755,60 1.887,69 13.221,69 7,49 205,06 3.075,91
14 PERSONAL LIMPIEZA 720,11 1.887,69 12.689,34 7,19 197,25 2.958,79
15 PEON INICIACION (96 %) 720,11 1.887,69 12.689,34 7,19 197,25 2.958,79
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