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Guarda.- Es el que sin ostentar la condicién de Vigi-
lante Jurado, tiene a su cargo bien durante el dia o la no-
che, la vigilancia de edificios, recintos, instalaciones o al-
macenes. También se han tenido en cuenta las horas
nocturnas que pueda prestar, en el salario pactado en
este Convenio.

GRUPO |V. Personal obrero.

Se clasifica en las categorias siguientes:

Conductor del vehiculo pesado.- Es aquel que, en po-
sesiéon del carné de conducir de la clase que corres-
ponda tiene conocimientos mecanicos de automovil su-
ficientemente probados, poseyendo la técnica especial
para los transportes de gases licuables del petréleo a
granel o envasado, cuya funcién consiste en conducir
vehiculos pesados, realizando por si las reparaciones
que sean necesarias en ruta o cuando no tenga trabajo
de conductor a efectuar, siempre que no exista personal
o medios mas especializados, siendo responsable del
vehiculo durante el servicio. Dirigira la carga y descarga
del mercancias, respondera de la misma e intervendra
en tal accién, correspondiéndole ceder o exigir en cada
caso los resguardos o recibos correspondiente a las
mercancias o efectos que reciba o entregue al comenzar
o finalizar el trayecto si durante el viaje no se encomen-
dara aquélla a otra persona, dando si se lo exigieran, un
parte diario por escrito del servicio efectuado y del es-
tado del camion. Debera cubrir los recorridos por los iti-
nerarios y en los tiempos que sean fijados.

Ayudante de camién.- Es el que, en posesién del
carné de categoria adecuada al vehiculo que tenga asig-
nado (motocarro, furgoneta, camiones etc.), efectuara el
reparto domiciliario de botellas de gases licuables y de-
mas efectos o materiales que la Empresa encomienda y
las operaciones de carga, descarga y entrega de los en-
vases y demas materiales a los destinatarios, debiendo
poseer conocimientos y practica, tanto de los acopla-
mientos de envases a los aparatos de consumo como de
la mecanica del automoévil, suficientes para realizar las
reparaciones normales que no exijan medios o personal
especializado, responsabilizandose de la carga y de la
buena conservaciéon y uso del material del transporte a
su cargo, de la rigurosa observacién de las normas técni-
cas y legales para el transporte del gas y de la puntuali-
dad en el servicio, asi como del importe de las botellas
servidas o cobradas a los clientes.

Capataz o jefe de equipo.- Es el que, ha adquirido un
conocimiento completo de todas las especialidades ba-
sicas que integran una rama profesional y esta capaci-
tado para la acertada distribucion del trabajo entre los
operarios que puedan estar a sus érdenes.

Instalador/a y técnico/a de averias.- Es el que, conoce de
un modo especial las técnicas de manipulacién de los ga-
ses licuados del petréleo en sus distintos aspectos, y ha re-
cibido la formacion especial que le faculta para la instala-
cion y reparacion de toda clase de aparatos de utilizacion
industrial o doméstica que consuman gases licuables.

Limpiador/a.- Es el personal que tiene a su cargo la
limpieza general de patios, dependencias y cualquier
clase de local de la Empresa, asi como las atenciones do-
mesticas que no exijan especializacion.

ANEXO Il

Tabla de salarios 2010

GRUPO I. Personal técnico.

SUBGRUPO 1.- Técnicos titulados superiores.

- Técnico titulado superior con jefatura 1.289,24 euros
- Técnico titulado superior 1.238,81 euros
SUBGRUPO 2.” Técnicos titulados de grado medio

- Técnico titulado 1.038,98 euros
- Técnico especializado 1.063,75 euros
GRUPO II. Personal administrativo.

SUBGRUPO 1.- Personal de oficina.

- Jefe de primera 1.103,55 euros

- Jefe de segunda 989,04 euros
- Jefe de negociado 938,92 euros
- Oficial de primera 907,86 euros
- Oficial de segunda 892,88 euros

- Auxiliar administrativo 864,13 euros
SUBGRUPO 2.- Personal auxiliar.
- Almacenero

GRUPO Ill. Personal Subalterno.
- Guarda

GRUPO |V. Personal obrero.

864,13 euros

841,66 euros

- Conductor de vehiculo pesado 907,86 euros
- Ayudante de Camién 886,59 euros
- Conductor de reparto 886,59 euros

851,68 euros

907,86 euros

886,59 euros

886,59 euros

853,71 euros

93,40 euros (mensuales)
1,05 euros

- Ayudante de reparto

- Capataz o Jefe de equipo
- Técnico en averias

- Mecanico instalador

- Limpiadora

- Plus de Transporte:

- Plus de Asistencia:

(por dia efectivamente trabajado).

NUMERO 1.532
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA

EDICTO

Convenio: Convenio Colectivo Mercagranada, S.A.
Expte.: 18/01/0001/2010

Fecha: 10/02/2011

Asunto: Resolucién de inscripcién y publicacion
Destinatario: Adolfo Vicente Orti Garcia-Vicente
Cddigo de Convenio numero: 18100010012011

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo para la
empresa Mercagranada, S.A., acordado entre la repre-
sentacién de la empresa y de los trabajadores, y de con-
formidad con el articulo 90 y concordantes del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Re-
gistro y Depdsito de Convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, y demas disposiciones legales pertinentes, esta
Delegacién Provincial de la Consejeria de Empleo,
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ACUERDA:

Primero. Ordenar la inscripcion del citado convenio
colectivo en el correspondiente Registro de esta Delega-
cién Provincial, con la advertencia a la misma del obli-
gado cumplimiento de la Ley 39/2010, de 22 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para 2011, en
la ejecucién de dicho convenio colectivo.

Segundo. Remitir el texto original acordado, una vez
registrado, al Centro de Mediacion, Arbitraje y Concilia-
cion para su deposito.

Tercero. Disponer la publicacion del indicado texto en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 8 de febrero de 2011.-La Delegada, fdo.: Ma-
rina Martin Jiménez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MIXTA MU-
NICIPAL MERCADOS CENTRALES DE ABASTECI-
MIENTO DE GRANADA, S.A. (MERCAGRANADA, S.A.)

I.- DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL

El presente Convenio de Empresa regulara las relacio-
nes laborales entre Mercagranada, S.A. y sus trabajadores.
Para todo lo no regulado por éste convenio, sera de aplica-
cion lo estipulado en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 2.- VIGENCIA, DURACION Y PRORROGA

El presente Convenio surtira efectos desde el dia 1 de
enero del 2010, tras su publicacién en el BOP por la au-
toridad laboral competente, y su vigencia sera de 4 afnos,
entendiéndose prorrogado de forma automatica a no ser
que alguna de las partes exprese por escrito su voluntad
de revisarlo, que debera llevarlo a cabo con un preaviso
de dos meses.

No obstante a lo dispuesto anteriormente, lo previsto
en los articulos 11, 20, 23, 24, 26 y 27 del presente Con-
venio, surtira efectos a partir de 1 de enero de 2011.

La parte que formule la denuncia debera presentar,
antes de la finalizacion de la vigencia del presente Con-
venio, propuesta concreta sobre los puntos y contenidos
que comprenda la revision solicitada. Una vez terminada
su vigencia inicial, o la de cualquiera de sus prorrogas,
continuara rigiendo en su totalidad, en su contenido nor-
mativo, hasta que sea sustituido por otro.

Art. 3.- INCREMENTO Y REVISION SALARIAL

En los anos 2010 y 2011 no se producirad incremento
salarial alguno.

Para el ano 2012 se producira un incremento en todos
los conceptos retributivos del IPC resultante a 31 de di-
ciembre de 2012, si bien a partir de enero de 2012 se pa-
gara la prevision que oficialmente se efectué del IPC para
ese ejercicio por el organismo competente, regularizan-
dose los incrementos a 31 de diciembre de 2012.

Para el ano 2013 se producira un incremento en todos
los conceptos retributivos del IPC resultante a 31 de di-
ciembre de 2013, si bien a partir de enero de 2013 se pa-
gara la prevision que oficialmente se efectte del IPC para
ese ejercicio por el organismo competente, regularizan-
dose los incrementos a 31 de diciembre de 2013.

Art. 4.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas en el presente convenio
constituyen un todo organico e indivisible, por lo que en el

supuesto de que la jurisdiccidn competente, en el ejercicio
de sus funciones, dejase sin efecto alguno de las clausulas
o condiciones, quedara sin efecto la totalidad del mismo.

Art.5.- COMISION MIXTA PARITARIA

Se crea una Comisiéon Mixta Paritaria como 6rgano de
arbitraje, conciliacién y vigilancia del cumplimento del
presente convenio que estara integrada por un maximo
de cuatro miembros, de los cuales dos de ellos seran re-
presentantes de los trabajadores y dos por designacién de
la direcciéon de la empresa, siendo uno de ellos el Director
Gerente. Los acuerdos adoptados por dicha comisién de-
beran ser aprobados por unanimidad de sus miembros y
tendran la misma eficacia que la norma que haya sido in-
terpretada. En caso de no existir acuerdo, la discrepancia,
se sometera al SERCLA.

Art. 6.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que,
a titulo personal, viniesen percibiendo los trabajadores
antes de la firma del presente convenio.

Il.- CONDICIONES Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 7.- PRINCIPIOS GENERALES

El ejercicio de las facultades directivas en cuanto a or-
ganizacion técnica y practica de la empresa, es potestad
de la misma y por consiguiente ésta, de acuerdo con las
disposiciones legales en vigor, podra establecer cuantos
sistemas de organizacion, racionalizaciéon y moderniza-
cién considere oportunos, asi como cualquier estructu-
raciéon de las divisiones, departamentos o secciones que
considere conveniente para el mejor desarrollo de la ac-
tividad empresarial.

Art. 8.- JORNADA Y TURNOS

La jornada laboral de trabajo para todo el personal
serd de 40 horas semanales.

La jornada para el personal que al momento de la
firma del presente convenio preste servicios para la em-
presa sera de lunes a viernes o de martes a sabados.

Para el personal Administrativo la jornada se distri-
buird de lunes a viernes, librando todos los sabados del
ano salvo que las necesidades del servicio requieran su
asistencia.

Para el personal de Mantenimiento la jornada se distri-
buida de lunes a viernes, y habra un turno de guardia de
una persona todos los sdbados del afo, salvo que las ne-
cesidades del servicio requieran la asistencia de mas
personal.

No obstante, si existieran necesidades para ello, la
empresa podra realizar nuevas contrataciones en donde
la jornada sea de lunes a domingo con los descansos es-
tablecidos por ley.

Cuando la jornada sea continuada, los trabajadores
disfrutaran de un descanso de 30 minutos, que se toma-
ran dentro de la misma y en turnos organizados, compu-
tdndose como trabajo efectivo.

Art. 9.- TRABAJOS EXTRAORDINARIOS

La realizacion de horas extraordinarias o trabajos ex-
traordinarios tendra caracter voluntario y, en consecuen-
cia, en ningun caso podra obligarse al trabajador/a a la
realizacion de horas extraordinarias a excepciéon de las
que tengan la consideracién de fuerza mayor, y con las
limitaciones legales establecidas al efecto.
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Se consideran horas extraordinarias por fuerza mayor
las motivadas por ausencias imprevistas, las causadas
por averias de cualquier tipo en la Unidad Alimentaria,
que impidan el normal desarrollo de la actividad, tales
como averias eléctricas, fugas de agua, reparaciones for-
zosas, etc., o bien aquellos trabajos extraordinarios de
cualquier indole con independencia de su naturaleza sea
cual fuese el departamento afectado que, por su impor-
tancia y repercusién, no admitan demora.

Se hace mencién expresa a la obligatoriedad de la pro-
longacién de la jornada de trabajo para aquellos opera-
rios que, con funciones de mantenimiento y reparaciéon
de instalaciones o maquinarias, se encuentren realizando
su labor, a la finalizaciéon de su turno, en cualquier activi-
dad que implique tareas necesarias para la reanudacion o
continuidad de las actividades normales del mercado. Asi
mismo, el personal de mercados y servicios generales
estard obligado a prolongar su jornada hasta el relevo
efectivo del cambio de turno. En ambos casos ha de en-
tenderse dicha prolongacién por el tiempo necesario
para el normal funcionamiento del centro de trabajo.

Las horas extraordinarias se compensaran preferente-
mente en descansos. Si no fuera posible, se compensara
econdmicamente.

Modulo para la determinacion de la hora extra:

El valor de la Hora extra sera el resultado de dividir en-
tre el nimero de horas de trabajo, pactadas para este
modulo (1776 horas/afno), todas las retribuciones anua-
les que percibe el trabajador (sueldo base, antigliedad,
plus Convenio 2010, plus personal 2010, quebranto de
moneda, gratificaciones voluntarias y plus de trans-
porte). En el supuesto que la hora sea nocturna se incre-
mentara con el valor (%) de la hora nocturna calculada
para la nocturnidad normal.

Cuando la compensacion sea por tiempo de descanso
arazéon de dos horas de descanso por cada hora extraor-
dinaria trabajada.

La opcién entre compensacion econémica o compen-
sacion en descansos correspondera en un 50% a la em-
presa, y el otro 50% al trabajador.

Art. 10.- VACACIONES

El periodo de vacaciones anuales, que en ningln caso
sera sustituido por compensacion econémica, salvo lo
establecido en la legislacion vigente, sera de 30 dias na-
turales, retribuidos a razén de salario base mas comple-
mentos, excepto el plus de transporte y el quebranto de
moneda. El disfrute de las vacaciones podra partirse,
como méaximo, en dos periodos de 15 dias, igualmente
naturales, comenzando los dias 1 o0 16 de cada mes salvo
cuando se inicien en sdbado o domingo o coincidan con
un dia de descanso, que comenzara el lunes, o al dia si-
guiente del descanso.

Para el personal de Direccién, Técnico y de Administra-
cién dichas vacaciones deberan solicitarse teniendo en
cuenta que 15 dias de las mismas, deberan ser disfrutadas
durante los meses de julio, agosto y septiembre y estaran
siempre condicionadas al visto bueno de la Direccion

Para el personal que preste sus servicios en el area de
mercados, el periodo de disfrute de las vacaciones sera
desde enero a noviembre.

Para el resto del personal, se establece el tiempo de
vacaciones en funcion del tiempo trabajado entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre. Si el trabajador causara baja
definitiva en la empresa antes del 31 de diciembre del
ano en que ya hubiera disfrutado sus vacaciones, se le
descontara de la liquidacion o finiquito el importe de los
dias disfrutados de mas.

Previa peticion de los trabajadores en el Gltimo tri-
mestre del ano anterior, los turnos de disfrute de las va-
caciones se fijaran en el primer trimestre del ano natural,
de forma que el trabajador conozca con dos meses de
antelacién su disfrute.

El trabajador/a tendra derecho a nuevo senalamiento
de las vacaciones, si antes de iniciar su disfrute estuviera
en situacion de Incapacidad Temporal.

Art. 11.- PERMISOS Y LICENCIAS

a) Permisos Retribuidos.

1.- Tres dias por fallecimiento, accidente o enfermedad
grave, dictaminada por el facultativo competente, y hospi-
talizacion del conyuge o pareja de hecho, padres e hijos,
ascendientes o descendientes (abuelos y nietos) y herma-
nos carnales, siendo de cinco dias cuando estos supuestos
ocurrieran a mas de 100 kilémetros del centro de trabajo.
(En el supuesto de enfermedades graves el trabajador de-
beréa de acreditarla con certificado médico oficial).

2.- Dos dias por fallecimiento de tios carnales, padres
politicos o hermanos politicos.

3.- Un dia por fallecimiento de sobrinos o primos her-
manos.

4.- Tres dias laborales por nacimiento de hijos o adop-
cion de menores

5.- Veinte dias naturales en caso de matrimonio o
constitucién de pareja de hecho, con los requisitos para
su declaracion que en cada momento exija la ley.

6.- El tiempo necesario para acudir a consulta médica,
tanto del trabajador como del conyuge, € hijos, en caso de
que fuera necesario, debiendo reincorporarse al trabajo
una vez terminada la misma, o iniciando su turno si la
misma fuese con posterioridad a dicho inicio. Sera precep-
tivo la presentacion del justificante médico de la consulta.

7.- Dos dias laborales en caso de traslado de domicilio
o tres si conllevase cambio de provincia.

8.- Por el tiempo necesario para la asistencia a exdme-
nes y demas pruebas de aptitud y evaluacion en los su-
puestos de trabajadores inscritos en centros oficiales y
reconocidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia o la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de la
Junta de Andalucia. El trabajador debera de acreditar
mediante justificante oficial su asistencia.

9.- Por el tiempo necesario para cumplir trdmites de
caracter publico o personal inexcusables. Quedan inclui-
das en este apartado aquellas ausencias que imposibili-
ten la asistencia al trabajo por razones de fuerza mayor,
previa comunicacion de las mismas y posterior justifica-
cion del hecho causante.

10.- Para el personal fijo en plantilla a enero de 2010,
cinco dias de asuntos propios, retribuidos como vaca-
ciones, que se podran disfrutar a discrecion del trabaja-
dor, sin que puedan unirse al periodo principal de vaca-
ciones, debiéndose solicitar como minimo con 24 horas
de antelacion.



Pagina 44 ]

Granada, viernes, 18 de febrero de 2011 [

B.O.P. nimero 34

11.- Para el personal que se incorpore a la plantilla a
partir de febrero 2010, 1 dia retribuido por cada tres afos
de antigliedad en la empresa, hasta un maximo de cinco
dias. Se podran disfrutar a voluntad del trabajador, sin que
puedan unirse al periodo principal de vacaciones, debién-
dose solicitar como minimo con 48 horas de antelacién.

Se entenderan que todas estas licencias o permisos,
quedan vinculadas al momento en que se produce el he-
cho que motivan su disfrute, siendo en todo caso en dias
consecutivos, salvo los estipulados en el epigrafe 5, 10 y
11, y no pudiendo aplazarlas o fraccionarlas bajo ningtn
concepto. Para las licencias expuestas en los puntos 1 a
4, sera preceptivo el correspondiente justificante que las
sustenten.

b) Permisos no retribuidos.

A peticion del trabajador, la empresa podra conceder
un permiso no retribuido de un minimo de un mes y ma-
ximo de seis, y s6lo cada tres afnos, siempre y cuando di-
cho permiso no lo esté disfrutando un total del 10% de la
plantilla. Dicho periodo, si es menor a tres meses, sera
computado a efectos de antigliedad; para periodos ma-
yores no se computara a ningun efecto.

La incorporacion serd, inmediata, en su mismo puesto
de trabajo notificAndolo con 15 dias de antelacion.

Art. 12.- CONCILIACION FAMILIAR.

Lactancia.-

Las/os trabajadoras/es, de forma optativa y por lactan-
cia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones.

La duracion del permiso se incrementara proporcio-
nalmente en los casos de parto multiple.

El/la trabajador/a, por su voluntad, podra sustituir este
derecho por una reduccion de su jornada en media hora
con la misma finalidad o acumularlo en jornadas com-
pletas.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por
la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

Al inicio del permiso se comunicara a la empresa
cuando se disfrutara dicho permiso, si al inicio, a la mitad o
al final de la jornada diaria.

Guarda legal.-

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo un menor de 8 afnos, o una persona con discapa-
cidad fisica, psiquica o sensorial que no desempene acti-
vidad retribuida, tendra derecho a una reduccién de jor-
nada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mi-
tad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse
del cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,
y que no desempenie actividad retribuida.

Los trabajadores que se encuentren en los supuestos
anteriormente citados tendran derecho a elegir horario de
trabajo dentro del Servicio al que se encuentren adscritos.

Ayuda a la natalidad.

La Empresa, cuando uno de sus trabajadores/as sea
padre, abonara la cantidad de 500 euros brutos, en con-
cepto de ayuda de natalidad por cada hijo.

Art. 13.- EXCEDENCIAS.

Se reconocen tres clases de excedencias para el per-
sonal fijo de Mercagranada S.A.: forzosas, voluntaria y
por conciliacién de la vida familiar y laboral. Ninguna de
ellas dara derecho a retribucidon mientras el excedente
no se reincorpore al servicio activo.

a) Excedencias forzosas.-

La forzosa dara derecho a la reserva obligatoria del
puesto de trabajo y al computo de la antigliedad durante
su vigencia, se concedera por la designaciéon o eleccién
para un cargo publico, o sindical de &mbito provincial,
autondmico o estatal en las organizaciones sindicales
mas representativas, que imposibilite la asistencia al tra-
bajo. El reingreso debera solicitarse dentro del mes si-
guiente al cese en el cargo publico o sindical.

b) Excedencias voluntarias.-

El trabajador con al menos una antigiiedad en la em-
presa de un ano tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos,
especificandose el plazo previsto de excedencia en la so-
licitud de la misma.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido cuatro anos desde
el final de la anterior excedencia.

El trabajador tendra derecho a reserva del puesto de
trabajo en los primeros treinta y seis meses.

Si la empresa sustituyera el puesto de trabajo del ex-
cedente, y éste al término de la excedencia decidiera no
incorporarse, el trabajador contratado por aquel adqui-
rira la condicién de fijo.

c¢) Excedencias por conciliaciéon de la vida familiar y la-
boral.

Por cuidado de cada hijo/a tanto por naturaleza, adop-
cién o acogimiento (permanente o pre adoptivo), hasta
tres anos desde el nacimiento, o de la resolucién judicial
o administrativa de la adopcidén, o acogimiento.

El tiempo que dure la excedencia se tendra en cuenta
para la antigliedad. Asi mismo podran asistir a cursos, y
tendran derecho a reserva del puesto de trabajo en el pri-
mer ano, a partir de entonces la reserva es solo de em-
pleo, en la misma categoria profesional.

Para miembros pertenecientes a familias numerosas
se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajado-
res y en la normativa vigente.

Por cuidado de un familiar hasta 22 grado de consangui-
nidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, en-
fermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo
tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion
no superior a dos afnos.

La excedencia por los supuestos contemplados en los
dos parrafos anteriores (por cuidado de hijo y de un fa-
miliar hasta 22 grado) cuyo periodo de duraciéon podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos o mas trabajadores de la empresa gene-
rasen este derecho por el mismo sujeto causante, la em-
presa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la misma.

En todos los supuestos, el trabajador debera solicitar
su reingreso por escrito con dos meses de antelacién a
la fecha en que termine su periodo de excedencia.
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En todos los supuestos, el trabajador que no se rein-
corpore en la fecha prevista para un reingreso causara
baja en la Empresa.

Art. 14.- UNIFORME DE TRABAJO

La Empresa proporcionara al personal de manteni-
miento y mercados, la ropa necesaria para realizar su tra-
bajo deforma higiénica y comoda, y con la regularidad y
distribucién que en anexo se detalla y siempre mante-
niendo como objetivo primordial la prevenciéon de ries-
gos laborales del trabajador en su puesto de trabajo.

Siempre que el puesto de trabajo lo exija los trabaja-
dores deberan utilizar las prendas que designe la em-
presa, no permitiendo el empleo de prendas distintas a
las que componen el uniforme.

Sera por cuenta del trabajador la limpieza y conserva-
cion de las mismas y su uso estara prohibido fuera de las
horas de trabajo. Si por deterioro de la prenda el trabaja-
dor necesitara otra nueva debera entregar la prenda de-
teriorada. Los trabajadores que cesen en la empresa por
cualquier causa deberan hacer entrega de las Ultimas
prendas de trabajo que se les haya facilitado.

Art. 15.- TRABAJOS DE SUPERIOR O INFERIOR CA-
TEGORIA

1. - El trabajador/a que, durante un periodo superior a
cuatro meses en un afo, o seis meses en dos anos, rea-
lice funciones superiores a las de su grupo profesional,
podra reclamar ante la direccién de la empresa su recla-
sificacion, previo informe favorable de la Comisién Mixta
Paritaria.

2.- Cuando se desempenen funciones de categoria
superior, pero no proceda legal o convencionalmente el
ascenso, el trabajador tendra derecho a la diferencia re-
tributiva, mientras la desempene, entre la categoria asig-
nada y la funcion realizada.

Art. 16.- SUSTITUCIONES

En caso de enfermedad o accidente, el trabajador que
se encuentre en Incapacidad Temporal podra ser susti-
tuido por otro. En el caso que sea sustituido por otro tra-
bajador de la plantilla de la empresa, si el que le sustituye
percibe inferiores emolumentos que el sustituido, co-
brara lo que a éste corresponda por su categoria y el pre-
sente convenio colectivo siempre que dicha sustituciéon
sea superior a diez dias consecutivos.

Las sustituciones que se produzcan seran comunica-
das previamente con los representantes legales de los
trabajadores.

Art. 17.- CONTRATACION LABORAL

Ingreso y periodo de prueba.-

La contratacion de nuevo del personal se hara de con-
formidad con la legislacién vigente en materia de contra-
tacién y con sometimiento expreso al presente Convenio.

En el momento de ingreso de los trabajadores en la
empresa, sea cual fuere el tipo de contrato que se sus-
criba, podra concertarse por escrito un periodo de prueba
que, en ningln caso, excedera de seis meses para el per-
sonal directivo, técnico vy titulados, ni de tres meses para
los demas trabajadores, excepto para los no cualificados
en cuyo caso la duracion méaxima sera de un mes.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra to-
dos los derechos y obligaciones correspondientes a su
categoria profesional y tipo de contrato suscrito, excepto

los derivados de la resolucién de la relaciéon laboral que
podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento
de cualquiera de las partes, el contrato producira plenos
efectos computédndose el tiempo de los servicios presta-
dos en la antigliedad del trabajador.

Provisién de vacantes, ascensos y puestos de nueva
creacion.-

En cuanto a las vacantes que se produzcan por crea-
cién de nuevos puestos de trabajo o para cubrir plazas
que hayan quedado libres, al margen de las contempla-
das en el articulo anterior, la empresa tendra en cuenta
los siguientes principios basicos:

a. Todos/as los/as trabajadores/as afectado/as por este
Convenio podran concursar, solicitando cualquier va-
cante que se produzca de la categoria inmediata superior.

b. En igualdad de conocimientos, tendran preferencia
los aspirantes de la empresa a los ajenos a ella, y entre
ellos, los pertenecientes al mismo departamento donde
exista la vacante. En los casos en que no se dé la prefe-
rencia incluida en el parrafo anterior, o dandose, existie-
ran dos candidatos/as en igualdad de condiciones, se
otorgara la vacante al mas antiguo/a.

c. La empresa cuando exista una vacante, determi-
nard las normas del concurso que se haran publicas. En
dichas normas se regulara, ademas de lo previsto en
este articulo, como minimo los requisitos y méritos ne-
cesarios para poder concursar.

d. Todos los ascensos se consideraran hechos a
prueba, confirmandose la designacién en el caso de co-
bertura de puesto de mando a los seis meses, y en los res-
tantes, a los tres, salvo que de este periodo de prueba se
deduzca la falta de idoneidad para la vacante del elegido,
en cuyo caso continuara en su situacién anterior, convo-
candose nuevamente la plaza.

e. El tribunal sera la Comisién Mixta Paritaria. En caso
de discrepancia, el Gerente tendra voto dirimente.

Anuncio de convocatoria.

La convocatoria debera de ser publica y expuesta en
el tablén de anuncios de la empresa con diez dias de an-
telacion, y debera de contener al menos los siguientes
requisitos:

a. Conocimientos que se exigen o titulacién requerida.

b. Categoria dentro de la empresa del puesto a ocupar.

c. Definicién de las funciones basicas a desempenar
dentro del Puesto.

d. Enunciacién y contenido basico de las pruebas a
realizar.

Quedan exceptuados del procedimiento previsto en
este articulo, aquellos puestos que reporten directa-
mente al Director Gerente de la empresa.

Art. 18.- CLASIFICACION DEL PERSONAL SEGUN
SUS FUNCIONES

El personal de Mercagranada, S.A., quedara encua-
drado en alguno de los grupos profesionales y catego-
rias que a continuacion se indican:

GRUPOS PROFESIONALES:

- TECNICOS y PROYECTOS: Personal dedicado a las
actividades de reparaciones, proyectos, obras, instalacio-
nes y mantenimiento general de la Unidad Alimentaria.
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- ADMINISTRACION y PERSONAL: Personal encar-
gado de la gestién de recursos humanos, administrativa
y financiera de la Sociedad

- COMERCIAL, MERCADOS Y SEGURIDAD: Personal
que controla y supervisa el cumplimiento de las normas
de funcionamiento de los mercados, asi como del resto
de la unidad alimentaria, su seguridad y el desarrollo de
las tareas comerciales.

CATEGORIAS PROFESIONALES:

Grupo Técnicos y Proyectos.

- Director de Area

- Jefe de Area

- Encargado de Mantenimiento

- Oficial Primera

- Oficial Segunda

- Pedn

Grupo Administracion y personal

- Director de Area

- Secretaria de Direccion.

- Jefe de Administracion.

- Oficial Primera Administrativo

- Oficial Segunda Administrativo

- Auxiliar Administrativo

- Jefe de Personal

- Auxiliar de personal Grupo Comercial y Vigilancia

- Director de Area

- Jefe de Mercados

- Jefe Comercial

- Encargado de Mercados

- Auxiliar comercial

- Agentes de Mercados

- Auxiliar

Ill: REGIMEN ECONOMICO

Art. 19.- SALARIO BASE

A todos los efectos legales se denomina y tendra la
consideracién de salario base el que bajo tal concepto fi-
gura en la tabla salarial adjunta correspondiente a cada
categoria.

Art. 20.- ANTIGUEDAD

Las partes han llegado a un acuerdo de desaparicion
paulatina de la antigliedad de acuerdo con lo establecido
a continuacién, asi como en la Disposicion Adicional:

Para el ano 2010 todo el personal percibird aumentos pe-
riddicos por aio de servicio consistentes en trienios al seis
por ciento del sueldo base, con un maximo de 10 trienios.

Para el ano 2011 todo el personal percibird aumentos
periédicos por ano de servicio consistentes en trienios al
tres por ciento, con un maximo de 10 trienios.

Los trienios se devengaran desde la fecha que se
cumple el trienio.

Art. 21.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Todo trabajador contratado por MERCAGRANADA,
S.A. percibird dos pagas extraordinarias que seran abo-
nadas los dias 15 de julio y 15 de diciembre devengan-
dose por sextas partes y abonandose proporcional-
mente al tiempo trabajado durante el periodo de su
devengo. El periodo de devengo que se establece para
cada paga es:

Paga de Julio: Fecha de devengo del 01 de julio al 30
de junio.

Paga de diciembre: fecha de devengo del 01 de enero
al 30 de diciembre.

Las mismas seran de 30 dias cada una de ellas y se
abonaran a razén de salario base y antigliedad.

La paga extraordinaria de corpus y la bolsa de vacacio-
nes que venian percibiendo los trabajadores de Merca-
granada SA con antigliedad anterior a febrero de 2010, se
abonaran prorrateadas mensualmente pasando denomi-
narse Complemento de Convenio 2011.

Art. 22.- COMPLEMENTO EN CASO DE ENFERME-
DAD Y ACCIDENTE

La Empresa complementara las prestaciones econé-
micas por razones de enfermedad comun o profesional y
accidente de trabajo o accidente extra laboral, hasta al-
canzar el cien por cien de las percepciones salariales en
el presente convenio, y ello durante el tiempo que dure
la situaciéon de baja por incapacidad laboral transitoria.
Ademas, en estos supuestos la Empresa abonara a los
trabajadores el plus de transporte, pese a no ser una per-
cepcion salarial, a modo de compensacién de los gastos
que la enfermedad o el accidente pudieran ocasionarle.

En el supuesto de que la Empresa tuviera informacion
de que algun trabajador que esté en esta situacién de
baja por accidente o enfermedad, estuviese realizando
trabajos de cualquier clase, el Comité, a requerimiento
de la Empresa, estara obligado a presenciar y atestiguar
estos hechos en el lugar y momento que se les comuni-
que, siendo las horas dedicadas a tal menester a cargo
de la Empresa como realmente trabajadas.

Art. 23.- AYUDA DE ESTUDIOS

Todos los trabajadores de Mercagranada, S.A., perci-
birdn una ayuda de estudios de 90 euros brutos anuales
por hijo menor de 25 anos que esté recibiendo ense-
nanza reglada por el Ministerio de Educacion y Ciencia, o
la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, con
independencia del nivel de estudios, haciéndose exten-
siva la misma para aquellos que asisten a guarderias o
jardines de infancia. Esta ayuda se hace extensiva a to-
dos los trabajadores de la empresa inscritos en cursos
organizados en centros oficiales para la obtencién de ti-
tulo académico oficial, certificado de formacién profesio-
nal, a tenor de las leyes académicas vigentes. No ten-
dran la consideracién de estudios la preparacién de
cualquier tipo de oposicién o la asistencia a Academias
Privadas para cursos de formacion no reglada.

Con relacion a los hijos de los trabajadores menores
de 25 anos para recibir la ayuda deberan de acreditar
que el hijo no tiene ingresos y que depende econémica-
mente de sus padres.

En relacién a la ayuda prevista para los trabajadores,
éstos deberan de acreditar los estudios realizados me-
diante la presentacién de la matricula correspondiente.

Art. 24.- AYUDA PARA DISCAPACITADOS

Se establece una ayuda para trabajadores con cén-
yuge, hijos o pareja de hecho, que puedan acreditar una
convivencia y dependencia del trabajador durante un mi-
nimo de dos anos anteriores a la peticién, que tengan
una minusvalia fisica o psiquica irrecuperable superior al
33% y no perciban ningln ingreso por actividad laboral
alguna, que serda de 70 euros brutos mensuales por doce
mensualidades.
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Los trabajadores con minusvalias motoras irrecupera-
bles superiores al 33%, tendran una ayuda como com-
plemento especial de transporte de 30 euros brutos
mensuales en los mismos términos que el complemento
por transporte.

La acreditacion de la minusvalia se realizard mediante
aportacion de documento expedido por el Organismo
Oficial con competencia para poder hacerlo.

Art. 25.- SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y ACCIDEN-
TES INDIVIDUALES

MERCA GRANADA, S.A. suscribird un seguro colec-
tivo de accidentes, a cargo exclusivo de la empresa, en
favor de sus trabajadores y con las siguientes coberturas:
- Muerte por cansa natural: 6.000,00 euros
- Invalidez permanente absoluta: 6.000,00 euros
- Muerte por accidente laboral: 18.000,00 euros
- Muerte por accidente de tréfico: 18.000,00 euros

Los capitales asegurados comenzaran a operar a partir
del dia siguiente al vencimiento de la actual pdliza contra-
tada y siempre tras la firma del presente Convenio.

Esta mejora no sera aplicable al personal que opte por
la jubilacion anticipada prevista en el articulo 29 del pre-
sente convenio.

Art. 26.- COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS

Se establecen los siguientes complementos:

a) Complemento personal Convenio 2011 de 163,57
Euros brutos mensuales, por doce mensualidades, para
los trabajadores que estuvieran en plantilla a febrero de
2010.

b) Complemento por Transporte por importe de 150,66
euros brutos por once mensualidades, para todos los tra-
bajadores en plantilla.

En ambos complementos se descontaran proporcio-
nalmente las faltas de asistencia no justificadas.

Art. 27.- COMPLEMENTOS POR PUESTO DE TRA-
BAJO

Durante la vigencia del presente convenio las partes
acuerdan los siguientes complementos por puesto de
trabajo:

Su abono serd mensual, excluyéndose en el mes de
vacaciones y las pagas extraordinarias. Durante la vigen-
cia del presente Convenio, ambas partes acuerdan los
complementos que a continuacion se indican:

a) Complemento por Penosos, aplicable al personal
adscrito a los servicios de mantenimiento, por importe de
52,36 euros brutos mensuales por doce mensualidades.

b) Complemento por Turnicidad, aplicable al personal
de mercados que realice su jornada entre las 8 y 16 horas
en los dias de mercado, su importe sera de 7,83 euros
brutos por trabajador y jornada efectivamente trabajada.

c) Complemento por Quebranto de Moneda, aplicable
al personal administrativo que realice las funciones de
Cajero, por importe de 30,13 euros brutos mensuales.

Asi mismo se crea un fondo de 60,10 euros mensua-
les destinado a cubrir las faltas de dinero que puedan
producirse en tareas de cobro por cualquier trabajador
que realice las mismas. Este fondo sera administrado
por los representantes de los trabajadores, legalmente
elegidos, y el sobrante que existiese a final del mes de
diciembre de cada afno se destinara a fines sociales, a cri-
terio de la Comisién Mixta Paritaria.

d) Complemento por Nocturnidad, aplicable a aque-
llos trabajadores que realicen su actividad entre las 22 y
7 horas, consistente en un incremento del 30% sobre el
valor de la hora ordinaria, calculada teniendo en cuenta
el salario base antigliedad, pluses y demas emolumen-
tos. Cuando se rebasen las tres horas y media, dentro
del periodo nocturno indicado, este complemento afec-
tara a la totalidad de la jornada realizada.

Todos los complementos por puesto de trabajo desa-
pareceran o se transformaran cuando desaparezca o
transforme el motivo que los ocasiond, cuando se cam-
bie de puesto de trabajo o cuando desaparezcan las fun-
ciones o responsabilidades que los justificaron.

La decision de la empresa respecto a la alteracién de
los complementos de puesto de trabajo al que se refiere
este articulo debera ser motivada y comunicada a los
Delegados de Personal.

Art. 28.- JUBILACION

1) Aquellos trabajadores que un ano antes de la jubila-
cion prevista legalmente (a la firma del presente convenio
es de 65 anos) opten por la misma, pasaran a la situacién
de jubilacién con arreglo a los siguientes criterios:

a) La jubilacién anticipada es una opcién del trabajador.

b) La Empresa completara hasta alcanzar el cien por
cien del salario real durante el periodo transcurrido hasta
la edad de los 65 afos, excepto lo establecido en el arti-
culo 26 del presente convenio.

c) Esta jubilacion anticipada no implicara obligacién
para la Empresa de contratacion de nuevo personal que
sustituya al jubilado.

2) Aquellos trabajadores que rednan los requisitos ne-
cesarios para poder acceder a la jubilaciéon parcial, con
anterioridad a los 65 afos de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley General de la Seguridad Social y demas
normas concordantes existentes a partir de la publica-
cion del presente convenio, podran acceder a dicha
forma de jubilacién, estando la empresa obligada a cum-
plir los requisitos de contratacién de otro trabajador, la
jornada reducida por el trabajador jubilado sera la ma-
xima establecida por la propia Ley o sus normas regla-
mentarias.

La solicitud del trabajador debera realizarse con un
plazo minimo de tres meses.

Art. 29.- INDEMNIZACION POR JUBILACION

Se establece una indemnizacion para todos aquellos
empleados que al llegar su jubilacion y habiendo alcan-
zado una antigtiedad superior a los cinco ahos, cesen de-
finitivamente su relacion laboral con la empresa por mo-
tivos no imputables al mismo, segun la escala que mas
abajo se desarrolla.

- De 0 a5 anos:

- De 5 anos y un dia hasta 10 anos:
- De 10 afos y un dia hasta 20 anos: 3 Mensualidades
- De 20 afos y un dia en adelante: 5 Mensualidades

a) b mensualidades para aquellos que se jubilen a los
65 anos y también para aquellos que habiéndose jubi-
lado anticipadamente a los 64 anos, la Empresa se haya
visto obligada a contratar a otra persona.

b) 6 mensualidades para aquellos que se jubilen a los
64 anos, sin compromiso de la empresa de nueva con-
tratacion por dicha jubilacion.

0 Mensualidades
1 Mensualidad
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c¢) No tendra derecho a indemnizacion alguna aquel
trabajador que se jubile con posterioridad a los 65 afos.

Las mensualidades objeto de indemnizacién incluiran
exclusivamente salario base, antigliedad, complemento
de Convenio 2011 y Complemento Personal Convenio
2011.

En caso de fallecimiento, la viuda o pareja de hecho
acreditada, hijos o herederos legales, en este orden de
prelacién, seran los beneficiarios de dicha indemnizacién.

En el caso de baja por incapacidad permanente no se
abonara ésta indemnizacién hasta la confirmacion defini-
tiva de la misma, en los términos legalmente establecidos.

Se excluye expresamente el pago de dicha indemni-
zacion si el motivo de la baja definitiva es por despido
del trabajador.

Art. 30.- ANTICIPOS Y PRESTAMOS REINTEGRABLES

Cualquier trabajador puede solicitar anticipos men-
suales, a descontar de la némina del mes en que se soli-
cite, de hasta el 25% de su salario liquido.

Los trabajadores tendran derecho a un préstamo rein-
tegrable de hasta 900 euros a devolver en doce mensua-
lidades sin intereses.

No se concederan nuevos préstamos o anticipos, sin
que se hayan reintegrado los vigentes, salvo caso de
fuerza mayor debidamente acreditada.

Para la concesion del préstamo sera precisa la apro-
bacion de Empresa y delegados de Personal. En los su-
puestos de fuerza mayor sera precisa la intervencion de
la comision Mixta Paritaria que dictaminara sobre su pro-
cedencia.

IV. REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 31.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Toda falta cometida por un trabajador/a sujeto a con-
venio independientemente de su funcién o cargo en la
empresa sera clasificada atendiendo a su importancia,
trascendencia y/o intencion.

Cualquier tipo de falta (leve, grave o muy grave), sea
cual fuere su clasificacion, requerird comunicacion es-
crita y motivada de la empresa al trabajador.

La imposiciéon de faltas muy graves sera notificada a
los representantes de los trabajadores.

A.- Graduacion de las faltas.

1.- Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Falta de puntualidad hasta en tres ocasiones en un
mes, con retraso superior a 15 minutos en el horario de
entrada.

b) No sera considerada falta de puntualidad la que se
de cémo consecuencia del funcionamiento irregular de
los transportes publicos o privados.

c) No cursar en tiempo oportuno la baja correspon-
diente cuando se falte al trabajo por motivo justificado a no
ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

d) El abandono del servicio sin autorizacién y/o causa
justificada por tiempo superior a 30 minutos.

e) Falta ostensible en la conservacion del material que
utilice el trabajador, cuando supongan perjuicios econo-
micos de cierta consideracion para la empresa.

f) Falta ostensible de aseo y limpieza personal siem-
pre y cuando afecte a la relacién con el resto de los tra-
bajadores.

2.- Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas leves no justificadas de puntuali-
dad en la asistencia al trabajo durante un periodo de 30
dias.

b) La negligencia o desidia en el trabajo cuando afecte
de forma considerable a la produccién o suponga un im-
portante perjuicio econémico para la empresa.

c) Las ofensas verbales de naturaleza sexual ejercidas
sobre cualquier trabajador/a de la empresa.

d) Simular la presencia de otro trabajador.

e) La reiteracion de faltas leves.

3.- Se consideraran faltas muy graves, las siguientes:

a) Mas de tres faltas leves no justificadas de asistencia
al trabajo en el periodo de un mes.

b) El fraude en las cuestiones encomendadas vy el
hurto o robo tanto a la empresa como a los compane-
ros/as de trabajo dentro de las dependencias de la em-
presa o durante la jornada laboral.

c) Hacer desaparecer, destrozar o causar desperfec-
tos con dolo o negligencia inexcusable a maquinaria,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos
trascendentales para la empresa.

d) La embriaguez, asi como la toxicomania, enten-
diendo como tal la asistencia al trabajo tres dias en un
mes en dicho estado.

e) Desvelar el sigilo profesional de documentos reser-
vados de la empresa cuando estos pudieran afectar a la
produccién o causar perjuicios graves a ésta.

f) Las ofensas verbales o fisicas sobre las personas
que trabajan en la empresa o a los familiares que convi-
van con ellos.

g) La imprudencia en la realizacién del trabajo cuando
ésta pueda ser causa de accidente de otro u otros traba-
jadores o cuando suponga averias de consideracion
para las instalaciones.

h) La simulacion de enfermedad o accidente.

i) El abuso de autoridad por parte de los jefes. El tra-
bajador/a que sufra esta situacion lo pondra inmediata-
mente en conocimiento de la empresa y de los represen-
tantes de los trabajadores.

j) El acoso moral o mobbing.

k) Las ofensas fisicas de naturaleza sexual ejercidas
sobre cualquier trabajador/a de la empresa.

1) La reiteracién de faltas graves.

B.- Prescripcion de las faltas.-

* Las faltas leves: 10 dias

* Las faltas graves: 20 dias

* Las faltas muy graves: 60 dias

El computo del plazo comienza a partir de la fecha en
que la empresa tuvo conocimiento de su comisiéon y en,
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Las faltas o infracciones cometidas por la empresa
prescribiran a los tres anos.

C.- Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la
comision de las faltas enumeradas anteriormente son las
siguientes.

a.- Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y sus-
pension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b.- Por falta grave: Suspensién de empleo y sueldo
por periodo entre tres y catorce dias.
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c.- Por falta muy grave: Suspensién de empleo y sueldo
por periodo entre catorce dias y un mes, o el despido dis-
ciplinario.

Las anotaciones desfavorables que como consecuen-
cia de las sanciones impuestas pudieran hacerse constar
en los expedientes personales quedaran canceladas al
cumplirse los plazos de dos, cuatro y ocho meses, segun
se trate de falta leve, grave o muy grave, respectivamente.

V.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Art. 32.- SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995 de 8 de no-
viembre, en materia de Prevencion de Riesgos Laborales
y demas disposiciones reglamentarias que la desarro-
llen. Cualquier otra ley o disposiciéon que durante la vi-
gencia del presente convenio sea aprobada en esta ma-
teria, sera de aplicacién inmediata en el mismo.

La empresa realizard de forma inmediata la elabora-
cion de los Planes de Emergencia y Evacuacion, ponién-
dose en practica su ejecucion conforme determina el ar-
ticulo 20 de la mencionada Ley.

VI.- DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

Art. 33.- SECCIONES SINDICALES

Las centrales sindicales podran constituir las corres-
pondientes secciones sindicales en la Empresa de
acuerdo con la legislacién vigente (Ley Organica 11/85 de
2 de agosto, de Libertad Sindical). Estas elegiran de entre
sus miembros un delegado sindical cuyas funciones se-
ran las siguientes:

1.- Representar y defender los intereses del sindicato
a quién representan y de los afiliados al mismo en la Em-
presa.

2.- Podran asistir a las reuniones del Comité de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo y Comités Paritarios de in-
terpretacién, con voz y sin voto.

3.- Tendran acceso a la misma informacién y documen-
tacion que la Empresa deba poner a disposicién de los de-
legados de personal, de acuerdo con lo regulado a través
de la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional
en las materias en que legalmente procedan. Poseeran las
mismas garantias y derechos econémicos por la Ley.

4.- Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de
aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a
los trabajadores en general y a los afiliados al sindicato.

5.- Seran asimismo informados y oidos por la Em-
presa con caracter libre:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a
los afiliados al sindicato.

b) En materia de reestructuraciéon de plantilla, regulacio-
nes de empleo, traslado de trabajadores, cuando revistan
caracter colectivo o del centro de trabajo en general, y so-
bre todo proyecto de accién empresarial que pueda afec-
tar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

c¢) La implantacion o revision de sistemas de organizacion
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

d) Podran recaudar cuotas a sus afiliado, repartir pro-
paganda sindical y mantener reuniones con los mismos,
todo ellos fuera de las horas efectivas de trabajo.

6.- Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos
avisos que pudieran interesar a los respectivos afiliados

al sindicato, y a los trabajadores en general, la Empresa
pondra a disposicion del sindicato, cuya representaciéon
ostente el delegado, un tablén de anuncios que debera
establecerse dentro de la Empresa y el lugar donde se
garantice en la medida de lo posible un adecuado acceso
al mismo por todos los trabajadores.

7.- CUOTA SINDICAL: La Empresa se vera obligada a
descontar en ndmina la cuota sindical, previa carta al
efecto del trabajador afectado, y a ingresar su importe en
la cuenta corriente o entregarlo a la persona, en su caso,
que la central sindical sefale. Las antedichas detraccio-
nes, salvo indicacién en contrario, durante periodos de
un ano.

Art. 34.- DELEGADOS DE PERSONAL

Seran los representantes del conjunto de los trabaja-
dores, y tendran las siguientes garantias y funciones:

a) Trimestralmente, sobre la evolucion del sector eco-
némico al que pertenece la Empresa, sobre la evolucién
de los negocios y la situacién de produccion y ventas de
la entidad, sobre su programa de produccién y evolu-
cién probable del empleo en la Empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el Ba-
lance, la Cuenta de Resultados, Memoria y en caso de
que la Empresa revista forma de sociedad por las accio-
nes o participaciones, cuantos documentos se den a co-
nocer a los socios.

c) Con caracter previo a su ejecucién por la Empresa,
sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o
parciales, definitivos o temporales, y las reducciones de
jornada, sobre el traslado total o parcial de las instalacio-
nes empresariales y sobre los planes de formacion pro-
fesional de la Empresa.

d) En funcién de la materia de que se trate:

1.- Sobre la implantacién de revisidon de sistemas de
organizacién del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias: estudios de tiempos, establecimiento de
sistemas de primas o incentivos y valoracion de puestos
de trabajo. 2.- Sobre la fusién, absorcion o modificacién
del status juridico de la Empresa, cuando ello suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen del empleo.

3.- El empresario facilitara a los delegados de personal
el modelo/s de contrato de trabajo que habitualmente uti-
licen, estando legitimados para efectuar las reclamacio-
nes oportunas ante la Empresa y en su caso, ante la auto-
ridad laboral competente.

4.- Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves
y en especial en supuestos de despido.

5.- En lo referente a la estadistica sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los in-
dices de siniestralidad, el movimiento de ingresos y ce-
ses y los ascensos.

e) Ejercer una funcién de vigilancia sobre las siguien-
tes materias: cumplimiento de las normas vigentes en
materia laboral y seguridad social, asi como el respeto
de los pactos, condiciones y usos de empresa en vigor
formulando en su caso las acciones legales oportunas
ante la empresa y los organismos y tribunales compe-
tentes, asi como condiciones de seguridad e higiene en
el desarrollo del trabajo de la Empresa.
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f) Se reconoce a los Delegados de Personal capacidad
procesal para ejercer acciones administrativas o judicia-
les en todo lo relativo al &mbito de su competencia.

g) Los delegados de personal deberan de observar si-
gilo profesional en todo lo referente a los apartados an-
teriores, aun después de dejar de serlo y en especial en
todas aquellas materias que la Direccion sefnale expresa-
mente el caracter de reservado.

Art. 35.- GARANTIAS SINDICALES

A) Ningun delegado de personal podra ser despedido
o sancionado durante el ejercicio de sus funciones y
dentro del ano siguiente a su cese, salvo que éste se pro-
duzca por renovacién o dimision, siempre que el des-
pido o la sancién se base en la actuaciéon del trabajador
en el ejercicio legal de su representacion.

Si el despido o cualquier otra sancion por supuestas
faltas graves o muy graves obedeciera a otras causas de-
bera tramitarse expediente contradictorio en el que se-
ran oidos aparte del interesado los delegados de perso-
nal y el delegado del sindicato al que pertenezca en el
supuesto de que se hallare reconocido en la empresa
como tal.

B) Poseeran prioridad de permanencia en la empresa
o centro de trabajo respecto a los demas trabajadores en
los supuestos de extincion o suspension de su represen-
tacion.

C) Podran ejercer la libertad de expresiéon en el inte-
rior de la Empresa, en las materias propias de su repre-
sentacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el
normal desenvolvimiento del proceso productivo, aque-
Ilas publicaciones de interés laboral o social, comuni-
cando todo ello previamente a la Empresa y ejerciendo
tales tareas de acuerdo con la norma vigente al efecto.

D) Dispondran del crédito de cuarenta horas mensua-
les retribuidas que la ley determina. Asimismo no se
computaran dentro del maximo legal de horas el exceso
que sobre el mismo de produzcan con motivo de la de-
signacion de delegado de personal como componentes

de comisiones negociadoras de convenios colectivos en
los que sean afectados y por lo que se refiere a la cele-
bracion de sesiones oficiales a través de las cuales trans-
curran tales negociaciones y cuando la empresa se vea
afectada por el &mbito de negociacion referido.

E) Sin rebasar el maximo legal podran ser consumi-
das las horas retribuidas de que disponen los delegados
de personal, pudiendo ser estas acumuladas en uno o
varios delegados a fin de proveer la asistencia de los
mismos a cursos de formacioén organizados por su sindi-
cato, instituto de formacién u otras entidades.

Art. 36.- ASISTENCIA LETRADA

MERCAGRANADA garantiza la asistencia juridica
frente a terceros, y representacion procesal cuando pro-
ceda, a los trabajadores que la soliciten y precisen por
razones derivadas de la prestacién de su servicio.

DISPOSICION ADICIONAL:

Las partes de comprometen a consensual, durante la
vigencia del presente convenio, un sistema de incenti-
vos que sustituya los devengos que produzca la congela-
cién de la antigliedad que tendra lugar, en todo caso, a la
finalizacion de este convenio.

DISPOSICIONES FINALES

12 Procedimiento de solucién de conflictos.-

En cualquier cuestién que surgiere en razén del cumpli-
miento, interpretacion, alcance o aplicacion del presente
convenio, las partes se someten, a partir del momento del
planteamiento de la cuestion, a no hacer uso de ninguna
accion de fuerza sin previo sometimiento de la misma a la
Comision Mixta. En caso de no existir acuerdo se some-
tera al SERCLA.

22.- Remisién al Estatuto.-

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colec-
tivo, serd de aplicacion, en cada caso, lo dispuesto en el
nuevo Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, segin RDL 1/1995 de 24 de marzo, y demas
disposiciones legales de general aplicacion.

ANEXOS
1. TABLAS SALARIALES
TABLA SALARIAL 2010
BASE BASE P.CONVENIO P.ASISTENC. P.PENOSQS P. TRANSP. BOLSADE GRAT.EXTRA

MENSUAL ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL ANUAI  VACACIONES ANUAL
GRUPO 12 TITULADOS
Titulado Superior 1838,49 22061,88 1054,03 628,26 1657,27 1660,90 5936,07
Titulado Medio 1390,30 16683,60 1054,03 628,26 1657,27 1660,90 4591,50
GRUPO 22 ADMINISTRATIVOS
Jefe Administrativo 1239,92 14879,04 1054,03 628,26 1657,27 1660,90 4140,36
Oficial 12 Administrativo 1062,20 12746,40 054,03 628,26 1657,27 1660,90 3607,20
Oficial 22 Administrativo 1028,27 12339,24 1054,03 628,26 1657,27 1660,90 3505,41
Auxiliar Administrativo 946,79 11361,48 1 054,03 628,26 1657,27 1660,90 3260,97
GRUPO 32 MERCADOS
Director de Mercados 2600,07 31200,84 1054,03 628,26 1657,27 1660,90 8220,81
Jefe de Mercados 1734,72 20816,64 1054,03 628,26 1657,27 1660,90 5624,76
Encargado General 1228,56 14742,72 1054,03 628,26 1657,27 1660,90 4106,28
Encargado de Nave 946,93 11363,16 1054,03 628,26 1657,27 1660,90 3261,39
Pesador 946,93 11363,16 1054,03 628,26 1657,27 1660,90 3261,39
Vigilante de Mercados 931,56 11178,72 1054,03 628,26 1657,27 1660,90 3215,28
Vigilante de Descarga 931,66 11178,72 1054,03 628,26 1657,27 1660,90 3215,28
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Guarda de Dia 915,02 10980,24 1054,03 628,26 1657,27 1660,90 3165,66
Guarda de Noche 915,02 10980,24 1054,03 628,26 1657,27 1660,90 3165,66
Controlador 634,65 7615,80 1054,03 628,26 1657,27 1660,90 2324,55
GRUPO 42 MANTENIMIENTO
Jefe de Taller 1194,45 14333,40 1054,03 628,26 627,00 1657,27 1660,90 4003,95
Encargado 1136,48 13637,76 1054,03 628,26 627,00 1657,27 1660,90 3830,04
Oficial Primera 991,66 11899,92 1054,03 628,26 627,00 1657,27 1660,90 3395,58
Oficial Segunda 967,84 11614,08 1054,03 628,26 627,00 1657,27 1660,90 3324,12
Pedn 953,25 11439,00 1051,92 628,26 627,00 1653,96 1657,58  3280,35
TABLA SALARIAL 2011
COMPLEMENTOS ANUALES (1)
PERSONAL ALTA ANTERIOR FEBRERO 2010
CATEGORIAS PROFESIONALES: MENSUAL ANUAL
Grupo Técnicos y proyectos. SAL.BASE  S.B.ANUAL EXTRAS TOTAL PENOSOS C.PER.2011 C.CONV.2011 TOTAL CMP.
- Jefe de Area 1239,92 14879,04 2479,84 17358,88 1962,84 3041,02 5003,86
- Encargado de Mantenimiento 1136,48 13637,76 2272,96 15910,72 628,26 1962,84 2937,58 4900,42
- Oficial Primera 991,60 11899,20 1983,20 13882,40 628,26 1962,84 2792,70  4755,54
- Oficial Segunda 967,84 11614,08 1935,68 13549,76 628,26 1962,84 2768,94 4731,78
- Pedn 953,34 11440,08 1906,68 13346,76 628,26 1962,84 2754,44  4717,28
Grupo Administracion y personal
- Director de Area 1838,49 22061,88 3676,98 25738,86 1962,84 3639,59 5602,43
- Secretaria de Direccién 1062,20 12746,40 2124,40 14870,80 1962,84 2863,30 4826,14
- Jefe de Administracion 1239,92 14879,04 2479,84 17358,88 1962,84 3041,02 5003,86
- Oficial Primera Administrativo 1062,20 12746,40 2124,40 14870,80 1962,84 2863,30 4826,14
- Oficial Segunda Advo. 1028,40 12340,80 2056,80 14397,60 1962,84 2829,50 4792,34
- Auxiliar Administrativo 946,79 11361,48 893,58 13255,06 1962,84 2747,89  4710,73
- Jefe de Personal 1390,30 16683,60 2780,60 19464,20 1962,84 3191,40 5154,24
- Auxiliar de personal 946,79 11361,48 1893,68 13255,06 1962,84 2747,89 4710,73
Grupo Comercial y Vigilancia
- Director de Area 1838,49 22061,88 3676,98 25738,86 1962,84 3639,59 5602,43
- Jefe de Mercados 1734,72 20816,64 3469,44 24286,08 1962,84 3535,82 5498,66
- Jefe Comercial 1734,72 20816,64 3469,44 24286,08 1962,84 3535,82 5498,66
- Encargado de Mercados 946,93 11363,16 1893,86 13257,02 1962,84 2748,03 4710,87
- Auxiliar comercial 946,79 11361,48 1893,58 13255,06 1962,84 2747,89 4710,73
- Agentes de Mercados 931,66 11178,72 1863,12 13041,84 1962,84 2732,66 4695,50
- Auxiliar 875,00 10500,00 1750,00 12250,00 1962,84 2676,10 4638,94

(1) LOS COMPLEMENTQS, PERSONAL 2011Y CONVENIO 2011, AFECTAN SOLO AL PERSONAL EN ALTA A FEBRERO 2010

2. PRENDAS DE TRABAJO 1 Cazadora CUATRIENAL

1 Anorak o Parka CUATRIENAL

En aplicacion a lo establecido en la Ley de Prevencién PERSONAL DE MANTENIMIENTO
de Riesgos Laborales para aquellos trabajadores que re- 2 Camisas o polos de verano ANUAL
alicen tareas donde exista riesgo de accidente por paso 2 Conjuntos de trabajo
de vehiculos o carretillas, las prendas de trabajo del per- (Chaqueta/Pantalén) ANUAL
sonal deberan llevar distintivos de alta o media visibili- 1 Jersey de invierno ANUAL
dad segun cada caso. 1 Zapatos de seguridad ANUAL

1 Chaleco BIENAL

PERSONAL DE MERCADOS Y SERVICIOS GENERALES 1 Anorak o Parka CUATRIENAL

1 Pantalén de verano ANUAL 1 Chaleco reflectante SEGUN

2 Camisas o Polos de verano ANUAL NECESIDADES

1 Par de zapatos de verano ANUAL 1 Impermeable SEGUN

1 Pantalén de invierno ANUAL NECESIDADES

2 Camisas o polos de invierno ANUAL Material de seguridad (EPIS) SEGUN

1 Jersey de invierno BIENAL NECESIDADES

1 Chaleco BIENAL

1 Par de zapatos de invierno BIENAL Granada, 21 de diciembre de 2010.- (firmas ilegibles).
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NUMERO 1.534
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA

Convenio: Industrias de Construccion y O.P.
Expediente: 18/01/0001/2011

Asunto: resolucion de inscripciéon y publicacién
Destinatario: Francisco José Ruiz-Ruano Ruiz
Cadigo de convenio nimero 18000115011982

Visto el texto del acuerdo de la Comision Negocia-
dora, de fecha 25 de octubre de 2010, sobre tablas sala-
riales para los afios 2009 y 2010, del convenio colectivo
de trabajo para el sector de Construccion y Obras Publi-
cas de Granada y provincia, acordado de una parte por
Asopymec y Asociacion Provincial de Constructores y
Promotores de Granada, y de otra por UGT y CC.0OO.,
presentado el dia 10 de enero de 2010, ante esta delega-
cién provincial, y de conformidad con el articulo 90 y
concordantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, y demas disposiciones
legales pertinentes, esta delegacién provincial de la Con-
sejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, acuerda:

Primero. Ordenar la inscripciéon del citado acuerdo en el
correspondiente Registro de esta delegacién provincial.

Segundo. Remitir el texto original acordado, una vez
registrado, al Centro de Mediacioén, Arbitraje y Concilia-
cioén, para su deposito.

Tercero. Disponer la publicacion del indicado texto en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 8 de febrero de 2011.-La Delegada, fdo.: Ma-
rina Martin Jiménez.

ASISTENTES

ASOCIACION PROVINCIAL DE CONSTRUCTORES Y
PROMOTORES DE GRANADA

Francisco Martinez Cafavate

Azucena Rivero Rodriguez

ASOPYMEC

Juan Carlos Saez Lechuga

Juan M. Soriano Garrido

UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT)

Francisco José Ruiz-Ruano Ruiz

Juan Torcuato Morales Duenas

Rafael Culebras Rabadan

Juan Jorge Marquez Pérez

Francisco Pérez Ladréon de Guevara

Manuel Garzén Uceda

CONVENIO DE CONSTRUCCION DE GRANADA

Nicolas Bravo Ruedas

Elias Fernandez Utrera

José Girela Zapata

José Pérez Gomez

COMISIONES OBRERAS (CC.00.)
Francisco Quirés Ramos

José Carlos Lopez Pérez

Juan José Vargas de la Cruz
Carlos Fernandez Molina
Francisco Javier Fernandez Torres
Miguel Munoz Léon

Sakho Diop

Bartolomé Ruiz Granados
Maxoro Dia

Manuel Cabezas Cabello

ACTA

En la ciudad de Granada, siendo las 11:00 horas del
dia 25 de octubre de 2010, en los locales de UGT, con
domicilio en ¢/ Periodista Francisco Javier Cobos n? 2,
18014 Granada, se reunen las personas al margen rela-
cionadas, miembros de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector de la Cons-
trucciéon y Obra Publica para Granada y su provincia, al
objeto de tratar los siguientes puntos del orden del dia:

- Tablas salariales ano 2009

- Tablas salariales ano 2010

Reunidos los arriba relacionados se procede a la apro-
bacion de los siguientes puntos:

19) Tablas salariales, tablas de horas extraordinarias
de Construcciéon de Obra Publica, asi como las tablas del
sector del Yeso y la Escayola, para el aho 2009, con una
subida salarial del 3,56%. Estas tablas tendran caracter re-
troactivo desde el 1 de enero de 2009.

29) Tablas salariales, tablas de horas extraordinarias
de Construcciéon de Obra Publica, asi como las tablas del
sector del Yeso y la Escayola, para el anho 2010, con una
subida salarial del 1,56%. Estas tablas tendran caracter re-
troactivo desde el 1 de enero de 2010.

El abono de los atrasos correspondientes a las tablas
salariales del ano 2009, se pagara por parte de las em-
presas antes del dia 30 de diciembre del 2010. En rela-
cion a las tablas salariales del ano 2010, el abono de di-
chos atrasos se pagara antes del 31 de marzo de 2011.

La Comisiéon Negociadora delega en el miembro de la
misma, D. Francisco José Ruiz-Ruano Ruiz para la presenta-
cion y registro ante la autoridad laboral competente, al ob-
jeto de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En prueba de conformidad con lo anteriormente ex-
puesto, firmamos la presente acta en el lugar y fecha arriba
indicados.

(Firmas ilegibles).

TABLA SALARIAL DEL ANO 2009, CONFORME UNA JORNADA ANUAL DE 1.738 HORAS

SUBIDA SALARIAL 3,5% (I.P.C. PREVISTO 2% + 1,5%)

NIVELES SALARIO BASE PLUS ASISTENCIA  PLUS EXTRASAL. 2/5 SABADOS PAGAS EXTRAS
DIA/MES DIA/MES DIA/MES YDOMINGOS ~ VERANO -NAVIDAD TOTAL ANUAL

VACACIONES (*)
2 1.478,72 156,80 92,80 2.136,79 25.387,55



