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4y 5 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, o estén disfrutando de ellos, o
hayan solicitado la excedencia prevista en el apartado 3 del articulo 46 de la misma ley.
Lo establecido anteriormente serd de aplicacion salvo que la decisién extintiva no
guarde relacion alguna con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos
y excedencia seflalados, debiendo ser en todo caso justificada ante la representacion
sindical u organismo laboral competente.
Apartado 4 del Articulo 53 del Estatuto de los Trabajadores
Riesgo durante el embarazo y periodo de lactancia:
Si, tras la evaluacién de los riesgos prevista en el articulo 16 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales, los resultados revelasen riesgo para la seguridad y la salud o una
posible repercusién sobre el embarazo o la lactancia de las trabajadoras embarazadas o
de parto reciente, el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar
laexposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo
de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluirdn, de ser necesario, la no
realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.
De no resultar posible dicha adaptacion o si, a pesar de tal adaptacion, las condiciones
del puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora
embarazadaodel feto, y asi se certifique e informe en los términos previstos en el articulo
26.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, ésta deberd pasar a desempefiar un
puesto de trabajo o funcion diferente compatible con su estado, debiendo el empresario
determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, la relacion de
puestos exentos de riesgos a estos efectos
asi como de los puestos alternativos a los mismos.
El cambio de puesto o funcion se llevard a cabo conforme a las reglas y criterios de
la movilidad funcional. En el supuesto de que, tras aplicar dichas reglas, no existiese
puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto
no correspondiente a su grupo o categorfa equivalente, si bien conservard el derecho
al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.
Si dicho cambio de puesto no resultase técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra suspenderse el contrato de
trabajo en los términos previstos en el articulo 45.1 d) del Estatuto de los Trabajadores y
con derecho a la prestacion regulada en los articulos 134 y 135 del Texto Refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, durante el periodo necesario para la proteccin
de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a
su puesto anterior o a otro compatible con su estado.
Las medidas previstas en los tres primeros pérrafos serdn también de aplicacion durante
el perfodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en
la salud de la mujer o del hijo y asf se certifique en los términos previstos en el articulo
26.4 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
Apartado 5 del Articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores
Articulo 26 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales )
TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Genero. Titulo II. Derechos de las Mujeres Victimas de Violencia de
Genero. Capitulo II Derechos Laborales y Prestaciones de la Seguridad Social.
Articulo 21. Derechos laborales y de Seguridad Social.
1.Latrabajadora victimade violenciade género tendrd derecho, en los términos previstos
en el Estatuto de los Trabajadores, a la reduccién o a la reordenacion de su tiempo de
trabajo, a la movilidad geografica, al cambio de centro de trabajo, a la suspensién de la
relacion laboral con reserva de puesto de trabajo y a la extincidn del contrato de trabajo.
2. En los términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social, la suspension
y la extincién del contrato de trabajo previstas en el apartado anterior dardn lugar a
situacion legal de desempleo. El tiempo de suspensién se considerard como perfodo de
cotizacion efectiva a efectos de las prestaciones de Seguridad Social y de desempleo.
3. Las empresas que formalicen contratos de interinidad para sustituir a trabajadoras
victimas de violencia de género que hayan suspendido su contrato de trabajo o ejercitado
su derecho a la movilidad geogréfica o al cambio de centro de trabajo, tendran derecho
a una bonificacién del 100 % de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por
contingencias comunes, durante todo el periodo de suspension de la trabajadora
sustituida o durante seis meses en los supuestos de movilidad geogréfica o cambio
de centro de trabajo. Cuando se produzca la reincorporacion, ésta se realizard en las
mismas condiciones existentes en el momento de la suspension del contrato de trabajo.
4. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o
psicolégica derivada de la violencia de género se considerardn justificadas, cuando asi
lo determinen los servicios sociales de atencion o servicios de salud, segin proceda,
sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa
a la mayor brevedad.
5.Alas trabajadoras por cuenta propia victimas de violencia de género que cesen en su
actividad para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral,
se les suspenderad la obligacién de cotizacién durante un periodo de seis meses, que
les seran considerados como de cotizacion efectiva a efectos de las prestaciones de
Seguridad Social. Asimismo, su situacion serd considerada como asimilada al alta.
A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, se tomard una base de cotizacion
equivalente al promedio de las bases cotizadas durante los seis meses previos a la
suspension de la obligacion de cotizar.
Ademds de lo expuesto anteriormente la trabajadora victima de violencia de género
tendrd derecho, segtin la Ley 1/2004, a:
* Suspension del contrato de trabajo y derecho a percibir prestacion por desempleo.
* Extincion del contrato de trabajo con derecho a la prestacion por desempleo.
Se considerard nulo el despido que se produzca durante el periodo que la trabajadora
victima de violencia de género esté ejerciendo alguno de los derechos que contempla
la Ley.
Art®37.Descanso Semanal, fiestas y permisos,del R.D. 1/1995,de 24 de marzo, porel que
se apruebael textorefundidode laLEY DELESTATUTO DELOS TRABAJADORES,
Licencias y Permisos, Seccién V Tiempo de Trabajo.
7. La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada

de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible
o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.
Para adaptar la conciliacion de la vida personal y familiar con la laboral se estudiard
en la proxima negociacion colectiva la implantacion de nuevas medidas conciliadoras.
Fdo - José Luis Masi Sainz de los Terreros. Director. Fdo.- Francisco Mora
Baladed. Presidente Comité de Empresa
N°9811
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ASISTENTES
Representacion Social
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Matias Agrafojo Martinez (Asesor UGT)
Juan Pedro Moreno Ramirez (Asesor CC.00)
Representacion Empresarial

Blanca Moreno Pascual del Pobil
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Siendo las 12.00 horas del dia 31 de enero de 2011, reunidos los arriba
resefiados, y una vez estudiadas las tablas salariales y demds conceptos econdmicos
del vigente Convenio Colectivo de Agencias Maritimas de la Provincia de Cddiz y
segtin lo establecido en su “Articulo 10.- Salarios”, que a continuacion se transcribe,
se aprueban por unanimidad los incrementos previstos en el citado articulo (3 % segin
los datos facilitados por al Instituto Nacional de Estadistica), adjuntandose las citadas
tablas a la presente acta:

ARTICULO 10°.- SALARIOS. Dada la actual situacién de crisis
econdmica, se acuerda para los afios 2009 y 2010 una revisi6n al alza de los salarios y
demds conceptos econdmicos preceptivos que se contemplan en este Convenio y los
complementan igual a la del IPC, una vez conocido a 31 de diciembre de cada uno de
los afios de vigencia, por lo que su cardcter serd retroactivo desde el 1° de enero tanto
de 2009 como de 2010.

A partir del afio 2011 se comprometen las partes, siempre y cuando haya una
previsién oficial del IPC por parte de la Administracion, a aplicar el Articulo 10° segtin la
redaccion contenida en el Convenio Colectivo vigente el 31 de diciembre de 2008.

El trabajador o, con su autorizacidn, sus representantes legales, tendrad
derecho a percibir, sin que llegue el dia senalado para el pago, anticipos de hasta el
cien por ciento a cuenta del trabajo ya realizado.

Y no habiendo mds asuntos que tratar se da por finalizada la reunién a las
12.30 horas del mismo dia 31 de enero de 2011, firmdndose por los presentes que dan
asi su conformidad.

ATRASOS 2010
ANEXO I. TABLA SALARIAL MINIMA

ANEXO 1 Salario Salario Diferencia
TABLA SALARIAL MINIMA 31.12.09 31.12.10 a percibir

(IPC 3 %) (mensual)
1.- TITULADOS
Titulado SUPETiOr ......vvvvvevrveerierriiris 178187 1.83533 53,46
Titulado medio: @) .......eeveererrererrerrrinns 1.581,15 1.628,58 4743
b) 146321 1.507,11 43,90
1I.- ADMINISTRATIVOS
Jefe de Seccion 1.83533 53,46
Jefe de Negociado. 1.628,58 4743
Oficial Administrativo 141029 4108
Auxiliar Administrativo . 1.094,93 31,89
Trabajadores en Formacion o Préctica.......814.47 838,90 2443
Telefonista 1.063,04 1.094,93 31,89
IIL.- SUBALTERNOS
Conserje 1.063,04 1.094,93 31,89
Cobrador 1.063,04 1.094,93 31,89
Ordenanza 1.063,04 1.09493 3189
Portero, Guardidn, Sereno ..1.063.04 1.094,93 31,89
Trabajadores de 16 6 17 afios, en formacién o practica 81447 838,90
2443
Personal de limpieza 972,56 1.001,74 29,18
IV.- SERVICIOS VARIOS
a) Categorfas Bdsicas:
Encargado de seccion 126647 1.304,46 3799
Oficial de primera . 1.198,54 1.234,50 35,96
Oficial de segunda v 118,60 1.152,16 33,56
Pedn 1.063,04 1.09493 3189
Trabajadores en formacién o practica........ 814 47 838,90 2443
b)Categorfas Asimiladas
Conductor de camion 1.152,16 33,56
Conductor de turismo 1.152,16 33,56
Manipulante 1.152,16 33,56
Encargado de almacén ... 1.152,16 33,56
Mozo de almacén 1.094,93 31,89
ANEXO II: €/mes €/mes Diferencia
COMPLEMENTOS Y GRATIFICACIONES
a) Gratificacion de Cajero 76 44 78,73 229
b) Complemento puesto de trabajo (Apoderado)76,44 78,73 2,29
¢) Complemento idiomas 76,44 78,73 229
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€/hijo/a €/hijo/a Diferencia
AYUDA ESCOLAR (Art. 19°) 140,27 144 48 421
ART. 27.- INDEMNIZACION POR RAZON DEL SERVICIO
Gastos de Viajes
Automdviles 0,292 €/Km
Motocicletas 0,122 €/Km
Dietas
Por manutencién 40,00 €

SALARIOS 2011 )
ANEXO I. TABLA SALARIAL MINIMA
ANEXO 1 3 Salario
TABLA SALARIAL MINIMA 2011

[.- TITULADOS
Titulado superior 1.83533
Titulado medio: a) 1.628,58

b) 1.507,11
II.- ADMINISTRATIVOS

Jefe de Seccion 1.83533
Jefe de Negociado 1.628,58
Oficial Administrativo 141029
Auxiliar Administrativo 1.094,93
Trabajadores en Formacion o Préctica 838,90
Telefonista 1.094,93
II1.- SUBALTERNOS
Conserje 1.094,93
Cobrador 1.094,93
Ordenanza 1.094,93
Portero, Guardian, Sereno 1.094,93
Trabajadores de 16 6 17 afios, en formacién o practica 838,90
Personal de limpieza 1.001,74
IV.- SERVICIOS VARIOS
a) Categorfas Bdsicas:
Encargado de seccion 1.304 46
Oficial de primera 1.234,50
Oficial de segunda 1.152,16
Pedn 1.09493
Trabajadores en formacién o practica 838,90
b)Categorfas Asimiladas
Conductor de camién 1.152,16
Conductor de turismo 1.152,16
Manipulante 1.152,16
Encargado de almacén 1.152,16
Mozo de almacén 1.094,93
ANEXO II: €/mes
COMPLEMENTOS Y GRATIFICACIONES
a) Gratificacion de Cajero 78,73
b) Complemento puesto de trabajo (Apoderado) 78,73
¢) Complemento idiomas 78,73
€/hijo/a
AYUDA ESCOLAR (Art. 19°) 144,48
ART. 27.- INDEMNIZACION POR RAZON DEL SERVICIO
Gastos de Viajes
Automéviles 0,292
Motocicletas 0,122
Dietas
Por manutencion 40,00 €
Firmas. N°9.813

CONSEJERIA DE EMPLEO
CADIZ
CONVENIO PROVINCIAL DE HOSTELERIA DE CADIZ
CODIGO DEL CONVENIO: 11000065011981

ACTA DE REUNION MANTENIDA POR LA COMIS/IC/)N
NEGOCIADORA DEL CONVENIO PROVINCIAL DE HOSTELERIA DE CADIZ
PARA EL ANO 2,010

Por la parte Empresarial:

HORE.CA.
D. Alfonso Jiménez Gonzalez, D. Alfonso Jiménez Mateo

Por la Representacion Social:

(CCO0)
D?. Isabel Pérez de la Torre (H. Vela), D Pilar Romero Marmol (Sol Melid), D. Jose A.
Bonilla Ballesteros (H. Barrosa Park), D* Josefa Pan Afanador (Montecastillo Barceld),
D.Manuel Gil Gémez (Suite H. San Roque), D. David Forero Ruiz (H. Royal Andalus),
D.Manuel Llorente Saborido (Aramark), D* Carmen Priam Agiiera (H. Barrosa Palace)

Asesores:
D. Juan L. Peris-Mencheta, D. José Antonio Sanchez Rivero, D. Antonio Ramos
Gé6mez, D. Angel Montalvo Hita

(UGT)
D.Francisco José Phillips Aragén (H. Barcel6 Sancti Petri), D. Rafael Sdnchez Sanchez
(H. Barrosa Garden), D. Estrella Pefia Pizarro (H. Playa Barrosa), D*. Juana Bernal
Sanchez Romero (H. Duque de Ndjera)

Asesores UGT
D. Jesds Martinez Fernandez, D. Francisco José Guerrero Balber, D. Manuel Pefia
Garcia, D. Francisco José Andréu Lara

En la ciudad de Cadiz siendo las 10,00 horas de la mafiana del 21 de Enero
de Dos mil once, se retinen los componentes de la Comisién Negociadora del Convenio
Provincial de Hosteleria, en los locales de CCOO, en representacion de la Asociacion
Empresarial HO.RE.CA y de otra en representacion de los sindicatos CCOO y UGT.

Primero.- El motivo de la reunién de la comision deliberadora es para
proceder de conformidad con lo establecido en el Art. 17° (Cldusula de Revision)
del Convenio Colectivo de Hostelerfa de la Provincia de Cddiz, a la aplicacion de la
cldusula de revision. Siendo el IPC del afio 2010 del 3 % (segtin datos facilitados por
el INE) procede revisar los salarios con efectos de primero de enero del 2010 en el
2,20%, que es el exceso sobre el 0,80% incremento inicialmente pactado.

Con la aplicacion de la clausula de revision, queda establecido un aumento
definitivo para el primer afio de vigencia del 3 % (IPC Real Habido al término del afio
2010), sobre todos los conceptos econdmicos del Convenio.

Dichos incrementos sobre los conceptos econdmicos se adjuntan a la presente acta y
se fija un salario minimo de convenio 941,79 € mensuales para el aio 2010, excepto
para aquella categorfa que tenga un salario especifico.

Segundo.- Que de acuerdo con el segundo parrafo del Art. 17 las diferencias
salariales resultantes de la aplicacion de la revision, deberdn ser abonadas en una sola
paga dentro del primer trimestre del 2011.

Tercero.- Por parte de la Comision Negociadora se designa a Jose Antonio
Sanchez Rivero, que ha estado actuando como secretario de actas en la negociacién
como la persona encargada del registro electronico de la presente revision salarial 2010.

Y no habiendo mds asuntos a tratar se da por terminada la reunion, firmando
esta en prueba de conformidad.

Convenio Provincial de Hostelerfa
Incremento Definitivo del Afio 2010 -3 %
TABLAS SALARIALES

GRUPO PROFESIONAL CATEGORIA ESTABLECIMIENTOS

A B C
GRUPO 1 113852 104464 987,11
GRUPO 2 110902 986,46 967,05
GRUPO 3 108737 970,96 95545
GRUPO 4 1059.34 959,29 941,79
GRUPO 4 TER 1013.33 959.29 941,79
GRUPO 5 97428 947,66 941,79

Trabajadores menores de 18 afos, sin contrato de aprendizaje, sea cual sea
el establecimiento al que pertenezcan, percibirdn 642,72 Euros mensuales.
RETRIBUCIONES CONTRATO PARA LA FORMACION
CONTRATO DE FORMACION 1° ANO: 667,85 Euros.
CONTRATO DE FORMACION 2° ANO: 719,21 Euros.
OTROS CONCEPTOS SALARIALES QUE SE INCREMENTAN EN EL 3 %
PLUS TRANSPORTE GENERAL 2,28 Euros/dia trabajo.
PLUS TRANSPORTE FUERA DEL CASCO URBANO.........ovuvvemverirrserirnenes 297 Euros/dia trabajo.

ANTIGUEDAD 491,20 Euros/Base de cdlculo
ROPA DE TRABAJO 19,12 Euros/mes.
MANUTENCION 29,32 Euros/mes.
ALOJAMIENTO 5.94 Euros/mes.
QUEBRANTO DE MONEDA 23,39 Euros/mes.
DESGASTES DE UTILES Y HERRAMIENTAS ..o 29,23 Euros/trimestrales.
PREMIO DE NATALIDAD 111,06 Euros.
AYUDA ESTUDIOS 8.43 Euros/mes

SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

CAMAREROS/AS (Hasta 4 horas) 67,42 Euros.
COCINEROS/AS (Hasta 4 horas) 71,68 Euros.
HORA 16,87 Euros.

SERVICIOEXTRAORDINARIO DENOCHEVIEJAY COTILLON42,14
EUROS/HORA, CON UN MINIMO DE 4 HORAS Y A 16,87 EUROS/HORA, LAS
QUE EXCEDAN DE LAS 4 INICIALES.

ANEXO IV
GRUPOS PROFESIONALES ASIMILADOS
INCREMENTO DEFINITIVO 2010 - 3%
CASINOS,SALONES RECREATIVOS,SALONES DEJUEGO,SALAS DEBILLAR
Y MINIPARQUE INFANTIL.

CATEGORIAS PROFESIONALES CATEGORIAS ESTABLECIMIENTOS

A B
JEFE 1* CASINOS 113854 1102,79
JEFE 2* CASINOS 1109,02 1083.40
OFICIAL 1* CASINOS 1089.28 105434
CONSERIE CASINOS 108928 105434
OFICIAL 2* CASINOS 1071,62 103491
ORDENANZA SALON 1059.84 1032.99
PORTERO CASINOS 105984 1032,99
VIGILANTE NOCHE 1059.84 103299
BOTONES (+18 ANOS) 1059.84 1032,99
TELEFONISTA 1059.84 103299
JARDINERO 1059.84 1032.99
PERSONAL LIMPIEZA 955,50 941,719
ENCARGADO BILLAR 1059.84 -
MANTENEDOR 1003,79
MOZO BILLAR 1003,79 -
DEPENDIENTE 1003,79 -

Los trabajadores menores de 18 afios sin contrato de aprendizaje, sea cual
sea el establecimiento al que pertenezcan, percibirdn 642,72 Euros mensuales.
A: Especial 1"y 2¢ ) B: 3"y 4" )

ACTA DE REUNION MANTENIDA POR LA COMISION
NEGOCIADORA DEL CONVENIO PROVINCIAL DE HOSTELERIA DE CADIZ
PARA ELANO 2011

Por la parte Empresarial:

HO.RE.CA.
D. Alfonso Jiménez Gonzilez, D. Alfonso Jiménez Mateo

Por la Representacion Social:

(CCO0)
D¢ Isabel Pérez de la Torre (H. Vela), D* Pilar Romero Marmol (Sol Melid), D. Jose A.
BonillaBallesteros (H. Barrosa Park), D* Josefa Pan Afanador (Montecastillo Barceld),



