
• Por parte de CC.OO.:—Don Víctor del Prete Mainer.—Don Juan Arguedas Júlvez.• Asesor:—Don Cesáreo Rodrigo García.
ACUERDAN:
1.º Que con fecha 1 de enero de 2011 se aplican las modificaciones siguientes:Los conceptos salariales (salario base, plus convenio, hora ordinaria) del2010 quedarán según tablas adjuntas, tituladas “definitivas 2010”, y las empre-sas abonarán los atrasos antes del día 31 de marzo de 2011.Los conceptos salariales (salario base, plus convenio, hora ordinaria) acuenta y como mínimo garantizado para el 2011 quedarán según tablas adjun-tas, tituladas “a cuenta 2011”. 
RESTO DE CONCEPTOS SALARIALES AÑO 2010:• Vacaciones:Art. 18: 133,59 euros.• Festividades:Art. 20: 51,48 euros.• Complemento de permanencia:Art. 23: 28,68 euros.• Plus fidelidad:Art. 28: 34,10 euros.• Seguro de riesgo y vida:Art. 32:—26.820,79 euros.—26.820,79 euros.—  8.927,93 euros.• Telefonista:Art. 38/43: 6,95 euros.• Quebranto de moneda:Art. 40: 14,93 euros.• Turnicidad:Art. 41: 18,08 euros.• Plus de penosidad:Art. 42: 1,36 euros.
RESTO DE CONCEPTOS SALARIALES AÑO 2011:• Vacaciones:Art. 18: 135,59 euros.• Festividades:Art. 20: 52,25 euros.• Complemento de permanencia:Art. 23: 29,11 euros.• Plus fidelidad:Art. 28: 34,61 euros.• Seguro de riesgo y vida:Art. 32:—26.820,79 euros.—26.820,79 euros.—  8.927,93 euros.• Telefonista:Art. 38/43: 7,05 euros.• Quebranto de moneda:Art. 40: 16,08 euros.• Turnicidad:Art. 41: 18,35 euros.• Plus de penosidad:Art. 42: 1,38 euros.
2.º Autorizar a don Eugenio Novella Crespo, en calidad de secretario del conve-nio provincial de Garajes, Aparcamientos, Estaciones de Lavado, Engrase y Auto-estaciones, para que remita este acuerdo a la Diputación General de Aragón, Servi-cio Provincial de Bienestar Social y Trabajo, para su registro en el BOPZ.En prueba de conformidad, firman las partes en el lugar y fecha arriba indi-cados.

TABLAS 2010 DEFINITIVAS

TABLAS 2011 A CUENTA

CONVENIOS  COLECTIVOS
Empresa Construcciones y Auxiliarde Ferrocarriles, S.A. (CAF, S.A.) Núm. 2.011
RESOLUCION de 2 de febrero de 2011 del Servicio Provincial de Economía,

Hacienda y Empleo por la que se dispone la inscripción en el registro y
publicación de la revisión salarial del convenio colectivo de la empresa
Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A. (CAF, S.A.).
Vistas acta y tablas salariales para el año 2011, referidas a la revisión del con-venio colectivo de la empresa Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A.(CAF, S.A.) (código de convenio 50000362011982), suscritas el día 26 deenero de 2011, entre representantes de la empresa y de los trabajadores de lamisma, recibidas en este Servicio Provincial, junto con su documentacióncomplementaria, el día 1 de febrero de 2011, y de conformidad con lo dispues-to en el artículo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios colectivos,Este Servicio Provincial de Economía, Hacienda y Empleo acuerda:Primero. — Ordenar su inscripción en el Registro de convenios colectivosde este Servicio Provincial, con notificación a la comisión negociadora.Segundo. — Disponer su publicación en el BOPZ.Zaragoza, 2 de febrero de 2011. — El director del Servicio Provincial deEconomía, Hacienda y Empleo, Miguel Angel Martínez Marco.

A C T A
En Zaragoza, siendo el día 26 de enero de 2011, las partes relacionadas pro-ceden a la actualización correspondiente al año 2011 según lo dispuesto en elconvenio colectivo de empresa 2009-2011.
Por la parte social Por la dirección
J. LUIS GONZALEZ PELLICER (UGT) M. ORTEGA RIBA
AITOR BLANCO IGUAZ (CC.OO.) J. AVELLANED JUDEZ
D. CUESTA AGUAYO (CGT)
FCO. J. PURI BELTRAN (GTI)

Orden del día
ACTUALIZACIONES

Art. 39. En virtud de lo dispuesto en este artículo del vigente convenio
colectivo 2009-2011 y siendo que el índice de precios al consumo ha experi-
mentado un incremento durante el año 2010 (diciembre 2009, respecto a
diciembre 2010) del 3%, resulta para el año 2011 un incremento de la masa
salarial del 5,1%, con el siguiente reparto:

—Se aumentará en un 4,1672% proporcional, y además 364,56 euros-año
lineales.

Como consecuencia de esta aplicación se han elaborado las nuevas tablas
salariales que se acompañan como anexos III y IV.

Según lo previsto en el convenio vigente de 2009-2011, otros conceptos
actualizables para 2010 son:

Art. 16. La jornada de trabajo para el 2011 será de 1.649 horas.
Art. 19. Prima vacaciones: Se abonarán 157,04 horas, tanto de tasa hora

como de prima.
Art. 25. Cantidad destinada a formación: 70.296,14 euros.
Art. 28. Tasa horaria:

Operarios = (SD + AD + ED) × 365
1.806,04

Empleados = (SM + AM + EM ) × 12
1.806,04

Art. 29. Retribución anual 80ph obj.: para 1.806,04 horas. Según tablas.
(Anexo III).

Los salarios o sueldos de convenio, extendidos a 365 días, cuya retribución
se efectuará multiplicando la tasa/hora por 1.806,04 horas en 2011.
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MENSUAL

CATEGORIA S.BASE P.CONVENIO TOTAL H.ORDINARIA

JEFE DE NEGOCIADO 1.102,83 149,21 1.252,03 9.27

ENCARGADO 1.102,83 149,21 1.252,03 9.27

OFICIAL 1º ADM. 998,95 149,21 1.148,15 8.40

ADMINISTRATIVO/TELEFONISTA 943,49 149,21 1.092,69 7.93

ENGRASADOR-LAVACOCHES 901,05 151,45 1.052,50 7.58

TAQUILLERO-COBRADOR-APARCACOCHES 901,05 151,45 1.052,50 7.58

GUARDA DE NOCHE, CORRETURNOS 949,00 151,45 1.100,44 7.98

MOZO DE GARAJE 851,44 151,45 1.002,89 7.16

ANUAL

CATEGORIA S.BASE P.CONVENIO TOTAL

JEFE DE NEGOCIADO 16.542,39 2.238,10 18.780,49 

ENCARGADO 16.542,39 2.238,10 18.780,49 

OFICIAL 1º ADM. 14.984,18 2.238,10 17.222,27 

ADMINISTRATIVO/TELEFONISTA 14.152,28 2.238,10 16.390,38 

ENGRASADOR-LAVACOCHES 13.515,74 2.271,69 15.787,43 

TAQUILLERO-COBRADOR-APARCACOCHES 13.515,74 2.271,69 15.787,43 

ANUAL

CATEGORIA S.BASE P.CONVENIO TOTAL

JEFE DE NEGOCIADO 16.542,39 2.238,10 18.780,49 

ENCARGADO 16.542,39 2.238,10 18.780,49 

OFICIAL 1º ADM. 14.984,18 2.238,10 17.222,27 

ADMINISTRATIVO/TELEFONISTA 14.152,28 2.238,10 16.390,38 

ENGRASADOR-LAVACOCHES 13.515,74 2.271,69 15.787,43 

TAQUILLERO-COBRADOR-APARCACOCHES 13.515,74 2.271,69 15.787,43 

GUARDA DE NOCHE,CORRETURNOS 14.234,94 2.271,69 16.506,63 

MOZO DE GARAJE 12.771,62 2.271,69 15.043,31 

MENSUAL

CATEGORIA S.BASE P.CONVENIO TOTAL H.ORDINARIA

JEFE DE NEGOCIADO 1.119,37 151,45 1.270,82 9.41

ENCARGADO 1.119,37 151,45 1.270,82 9.41

OFICIAL 1º ADM. 1.013,93 151,45 1.165,38 8.53

ADMINISTRATIVO/TELEFONISTA 957,64 151,45 1.109,09 8.05

ENGRASADOR-LAVACOCHES 914,57 153,72 1.068,29 7.69

TAQUILLERO-COBRADOR-APARCACOCHES 914,57 153,72 1.068,29 7.69

GUARDA DE NOCHE, CORRETURNOS 963,24 153,72 1.116,96 8.10

MOZO DE GARAJE 864,21 153,72 1.017,93 7.27

ANUAL

CATEGORIA S.BASE P.CONVENIO TOTAL

JEFE DE NEGOCIADO 16.790,59 2.271,72 19.062,31 

ENCARGADO 16.790,59 2.271,72 19.062,31 

OFICIAL 1º ADM. 15.209,01 2.271,72 17.480,74 

ADMINISTRATIVO/TELEFONISTA 14.364,64 2.271,72 16.636,36 

ENGRASADOR-LAVACOCHES 13.718,49 2.305,83 16.024,31 

TAQUILLERO-COBRADOR-APARCACOCHES 13.718,49 2.305,83 16.024,31 

GUARDA DE NOCHE,CORRETURNOS 14.448,53 2.305,83 16.754,35 

MOZO DE GARAJE 12.963,17 2.305,83 15.269,00 


