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Dimecres, 2 de març de 2011

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupació. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ de 9 de febrer de 2011, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord de revisió de l'IPC per 
a l'any 2010 i de revisió salarial per a l'any 2011  del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa  Reyde, SA (codi de 
conveni núm. 0803641)

Vist el text de l’Acord de revisió de l'IPC per a l'any 2010 i de revisió salarial per a l'any 2011 del Conveni col·lectiu de 
treball de l’empresa Reyde, SA, subscrit pels representants de l’empresa i pels dels seus treballadors el dia 25 de gener 
de 2011, i de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors; l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig,  
sobre  registre  i  dipòsit  de  convenis  i  acords  col·lectius  de  treball;  el  Decret  326/1998,  de  24  de  desembre,  de 
reestructuració de les delegacions territorials del Departament de Treball, modificat pel Decret 106/2000, de 6 de març, 
de reestructuració parcial del Departament de Treball; el Decret 199/2007, de 10 de setembre, de reestructuració del 
Departament de Treball, i altres normes d’aplicació,

Resolc:

—1 Disposar la inscripció de l’Acord de revisió de l'IPC per a l'any 2010 i de revisió salarial per a l'any 2011 del Conveni 
col·lectiu de treball  de l’empresa  Reyde, SA (codi de conveni núm.  0803641) al  Registre de convenis dels Serveis 
Territorials del Departament d’Empresa i Ocupació a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província (BOP) de Barcelona.

Transcripció literal del texto firmado por las partes.

ACUERDO DE REVISIÓN DEL IPC PARA EL AÑO 2010 Y DE REVISIÓN PARA EL AÑO 2011 DEL CONVENIO 
COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA REYDE, SA.

Asistentes

Representación empresarial:
José María Roncal Berruezo, Telesforo Garrido Halcón y Marcelino Gutiérrez Orcajo.

Representación social:
Juan  Jiménez  Cortes,  Luís  Lara  Prado,  Manuel  Fernández  Peinado,  Pedro  Rentero  Acacio,  Fernando  Rodríguez 
García, Pedro Reyes Luna y José Sobrino Mora.

Reunidas en el  Prat  de Llobregat  las representaciones social  y empresarial  del  Convenio colectivo de la  empresa 
Reyde, SA, domiciliada en la calle L’Om, 15, del Prat de Llobregat, siendo las 11 horas del día 25 de enero de 2011, la  
RE  realiza  una  exposición  de  la  situación  económica  de  la  empresa  facilitando  información  de  datos  sobre 
producciones, resultados, facturación, así como de la situación del mercado y previsión para el presente año.

Seguidamente, se pasan a tratar los puntos objeto de la misma, alcanzándose los siguientes acuerdos:

1. Revisión salarial para el primer año de vigencia (1.1.2010-31.12.2010).

La RE procede a dar lectura al artículo 3, apartado 1, del XVIII Convenio colectivo de Reyde, SA, referente a la revisión 
salarial para el primer año de vigencia (1.1.2010-31.12.2010), a fin de proceder a su aplicación.

Una vez leído el citado artículo ambas partes deciden aplicar un 2% de revisión salarial para el año 2010, el cual 
corresponde del exceso entre el 1% aplicado a cuenta y el 3% de IPC real correspondiente al año natural de 2010 
establecido por el INE.

Tal incremento se aplicará sobre los conceptos: salario convenio, complemento personal individual artículo 31 del XI 
Convenio  colectivo  de  empresa,  antigüedad  artículo  33,  plus  de  puntualidad,  asistencia  y  permanencia,  plus  de 
nocturnidad,  plus  de  polvo  o  tóxico,  valor  del  punto  prima  sistema  Bedaux,  horas  extraordinarias,  premio  por C
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disminución del absentismo, ayuda escolar, precio hora formación, plus proceso continuo y complemento trabajo en 
festivo.

Dicha revisión se abonará con efectos desde el 1 de enero de 2010 y hasta el 31 de diciembre de 2010, y para llevarla a 
cabo se tomarán como referencia los salarios y tablas vigentes a 31 de diciembre de 2009.

El pago de las cantidades que resulten de esta revisión se hará efectivo en el mes de marzo de 2011.

2. Incremento salarial para el segundo año de vigencia (1.1.2011-31.12.2011).

Los importes vigentes al finalizar el año 2010 y una vez aplicada la revisión salarial del punto anterior, correspondientes 
a  los  conceptos:  salario  de  convenio,  antigüedad  artículo  33,  complemento  personal  individual  artículo  31  del  XI 
Convenio colectivo de la empresa, plus de puntualidad, asistencia y permanencia, plus de nocturnidad, plus de polvo o 
tóxico, valor del punto prima sistema Bedaux, horas extraordinarias,  premio por disminución del  absentismo, ayuda 
escolar, precio hora formación y complemento trabajo en festivo, se incrementarán a partir del 1 de enero de 2011 en un 
1,25%.

El concepto plus proceso continuo se incrementará en un 1% por encima del incremento general.

3. Incluir las nuevas tablas salariales en el adjunto documento denominado “anexo A” que consta de 12 páginas escritas 
a una sola cara y que desde ahora forma, junto con el XVIII Convenio colectivo, un todo orgánico inseparable.

En prueba de conformidad con lo que antecede, firman todos los asistentes la presente acta y el citado anexo A, en el 
lugar y fecha arriba indicados.

Anexos A

Revisión IPC año 2010 e incremento año 2011
(Periodo de vigencia 1.1.2011-31.12.2011)

Anexo 1
Tabla de salario de convenio 2011

C: categorías; IM: importe mensual; ID: importe diario.

Grupo A. Personal técnico

1. Técnicos titulados
C IM
1.1 Director técnico 2.728,75
1.2 Subdirector técnico 2.396,96
1.3 Técnico jefe 2.147,59
1.4 Técnico 2.130,97
1.5 Perito e ingeniero técnico 1.904,16
1.6 Graduado Social 1.904,16
1.7 Ayudante Técnico Sanitario 1.904,16
1.8 Profesor de EGB 1.904,16
1.9 Ayudante técnico 1.904,16
1.10 Maestro industrial 1.904,16

2. Técnicos no titulados

C IM
2.1 Contramaestre 2.112,62
2.2 Analista de laboratorio 1.136,45
2.3 Encargado 1.904,16
2.4 Capataz 1.660,00
2.5 Auxiliar de laboratorio 902,71
2.6 Aspirante-Auxiliar de laboratorio  811,90
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3. Técnicos organización del trabajo

C IM
3.1 Jefe Sección Organización de 1ª 1.761,51
3.2 Jefe Sección Organización de 2ª 1.732,72
3.3 Técnico organización de 1ª 1.645,85
3.4 Técnico organización de 2ª 1.379,86
3.5 Auxiliar organización 1.136,45
3.6 Aspirante organización 902,21

4. Técnicos de proceso de datos

C IM
4.1 Jefe proceso de datos 1.764,99
4.2 Analista 1.645,85
4.3 Jefe explotación 1.645,85
4.4 Programador de ordenadores 1.379,86
4.5 Programador de máquinas auxiliares 1.379,86
4.6 Operador de ordenadores 1.136,70

Grupo B. Empleados

1. Administrativos

C IM
1.1 Jefe de 1ª 1.764,99
1.2 Jefe de 2ª 1.732,72
1.3 Oficial de 1ª 1.645,85
1.4 Oficial de 2ª 1.379,86
1.5 Auxiliar 1.136,46
1.6 Aspirante  902,21

2. Técnicos de oficina

C IM
2.1 Delineante-Proyectista 1.499,72
2.2 Delineante 1.379,86
2.3 Calcador 1.136,45
2.4 Auxiliar técnico de oficina 1.136,45
2.5 Aspirante técnico de oficina 902,21

3. Personal de ventas, propaganda y/o publicidad

C IM
3.1 Jefe 1.732,72
3.2 Inspector 1.645,85
3.3 Delegado 1.645,85
3.4 Agente Propaganda y/o Publicidad 1.136,45
3.5 Viajante 1.136,45
3.6 Corredor de plaza 1.136,45

Grupo C. Subalternos

C IM
1. Almacenero 1.364,98
2. Conserje 1.165,74
3. Cobrador 1.033,23
4. Capataz de peones 1.285,36
5. Listero 1.033,23 C
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C IM
6. Basculero-pesador 1.129,24
7. Guarda jurado 1.293,78
8. Personal sanitario no titulado 966,49
9. Guarda-Vigilante 1.293,78
10. Ordenanza 954,09
11. Portero 1.140,92
12. Mozo de almacén 1.033,23
13. Diversos 1.066,73
14. Botones o recadero 796,76

Grupo D. Obreros

1. Profesionales de actividades auxiliares

C ID
1.1 Oficial 1ª. Tornero-Matricero 57,40998
1.2 Oficial 1ª. Moldista-Chapista 57,40998
1.3 Oficial 1ª. Conductor de camiones 57,40998
1.4 Oficial 1ª. Electromecánico 57,40998
1.5 Oficial de 1ª 46,62440
1.6 Oficial de 2ª 45,49954
1.7 Oficial de 3ª 44,39120

2. Controladores de calidad

C ID
2.1 Controlador de calidad de 1ª 46,62440
2.2 Controlador de calidad de 2ª 45,49954
2.3 Controlador de calidad de 3ª 44,39120

3. Profesionales de la industria

C ID
3.1 Profesional de 1ª 45,49954
3.2 Profesional de 2ª 44,39120
3.3 Ayudante especialista 42,29863
3.4 Peón 41,54594

4. Contratos para la formación

Su retribución se establece en el artículo 57, punto 5, de este Convenio colectivo.

Anexo 2
Tabla de otros devengos 2011

C: categorías; I: importe por día efectivo de trabajo a jornada completa.

C I
Encargado  15,23411
Capataz  13,62478
Oficial 1ª. Electromecánico  12,56124
Oficial 1ª. Actividades auxiliares  12,56124
Oficial 2ª. Actividades auxiliares  12,56124
Oficial 3ª. Actividades auxiliares 12,56124
Controlador de calidad de 1ª 12,56124
Controlador de calidad de 2ª 12,56124
Controlador de calidad de 3ª 12,56124
Profesional de la industria de 1ª 12,56124
Profesional de la industria de 2ª 12,56124
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C I
Ayudante especialista 12,56124
Peón 12,56124

Plus de polvo o toxico
Importe para todas las categorías: 2,78736

Plus de puntualidad, asistencia y permanencia
Importe para todas las categorías: 3,62278

Valor del punto prima Bedaux
Importe para todas las categorías: 0,05371

Ayuda escolar
Importe anual por hijo no mayor de dieciséis años: 54,57

Premio por disminución del absentismo
Importe por persona / año: 124,11

Precio hora de formación
Precio hora para todas las categorías: 4,03631

Plus proceso continuo
Importe anual: 3.237,61

Complemento trabajo en festivos
Importe por día festivo efectivamente trabajado: 73,39

Antigüedad
Trienio (Importe para todas las categorías): 81,79
Quinquenio (Importe para todas las categorías): 163,58

Anexo 3
Tabla de horas extraordinarias 2011

C: categorías; HE: hora extra normal; HEP: hora extra con plus nocturno.

C HE HEP
Encargado 11,38936 15,46703
Maestro industrial  11,38396  15,46703
Capataz  10,85173  13,55640
Oficial 1ª tornero-matricero 10,85173  13,73838
Oficial 1ª moldista-chapista 10,85173 13,73838
Oficial 1ª conductor camión 10,85173 13,73838
Oficial 1ª electromecánico 10,85173 13,73838
Oficial 1ª activ. auxiliares 10,85173  11,64578
Oficial 2ª activ. auxiliares 10,85173  11,42246
Oficial 3ª activ. auxiliares 10,85173  11,26526
Controlador calidad de 1ª 10,85173  11,64578
Controlador calidad de 2ª 10,85173  11,42246
Controlador calidad de 3ª 10,85173  11,26526
Profesional industria de 1ª 10,85173  11,42246
Profesional industria de 2ª 10,85173  11,26526
Ayudante especialista 10,85173  10,96754
Peón 10,85173  10,85173
Oficial administrativo de 1ª 10,85173 -
Oficial administrativo de 2ª 10,85173 -
Auxiliar administrativo 10,85173 -
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Anexo 4
Tabla de complementos personales individuales mensuales, artículo 31 del Convenio. Año 2011

C: categorías; T: trienio; Q: quinquenio

Grupo A. Personal técnico

1. Técnicos titulados

C T Q
1.1 Director técnico 55,34 110,68
1.2 Subdirector técnico 50,25 100,50
1.3 Técnico jefe 45,17 90,34
1.4 Técnico 40,20 80,40
1.5 Perito e ingeniero técnico 35,11 70,22
1.6 Graduado social 35,11 70,22
1.7 Ayudante técnico sanitario 35,11 70,22
1.8 Profesor de EGB 35,11 70,22
1.9 Ayudante técnico 35,11 70,22
1.10 Maestro industrial 35,11 70,22

2. Técnicos no titulados

C T Q
2.1 Contramaestre 30,08 60,16
2.2 Analista de laboratorio 26,07 52,14
2.3 Encargado 35,11 70,22
2.4 Capataz 30,81 61,62
2.5 Auxiliar de laboratorio 26,07 52,14

3. Técnicos organización del trabajo

C T Q
3.1 Jefe Sección Organización de 1ª 36,39 72,78
3.2 Jefe Sección Organización de 2ª 32,65 65,30
3.3 Técnico organización de 1ª 30,11 60,22
3.4 Técnico organización de 2ª 27,61 55,22
3.5 Auxiliar organización 26,07 52,14

4. Técnicos de proceso de datos

C T Q
4.1 Jefe proceso de datos 36,39 72,78
4.2 Analista 30,11 60,22
4.3 Jefe explotación 30,11 60,22
4.4 Programador de ordenadores 27,61 55,22
4.5 Programador de máquinas auxiliares 27,61 55,22
4.6 Operador de ordenadores 26,07 52,14

Grupo B. Empleados

1. Administrativos

C T Q
1.1 Jefe de 1ª 36,39 72,78
1.2 Jefe de 2ª 32,65 65,30
1.3 Oficial de 1ª 30,11 60,22
1.4 Oficial de 2ª 27,61 55,22
1.5 Auxiliar 26,07 52,14 C
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2. Técnicos de oficina

C T Q
2.1 Delineante-Proyectista 30,11 60,22
2.2 Delineante 27,61 55,22
2.3 Calcador 26,07 52,14
2.4 Auxiliar técnico de oficina 26,07 52,14

3. Personal de ventas, propaganda y/o publicidad

C T Q
3.1 Jefe 32,65 65,30
3.2 Inspector 30,11 60,22
3.3 Delegado 30,11 60,22
3.4 Agente propaganda y/o publicidad 26,07 52,14
3.5 Viajante 26,07 52,14
3.6 Corredor de plaza 26,07 52,14

Grupo C. Subalternos

C T Q
1. Almacenero 26,36 52,72
 2. Conserje 26,07 52,14
 3. Cobrador 26,07 52,14
 4. Capataz de peones 26,07 52,14
 5. Listero 26,07 52,14
 6. Basculero-pesador 26,07 52,14
 7. Guarda jurado 26,07 52,14
 8. Personal sanitario no titulado 26,07 52,14
 9. Guarda-Vigilante 26,07 52,14
10. Ordenanza 26,07 52,14
11. Portero 26,07 52,14
12. Mozo de almacén 26,07 52,14
13. Diversos 26,07 52,14

Grupo D. Obreros

1. Profesionales de actividades auxiliares

C T Q
1.1 Oficial 1ª tornero-matricero 26,48 52,96
1.2 Oficial 1ª moldista-chapista 26,48 52,96
1.3 Oficial 1ª conductor de camiones 26,48 52,96
1.4 Oficial 1ª electromecánico 26,48 52,96
1.5 Oficial de 1ª 26,48 52,96
1.6 Oficial de 2ª 26,48 52,96
1.7 Oficial de 3ª 26,48 52,96

2. Controladores de calidad

C T Q
2.1 Controlador de calidad de 1ª 26,48 52,96
2.2 Controlador de calidad de 2ª 26,48 52,96
2.3 Controlador de calidad de 3ª 26,48 52,96
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3. Profesionales de la industria

C T Q
3.1 Profesional de 1ª 26,48 52,96
3.2 Profesional de 2ª 26,48 52,96
3.3 Ayudante especialista 26,48 52,96
3.4 Peón 26,48 52,96

Anexo al Acta de la Comisión Negociadora para el incremento salarial para el año 2011

Valor en euros de las horas extras, según antigüedad, para los trabajadores a los que se refiere el artículo 32 del 
Convenio

C: categoría profesional; SA: sin antigüedad; T: trienio; Q: quinquenio

Horas extras normales

C SA 1 T 2 T
Encarg. / Maestro I. 11,38936 11,64578 11,80292
Capataz 10,85173 10,85173 10,85173
Prof. Ind. 1a. 10,85173 10,85173 10,85173
Prof. Ind. 2a. 10,85173 10,85173 10,85173
Ayudante esp. 10,85173 10,85173 10,85173
Peón 10,85173 10,85173 10,85173
Of. 1. Torn. – Mat. 10,85173 10,85173 10,85173
Of. 1. Mold. – Chap. 10,85173 10,85173 10,85173
Of. 1. Cond. Cam. 10,85173 10,85173 10,85173
Of. 1. Electro-mec. 10,85173 10,85173 10,85173
Of. 1. Act. Aux. 10,85173 10,85173 10,85173
Of. 2. Act. Aux. 10,85173 10,85173 10,85173
Of. 3. Act. Aux. 10,85173 10,85173 10,85173
C. calidad 1a. 10,85173 10,85173 10,85173
C. calidad 2a. 10,85173 10,85173 10,85173
C. calidad 3a. 10,85173 10,85173 10,85173
Of. 1. adm. 10,85173 10,85173 10,85173
Of. 2. adm. 10,85173 10,85173 10,85173
Aux. adm. 10,85173 10,85173 10,85173

C 1 Q 2 Q 3 Q 4 Q 5 Q
Encarg. / Maestro I. 12,22475 12,76239 13,37446 13,96169 14,53240
Capataz 11,06680 11,39764 11,80292 12,22475 12,60520
Prof. Ind. 1a. 10,85173 10,85173 10,85173 10,85173 10,85173
Prof. Ind. 2a. 10,85173 10,85173 10,85173 10,85173 10,85173
Ayudante esp. 10,85173 10,85173 10,85173 10,85173 10,85173
Peón 10,85173 10,85173 10,85173 10,85173 10,85173
Of. 1. Torn. – Mat. 10,85173 11,78638 12,34057 12,86991 13,42406
Of. 1. Mold. – Chap. 10,85173 11,78638 12,34057 12,86991 13,42406
Of. 1. Cond. Cam. 10,85173 11,78638 12,34057 12,86991 13,42406
Of. 1. Electro-mec. 10,85173 11,78638 12,34057 12,86991 13,42406
Of. 1. Act. Aux. 10,85173 10,85173 10,85173 10,85173 11,09159
Of. 2. Act. Aux. 10,85173 10,85173 10,85173 10,85173 10,85173
Of. 3. Act. Aux. 10,85173 10,85173 10,85173 10,85173 10,85173
C. calidad 1a. 10,85173 10,85173 10,85173 10,85173 11,09159
C. calidad 2a. 10,85173 10,85173 10,85173 10,85173 10,85173
C. calidad 3a. 10,85173 10,85173 10,85173 10,85173 10,85173
Of. 1. adm. 11,26526 11,78638 12,34057 12,86991 13,42406
Of. 2. adm. 10,85173 10,85173 10,85173 10,85173 11,09159
Aux. adm. 10,85173 10,85173 10,85173 10,85173 10,85173
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Horas extras plus nocturno

C SA 1 T 2 T
Encarg. / Maestro I. 15,46703 15,69037 15,86405
Capataz 13,55640 13,73838 13,93687
Prof. Ind. 1. 11,42246 11,64578 11,80292
Prof. Ind. 2. 11,26526 11,42246 11,62922
Ayudante esp. 10,96754 11,15775 11,33976
Peón 10,85173 10,85173 11,07507
Of. 1. Torn. – Mat. 13,73838 13,93687 14,12710
Of. 1. Mold. – Chap. 13,73838 13,93687 14,12710
Of. 1. Cond. Cam. 13,73838 13,93687 14,12710
Of. 1. Electro-mec. 13,73838 13,93687 14,12710
Of. 1. Act. Aux. / CC. 1a. 11,64578 11,80292 12,01799
Of. 2. Act. Aux. / CC. 2a. 11,42246 11,64578 11,80292
Of. 3. Act. Aux. / CC. 3a. 11,26526 11,42246 11,62922

C 1 Q 2 Q 3 Q 4 Q 5 Q
Encarg. / Maestro I. 16,64978 17,41900 18,15516 18,93265 19,70187
Capataz 14,72263 15,46703 16,24451 17,01373 17,79122
Prof. Ind. 1. 12,39014 12,99396 13,55640 14,12710 14,70610
Prof. Ind. 2. 12,22475 12,76239 13,37446 13,96169 14,53240
Ayudante esp. 11,69539 12,09242 12,46461 12,86161 13,26689
Peón 11,42246 11,80292 12,22475 12,60520 12,99396
Of. 1. Torn. – Mat. 14,87976 15,86405 16,79871 17,78295 18,75895
Of. 1. Mold. – Chap. 14,87976 15,86405 16,79871 17,78295 18,75895
Of. 1. Cond. Cam. 14,87976 15,86405 16,79871 17,78295 18,75895
Of. 1. Electro-mec. 14,87976 15,86405 16,79871 17,78295 18,75895
Of. 1. Act. Aux. / CC. 1a. 12,60520 13,18419 13,73838 14,31734 14,87151
Of. 2. Act. Aux. / CC. 2a. 12,39014 12,99396 12,55640 14,12710 14,70610
Of. 3. Act. Aux. / CC. 3a. 12,22475 12,76239 13,37446 13,96169 14,53240

Barcelona, 9 de febrer de 2011
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Raquel Calveras Augé
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