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una unidad de amarre) se aplicara la tarifa corres-
pondiente a refuerzo indicada en las tarifas aproba-
das (50% adicional por cabo hasta un méximo de 4,
100% adicional por cabo adicional a los 4 anterio-
res).

La presente tarifa es también de aplicacién en el
caso de desamarre de los cabos colocados en boyas
o duques de alba (o cabos con aplicacién del sobre
coste por refuerzo ya mencionados).

3. Se consideraran festivos a efectos de aplicacion
de estas tarifas, los dias relacionados como tales en
el calendario laboral expedido por la Direccion Te-
rritorial de Trabajo de Santa Cruz de Tenerife.

Lo que se hace publico para general conocimien-
to.

Santa Cruz de Tenerife, a 14 de febrero de 2011.

El Presidente, Pedro Rodriguez Zaragoza.- La Se-
cretaria, Rosario Arteaga Rodriguez.

. ADMINISTRACIQN DELA
COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE EMPLEO,
INDUSTRIA Y COMERCIO

Direccion General de Trabajo

CONVENIO
3194 1925
Ref.: CN 228.
3802773.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de los Esti-
badores Portuarios de los Puertos de la Isla de Tene-
rife 2008-2010, presentado en esta Direccién Gene-
ral del Trabajo, suscrito por la Comisién Negociadora,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2
y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2,b)
del Real Decreto 1040/81 de 22 de mayo (B.O.E.
6.6.81) sobre registro de Convenios Colectivos de
Trabajo, competencia transferida a la Comunidad Au-
tonoma de Canarias por Real Decreto 1033/84 de 11
de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95 de 24 de
noviembre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccidn General de Trabajo, acuerda:
1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de esta Direccién Ge-

neral de Trabajo.

2° - Notificar a la Comision Negociadora.

3°.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Sinesia M* Medina Ramos, Directora General de
Trabajo.

Capitulo. I. Disposiciones generales.
Articulo 1.- Ambito Territorial.

El presente Convenio es de aplicacién a todos los
puertos de la Isla de Tenerife o a los que en el futu-
ro pudieran crearse o habilitarse en los que se reali-
cen actividades descritas en el articulo 3°. A tales
efectos, se hace clara referencia a los futuros puer-
tos de Granadilla y de Fuensalia, incluyéndolo den-
tro del d&mbito territorial de este convenio colectivo.

Se entenderd por “Zona portuaria” la definida co-
mo tal por el Organo de la Administracién que ten-
ga las competencias generales sobre las actividades
del respectivo puerto, de acuerdo con el articulo 2
del Real Decreto 371/87, de 13 de marzo.

Articulo 2.- Ambito Personal.
2.1. Afectara, como Empresas:

2.1.1.Ala Sociedad de Estiba y Desestiba del Puer-
to de Santa Cruz de Tenerife, Agrupacién Portuaria
de Interés Econdémico (Sestife) o cualquier otra en-
tidad en la que se transforme, se adapte o se consti-
tuya, en sustitucién de la mencionada por imperati-
vo legal; a las sociedades o entidades de cualquier
tipo constituidas o que se constituyan en el dmbito
autonémico con igual funcién; o las Entidades de
cualquier naturaleza que se constituyan en los puer-
tos de interés general o de cualquier régimen de la
Administracién General del Estado o autondmica en
sustitucion de las mismas o para realizar iguales o si-
milares funciones de organizacion y gestion de los
profesionales de la estiba portuaria. A efectos con-
vencionales, las anteriores entidades se denomina-
rén en este acuerdo “Organizacién de Empresas de
Estiba” (OEE).

2.1.2. A las empresas de los Puertos en la Isla de
Tenerife que realicen las labores de servicio publico
o bésico de estiba y desestiba de buques y las com-
plementarias conforme al articulo 3 del presente Con-
venio.

2.2. Afectard, como trabajadores:

2.2.1.- Como trabajadores, afectard a la totalidad
de los estibadores portuarios o trabajadores, incluso
los puestos a disposicién o contratados por las em-
presas estibadoras, bien directamente o mediante em-
presas de trabajo temporal, en aplicacién del art. 12
del R.D. Ley 2/86 y de la Disposicién Transitoria II,
que realicen las actividades descritas en el ambito
funcional y que presten servicios para las entidades
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indicadas en los apartados 2.1.1 y 2.1.2. en régimen
de Relacién Laboral Especial o Comiin.

Articulo 3.- Ambito funcional.

El presente Convenio regula las relaciones labora-
les entre las Empresas y los estibadores portuarios y
trabajadores descritos en el articulo anterior que in-
tervengan en la realizacién de las actividades por-
tuarias constitutivas del servicio ptblico de estiba y
desestiba de buques y complementarias que se rela-
cionan.

A estos efectos, tendran la consideracion de acti-
vidades portuarias, las siguientes:

3.1. Las labores de carga, descarga, estiba, deses-
tiba y transbordo de mercancias objeto de trafico ma-
ritimo, en los buques y dentro de la zona portuaria.

La carga y estiba comprenden la recogida de la mer-
cancia en las zonas cubiertas o descubiertas del Puer-
to, el transporte horizontal de las mismas hasta el cos-
tado del buque; la aplicacién de gancho, cuchara,
spreader o cualquier otro dispositivo que permita izar
la mercancia directamente desde un vehiculo de trans-
porte, bien sea externo o interno al Puerto, o desde
el muelle, previo dep6sito en el mismo, o apilado en
la zona de operaciones, al costado del buque; el iza-
do de la mercancia y su colocacién en la bodega o a
bordo del buque, o alternativamente la carga rodan-
te, y la estiba de la mercancia en bodega o a bordo
del buque.

La desestiba y descarga comprenden la desestiba
de mercancias en la bodega del buque, compren-
diendo todas las operaciones precisas para la parti-
cién de la carga y su colocacion al alcance de los me-
dios de izada; la aplicacién de gancho, cuchara,
spreader, o cualquier otro dispositivo que permita
izar la mercancia; el izado de dicha mercancia y su
colocacién colgada al costado del buque sobre la zo-
na de muelle, o alternativamente la descarga rodan-
te; descarga de la mercancia directamente, bien so-
bre vehiculos de transporte terrestre, sea externo o
interno al Puerto, bien sobre el muelle para su reco-
gida por vehiculos o medios de transporte horizon-
tal directamente al exterior del Puerto o a zona de de-
posito o almacén dentro del mismo, y el depésito y
apilado de la mercancia en zonas portuarias cubier-
tas o descubiertas.

El transbordo comprende la desestiba y descarga
en el primer buque, la transferencia de la mercancia
directamente desde un buque a otro, y la carga y es-
tiba en el segundo buque.

3.2. Ademas de las indicadas, estan incluidas las
siguientes:

3.2.1. La descarga, arrastre hasta lonja y almacén,
y cuantos trabajos se deriven de la manipulacién del

pescado fresco, provenientes de buques de mas de
100 toneladas de registro bruto, salvo que dichas ac-
tividades sean realizadas por los tripulantes del pro-
pio buque, como consecuencia de pacto colectivo.
Este pacto sélo podra suscribirse entre los represen-
tantes legales del personal del buque y su empresa o
entre los sindicatos representativos del sector y las
asociaciones empresariales correspondientes segin
el ambito del puerto. En ambos casos debera forma-
lizarse por escrito y depositarse ante la autoridad la-
boral competente, de acuerdo con la normativa re-
guladora del depdsito de acuerdos colectivos. Las
citadas tareas quedardn también excluidas ciando se
establezcan en Convenio Colectivo que sean reali-
zadas por la tripulacion del buque. En cualquier Ca-
sio, debera especificarse el tiempo maximo dentro
de cada jornada laboral que podré dedicarse a la re-
alizacion de tales tareas, asi como la retribucion es-
pecifica de las mismas.

3.2.2. Las operaciones que se realicen en instala-
ciones portuarias en régimen de concesion, excepto
cuando dichas instalaciones estén directamente rela-
cionadas con planta de transformacién, instalaciones
de procesamiento industrial o envasado de mercan-
cias propias que se muevan por dichos terminales
maritimos de acuerdo con su objeto concesional y no
sean realizadas por una Empresa Estibadora.

3.2.3. Las operaciones de carga, descarga y trans-
bordo cuando no se realicen por tuberia, ni para el
avituallamiento del buque o su aprovisionamiento.
No obstante, tendra la consideracién de labor por-
tuaria el aprovisionamiento siempre y cuando sea
preciso contratar personal.

3.2.4. Las operaciones de sujecidn, trinca y suelta,
excepto cuando sean realizadas a bordo por la tripu-
lacion del buque.

3.2.5. El manejo de gridas y maquinillas de cual-
quier tipo y otros aparatos o elementos mecédnicos
cuando se utilicen en las operaciones portuarias in-
cluidas en el presente convenio. Se exceptiia el ma-
nejo de medios mecdnicos propiedad de la Autori-
dad Portuaria.

3.2.6. El embarque y desembarque de camiones,
automoviles y cualquier otra clase de vehiculos a mo-
tor, excepto cuando esas operaciones sean realizadas
por sus propietarios, usuarios o conductores habi-
tuales dependientes de aquéllos.

3.2.7. La conduccién, enganche y desenganche de
cabezas tractoras que embarquen o desembarquen re-
molques, excepto en aquellos casos en que dichas ca-
bezas tractoras vayan unidas a su remolque como
continuidad del transporte desde el exterior del re-
cinto portuario al buque y viceversa. A tal efecto, ha
de tenerse en consideracion la interpretacion reali-
zada sobre el presente apartado, de la Comisién Mix-
ta de fecha 20 de marzo de 2003.
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3.3. Quedan excluidas la conduccién de vehiculos
de todo tipo que transporten mercancias hasta pie de
gria o de instalacion de carga en operaciones direc-
tas de camion a barco, si el transporte se produce sin
solucion de continuidad desde fuera de la zona por-
tuaria y de la de los que reciban mercancias a pie de
gria o instalacion de descarga, en operaciones di-
rectas de barco a camidn, si el transporte se produce
sin solucién de continuidad hasta fuera de la zona
portuaria y, en ambos casos, las operaciones de sim-
ple conexién de medios de carga y/o descarga, asi
como el manejo de cabezas tractoras o grias auto-
moviles que no estén permanentemente adscritas a
labores portuarias, siempre que sean conducidas por
su personal habitual.

3.4. Las labores complementarias, sin el cardcter
de servicio publico a que se refiere el articulo 6 del
Real Decreto 371/1987, a cuyo efecto las Empresas
Estibadoras se obligan a realizar exclusivamente con
estibadores portuarios las tareas complementarias
que se desarrollen en las zonas de servicios y co-
merciales de los puertos, tales como la entrega y re-
cepcidn de mercancias, incluidas las labores de mo-
vimiento horizontal que no sean de servicio publico,
clasificacién, unificacion y consolidacion de cargas,
grupales y recuento de mercancias, llenado y vacia-
do de contenedores.

Las condiciones que regulen las labores comple-
mentarias, necesariamente, habran de atender a la
competitividad en la prestacion de estos servicios.

Articulo 4.- Ambito temporal.

4.1.- El presente Convenio Colectivo entrard en vi-
gor el dia de la firma, excepto las cuantias economi-
cas que seran aplicables a partir del 1 de enero de
2008 y su vigencia serd hasta el 31 de diciembre de
2010, salvo los acuerdos con fecha de vigencia dife-
rente.

4.2 .- Sea o no denunciado el convenio colectivo,
una vez finalizada la vigencia del convenio colecti-
vo, seguirdn en vigor la totalidad de sus cldusulas,
sean normativas u obligacionales, hasta que sea sus-
tituido por otro de los mismos dmbitos.

4.3.- En caso de no denuncia, se aplicard el apar-
tado anterior, salvo para las materias salariales, que
se procederd a negociar en el mes de enero de cada
afo.

Articulo 5.- Concurrencia.
5.1. Las normas del presente Convenio serdn de

aplicacién a las relaciones laborales incluidas en su
ambito de aplicacion.

5.2. Asimismo serdn aplicables:

5.2.1.La Ley 48/2003, de 26 de noviembre, de ré-
gimen econdémico y de prestacion de servicios en los
puertos de interés general; el Real Decreto-Ley 2/1986,
de 23 de mayo y el Real Decreto 371/1987,de 13 de
marzo; el Estatuto de los Trabajadores y demds dis-
posiciones legales y reglamentarias con sujecion a la
jerarquia normativa en cuanto sean normas minimas
o de derecho necesario absoluto.

5.2.2. El Acuerdo Sectorial vigente, regulador de
las relaciones laborales en el sector de la estiba por-
tuaria que se tiene aqui por integramente reproduci-
do, en cumplimiento del articulo 5 del referido Acuer-
do en cada uno de los capitulos o partes afectados,
salvo para aquellas cldusulas en las que dicho Acuer-
do remita o no sea de aplicacién preferente a lo es-
tablecido en el presente texto.

5.2.3. Los contratos de trabajo, siendo su objeto 1i-
cito y sin que en ningin caso puedan establecerse,
en perjuicio de los trabajadores incluidos en el 4m-
bito personal, condiciones menos favorables o con-
trarias a las disposiciones legales y al presente Con-
venio Colectivo y aquellos expresados en los apartados
anteriores. A tal fin, para modificar o introducir con-
diciones individuales en el convenio colectivo, se re-
querird la aprobacion de la Comision Paritaria.

5.3. Las partes se comprometen a no negociar con-
venios colectivos o pactos de cualquier naturaleza de
ambito inferior al presente Convenio Colectivo que
modifiquen el &mbito personal previsto en el articu-
lo 2, es decir, que no integren a la totalidad de los es-
tibadores portuarios y empresas estibadoras de los
puertos comerciales de Tenerife.

El incumplimiento de lo dispuesto en el parrafo an-
terior contraviene la articulacién pactada a tenor de
lo dispuesto en el articulo 83,3 del Estatuto de los
Trabajadores. A este respecto, lo establecido en los
articulos 2 y 3 del presente Convenio Colectivo es
materia reservada al &mbito estatal del Acuerdo Na-
cional de la Estiba vigente.

En los supuestos de incumplimiento de las obliga-
ciones contraidas en los parrafos anteriores, las par-
tes convienen la nulidad de lo pactado contra las es-
tipulaciones del Acuerdo Nacional de la Estiba vigente
y del presente Convenio Colectivo.

Articulo 6.- Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo orgéani-
co e indivisible y, a efectos de su aplicacion practi-
ca seran consideradas globalmente. En el supuesto
previsto en el articulo 90.5 del Estatuto de los Tra-
bajadores, se estard a lo que resuelva la jurisdiccién
competente, de no haberse alcanzado previamente
un acuerdo entre las partes.
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Articulo 7.- Comision Paritaria.

La Comisioén Paritaria prevista en el articulo 85.2.e)
del Estatuto de los Trabajadores estard compuesta
por ocho (8) miembros; cuatro (4) miembros en re-
presentacién de los trabajadores (sindicatos firman-
tes, en la proporcion de la composicion de la comi-
sidén negociadora) y otros cuatro (4) miembros en
representacion de las empresas (sociedad de estiba y
la asociacion empresarial, en proporcién de paridad),
que serdn designados por las respectivas representa-
ciones de la Mesa de Negociacion de este Convenio
Colectivo.

Podrén asistir a las sesiones de la Comision Pari-
taria, con voz pero sin voto, los asesores que las par-
tes estimen convenientes, con un maximo de dos por
cada parte.

Seran funciones generales de la Comisién Parita-
ria, ademds de las que se le asignen especificamen-
te en el texto del Convenio, las siguientes:

7.1. La interpretacion auténtica de este Convenio.

7.2. La mediacidn entre las partes, interviniendo
con cardcter preceptivo y previo, en todos los con-
flictos que puedan surgir. A los indicados efectos, se
estimarédn “conflictos” los siguientes: el cierre pa-
tronal, las medidas de conflicto colectivo promovi-
das por empresas o trabajadores, la modificacion de
las condiciones de trabajo, los despidos colectivos o
por circunstancias objetivas y aquellos otros que las
partes acuerden en el seno de la Comisién Paritaria.

Correspondera a la representacion social o empre-
sarial que decida iniciar “conflictos” la convocato-
ria de la Comision Paritaria, para plantear el conflicto
y las alternativas de solucién, debiendo reunirse la
misma, Como maximo, dentro de las 48 horas si-
guientes a la convocatoria. A estos efectos, la Comi-
sion Paritaria podrd acordar la designacién de uno o
tres arbitros para la solucién de cualquier conflicto
por via del arbitraje de equidad, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a la Comisién Paritaria Sec-
torial del IV Acuerdo Sectorial de la Estiba.

La preceptiva intervencion de la Comision Parita-
ria no impedird a la parte social o empresarial la ini-
ciacion de los tramites conciliatorios o de preaviso
que tengan caricter obligatorio y previo al ejercicio
de acciones ante 6rganos jurisdiccionales o admi-
nistrativos o de medidas de presion, cuando asi se
exija por disposicion normativa.

7.3. La colaboracién en los trabajos asumidos por
la Comisién Paritaria Sectorial del IV Acuerdo Na-
cional de la Estiba, cuando asi se solicite por la mis-
ma, o todos aquellos requerimientos que sean reali-
zados por cualquier 6rgano de caricter estatal.

7.4. Para su validez, los acuerdos de la Comisién
Paritaria, deben ser adoptados por la mayoria de los
votos de cada una de las representaciones.

7.5. Para el caso de presentacion de preaviso de
huelga, se entiende realizada el intento de concilia-
cién y mediacion previa, cuando haya sido aborda-
do el mismo en el seno de la Comisién Paritaria Sec-
torial Estatal, en virtud de lo establecido en el Acuerdo
Nacional vigente.

Capitulo II. Contratacion de trabajadores portua-
rios por la sociedad estatal de estiba.

Articulo 8.- Estructura de Personal.
8.1. Nivel empleo y nivel de ocupacion.

Al objeto de conseguir unos criterios objetivos pa-
ra tomar decisiones acerca de nuevos ingresos de per-
sonal, deberdn tenerse en cuenta las siguientes esti-
pulaciones:

a) A los efectos de lo establecido en el articulo en
el Acuerdo Nacional de la Estiba vigente, se entien-
de por nivel 6ptimo de empleo de los estibadores la
cuantia de 215 turnos/afio, una vez deducido el 5%
en concepto de absentismo laboral. Las partes con-
vienen en que a los efectos de nivel de equilibrio en-
tre empleo y salarios el nivel dptimo es de 242 tur-
nos anuales.

b) El nivel de ocupacién de los trabajadores del
Grupo 0 Auxiliar se determinard teniendo en consi-
deracién toda su ocupacidn, sea en formacién o en
trabajo efectivo de su grupo y no se computard, en
los apartados anteriores.

8.2. Ingresos en la Sociedad de Estiba.

Como consecuencia de la relacion directa entre las
condiciones de trabajo (especialmente, el nivel de
empleo y retribucién) pactadas en el Acuerdo Sec-
torial vigente y en el presente convenio y el nimero
de trabajadores integrantes del sector, se conviene
que el ingreso de nuevos trabajadores en la plantilla
de cada puerto, en el &mbito personal pactados, se
realice conforme a los criterios, procedimiento y con-
diciones que se describe a continuacion, con objeto
de mantener los niveles 6ptimos de empleo y ocu-
pacién.

8.3. Procedimiento de Ingresos de personal en la
Plantilla del Puerto.

8.3.1. Condiciones Generales: las partes firmantes
del presente Convenio Colectivo convienen que los
ingresos de nuevos trabajadores contratados por tiem-
po indefinido en la plantilla del puerto se produci-
rdn, exclusivamente, por medio de las OEEs de ca-
da puerto y deberan ser autorizados por la Comisién
Paritaria Estatal Sectorial a cuyo efecto dard audiencia
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a las representaciones empresarial y de los trabaja-
dores del puerto afectado, a la vista del cuamplimiento
de las condiciones establecidas en el apartado 8.2 an-
terior, en atencion entre otros elementos, al nivel de
ocupacion en el puerto afectado, la polivalencia, la
prevision de la evolucidn del trafico portuario, el ab-
sentismo laboral, la eventualidad en la contratacion,
el intrusismo profesional, las necesidades de la pro-
ductividad, la maquinaria de la que dispongan las
empresas y la formacion de los trabajadores.

8.3.2. Propuesta de ingreso: La propuesta de in-
greso se podré efectuar:

1.- Por la OEE.
2.- Por la representacion sindical.
3.- Por las empresas.

La propuesta deberd ir acompafiada de un informe
que contendrd, ademads de los datos referenciados en
el articulo 8.2 y 8.3.1. del presente acuerdo, aquellos
otros de especial relevancia.

Ambas partes estdn obligadas a reunirse en cada
puerto, a aportar los datos que sobre la materia obren
en su poder y a negociar de buena fe en la consecu-
cion de un acuerdo. La OEE vendrd obligada a faci-
litar los datos que obren en su poder a la representa-
cién legal de los trabajadores y a las empresas afectadas
en cada puerto. Asimismo. La Comision Paritaria
Sectorial podra requerir los referidos datos a la OEE
y, en su caso, a las empresas, que estaran obligados
a facilitarlos en el plazo méximo de un mes.

8.3.3. Categorias profesionales de ingreso: El in-
greso de nuevo personal se producird por el Grupo
A (Auxiliar), o a través de trabajadores de nuevo in-
greso en los restantes grupos profesionales regula-
dos en el articulo 12 del presente Convenio siempre
que se hayan agotado las posibilidades de promocién
profesional y, en consecuencia, resulte total y abso-
Iutamente imposible la formacién profesional de tra-
bajadores de la plantilla del puerto de categorias in-
feriores que deseen optar al ascenso. En tal caso, la
propuesta de ingreso deberd acreditar la concurren-
cia de las indicadas circunstancias.

8.3.4. Nuevos ingresos y derecho a la promocion
profesional: El régimen de ingreso regulado, no con-
dicionaré el derecho de promocién preferente de los
trabajadores de los Grupos I, II, Il y I'V, con base en
las especialidades profesionales y formacion acredi-
tadas. A tal efecto, las empresas, por medio de la OEE
estdn obligadas a facilitar los medios necesarios pa-
ra posibilitar la formacién profesional que garantice
el derecho de promocion profesional.

8.3.5. Nuevos ingresos por motivos excepcionales:
La Comisién Paritaria Sectorial podrd autorizar el in-
greso de trabajadores, previa audiencia de las repre-

sentaciones empresarial y de los trabajadores del puer-
to afectado, atn cuando el nivel de ocupacién del
Puerto no exceda del establecido en el art. 8.2 ante-
rior, cuando concurran circunstancias que afecten a
las condiciones de trabajo, formacién profesional de
la plantilla, medidas de adecuacién de la plantilla en
prevision de jubilaciones o bajas, introduccion de
nuevas tecnologias, trafico del Puerto u otra cir-
cunstancia que la justifique.

8.3.6. Tramitacién de los ingresos: Cuando una de
las partes firmantes del presente Convenio Colecti-
vo, considere que se dan las condiciones para el in-
greso de personal del Grupo A (Auxiliar) o para in-
corporar trabajadores de nuevo ingreso en los restantes
grupos de la estructura profesional del Puerto, debe-
rd convocar a su contraparte para exponerle los he-
chos y razones que fundamentan su pretension.

Ambeas partes estan obligadas a reunirse, a aportar
los datos que sobre la materia obren en su poder, y a
negociar de buena fe en la consecucién de un acuer-
do.

En el supuesto de que se constatase la imposibili-
dad de llegar a un acuerdo, la parte convocante con-
cretara su pretension por escrito, con hechos y razo-
nes, y la parte convocada, en el plazo de 15 dias desde
la recepcién de dicho escrito, deberd contestarlo es-
pecificando, también por escrito, los hechos y razo-
nes en los que basa su oposicién. Ambos escritos se
remitirdn a la OEE para que emita, en el plazo de 15
dias, un informe del que se dara copia a las dos par-
tes. En todo caso, se precisard acuerdo entre las re-
presentaciones de los trabajadores y de las empresas
en el puerto afectado para proponer el ingreso de per-
sonal bajo la modalidad de contratos a tiempo par-
cial.

En el requerimiento que se haga a la Comisién Pa-
ritaria Sectorial vendrd indicado por los promotores
del ingreso cuales de las funciones especificadas pa-
ra el Grupo A (Auxiliar) o de nuevo ingreso en los
grupos profesionales I, II, IIl y IV en el art. 12 del
Acuerdo Nacional de la Estiba vigente han de desa-
rrollar, asi como el niimero de trabajadores y el plan
de formacién a realizar.

La Comisién Paritaria Sectorial acordara, en su ca-
so, los ingresos haciendo constar expresamente el nu-
mero de trabajadores, las funciones a desarrollar, la
modalidad de contratacién a tiempo parcial o com-
pleto y el plan de formacién.

8.4. Condiciones de los nuevos ingresos a la plan-
tilla del puerto.

8.4.1. Modalidades de contratacién: La incorpora-
cién de nuevos trabajadores portuarios a la plantilla
del puerto, tanto en el Grupo A (Auxiliar), como de
nuevo ingreso en los grupos profesionales I, II, Il y
IV, se producird por medio de la OEE mediante la



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 35, viernes 4 de marzo de 2011 0685

contratacion de trabajadores de relacién laboral es-
pecial por tiempo indefinido, bajo las modalidades a
tiempo completo o parcial. Los trabajadores deberan
reunir los requisitos de habilitacién profesional y su-
perar las pruebas minimas de ingreso establecidas,
que como minimo serdn las establecidas en el Acuer-
do Sectorial y, en todo caso, las convenidas entre las
empresas y la representacion de los trabajadores en
la Comision Paritaria.

La modalidad de contratacién a tiempo parcial de-
berd realizarse por un minimo del 50% de la jorna-
da ordinaria equivalente en el mismo periodo de re-
ferencia. Los trabajadores contratados a tiempo parcial
podran realizar un nimero de horas complementa-
rias que no podrdn exceder del 60% de las horas or-
dinarias contratadas. Las horas complementarias re-
queridas en cada jornada no podran ser inferiores al
numero de horas correspondientes al turno ordinario
de trabajo en el puerto (6 6 12 horas). En todo caso,
la suma de las horas ordinarias y de las complemen-
tarias no podra exceder el limite legal del trabajo a
tiempo parcial dispuesto en la legislacion vigente.

El personal contratado a tiempo parcial se incor-
porard a la OEE como personal habilitado en el gru-
po profesional correspondiente a la contratacion e in-
tervendrd como auxiliar suplente de los trabajadores
a tiempo completo. Asi, la asignacién de trabajo y,
en su caso, la realizacién de horas complementarias
se realizard conforme se disponga en el sistema de
nombramiento establecido al efecto en el puerto, en
atencion a la condicion de suplencia del personal a
tiempo completo disponible.

Los trabajadores a tiempo parcial tendran prefe-
rencia para cubrir las necesidades del servicio a tiem-
po completo de acuerdo a la actividad del puerto. En
todo caso, cuando la Comision Paritaria Sectorial au-
torice el ingreso de nuevos trabajadores determina-
rd los criterios para la contratacion a tiempo parcial,
asi como los criterios para la transformacion de los
contratos a tiempo parcial en completo.

8.4.2. Modelo de contrato: El contrato de trabajo
en el sector se concertard por escrito de conformidad
con lo establecido en el articulo 8 del Estatuto de los
Trabajadores y 15 del RDL 2/86, de 23 de mayo y
demas legislacion especifica conforme al modelo
aprobado en el IV Acuerdo Sectorial con las adapta-
ciones al presente texto previa supervision de la Co-
mision Paritaria Sectorial.

8.4.3. periodo de Prueba: Por ser necesarias una
precisa, eficaz y controlada formacion profesional,
el contrato estard sometido a un periodo de prueba
de seis meses. Las empresas y la representacién de
los trabajadores y, en su caso, la comisién de forma-
cion del puerto, podran enviar a la OEE informes so-
bre la formacién y el trabajo de cada uno de los tra-
bajadores sometidos a prueba, asi como sobre cualquier
otro aspecto que a juicio de los informantes sea per-

tinente exponer para una valoracién y juicio mas ob-
jetivo. La Incapacidad Temporal y la maternidad o
adopcion, interrumpirdn el computo del periodo de
prueba.

8.5. Reclamacién de ingreso: La eventual deman-
da de los trabajadores o de las empresas, o de los re-
presentantes legales de ambos, ante los 6rganos ju-
risdiccionales competentes en reclamacion de la
condicién de trabajador de la plantilla del puerto y,
en consecuencia, del reconocimiento individual o co-
lectivo de nuevo ingreso, requerira la reclamacién
previa ante la Comision Paritaria Sectorial que re-
solverd en la sesion del mes siguiente a su presenta-
cion.

En caso de silencio o acuerdo, se entendera deses-
timada la solicitud.

8.6. Resoluciones de ingresos:

8.6.1. Los ingresos de trabajadores deberdn res-
ponder de manera sustancial a la necesidad de co-
bertura de vacantes que se produzcan en los grupos
A Auxiliar y en los correspondientes a los grupos I,
IL, IIT y IV establecidos en el presente Convenio.

Tanto el Grupo A, Auxiliar, como las tareas a de-
sempefiar por el mismo, ademds de las complemen-
tarias, se establecerdn por parte de la Comisién Pa-
ritaria del Convenio Colectivo.

En todo caso debera de ser tenido en cuenta para
abrir el proceso de nuevo ingreso en los grupos pro-
fesionales I, I, IIl y IV, el grado de consecucion de
la saturacién en el empleo de los grupos superiores
enrelacion a los inferiores, debiéndose estar también
a este respecto a los criterios pactados de movilidad
y polivalencia dentro de y entre los grupos, asi co-
mo al nivel éptimo de empleo.

8.6.2. Los trabajadores del Grupo A Auxiliar exis-
tentes en el Puerto, si en el mismo su actividad se en-
contrase en el dmbito de aplicacidn del respectivo
Convenio Colectivo por haber establecido éste las
condiciones y la regulacion de sus tareas, tendran la
opcidén de cubrir las vacantes existentes en el grupo
superior, siempre y cuando poseyeran la formacién
y aptitud profesional necesaria para acceder a tal de-
sempefo.

8.6.3. La Comisi6n Paritaria Sectorial serd el or-
gano competente para resolver los antes citados in-
gresos, entendiendo por tales los correspondientes al
Grupo A Aucxiliar, cuando se efectiien las activida-
des correspondientes a este grupo en el Puerto de que
se trate y existan en el mismo las demandas de em-
pleo referidas a los grupos I, II, Il y IV establecidos
en el Acuerdo Sectorial Estatal.

La Comisidén Paritaria Sectorial fundara su deci-
sién atendiendo a las necesidades de empleo y ten-



0086 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 35, viernes 4 de marzo de 2011

dré en cuenta las exigencias de formacién y aptitud
requeridas para cada puesto de trabajo a los que op-
ten los nuevos ingresados.

8.6.4. Las partes acuerdan que debera ser resuelta
cualquier denuncia de intrusismo que afecte a la com-
posicion de tareas y por lo tanto a la situacion del
empleo en el Puerto y a la saturacion de actividad en
el mismo, de manera previa a la incorporacién de
nuevos trabajadores.

8.7. Movilidad Funcional de los Trabajadores del
Grupo A (Auxiliar): Los trabajadores integrados en
este grupo realizaran sus actividades en régimen de
movilidad funcional en el seno del propio grupo pa-
ra realizar actividades descritas en el articulo 3.

Excepcionalmente, cuando no exista personal dis-
ponible de los otros grupos profesionales haciendo
uso de la movilidad y polivalencia y agotadas las po-
sibilidades de realizacion de jornada de 12 horas o
de reenganche, el personal del Grupo A que posea la
formacion y cualificacién necesarias, aunque se es-
té en proceso de formacion, podrd ser nombrado en
régimen de polivalencia funcional para la realizacion
de tareas de los grupos superiores I y II.

Asimismo, el personal Auxiliar podra realizar las
tareas del grupo profesional III que -por su simplici-
dad y previa la adecuada formacién- se identifiquen
y sean pactadas por la Comisién Paritaria del Puer-
to. Los criterios y sistemas de nombramientos debe-
rdn ser acordados por acuerdo de la Comisién Pari-
taria del Puerto.

8.8. Categorfas profesionales de ingreso (periodo
de formacién):

8.8.1. Con independencia de la modalidad con-
tractual indefinida a tiempo completo o parcial, los
trabajadores/ras ingresardn, con cardcter general, por
el grupo profesional A (Auxiliar) y deberan realizar
las acciones formativas tedrico-practicas que se in-
diquen y concreten para el referido grupo en el plan
de formacién de la OEE. Al término del proceso de
formacion el trabajador serd sometido a las pruebas
objetivas que se establezcan, en la OEE de cada puer-
to.

El plan de formacién y el contenido de las pruebas
objetivas se aprobara y determinard mediante acuer-
do entre la representacion legal de los trabajadores y
las empresas.

8.8.2. Los trabajadores de nuevo ingreso en los gru-
pos profesionales I, I, IIl y IV se integraran en un
proceso de formacion tedrico practico que serd el
convenido entre la representacién empresarial y sin-
dical en el Puerto, a través de la Comision Paritaria
del Puerto, y cuya duracién maxima se determina en
3 afios o, inferior, si hubiera realizado un nimero de

turnos equivalentes a 33 veces la jornada minima
mensual obligatoria.

8.8.3. En los supuestos regulados en los dos apar-
tados anteriores, sera causa de extincion del contra-
to la negativa del trabajador a someterse a las prue-
bas objetivas que acrediten el resultado de la formacién
y, en consecuencia, su capacitacion profesional y, en
su caso, la no superacidn de las mismas con aprove-
chamiento.

La OEE comunicaré al trabajador el resultado ne-
gativo de las pruebas e invocard, al tiempo, tal mo-
tivo como causa de extincion de contrato de trabajo.

8.9. Condiciones especificas para el personal de
nuevo ingreso:

Las retribuciones del Grupo A (Auxiliar), por la re-
alizacién de las labores complementarias reguladas
en el articulo 3.4. serdn las determinadas en el pre-
sente Convenio Colectivo, o en su caso la que deter-
mine la Comisién Negociadora de Convenio que se
convoque al efecto en el Puerto.

8.10. Suspension de los contratos: Los trabajado-
res del grupo A (Auxiliar) y de nuevo ingreso en los
grupos L, I, IIT y IV, como consecuencia de su con-
dicién formativa tedrico-practica, no podran sus-
pender sus contratos de relacion laboral especial pa-
ra pasar a relacion laboral comun hasta finalizar la
misma y superar las pruebas previstas en el articulo
8.8. A tal fin, las partes se comprometen a respetar
integramente el proceso de formacién.

8.11. Otras condiciones de trabajo: El resto de las
condiciones de trabajo para el personal del Grupo A
Auxiliar y de nuevo ingreso en los restantes grupos
profesionales serdn las establecidas en el Convenio
Colectivo.

8.12. Criterios y medidas para la adecuacién de la
plantilla del puerto: Las partes convienen que es cau-
sa econdmica, para que se analicen y adopten los
acuerdos que estimen pertinentes para la adecuacién
de la plantilla a las necesidades del Puerto (cumpli-
miento empresarial del compromiso de empleo en
las actividades del &mbito funcional del Acuerdo Sec-
torial y del convenio colectivo, adecuacion del tiem-
po de trabajo a las necesidades operativas del puer-
to, amortizacién de puestos de trabajo, despido
colectivo, suspension temporal de los contratos, dis-
minucién de retribucidn, etc.), un descenso de la ac-
tividad durante el ultimo afio por debajo del 75% del
nivel 6ptimo de empleo previsto en el articulo 8.1.
de este Convenio Colectivo.

La constatacion de la actividad del puerto y del ni-
vel de empleo se produciréd en la Comision Paritaria
Sectorial.
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En su caso, las medidas de adecuacion de la plan-
tilla a las demandas afectardn, prioritariamente, a los
trabajadores a tiempo parcial, mediante la reduccién
del tiempo de trabajo si fuera preciso, a niveles in-
feriores al 50% y los integrantes del Grupo A (Au-
xiliar); y, a los trabajadores de nuevo ingreso en los
grupos profesionales I, IT, IIl y IV en periodo de for-
macion, salvo que se pacte por las representaciones
de los trabajadores y las empresas otras medidas. Si,
finalmente, fuera precisa la extincién de la relacion
laboral, el personal afectado mantendréd un derecho
preferente de reingreso en la plantilla sin realizacién
de las pruebas selectivas formativas. Debiendo rea-
lizar, no obstante, las pruebas selectivas médicas re-
queridas.

Articulo 9.- Seleccién de personal portuario.

9.1. La seleccién y contratacién de personal por-
tuario se realizard por la OEE y deben inspirarse en
los principios de igualdad, mérito y capacidad, me-
diante convocatoria ptblica.

Los trabajadores que aspiren a integrarse en la plan-
tilla del puerto (OEE o empresas) deberan superar el
examen o pruebas o, en su caso, cumplir los requisi-
tos que determine la Autoridad competente para ad-
quirir la correspondiente habilitacion.

La contratacién por una empresa se realizard en el
seno de la OEE de cada puerto y, en todo caso, esta-
rd sometido a lo previsto en las disposiciones por las
que se regule la habilitacion de personal portuario o
idoneidad para la realizacién de las pruebas a las que
se refiere el presente Convenio Colectivo. Excep-
cionalmente, cuando la OEE certifique la inexisten-
cia de personal disponible, la empresa podra realizar
contratacion directa de personal habilitado por un so-
lo turno de trabajo.

Obtenida la correspondiente habilitacién, la OEE
realizard las pruebas o exdmenes de ingreso ade-
cuando estas a las caracteristicas particulares de ca-
da puerto que seran establecidas de mutuo acuerdo
entre la representacion legal de los trabajadores y las
empresas, a través de la Comisién Paritaria del Puer-
to.

La superacion de estas pruebas serd imprescindi-
ble para la seleccion y contratacion del trabajador en
la OEE, de manera que la obtencion de la habilita-
cién profesional correspondiente por la Autoridad
competente, no serd suficiente para el ingreso en la
plantilla del puerto.

9.2. Convocatoria: La oferta de puestos de trabajo
se publicard en los tablones de anuncios de la OEE
dando un plazo minimo de 10 dias para la presenta-
cion de las solicitudes.

En dicha oferta deberan constar los requisitos de
admisién de candidatos al proceso selectivo, el nu-

mero de plazas a cubrir y el formulario que deberan
presentar ante la OEE.

9.3 Requisitos de admisidn al proceso de seleccion:
Los requisitos minimos imprescindibles para exa-
minar las candidaturas que se presenten, serdn:

- Ser mayor de edad.

- Estar en posesion de los titulos de Graduado Es-
colar o0 ESO, para el ingreso en los Grupos profesio-
nales Ay I; y titulo de Formacién Profesional de gra-
do medio, o titulacién equivalente o superior, para el
ingreso directo en los grupos II, III o IV. No sera exi-
gible el requisito de titulacion a los trabajadores que
acrediten la realizacion de mds de 100 jornadas de
trabajo (turnos) en actividades del 4&mbito funcional
del presente Convenio Colectivo durante el afio an-
terior al inicio del proceso selectivo. Asimismo, las
partes firmantes del presente acuerdo, aceptan que la
Comision Paritaria Sectorial pueda eximir el requi-
sito de la titulacion a los trabajadores que acrediten
la realizacion de actividades comprendidas en el 4m-
bito funcional de este acuerdo con la frecuencia o cir-
cunstancias de servicio, directa o indirecta, que de-
termine. A tal efecto, la comision paritaria del puerto,
emitird en cada supuesto informe motivado que se-
rd considerado por la comision paritaria sectorial a
quien compete la resolucién definitiva.

- Permiso de conducir C1 para todos los grupos
profesionales.

El incumplimiento de alguno de los requisitos mi-
nimos serd causa de exclusion del proceso de selec-
cion.

Las empresas y la representacion legal de los tra-
bajadores del puerto podrdn convenir, con la partici-
pacién de la OEE, otros requisitos y/o los méritos
que consideren oportunos, siempre que no vulnere
los principios generales de igualdad, mérito y capa-
cidad.

Meéritos especificos adicionales para el ingreso di-
recto a los Grupos II, IIT y IV, se requerira:

Se podr4 valorar, en los términos y con la puntua-
cién que, en su caso, se acuerde entre la representa-
cién de las empresas y los trabajadores de cada puer-
to, las titulaciones adicionales a la requerida para el
ingreso, o la posesion de cualquier especialidad pro-
fesional oficial. También se podra valorar la expe-
riencia profesional en actividades similares o la pres-
tacion de servicios en el puerto como personal eventual
o por medio de empresa de trabajo temporal.

9.4. Pruebas de seleccion.

Las pruebas de seleccion para la contratacion de
personal portuario serdn eliminatorias. Es decir, el
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aspirante deberd superar todas las pruebas para que
su candidatura sea considerada apta.

Pruebas fisicas.

Estas pruebas permitiran la apreciacion de las ha-
bilidades y destrezas de tipo motdrico (agilidad, ra-
pidez, coordinacidn) que se consideran indispensa-
bles para el desempeiio de los puestos de trabajo que
se deben cubrir.

Pruebas psicotécnicas.

La realizacion de estas pruebas permitird la apre-
ciacién de los rasgos de aptitud y de cardcter consi-
derados bdsicos para el desempeiio de los puestos de
trabajo que se desea cubrir.

Para la realizacion de esta prueba se aplicardn test
de:

- Inteligencia general.

- Aptitudes especializadas.
- Personalidad.

Pruebas médicas.

De realizacion imprescindible, se llevara a cabo un
examen médico completo de los candidatos que ha-
yan realizado las fases anteriores, de forma que se
constate el estado de salud de los aspirantes y su ade-
cuacion al puesto de trabajo que se desea cubrir.

Estas pruebas consistirdn como minimo en:
- Anélisis de sangre y orina.

- Visual.

- Auditivo.

- Cardiovascular.

- Abuso en el consumo de sustancias psicotropicas
y alcohol.

Concluido este proceso, se procedera a la ordena-
cion de la lista de candidatos que hayan superado las
pruebas y con los méritos valorados, comenzando
por el que haya obtenido la mayor puntuacién y s6-
lo en el nimero que corresponda a las plazas convo-
cadas.

En el supuesto de que las pruebas hayan sido su-
peradas por un nimero de candidatos superior al de
plazas ofertadas, los aspirantes que hayan obtenido
menor valoracidn serdn considerados como “no ap-
tos”.

El proceso de seleccion del personal portuario -que
corresponde a la OEE en el dmbito de su poder de
organizacién-, serd encargado a una Empresa exter-
na especializada en seleccién de personal, que en-
tregard los resultados del proceso anteriormente des-
crito a la OEE, a los efectos de proceder a las
correspondientes contrataciones.

Unicamente, en el supuesto de que se acreditase un
error material o de hecho determinante de la inclu-
sién o exclusién de un aspirante, los resultados de la
seleccion podran ser reconsiderados para ese con-
creto supuesto por la OEE.

Capitulo III. Modelos de adscripcion a las tareas
portuarias.

Articulo 10.- Sistemas de adscripcién a las tareas
portuarias. Suspension de la Relacién Laboral Espe-
cial.

10.1. Los trabajadores contratados por la OEE se-
rén adscritos a las empresas mediante alguno de los
siguientes sistemas:

a) Adscripcidn por rotacion de un turno de trabajo
auna empresa segun el sistema de nombramiento ro-
tativo convenido en cada puerto.

b) Adscripcién a la empresa por un periodo supe-
rior a un turno, en un intervalo de tiempo compren-
dido entre un mes y un afio o, en su caso, por los pe-
riodos pactados en convenio o acuerdo colectivo local.

¢) Adscripcion a la empresa por tiempo indefini-
do.

10.2. En el supuesto b) el trabajador que suspenda
la Relacién Laboral Especial, para iniciar una Rela-
cion Laboral Comtin con una Empresa afectada por
el presente Acuerdo, deberd alcanzarse un acuerdo
entre las empresas y la representacién de los traba-
jadores, a través de la Comision Paritaria del Puerto
y conservard los derechos econdmicos de antigiiedad
en la OEE anteriores a la fecha de suspension.

En el caso de que se reanudara la Relacion Labo-
ral Especial por alguna de las causas previstas legal-
mente el trabajador no percibird indemnizacién al-
guna de la Empresa reintegrandose en la OEE con
las condiciones de trabajo y los derechos economi-
cos de los trabajadores de éste correspondientes a su
mismo Grupo Profesional.

En este sentido, la desvinculacion de las modali-
dades de adscripcion b) y c) y el retorno al sistema
de adscripcién indicado en el apartado a) del articu-
lo 8.1. se producird por cualquiera de las causas de
extincion del contrato previsto en el articulo 49 del
Estatuto de los Trabajadores excepto el despido de-
clarado procedente que extinguird la relacién labo-
ral.
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10.3. A los efectos de computo de los porcentajes
exigidos legalmente de trabajadores vinculados por
relacion laboral comin, el mismo se efectuara su-
mando las jornadas realizadas por los trabajadores
fijos incorporados a las empresas en las modalida-
des de adscripcion b) y ¢) anteriores.

10.4. El tiempo de trabajo prestado bajo el régimen
de Relacién Laboral Comiin con suspension de la es-
pecial, se computard a efectos de antigiiedad por la
OEE.

Articulo 11.- Procedimiento de incorporacion de
trabajadores en Relacién Laboral Comiin.

Las Empresas que deseen contratar como fijos de
sus plantillas a estibadores portuarios vinculados a
la OEE, efectuaran una comunicacion a la OEE con
indicacion de las caracteristicas y condiciones de la
oferta. Al objeto de analizar la incidencia que la con-
tratacion propuesta tenga en la plantilla del puerto
(nivel 6ptimo de empleo, incidencia retributiva, etc.),
serd convocada la Comisidn Paritaria del puerto, y la
empresa solicitante a fin de adoptar los acuerdos que
estime pertinentes. Con el acuerdo alcanzado entre
las partes o, en su defecto, por decisiéon empresarial
se podré realizar una oferta nominativa, siempre que
exista acuerdo expreso entre la Empresa y el traba-
jador, o innominada, con detalle del grupo profesio-
nal, especialidad, funcién a desarrollar, modalidad
de contratacion a tiempo completo o parcial y dura-
cion de la adscripcion.

La OEE comunicard de forma inmediata la oferta
a la representacién legal de los trabajadores y, en su
caso, a los trabajadores en quienes concurran las con-
diciones de la propuesta. En caso de que la oferta fue-
se innominada, lo publicard en el tablén de anuncios
para general conocimiento y por término de seis dias.

Los trabajadores que voluntariamente opten al pues-
to de trabajo ofertado, lo comunicardn a la OEE y és-
te, una vez transcurrido el plazo previsto en el pa-
rrafo anterior, trasladard a la Empresa solicitante las
ofertas recibidas, incluyendo los datos profesionales
de los trabajadores y el orden de antigiiedad de los
mismos. A la vista de los datos indicados, la Empre-
sa decidiré libremente.

De no existir voluntarios, la OEE lo comunicara de
forma inmediata a la Empresa interesada, remitién-
dole al mismo tiempo la lista de trabajadores inte-
grados en el grupo profesional requerido, con la es-
pecialidad pertinente. Igualmente, la Empresa serd
informada de la antigiiedad de estos trabajadores, as{
como de su capacitacion y experiencia profesional.

La Empresa, en el plazo de dos dias desde que re-
ciba esta documentacién, remitird a la OEE oferta
nominativa de empleo, que debera comunicarla in-
mediatamente al trabajador.

El estibador y la OEE podran fijar, de mutuo acuer-
do, un tiempo determinado para la suspension del
contrato especial de trabajo que les une. El periodo
de suspensién pactado tendrd una duracién entre un
mes y un afio si es a tiempo completo y, podré reali-
zarse en periodos mensuales, si la contratacion es a
tiempo parcial. Los acuerdos y efectos de la suspen-
sidén, con el respeto de la legislacion laboral indis-
ponible por las partes, deberdn incluirse en el con-
trato de trabajo que suscriba el trabajador con la
Empresa. Las condiciones de la contratacidon y su
prérroga se revisardn como minimo, salvo la incor-
poracion automadtica al contrato de las disposiciones
del convenio colectivo, cada tres afos.

En las ofertas de contrato, las Empresas deberdn
hacer constar las condiciones laborales y econémi-
cas que, como minimo, serdn iguales a las de los tra-
bajadores de Relacion Laboral Especial en condi-
ciones de trabajo homogéneas.

Para calificar como reiterado el rechazo de una ofer-
ta adecuada serd necesario rechazar dos ofertas en un
periodo de 12 meses, comenzando a contarse este pe-
riodo a partir del dia siguiente a aquel en que se ha-
ya rechazado la primera oferta.

De no producirse la respuesta con la inmediatez
que requiere el presente articulo, se entenderd que el
silencio tiene cardcter negativo si mediara una se-
mana sin producirse respuesta alguna.

Articulo 12.- Condiciones particulares de los tra-
bajadores de Relacién Laboral Comiin.

Los trabajadores de Relacién Laboral Comin (en
adelante RLC) estaran sujetos al presente Convenio
Colectivo y a las condiciones de trabajo particulares
que se estipulan a continuacién:

1. Cada Empresa, salvo en las labores de entrega
y recepcion no podrdn completar con trabajadores de
RLC los equipos de trabajo, necesitando incluir en
ellas, al menos, un trabajador de Relacién Laboral
Especial (en adelante RLE).

Cuando la Sociedad de Estiba no pueda proveer
para la jornada de trabajo, incluso con trabajadores
polivalentes o reenganchados, el personal solicitado
por la Empresa Estibadora, ésta podra desarrollar la
labor para la que efectud el pedido con sus trabaja-
dores de RLC. Para el supuesto exclusivo contem-
plado en este parrafo, la Empresa Estibadora, atin en
la necesidad de contratar externamente (art. 12, pa-
rrafo tercero del Real Decreto-Ley 2/1986) por falta
de personal, deberd dar empleo en primer lugar a los
trabajadores de RLC.

En todo caso, las Empresas Estibadoras se obligan
a presentar a la Sociedad de Estiba el parte del Con-
trolador de Mercancia y la liquidacién de todas las
operaciones.
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2. Los trabajadores de RLC percibiran la retribu-
cion sefialada en el presente Convenio Colectivo, sin
perjuicio de los anticipos que se pacten a cuenta de
la liquidacién mensual.

3. Las Empresas Estibadoras procederan a sefalar
para los trabajadores de Relacién Laboral Comiin,
con antelacidn suficiente, el descanso de dos dias na-
turales consecutivos quedando fijado el nimero ma-
ximo de turnos en 22 mensuales respetando el des-
canso semanal. Cuando la Empresa no lo comunique,
se entenderé que los dias de descanso semanal serdn
sabado y domingo.

Articulo 13.- Control y seguimiento de los acuer-
dos de este capitulo.

La Comisién Paritaria serd el 6rgano competente
para el control del exacto cumplimiento de lo dis-
puesto en los articulos de este capitulo y su adecua-
cion a las variaciones de la actividad portuaria.

Capitulo I'V. Condiciones de trabajo.
Articulo 14.- Llamamientos y nombramientos.

Las Empresas Estibadoras solicitardn de la OEE
los estibadores portuarios que precisen para la reali-
zacion de sus actividades y ésta deberd proporcio-
ndrselos -o emitir certificado de no disponibilidad,
organizando diariamente la distribucién y adscrip-
cién de sus trabajadores mediante el sistema de ro-
tacion.

Las Empresas Estibadoras formularan la solicitud
por escrito o por cualquier sistema informatico que
se implante con determinacién del nimero de traba-
jadores y especificacion de las especialidades profe-
sionales interesadas y con mencién de las particula-
ridades siguientes, ademds de las que fije el impreso
o los programas informéticos existentes al efecto:

* Identificacién de la Terminal o del muelle en el
que se le indicard al trabajador dénde habra de pres-
tar sus servicios.

* Identificacién del buque o buques, explanada o
lugar en su caso, en los que habré de prestar los ser-
vicios.

* Naturaleza de los servicios a prestar.

* Tipo de medio de transporte empleado.

* Naturaleza de las mercancias a manipular.

* Tipo y caracteristicas de la unidad de carga.

* Medios mecdnicos a emplear.

* Indicacién aproximada del tiempo previsto de eje-
cucion de las tareas.

Durante el proceso de nombramiento en la OEE,
las empresas y la representacion unitaria de los tra-
bajadores tienen el derecho a designar un represen-
tante que esté presente durante el desarrollo del mis-
mo y supervise el cumplimiento de las normas y usos
y costumbres aplicables en el puerto y, en su caso,
contribuyan a resolver de inmediato las dudas o con-
flictos interpretativos.

Las Empresas Estibadoras presentardn los pedidos
con la antelacidn de treinta minutos con referencia a
la hora de nombramiento, y con las formalidades,
contenido y requisitos siguientes:

a) Identificacién de la operativa o, en su caso, ope-
rativas a realizar; su localizacién en el puerto; natu-
raleza de la mercancia a manipular; tipo y caracte-
risticas de la unidad de carga, asi como el resto de
particularidades detalladas anteriormente.

b) Trabajadores de Relacidon Laboral Especial pe-
didos, con indicacién del Grupo Profesional y espe-
cialidad.

c¢) Trabajadores de Relacion Laboral Comun que
se integraran en el equipo de trabajo, con indicacién
del Grupo Profesional y especialidad que desempe-
faran.

No se nombrard el personal cuando la Empresa Es-
tibadora incumpla lo dispuesto en el parrafo anterior.

Para el personal de RLE los turnos de rotacion, los
horarios de la comunicacién de su no presencia, as{
como las peticiones de personal por parte de las Em-
presas Estibadoras seran:

A) Para facilitar que los trabajos puedan comenzar
a la hora fijada como inicio de la jornada y admisién
de las peticiones escritas de personal de las Empre-
sas para las dos contrataciones diarias se fija:

a) En los dias laborables, de lunes a viernes inclu-
sive, se efectuardn dos llamamientos a presencia de,
al menos, un representante legal de los trabajadores:
el primero, a las 07.15 horas, para el primer turno; y
el segundo, a las 13:15 horas, para el segundo, ter-
cer y cuarto turno.

b) El nombramiento para el trabajo de los sabados
y domingos se realizard a las 19:15 horas del viernes
anterior. No obstante, y sin cambiar la composicién
de los equipos de trabajo, las Empresas Estibadoras
podran modificar el nombramiento efectuado, hasta
las 13 horas del sédbado, y en lo referente a los tra-
bajadores nombrados para las jornadas de trabajo a
desarrollar a partir de la segunda jornada de ese mis-
mo sibado hasta el de la cuarta jornada del domin-
go en los siguientes supuestos:
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1.- Retraso o adelanto del buque en el que se va a
operar.

2.- Averia de medios mecénicos tanto de buque co-
mo de tierra.

3.- A criterio de la Gerencia de Sestife, por cir-
cunstancias ajenas a la voluntad de las empresas es-
tibadoras.

Actales efectos Sestife se compromete a arbitrar los
medios pertinentes para poder llevar a cabo las ges-
tiones de comunicacion con su personal.

Los estibadores portuarios de relacion laboral es-
pecial podrén sefialar, hasta las 14:00 horas del jue-
ves anterior al nombramiento que se regula en este
apartado, su deseo expreso de no ejercer la voluntad
individual de trabajar el sdbado y domingo de esa se-
mana; todo ello sin perjuicio del acuerdo colectivo
de atender los pedidos de las Empresas Estibadoras.

c¢) El llamamiento para los reenganches se efec-
tuard a las 13,15 horas de lunes a viernes, en pre-
sencia de, al menos, un representante legal de los tra-
bajadores. La Sociedad de Estiba adoptard las medidas
necesarias para comunicar a los trabajadores nom-
brados que estuvieran trabajando la operacién que
les ha correspondido en el reenganche, sin necesidad
de su desplazamiento a la sala de nombramientos.

d) El nombramiento de los dias festivos, se reali-
zard el dia laboral inmediatamente anterior a los mis-
mos, junto con el nombramiento para segunda, ter-
cera y cuarta.

D) Los trabajadores deberdn acudir a los llama-
mientos en la sede de la Sociedad de Estiba, salvo
causa justificada.

La asignacidn del trabajo en la Sociedad de Estiba
se hard por riguroso orden rotativo de los distintos
grupos profesionales y especialidad.

F) Entre la finalizacién de una jornada (incluyen-
do, en su caso, el turno de reenganche) y el inicio de
la siguiente deberd mediar, como minimo, 12 horas.

Estos procedimientos quedardn sometidos a los
acuerdos que adopte la Comisién Paritaria Estatal
Sectorial en materia de Calidad, y en todo caso, a los
que se aprueben por parte de la Comisién Paritaria.

Articulo 15.- Jornada y horario de trabajo.
A) Jornada.

La jornada maxima de trabajo anual en el sector de
la estiba para todos los trabajadores queda estable-
cida en 1.826 horas. La jornada anual se distribuird
de manera irregular en las condiciones dispuestas en
el presente convenio colectivo en funcién de la du-

racion de los turnos de trabajo y de las necesidades
del servicio.

La jornada semanal serd de 40 horas semanales de
trabajo efectivo.

La jornada intensiva sera considerada, a todos los
efectos, como jornada ordinaria completa. Se con-
viene que la jornada laboral se realizara en turnos de
seis horas de trabajo efectivo.

Dada la irregularidad en la prestacién de trabajo en
el puerto, el control y computo de la jornada se rea-
lizard anualmente para cada trabajador.

El sabado tendra consideracién de festivo, a partir
de las 12 horas abondndose con el incremento co-
rrespondiente al trabajo en festivo.

~ B) La modalidad de jornada y el horario de traba-
jo.

La modalidad de jornada es la intensiva y el hora-
rio de trabajo se distribuird diariamente, con las si-
guientes modalidades:

1) Jornada intensiva diurna:

Primer turno: de 08.00 a 14.00 horas.
Segundo turno: de 14.00 a 20.00 horas.
2) Jornada intensiva nocturna:

Tercer turno: de 20.00 a 02.00 horas del dia si-
guiente.

Cuarto turno: de 02.00 a 08.00 horas del dia si-
guiente.

Asimismo, y por acuerdo de la Comision Paritaria
del Convenio, se podra pactar la fijacién de turnos
de trabajo en distinto horario al sefialado en el pa-
rrafo anterior.

El censo de los estibadores portuarios, salvo los di-
as de disfrute del descanso semanal y vacaciones de
cada uno de los trabajadores, estd disponible para ser
nombrado para trabajar las cuatro jornadas de traba-
jo de todos los dias de la semana.

El trabajo en sdbados, domingos y festivos, debi-
do al cardcter de servicio puiblico de las operaciones
de estiba y desestiba, serd voluntario siempre que
acuda suficiente personal parta completar todos los
equipos de trabajo solicitados; en caso contrario, se-
rd obligatorio. No obstante lo anterior, y en todo ca-
so el trabajo en los dias 1 de enero, 1 de mayo y 25
de diciembre, como también en las jornadas noctur-
nas (3 y 4° jornadas) de los dias 24 y 31 de diciem-
bre serd voluntario.
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El Viernes Santo y las jornadas nocturnas (3" y 4*
jornadas) del dia 5 de enero y las jornadas diurnas
(1*y 2% jornadas) dia 6 de enero, el trabajo en el puer-
to serd voluntario, sin obligatoriedad a la asistencia
al trabajo. Los estibadores tendrdn que preavisar con
un tiempo no inferior a cinco dias hébiles su deci-
sion de disfrutar de tales dias. En el caso de que acu-
da a trabajar se adicionard a las vacaciones un dia por
cada dia de los enunciados trabajado, ello sin per-
juicio de lo regulado en materia de dias festivos en
el convenio colectivo.

La jornada de trabajo se iniciara a la hora conve-
nida, debiendo el trabajador estar presente en el lu-
gar de la realizacion de la operacion.

Los trabajos a partir de las doce horas del sdbado
y hasta las ocho horas del lunes siguiente se consi-
deraran festivos, a efectos de remuneracién econé-
mica, pero podrd trabajarse en las condiciones esta-
blecidas en el apartado C) de este articulo.

En la distribucién de turnos y duracién de las jor-
nadas se salvaguardarén los descansos legales entre
jornadas y el semanal.

Se considerard cumplida la jornada de trabajo efec-
tiva de seis horas en cualquiera de los siguientes su-
puestos:

1. Cuando el trabajador, una vez nombrado, fina-
lice la operacion antes de las seis horas. En todo ca-
so, las Empresas Estibadoras podrdn ocupar con tra-
bajo efectivo a los trabajadores, tanto de relacién
laboral comtn como especial, durante de la jornada
de trabajo en la realizacién de actividades portuarias,
sean o no del servicio publico, siempre que el inicio
de la nueva operativa haya supuesto la finalizacién
de la anterior.

2. Cuando, una vez iniciada la operacidn, la fina-
lice por causas ajenas a la voluntad del trabajador.

3. Cuando en el transcurso de las seis horas del tur-
no para el que fue nombrado no se iniciase el traba-
jo por causas ajenas a la voluntad del trabajador.

4. Por el transcurso de las seis horas de trabajo efec-
tivo.

C) Descanso semanal.

Los trabajadores de RLE disfrutardn de dos dias
consecutivos y retribuidos de descanso semanal. Los
dias de descanso se distribuirdn rotativamente entre
los trabajadores de RLE a fin de procurar el descan-
so diferentes dias de la semana.

Dada la disponibilidad pactada del personal vin-
culado por RLE, en supuestos de necesidad por fal-
ta de personal para atender el servicio publico, la So-

ciedad de Estiba podrd nombrar a los trabajadores
con descanso semanal sefialando un nimero necesa-
rio y por orden de rotacion, quienes deberan atender
el nombramiento de forma obligatoria. En compen-
sacion, el personal afectado en su descanso semanal
deberd disfrutar durante la semana siguiente del dia
o dias correspondientes de descanso.

A los efectos de hacer efectivo el Descanso Sema-
nal, serd teniendo en consideracion que la semana es
de Lunes a Domingo. Por lo tanto, el personal de
RLC descansard dos dias consecutivos, es decir des-
de las 8 horas del dia que comienza hasta las 48 ho-
ras siguientes. En el caso de que la empresa no co-
munique con una antelacién de al menos 48 horas al
comienzo del disfrute del descanso semanal la asig-
nacién de éste, se entenderd que serd efectivo el sa-
bado y domingo.

D) Jornada mensual y diaria.

Es objetivo del presente convenio colectivo la méa-
xima ocupacion de los trabajadores portuarios sin
afectar a la productividad. La consecucién del obje-
tivo antes indicado lleva aparejada la distribucion del
trabajo entre el conjunto de los trabajadores. En con-
secuencia, se dispone lo siguiente:

1. Las Empresas Estibadoras y la Sociedad de Es-
tiba procederan al nombramiento de trabajadores pa-
ra atender el trabajo diario conforme a las estipula-
ciones reguladas en el articulo 15.

2. Los trabajadores de relacién laboral comiin no
podran sobrepasar veintidds (22) turnos mensuales,
salvo que concurra el supuesto previsto en el aparta-
do 3 siguiente.

Para el computo de los turnos efectuados se con-
tabilizard los turnos efectivamente trabajados por los
grupos profesionales y especialidades, sin tenerse en
cuenta las jornadas de inactividad.

3. Cuando la totalidad de los trabajadores de rela-
cion laboral especial de un grupo profesional sobre-
pasen los veintidos turnos mensuales, podran tam-
bién sobrepasarlos los de relacién laboral comiin de
la misma especialidad. Se distribuird el trabajo que
exceda de 22 turnos de forma que ninguno de los tra-
bajadores de RLC y RLE realicen mads turnos que los
otros de su mismo grupo profesional y especialidad.

4. Una vez equiparados en turnos mensuales, se
continuard el nombramiento del trabajador de rela-
cién laboral comtin y después trabajaran todos los de
RLE y una vez hayan alcanzado los 23 turnos, se ini-
ciard el presente sistema, alternado el nombramien-
to con preferencia de los trabajadores de RLE.

A tales efectos, tanto para los trabajadores de RLC
como los de RLE, los veintidds turnos se computa-
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ran a nivel individual, independientemente del gru-
po profesional con que, en aplicacion de la poliva-
lencia y la movilidad funcional, sean realizados los
turnos de trabajo.

5. Dado que el incumplimiento en los nombra-
mientos produce un perjuicio en el coste para el con-
junto de las Empresas Estibadoras y afecta al nivel
de empleo de los trabajadores, se considerard in-
fraccion de normas laborales.

6. La Sociedad de Estiba efectuard el control del
numero de turnos efectuados por los trabajadores de
RLE. También controlard el nimero de turnos efec-
tuados por trabajadores de RLC, para lo cual las Em-
presas Estibadoras cumplimentardn correctamente
los pedidos de personal que para cada turno deberédn
presentar a Sestife o, en su caso, notificaran a la mis-
ma los realizados por los trabajadores de RLC, de-
biendo indicar el nimero e identificacion de los tra-
bajadores de RLC que por grupo profesional y labor
a desempefiar compondrén el equipo o equipos de
trabajo que vayan a operar.

A tal efecto la Sociedad de Estiba dispondré de los
medios de inspeccién necesarios y las Empresas Es-
tibadoras autorizardn a sus representantes y a la re-
presentacion legal de los trabajadores el acceso in-
mediato al lugar de las operaciones portuarias. La
Sociedad de Estiba facilitard a la representacion le-
gal de los trabajadores la solicitud del personal, el
parte de operaciones y liquidacién correspondiente
a cada operacion.

7. Por necesidades del servicio y a requerimiento
de la empresa, los trabajadores podrdn realizar una
jornada de hasta 12 horas consecutivas o dos jorna-
das de seis horas, siempre que se cumpla el descan-
so obligatorio entre jornadas.

E) Jornada de inactividad.

Se considerard cumplida la obligacién legal de la
jornada diaria cuando el trabajador acuda a los lla-
mamientos obligatorios diarios y no sea nombrado
para realizar tarea efectiva de trabajo o para la asis-
tencia a los cursos obligatorios de formacidn profe-
sional acordados por la Comision Tripartita de For-
macion.

Articulo 16.- Fiestas anuales.

Las fiestas que cada afio disfrutardn los trabajado-
res serdn las que establezca la Autoridad Laboral en
el Calendario correspondiente de la localidad res-
pectiva. Sin perjuicio de que en dichas festividades
puedan realizarse actividades portuarias, cuando sea
necesario, y de acuerdo con el régimen de volunta-
riedad de servicios y siempre que se compense el tra-
bajo con el nimero de dias de descanso durante la
semana siguiente al festivo. Todo ello de conformi-

dad con el régimen establecido para el trabajo en fes-
tivos en el articulo 15, apartado B).

Articulo 17.- Vacaciones.

Los estibadores portuarios, tanto vinculados por
RLC como por RLE, disfrutaran de 30 dias natura-
les retribuidos de vacaciones anuales. Las vacacio-
nes se abonaran conforme a lo establecido en el ca-
pitulo econdémico regulado en este Convenio Colectivo.

Las vacaciones del personal se disfrutardn en el pe-
riodo entre el “1 de junio al 30 de Noviembre”, co-
rrespondiendo disfrutarlas obligatoriamente a una
sexta parte de las plantillas de los estibadores por-
tuarios, en cada uno de dichos meses. Las vacacio-
nes se disfrutaran de una sola vez, continuadamen-
te, y se iniciaré el dia primero del mes correspondiente.

Las partes convienen que la Sociedad de Estiba re-
cibird las propuestas de las Empresas sobre la orga-
nizacidn de las vacaciones de los trabajadores de Re-
lacién Laboral Comiin y disposicion transitoria segunda
y, en virtud de la consideracién de colectivo tnico
de los trabajadores al servicio de la operativa por-
tuaria, establecera, antes del 15 de enero de cada afio,
el cuadro anual de vacaciones de la totalidad de los
estibadores portuarios.

La Sociedad de Estiba, a la vista de las peticiones
recibidas, resolverd en beneficio del servicio publi-
co.

La preferencia para elegir los turnos de vacaciones
se efectuard, en cada grupo profesional, por rotacién
anual entre los trabajadores que lo integren.

El cuadro de disfrute de las vacaciones de los tra-
bajadores se publicara en el Tablén de Anuncios de
la Sestife y en el de las Empresas Estibadoras, para
general conocimiento de los trabajadores. Los tra-
bajadores y sus representantes podrin hacer, duran-
te un periodo de 15 dias habiles, las reclamaciones
que estimen pertinentes y, en su caso, proponer el in-
tercambio de vacaciones con otros trabajadores del
mismo grupo profesional.

En caso de disconformidad con el calendario de
vacaciones, los trabajadores y, en su caso, su repre-
sentacion legal, podrdn formular la correspondiente
reclamacion, previa convocatoria de la Comisién Pa-
ritaria al efecto. En el supuesto de que se produjera
algin conflicto colectivo en la fijacion del periodo
vacacional, para la resolucidn del mismo se aplicard
lo dispuesto en el articulo 18 del Acuerdo Estatal de
Estiba.

El trabajador que disfrute de sus vacaciones com-
pletas fuera de los turnos programados, tendrdn un
suplemento adicional de cinco dias naturales de per-
misos retribuidos, que se aplicaran en las fechas que
convengan con la empresa y/o Sociedad de Estiba.
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Articulo 18.- Remate de Buques.

Para finalizar la operacién del buque, las Empre-
sas Estibadoras dado que las actividades sujetas al
ambito funcional de este Convenio Colectivo (art.
3°) se realizan por equipos de trabajo en régimen de
turnos, dispondran con carécter facultativo para ellas
(en cuyo caso serdn obligatorias para los trabajado-
res sin excepcion) de las siguientes horas de remate:

a) Al finalizar las jornadas diurnas (08-14 y 14-20
horas): una hora de remate.

b) Al finalizar la jornada de 20-02 horas: una hora
de remate.

c¢) Al finalizar las jornadas diurnas de sabado, do-
mingo y festivo: una hora de remate.

Se establece que podra realizarse en tercera jorna-
day en las jornadas de sdbados, domingos y festivos
dos horas de remates, s6lo para la carga y estiba de
la fruta paletizada.

En ninguno de los casos se admite la hora de re-
mate al finalizar la 4* jornada (02-08 horas).

A los efectos previstos en el presente articulo, se
entenderd por remate de buque la realizacién de las
operaciones necesarias para finalizar la carga-des-
carga prevista al inicio del turno. Tal estimacion se
realizard sobre la hip6tesis de obtener un rendimiento
igual al promedio realizado desde el inicio del turno
en condiciones normales.

Las horas de remate se retribuiran de acuerdo con
lo regulado en el capitulo econdmico de este Con-
venio.

Articulo 19.- Horas Extraordinarias:

En materia de horas extraordinarias regirdn las si-
guientes disposiciones:

1. Cuando por las causas imprevistas de fuerza ma-
yor, fuego a bordo, naufragio o peligro inminente para
las personas fisicas, las operaciones del buque se para-
lizaran totalmente, la empresa podra requerir de los tra-
bajadores, la realizacién de un nimero de horas extras
igual al tiempo que las operaciones estuvieran parali-
zadas, con un niimero maximo de tres horas, indepen-
dientemente de las horas extras de remate, sin que por
ello, las empresas tuvieran que abonar el recargo de ho-
ras extras. En todo caso si excediese de tres el niimero
de horas realizadas se computard como nuevo turno.

2. En la cuarta jornada no se podrén realizar horas
extraordinarias.

3. Las horas extraordinarias establecidas en los
apartados 1, cuando su realizacién sea requerida por
la empresa y concurran los requisitos previstos, se-

ran obligatorias para la totalidad de los trabajadores
integrantes del equipo de trabajo.

4. Las horas extraordinarias se retribuirdn de acuer-
do con lo regulado en el capitulo econdmico de este
Convenio y segtin la naturaleza de dicha hora (diur-
na, nocturna o festiva).

5. El exceso sobre la jornada anual pactada que
efectden los trabajadores, tanto de relacién laboral
comun como especial, se considerardn horas extra-
ordinarias y deberd compensarse con tiempo de des-
canso, con caricter preferente.

Articulo 20.- Normas comunes al Remate de bu-
ques y a las Horas extraordinarias.

Para realizar las horas de remate de buques y las
horas extraordinarias sera requerida la totalidad de
los componentes del equipo de trabajo, quienes, por
su participacion en la operacién requerida, percibi-
rdn, en consecuencia, la retribucién correspondien-
te.

Cuando se esté efectuando el remate de buque u
horas extras en un buque de bodega corrida en el que
esté trabajando mds de un equipo de trabajo, no po-
drd retirarse del trabajo a ninguno de ellos. Si por
causa de prevencién de riesgos laborales o las con-
diciones de trabajo no permitiese seguir realizando
la operacién conjuntamente, como se venia reali-
zando, se despedird al equipo o equipos de trabajo
que fuese necesario, cobrando cada uno de ellos la
totalidad de las horas que hubiesen trabajado.

Articulo 21.- Repeticién de turnos por necesidad
del servicio publico (Reenganche).

Al objeto de imprimir la mayor profesionalidad po-
sible a las labores portuarias incluidas en el dmbito
funcional del presente Convenio (art. 3), y en aten-
cibén a la plantilla existente de estibadores, las Em-
presas Estibadoras se comprometen y obligan a rea-
lizar la totalidad de las mismas sin recurrir a la
contratacion o utilizacién de otro personal. Por su
parte, los trabajadores, de manera colectiva, atende-
ran el exceso o acumulacién de trabajo producido por
la irregularidad del trafico mediante la repeticidn de
turnos.

Se entiende por reenganche la realizacién de dos
turnos o jornadas en el mismo dia; entendiendo co-
mo dia el periodo comprendido entre las 8 horas de
ese dia y las 8 horas del dia siguiente (cuatro turnos
o jornadas).

No vendrd obligado a reengancharse el trabajador
inscrito en un curso de formacién de los previstos en
los articulos 28 y 29 de este Convenio.

Por necesidades del servicio y a requerimiento de
la empresa, los trabajadores podran realizar una jor-
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nada de hasta 12 horas consecutivas o dos jornadas
de seis horas, siempre que se cumpla el descanso obli-
gatorio entre jornadas y que no se superen los limi-
tes de jornada semanal.

La repeticion de turnos o reenganche se efectuara
respetando las siguientes condiciones:

1. Los estibadores portuarios manifiestan su obli-
gacion colectiva, no individual, de atender los reen-
ganches que se ofrezcan por las Empresas Estibado-
ras. A tal objeto, el reenganche no podré exceder de
un turno de trabajo al dia ni de un total de treinta tur-
nos mensuales, salvo que el trabajador aceptara vo-
luntariamente otros nombramientos.

2. Sin perjuicio de lo indicado en el parrafo ante-
rior, la representacion legal de los trabajadores po-
dré acordar no atender colectivamente los pedidos de
reenganche de las Empresas. En tal caso, deberd po-
nerlo en conocimiento de la Sociedad de Estiba con
un preaviso minimo de 72 horas, sin perjuicio de la
competencia propia de la Comision Paritaria.

3. Las operaciones portuarias con trabajadores re-
enganchados se podrén iniciar de manera efectiva, a
partir del inicio del horario prefijado para cada jor-
nada de trabajo, atin a pesar de que los equipos de
trabajo no estuvieran completos como consecuencia
del tiempo destinado para la comida (almuerzo o ce-
na) de los trabajadores reenganchados, siempre que
técnicamente sea posible el desarrollo del trabajo en-
comendado en condiciones de garantizar la preven-
cidén de riesgos laborales y previo el consentimiento
de la empresa.

4.Sdlo se podré repetir turnos cuando se haya ago-
tado el personal de RLE aplicando la polivalencia
pactada.

5. Los turnos que se realicen por repeticion de tur-
nos se computaran tanto para los trabajadores de RLE
como de RLC a los efectos de los 22 turnos men-
suales previstos en el presente Convenio.

6. Los trabajadores de RLC no podrédn reengan-
charse en los siguientes supuestos:

a) Cuando la totalidad de los trabajadores de RLE
de su grupo profesional o especialidad no hubieran
sido nombrados en ese dia.

b) Cuando hayan realizado 22 turnos mensuales,
en cuyo caso se aplicaré lo regulado en el articulo
15, D), 3° de este Convenio.

7. Ningun trabajador podra realizar dos turnos en
el mismo dia mientras exista otro que pudiendo efec-
tuar tal actividad no haya tenido ocupacidn efectiva
en el dia, salvo que coincidiera en dia de permiso o
descanso.

8. Con el objeto de obtener un equitativo reparto
del empleo existente, los trabajadores de RLC tienen
la prioridad para el trabajo diario, excepto en caso de
doblaje, en cuyo caso la preferencia serd para los tra-
bajadores de RLE.

9. No obstante, para el doblaje (reenganche o re-
peticioén de turno) serdn preferentes aquellos traba-
jadores que operen en el buque que requiera el reen-
ganche, siempre que los trabajadores de RLE de igual
grupo y especialidad hayan sido llamados en su to-
talidad.

10. Los trabajadores que hayan de repetir turno pa-
ra cualquier Empresa Estibadora serdn solicitados a
la Sociedad de Estiba mediante el oportuno y habi-
tual impreso en el que ademds figurardn los trabaja-
dores de RLC que formarén parte del equipo de tra-
bajo.

11. El reenganche se efectuard con los siguientes
derechos:

11.1. Una hora para comer.

Para el computo de la hora para comer, en el caso
del reenganche para la segunda, tercera o cuarta jor-
nada, Sestife deberd comunicar al trabajador el re-
enganche antes de las 13 horas, lo que conllevari,
aln en supuestos de variacion, el abono de la dieta
correspondiente. En el reenganche, la hora para co-
mer se contard desde la terminacién del turno ante-
riormente trabajado por el personal a reenganchar.

11.2 El abono de una dieta en el importe sefialado
en el capitulo econdémico de este Convenio Colecti-
vo.

Articulo 22.- Licencias retribuidas.

Los trabajadores tendran derecho a solicitar y ob-
tener licencias retribuidas en la cuantia prevista en
el capitulo econémico del Convenio en los siguien-
tes supuestos:

1. Matrimonio propio: 22 dias naturales.

2. Matrimonio de padres o hijos: 1 dia natural am-
pliable a 3 dias naturales, segtin fuere necesario des-
plazamiento fuera de la Isla.

3. Nacimiento de hijos: 3 dias naturales ampliable
a 5 dias naturales en caso de necesidad de desplaza-
miento fuera de la Isla o en supuesto de intervencién
quirdrgica.

4. Enfermedad grave del cényuge: 5 dias natura-
les.

5.Enfermedad de ascendientes o descendientes has-
ta segundo grado de consanguinidad o afinidad: de
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3 dias naturales ampliables a 5 dias naturales si fue-
re necesario desplazamiento fuera de la Isla.

6. Fallecimiento del conyuge: 10 dias naturales.

7. Fallecimiento de ascendientes o descendientes
hasta segundo grado o colaterales: 3 dias naturales
ampliables a 5 dias naturales si fuere necesario des-
plazamiento fuera de la Isla.

Todo ello sin perjuicio de los derechos que se les
reconoce como minimo a los trabajadores y trabaja-
doras en la Ley Organica 3/2007, de la igualdad efec-
tiva de las mujeres y los hombres.

Articulo 23.- Movilidad de los equipos de trabajo.

Las Empresas podran ocupar con trabajo efectivo
a los trabajadores, tanto de RLC como de RLE, du-
rante toda la jornada de trabajo en la realizacién de
actividades portuarias que integran el dmbito fun-
cional del Convenio Colectivo, sea o no del servicio
publico, siempre que el inicio de la nueva operativa
haya supuesto la finalizacion de la anterior. En el ca-
so que la ocupacién no afecte a la totalidad del equi-
po de trabajo, por no requerirlo la operacion a juicio
de la Empresa, la designacién de los trabajadores que
se queden a realizarla, atenderén a la rotacién del em-
pleo, y especialidad requerida, siendo designado pri-
meramente el que haya sido nombrado en primer lu-
gar en esa jornada, seglin su nimero de lista, y as{
sucesivamente.

Ademds, se establecen las siguientes condiciones:

1. Las operaciones que se efectien mediante “tras-
tainers” y/o “vancarriers” se considerardn como tni-
cas, incluso si sirven al mismo tiempo para las ope-
raciones de carga-descarga y entrega-recepcion de
mercancias.

2. Ser prohibe que el personal desplazado realice
horas extraordinarias en el turno, salvo que por acuer-
do de la Comisién Paritaria se autorice.

3. El personal afectado por la movilidad percibird
la retribucion correspondiente a cada uno de los bu-
ques y operaciones en las que hubiera intervenido.

La Empresa Estibadora debera notificar previa-
mente a la Sociedad de Estiba y ésta al capataz o, en
su caso, al Responsable General su intencién de des-
plazar el equipo de trabajo de una operacion a otra,
de tal forma que pueda comunicarse a los trabajado-
res afectados y, en su caso, la Sociedad de Estiba con-
firmard a la Empresa Estibadora la concurrencia de
los requisitos cuyo control son de su competencia.

Capitulo V. Clasificacién profesional y formacién
de los estibadores portuarios.

Articulo 24 .- Grupos profesionales.
24.1. Grupos Profesionales.

Grupo A: Auxiliar.

Grupo I: Especialista.

Grupo II: Oficial Manipulante.
Grupo III: Controlador de Mercancia.
Grupo IV: Capataz.

La descripcién y enumeracion de las funciones y
especialidades de cada Grupo, no presupone la obli-
gatoriedad de su existencia en los Puertos afectos por
el presente convenio colectivo.

Todos los criterios aqui pactados se aplicardn de
conformidad con lo que establezca la legislacién vi-
gente.

Grupo A-Auxiliar.

Es el trabajador portuario, en formacién, para efec-
tuar las funciones de manipulacién de mercancias es-
tablecidas para los especialistas que se sefialan a con-
tinuacion:

1. Entrega y recepcion de mercancias.

2. Traslados internos de mercancias/contenedores
y vehiculos/carga rodada posteriores a su recepcion
o descarga de buques y anteriores a la carga a buques
o0 entrega, entre las terminales o zonas del recinto
portuario donde las Empresas Estibadoras desarro-
Ilan su actividad.

Reordenacién, preparacion y reconversion interna
(Roll-Trailers/Plataformas o viceversa) de mercan-
cias y contenedores previas a la carga a buque y en-
trega, asi como posteriores a la recepcion y descar-
ga de buque.

3. Clasificacién, unificacion y consolidacion de
cargas.

4. Grupaje y recuento de mercancias.
Grupo I-Especialista.

Es el profesional portuario que realiza las tareas de
manipulacién de mercancias en la carga/descarga,
estiba/desestiba, transbordo y labores complementa-
rias, a bordo de los buques y en la totalidad de la zo-
na de servicio del Puerto bajo las 6rdenes de su su-
perior.
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Estas tareas se agrupan de forma indicativa de la
siguiente forma:

1. Manipulacidn de traspaletas, ya sean manuales
o eléctricas, cuando asi esté determinado en el Con-
venio Colectivo para esta funcién.

2.El' manejo de griias de bordo y maquinillas de cual-
quier tipo y otros aparatos o elementos mecéanicos cuan-
do se utilicen en las operaciones portuarias incluidas
en el presente acuerdo, cuando asi esté determinado en
el Convenio Colectivo para esta funcién.

3. Cuantos trabajos se deriven de la manipulacién
de pesca fresca, en el supuesto de buques de mas de
100 Tn siempre y cuando no exista pacto con la tri-
pulacién de los mismos, ni exista disponibilidad de
personal del Grupo 0 Auxiliar para su desempeifio.

4. Llenado y vaciado de contenedores.

5. Sujecién, trincaje y suelta a bordo de los buques,
siempre y cuando no las realicen las tripulaciones de
los buques.

6. El arrastre, carga y descarga de las cajas de pes-
cado, desde muelle hasta lonja o almacén y, en ge-
neral, cuantos trabajos se deriven de la manipulacion
de pesca fresca, en el supuesto de buques de méas de
100 Tn., siempre y cuando no exista pacto con la tri-
pulacién de los mismos.

7. Realizacién de todo tipo de operaciones de lim-
pieza tanto en bodega como en explanadas cuando
el tipo de carga asi lo exija.

8. Este Grupo Profesional realizaré tanto las tare-
as de Grupo A - Auxiliar, cuando no estuviera cons-
tituido tal Grupo, como las tareas que resulten de la
aplicacion de lo dispuesto en el parrafo final que re-
gula el citado Grupo A - Auxiliar en el IV Acuerdo
Sectorial.

Dado el grado de mecanizacién creciente de las ac-
tividades de este Grupo, para todo lo anterior utili-
zard todos los medios mecénicos que la propia ope-
rativa exija.

Grupo II-Oficial manipulante.

Es el profesional portuario manipulante de maqui-
naria que, con conocimientos de mecdanica, hidrauli-
cay electricidad, conduce y manipula los diferentes
vehiculos empleados en la operativa portuaria y en
cualquiera otra manipulacién o desplazamiento de
mercancia dentro de las instalaciones portuarias.

Las funciones del Oficial Manipulante se agrupan
en:

1. Manipulacién de elevadores frontales con hor-
quillas y de menos de 8 Tn. de potencia de elevacion.

2. Manipulacién de elevadores frontales con pin-
zas (algodon, balas y bobinas de papel, etc.).

3. Manipulacién de elevadores frontales de mds de
8 Tn. de potencia de elevacion.

4. Manipulacién de cabezas tractoras con quinta
rueda elevable (MAFFIS).

5. Conductores de camion y trailer.
6. Manipulacién de vancarriers.
7. Manipulacién de trastainers.

8. Manipulacién de pala de limpieza, pala carga-
dora y pala de bodega.

9. Manipulacién de gruas eléctricas.
10. Manipulacién de grdas méviles sobre ruedas.
11. Manipulacién de grdas poértico.

12. Conduccién de vehiculos no comprendida en
el Art. 2 .d) del Real Decreto-Ley 2/1986.

13. Manipulacién de Reach Stacker.

14. Manipulacién de Poclain o similar, con pulpo
hidrdulico.

15. Realizacion de funciones de sefializacion tan-
to en cubierta como en tierra mediante la emision de
seflales manuales u otros medios.

Las especialidades aqui enumeradas y aquellas que
se incorporen por causa de los avances tecnoldgicos,
no se constituyen como subdivisiones de este Grupo
Profesional, no limitando por lo tanto la movilidad
funcional, teniendo su dnica razén de existencia el
grado de capacitacion/formacidn de los trabajadores
portuarios encuadrados en este Grupo Profesional.

Las funciones generales de este Grupo son las si-
guientes:

- Recoger en el parque de maquinaria las que le se-
an asignadas por el Capataz o Empresa Estibadora y
realizar las comprobaciones de estado de la maqui-
nay sus controles antes y después de la operacion.

- Comunicar al Capataz o Empresa Estibadora cual-
quier anomalia de la maquinaria, antes, durante y des-
pués de la operacion.

- Manipular la mdquina respetando la sefializacién
y normas de seguridad e higiene hacia las personas
y las de calidad y seguridad hacia la mercancia.
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Grupo III-Controlador de mercancia.

Es el profesional portuario que planifica, coordina
y controla fisica y administrativamente, los movi-
mientos de mercancias y sus continentes, nimero y
peso de unidades, ubicacion y localizacién de ele-
mentos, clasificacion, identificacién, recepcién, en-
trega, verificacion de la relacién de mercancias ob-
jeto de carga, descarga, y labores complementarias,
recuentos, ritmos y frecuencias, etc., relativos a las
operativas portuarias de dicho dmbito, mediante la
aplicacion de procedimientos técnico-administrati-
vos de obtencion y fijacion de datos, elaboracién y
procesamiento de la informacion y transmisién de
resultados, inspeccién ocular, etc.

Para todo lo anterior, tendrd a su disposicién la do-
cumentacién correspondiente a las érdenes, planes y
programas relativos a las operativas portuarias de di-
cho dmbito, transmitiendo a quien corresponda (Ca-
pataz, Empresa Estibadora, Oficialidad del buque,
Transportista, etc.) la informacion que elabore, sien-
do responsable de su obtencion, veracidad, exactitud
y constancia documental.

Grupo I'V-Capataz.

Es el profesional portuario que dirige y coordina,
bajo la direccidn e instrucciones de la Empresa Es-
tibadora, las operaciones portuarias, incluidos los ser-
vicios auxiliares o complementarios, siendo respon-
sable del desarrollo de la operacién y del equipo, con
independencia de su procedencia, informando pun-
tualmente a dicha Empresa Estibadora del desarro-
llo e incidencias de la misma.

Es el responsable directo del equipo en lo referen-
te a rendimientos, seguridad laboral (con la compe-
tencia de supervisar, al inicio de la jornada, que los
trabajadores a su cargo lleguen con los EPis) y dis-
ciplina en el dmbito funcional y espacial de la ope-
rativa portuaria, asi como de la calidad y seguridad
en la manipulacion de la mercancia y de los medios
técnicos que se utilizan.

Entre sus funciones destacan:

1. El control de la planificacién y programaciéon
del trabajo de su equipo, del orden de la carga y del
plano de estiba bajo las 6rdenes de la Empresa Esti-
badora.

2. La distribucién y organizacion de las diferentes
tareas entre el conjunto de los trabajadores asigna-
dos a la operacién a fin de obtener el mdximo rendi-
miento.

3. La vigilancia del cumplimiento de los rendi-
mientos previstos y de sus 6rdenes al equipo duran-
te toda la operacidn, realizando la cumplimentacién
de todo tipo de partes relativos a su funcién: traba-
jo, accidentes, etc.

4.La atencién, y en su caso, adopcién de las orde-
nes provenientes de los mandos del buque, de la Em-
presa Estibadora o de las sugerencias provenientes
de su propio equipo de trabajo.

5. La supervision de la preparacién, manipulacién
y retirada de los medios técnicos puestos al servicio
de la operacidn.

Cuando se realicen operaciones simultdneas en las
que estén implicados varios capataces, la Empresa
Estibadora podré designar un Responsable General
que asuma, respecto del conjunto, la responsabilidad
de la coordinacién de las labores portuarias que se
realicen en uno o varios buques o en un area deter-
minada de la zona de servicio del Puerto.

Entodo caso, se entendera que el Responsable Ge-
neral, caso de que la Empresa Estibadora estime ne-
cesaria su designacion, deberd ser nombrado de en-
tre el personal portuario del Grupo IV Capataces.

Cada empresa estibadora, salvo las que operen ex-
clusivamente operaciones de ro-ro interinsular y gra-
neles con chupona, incorporaran a su plantilla un Res-
ponsable General, que asuma la responsabilidad de
la coordinacion de las labores que se realicen en uno
o varios buques o en un drea determinada de la zona
de servicio del puerto, por lo que no podra realizar
las funciones propias de Capataz ni de ningtn otro
Grupo Profesional.

Articulo 25 .- Sistemas de Clasificacién y promo-
cién profesional.

La clasificacion profesional y los sistemas para la
promocién corresponderd, exclusivamente, a la So-
ciedad de Estiba.

En el supuesto de que un trabajador de Relacion
Laboral Comiin acceda a un Grupo Profesional su-
perior y no exista puesto de trabajo de ese grupo en
la Empresa donde viniera prestando sus servicios, és-
te podrd pactar su incorporacién a la Sociedad de Es-
tiba u a otra Empresa Estibadora que requiera traba-
jadores portuarios con tal cualificacion.

En caso de discrepancia sobre la materia conteni-
daen este articulo, sobre el grupo o especialidad asig-
nado a un trabajador, o sobre el sistema de promo-
cién establecido en él, o los perjudicados, planteard
de manera previa y con cardcter preceptivo la cues-
tién ante la Comisién Paritaria, que resolvera de acuer-
do con los siguientes criterios:

a) El sistema garantizard en cada puerto la plena
igualdad de oportunidades a los estibadores sujetos
a Relacién Laboral Especial o Comun, para acceder
a todas las promociones y ascensos que se efectiien
en el 4mbito del mismo.
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Las ofertas de promocidn serdn publicadas en el
tablon de anuncios de la Sociedad de Estiba y de las
Empresas Estibadoras y comunicadas a la represen-
tacion de los trabajadores en las respectivas entida-
des y tendran acceso, previa a la seleccion corres-
pondiente, todos los trabajadores independientemente
del Grupo Profesional y especialidades que tengan
reconocidas, sin perjuicio de los criterios de prefe-
rencia que se convengan.

b) En cada Puerto, el 6rgano calificador de la pro-
fesionalidad exigible para la promocion serd tinico y
contard con la participacion de los representantes de
los trabajadores y de las Empresas Estibadoras y lo
presidird el representante que nombre la Sociedad de
Estiba.

¢) La Sociedad de Estiba, mediante la realizacién
y superacién de los cursos de formacion o perfec-
cionamiento acreditard las especialidades corres-
pondientes, con informe-consulta de la representa-
cion de los trabajadores. Los actos de adscripcion o
denegacion de la misma podran ser objeto de recur-
so ante la Jurisdiccién Social.

d) Las promociones o reclasificaciones de los tra-
bajadores de Relacion Laboral Comtn, habran de re-
alizarse conforme los criterios y el sistema previsto
anteriormente.

e) Los trabajadores de relacidn laboral especial y
comun tienen derecho a la promocidn profesional
con preferencia al ingreso de nuevos trabajadores en
la plantilla de la OEE. Para el pleno reconocimiento
de este derecho, cuando se observe la necesidad de
cubrir vacantes o ampliar plantilla del puerto en cual-
quiera de los grupos profesionales la OEE debera ini-
ciar, con cardcter previo a la contratacion de nuevos
trabajadores, un proceso de promocién profesional
entre los profesionales portuarios de conformidad a
los criterios anteriores.

Articulo 26.- Movilidad funcional y polivalencia.

1.- Los trabajadores portuarios realizaran las fun-
ciones correspondientes a su Grupo profesional y es-
pecialidades reconocidas y el nombramiento se efec-
tuard segun la especialidad requerida. En el supuesto
de estar en posesion de diversas especialidades, el
nombramiento se efectuard segtn el orden que se es-
tablezca en cada Puerto.

En una misma jornada se podran realizar todas las
funciones correspondientes a las especialidades del
Grupo profesional del trabajador.

2.- La existencia de especialidades dentro de un
Grupo Profesional no limita, en modo alguno la mo-
vilidad funcional de los trabajadores pertenecientes
al mismo y s6lo estd limitada por la acreditacion del
trabajador, para realizar determinadas tareas.

3.- Cuando no existan trabajadores disponibles pa-
ra la realizacion de funciones de una especialidad, el
nombramiento se efectuard entre los de otro Grupo
Profesional que, no habiendo sido nombrados para
realizar funciones correspondientes al suyo, tengan
acreditada la especialidad requerida.

4 .- La polivalencia entre grupos se implantara siem-
pre que en una jornada se agoten las listas de rota-
cion de cada grupo. Esta polivalencia viene limitada
solo por la acreditacién profesional del trabajador.
Asi, el nombramiento deberd efectuarse para traba-
jar en otro grupo, cuando se haya agotado la lista del
grupo de referencia y se tenga la especialidad re-
querida para desempeifiar las tareas especificas del
otro grupo.

5.- Los estibadores del Grupo A Auxiliar no po-
drén, por el caricter formativo de su propio grupo
profesional, ejercer funciones y tareas de los grupos
I II, IIT y IV, salvo en tareas complementarias y pa-
ra los trabajos concretos que hayan de desarrollar
dentro de su plan de formacién, percibiendo en todo
caso, las retribuciones correspondientes del Grupo A
Auxiliar.

6.- Los trabajadores de Relacion Laboral Comun,
para ejercer la polivalencia con tareas de otro grupo
distinto al suyo, deberan acreditar, ademds de su ca-
pacitacion profesional, la no disponibilidad de tra-
bajadores de Relacién Laboral Especial del Grupo
Profesional requerido.

7.- La Sociedad de Estiba dispondra de trabajado-
res suficientes en los distintos grupos Profesionales
para cubrir la actividad habitual de la misma. Para la
promocion, los trabajadores deberdn tener acredita-
da la capacitacién para el nuevo grupo. La convoca-
toria, pruebas, puntuacién y prelacion, se haran se-
glin normas objetivas pactadas por la Comisién
Paritaria.

Articulo 27.- Formacién profesional.

Las partes convienen en la necesidad prioritaria de
establecer unos planes permanentes de formacién
profesional de los Estibadores Portuarios, en con-
cordancia con el articulo 13 del IV Convenio Esta-
tal de la Estiba, asumiendo el contenido integro del
mismo, asi como del II Acuerdo Nacional de For-
macién Continua y I Acuerdo Estatal de Formacién
Continua para el Sector de Estiba.

La Sociedad de Estiba, a iniciativa propia, o a pro-
puesta de la Comisién Paritaria del Convenio, asu-
me la responsabilidad de impulsar y coordinar las ac-
ciones formativas, en con colaboracién con las Empresas
Estibadoras, los trabajadores portuarios y la Admi-
nistraciones Publicas.

A este fin, las Empresas pondrdn en conocimiento
de la Comision de Formacion creada al amparo de la
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Comisién Paritaria Sectorial del IV Convenio Co-
lectivo Estatal de la Estiba, cualquier proyecto de im-
plantacion de nuevas tecnologias, maquinaria o ins-
talaciones que requieran la formacidén de los
profesionales de especialidades no existentes en la
actualidad. Dicha comunicacién se realizard con la
antelacion suficiente para que puedan organizar las
acciones formativas de forma que las Empresas pue-
dan disponer de personal capacitado antes de iniciarse
la implantacidén de la innovacién.

Todas las acciones formativas deberdn garantizar
la igualdad de oportunidades a todos los estibadores
portuarios.

La Comision Tripartita de Formacion vendra obli-
gada a velar por el cumplimiento de las instruccio-
nes, normas o resoluciones que se establezcan por la
Comisién de Formacién de la Comision Paritaria Sec-
torial Estatal.

Los trabajadores estan obligados a asistir a los cur-
sos de formacién que se aprueben por la Comisioén
de Formacién de la Comision Paritaria Sectorial, a
propuesta de la Comision Tripartita de la Estiba de
Tenerife, en desarrollo del Plan de Formacién que se
apruebe.

La asistencia obligatoria a los cursos da derecho al
trabajador asistente, en el supuesto que perdiera su
turno de trabajo, a ser nombrado con preferencia en
el siguiente llamamiento.

Los cursos de formacién se impartirdn, preferen-
temente y siempre que sea posible, fuera de la jor-
nada de trabajo. La falta de asistencia a los cursos es-
tablecidos por la Comisién sin causa justificada, serd
notificada a la Comision Paritaria, sin perjuicio de la
sancion que imponga la empleadora del trabajador.

Las Empresas Estibadoras se obligan a participar,
de forma colegiada, en la realizacién de los cursos
de formacion en la forma establecida, bien por la Co-
mision Tripartita de Formacién de la Estiba de Te-
nerife.

Capitulo VI. Prevencion de riesgos laborales.
Articulo 28 .- Prevencion de Riesgos Laborales.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 14 del
IV Convenio Colectivo Sectorial de la Estiba, dan-
do cumplimiento al contenido de su segundo pérra-
fo, en el d&mbito territorial del puerto se mantendra el
Comité de Seguridad y Salud Laboral de la Estiba
del Puerto de Santa Cruz de Tenerife con las mismas
funciones y competencias que las previstas en la le-
gislacion laboral basica sobre la materia y con el mis-
mo ambito funcional y personal del presente conve-
nio.

En la linea de colaboracidn, se establece como obli-
gatoria la revisién periddica del estado de los recur-
sos materiales y humanos que constituyen los me-
dios de produccion de la estiba de buques de Tenerife.

Se incluye al presente convenio colectivo como
parte integrante mediante Anexo, el sistema, condi-
ciones y requisitos del sistema de control de alcoho-
lemia y drogadiccion.

Articulo 29.- Servicio de medicina de empresa.

La Sociedad de Estiba, y aquellas Empresas Esti-
badoras que asi lo acuerden, mantendran un servicio
de medicina de empresa que atienda a los trabajado-
res sefialados en el &mbito personal de este Conve-
nio Colectivo.

La ubicacion, prestaciones y demds caracteristicas
del servicio de medicina de empresa seran acorda-
das por la Comisidn Paritaria.

El servicio de medicina de empresa tendrd que ser
cubierto con recursos propios o mediante contrata-
cién con entidad de servicios de prevencion de ries-
gos laborales, sin que por ello se pierda calidad en la
prestacwn del servicio ni se disminuya el tiempo de
atencion médica.

Articulo 30.- Equipos de proteccidn individual.

La Sociedad de Estiba y las Empresas Estibadoras,
respectivamente, a sus trabajadores portuarios les fa-
cilitaran anualmente dos juegos de ropa de trabajo y
de calzado, asi como los medios de proteccion ade-
cuados. Los trabajadores portuarios, en consecuen-
cia, deberédn acudir a las operaciones portuarias pa-
ra las que fueron llamados debidamente provistos de
sus equipos de proteccion individual.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral de la Es-
tiba del Puerto aprobard las caracteristicas de los equi-
pos de proteccion individual, asf como laropa y ves-
timenta, de las cuales se entregardn dos mudas al afio,
que serd igual tanto para los trabajadores de RLC co-
mo Especial. Salvo el distinto de las respectivas em-
pleadoras, los equipos de proteccién individual han
de ser iguales para todos los trabajadores portuarios.

Capitulo VII. Fondos colectivos.
Articulo 31.- Fondo de Asistencia Social.

El Fondo de Asistencia Social mantendrd integra-
mente la procedencia de sus recursos, fines y estatu-
tos hasta que la representacion de los trabajadores
acuerde la institucionalizacion que mas convenga al
cumplimiento de sus fines.

Las aportaciones de las Empresas y de la totalidad
de los trabajadores (RLE y RLC) se mantienen de
forma obligatoria, integrando tales recursos un uni-
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co Fondo de Asistencia Social (FAS) con prestacio-
nes para todos los trabajadores afectados por el pre-
sente Convenio. La aportacion de las Empresas sera
de 0,45 Euros por turno y trabajador. La aportacién
de la totalidad de los trabajadores portuarios serd del
1,5% de la base maxima de cotizacidn por acciden-
te de trabajo a la Seguridad Social vigente en cada
momento.

La Sociedad de Estiba efectuard la recaudacion de
las aportaciones econémicas de las Empresas Esti-
badoras y de los trabajadores y las ingresard en la
cuenta bancaria que al efecto sefialen los adminis-
tradores del citado Fondo.

La gestion de este Fondo Colectivo habré de ga-
rantizar la participacion de los todos los trabajado-
res portuarios y, en todo caso, serd de la competen-
cia de los representantes de los trabajadores portuarios
su gestion y administracién. En consecuencia la So-
ciedad de Estiba y las Empresas Estibadoras carecen
de todo tipo de responsabilidad por su gestién y ad-
ministracién. No obstante, en compensacién a la apor-
tacion econdmica y por su gestion recaudatoria, los
administradores del Fondo Colectivo, y en su defec-
to la representacion legal de los trabajadores, debe-
rdn informar anualmente a la Sociedad de Estiba y a
la Asociacién Empresarial de la Estiba sobre el des-
tino y aplicacion del Fondo.

Articulo 32.- Fondo Social Portuario.

El Fondo Social Portuario (FSP) constituido por
los estibadores portuarios en el puerto de Santa Cruz
de Tenerife se mantendra con respeto a sus estatutos,
reglamentos y origen de sus recursos.

Las Empresas ingresardn al liquidar a Sestife las
operaciones realizadas y, en otro caso, con una pe-
riodicidad no superior al mes, el 2% sobre la totali-
dad de las retribuciones directas de los trabajadores
portuarios afectados por el presente Convenio Co-
lectivo. Tal aportacion, por su naturaleza de ayuda
social, tendrd cardcter extrasalarial.

La Sociedad de Estiba efectuara la recaudacion de
las aportaciones econémicas de las Empresas Esti-
badoras y de los trabajadores, ingresdndolo en la cuen-
ta bancaria que al efecto sefialen los administradores
del Fondo Colectivo.

La administracién y gestion de este Fondo corres-
ponde a la representacion legal de los trabajadores.
En todo caso, la representacion de los trabajadores o
la Institucién que se cree deberd informar anualmente
a la Sociedad de Estiba y a la Asociaciéon Empresa-
rial del destino y aplicacion del Fondo.

Capitulo VIII. Regimenes Sindical y Disciplinario.
Articulo 33.- Representacion.

A fin de determinar la representacion de los traba-
jadores afectados por este Convenio, a los efectos de
definir la legitimacion para negociar el mismo sera
imputada tal representacion a los representantes de
la totalidad de los estibadores incluidos en el articu-
lo 2 de este Convenio Colectivo.

En virtud de la polivalencia y dada la considera-
cién de colectivo tnico se constituird un solo cole-
gio profesional (Técnicos no titulados) a los efectos
del proceso electoral. Asimismo y por las mismas ra-
zones, el colectivo de los estibadores portuarios es-
tard incluido en el Grupo 4° de cotizacion del Régi-
men Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
del Mar; ademads, por las partes se instard a las Au-
toridades Laborales competentes la consideracion
que el colectivo de los estibadores portuarios ha de
integrarse en el supuesto del epigrafe 114 de la tabla
de primas por actividades en la cotizacién a la Se-
guridad Social por Accidente de Trabajo.

Debido a la interrelacion de los trabajos realizados
en los puertos por los trabajadores portuarios, y su
consideracion de colectivo tnico, disponible para el
servicio publico de estiba y desestiba y las labores
complementarias, las partes convienen en sefialar co-
mo unidad minima de negociacidn en la estiba de Te-
nerife los referidos a los dmbitos territorial y perso-
nal del presente Convenio Colectivo, sin que puedan
modificarse tales unidades de negociacion.

Dada la especifica actividad productiva de las ta-
reas previstas en el dambito funcional del presente
Convenio Colectivo, se conviene la constitucion de
un nuevo Colegio Profesional en las Empresas que,
de conformidad a lo previsto en el articulo 71.1, pa-
rrafo 2° del Estatuto de los Trabajadores, agrupe a
los trabajadores de RLC incluidos en el &mbito per-
sonal del presente acuerdo.

Articulo 34.- Derechos sindicales.

a) Sin perjuicio de los derechos sindicales recono-
cidos y declarados en la legislacién vigente, los tra-
bajadores portuarios afectados por el presente con-
venio tiene los siguientes derechos:

1. Larepresentacion de los trabajadores podra con-
vocar asambleas, a las que podrén asistir los traba-
jadores fuera de las horas de trabajo, en los locales
de la sociedad de estiba. para ello, tendran derecho
al uso de los salones de nombramiento de la socie-
dad de estiba, o de cualquier otro que ésta ponga a
su disposicion, antes o al finalizar los llamamientos
diarios, sin mds requisitos que no afectar a los mis-
mos, ni retrasar la incorporacion de los trabajadores
alos puestos de trabajo para los que hayan sido nom-
brados.
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2. A recibir informacién a través de sus represen-
tantes.

3. A que les sean facilitados, a titulo individual, los
datos mecanizados por las empresas en los que cons-
te informacion relativa a su persona.

b) Las empresas respetaran el derecho de todos los
trabajadores afiliados a un sindicato a celebrar reu-
niones, recaudar cuotas y distribuir informacién sin-
dical sin perturbar la actividad laboral de las empre-
sas; no podran sujetar el empleo de un trabajador a
la condicién de que no se afilie o renuncie a su afi-
liacion sindical, y tampoco despedir a un trabajador
o perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su
afiliacion o actividad sindical. los sindicatos podran
remitir informacién a todas aquellas empresas en las
que dispongan de suficiente y apreciable afiliacion,
a fin de que ésta sea distribuida, y sin que, en ningin
caso, el ejercicio de tal practica pueda interrumpir el
desarrollo del proceso productivo.

Delegados Sindicales:

los derechos sindicales que la ley orgdnica de li-
bertad sindical reconoce y garantiza con caracter ge-
neral se incrementardn con los siguientes:

1. Derecho a que en la representacion de los sindi-
catos con presencia en el Comité sea ostentada por
un delegado sindical, cuando la plantilla exceda de
50 trabajadores y la representacion obtenida por el
sindicato exceda del 30% de la representacion.

2. Los sindicatos que, aun no contando con pre-
sencia en el Comité, acrediten una afiliacién supe-
rior al 20 por 100 de la plantilla de la Sociedad de
Estiba tendran derecho a ser representados por un de-
legado sindical.

3. A los delegados sindicales les serd de aplicacién
igual crédito de horas retribuidas mensuales que pa-
ra los miembros de la representacién legal de los tra-
bajadores.

4. Las secciones sindicales de los sindicatos mds
representativos o de los sindicatos representativos en
el dambito de los estibadores portuarios tendrdn de-
recho a que las Empresas pongan a su disposicién un
tablon de anuncios.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse
representado mediante delegado, deberd acreditarlo
ante la Empresa de modo fehaciente, reconociendo
ésta acto seguido al citado delegado su condicion de
representante a todos los efectos.

El delegado sindical deberd ser trabajador en acti-
vo de la Empresa designado de acuerdo con los es-
tatutos de la central o sindicato a que represente.

Sin perjuicio de los derechos y facultades conce-
didos por las Leyes, se reconocen a los delegados
sindicales las siguientes funciones:

1. Representar y defender los intereses del sindi-
cato a quien representa, y de los afiliados del mismo
en la Empresa y servir de instrumento de comunica-
cién entre su central sindical o sindicato y la direc-
cion de las respectivas Empresas.

2.Podran asistir a las reuniones del Comité de Em-
presa 'y Comité de Seguridad y Salud con voz y sin
voto, comunicando su asistencia a dichos érganos,
con cardcter previo a la celebracion de la reunidn.

3. Tendran acceso a la misma informacién y docu-
mentacién que las Empresas deban poner a disposi-
cién del Comité de Empresa, de acuerdo con lo re-
gulado a través de la Ley, estando obligados a guardar
sigilo profesional en las materias en las que legal-
mente proceda. El régimen de garantias y derechos
serd el establecido en la Ley Orgénica de Libertad
Sindical.

4. Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de
aquellos problemas de caricter colectivo que afec-
ten a los trabajadores en general y a los afiliados al
sindicato.

5. Seran asimismo informados y oidos por la Em-
presa con caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten
a los afiliados al sindicato.

b) En materia de reestructuracion de plantilla, re-
gulacién de empleo, traslado de trabajadores cuan-
do revista caricter colectivo, o de centro de trabajo
general, y sobre todo proyecto o accién Empresarial
que pueda afectar a los intereses de los trabajadores.

¢) La implantacién o revision de sistemas de or-
ganizacién de trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias.

6. Podran recaudar cuotas de sus afiliados, repar-
tir propaganda sindical y mantener reuniones con los
mismos, todo ello fuera de las horas efectivas de tra-
bajo.

C) En las Empresas, ademds de los derechos que
las leyes otorgan a los representantes legales de los
trabajadores, éstos tendran también los siguientes:

1. Generalizacién a todos los representantes de la
cuantia de 40 horas mensuales retribuidas. Se esti-
man como tales las ocasionadas por viajes con mo-
tivo sindicales, en cuyo caso sélo se computardn las
correspondientes a los turnos en los que les hubiera
correspondido trabajar efectivamente.
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2. Sin rebasar el crédito de horas que les corres-
ponda, éste podré ser consumido para la asistencia a
cursos de formacién organizados por el sindicato al
que pertenezcan, institutos de formacion y otras en-
tidades.

3. No se computaré dentro del crédito de horas el
exceso que pueda producirse con motivo de la de-
signacién de delegados de personal o miembros de
Comités de Empresa como componentes de comi-
siones negociadoras de Convenios Colectivos que
afecten a sus representados, para asistir a la celebra-
cidn de sesiones oficiales a través de las cuales trans-
curran tales negociaciones. Igualmente no serdn com-
putadas las horas sindicales ocasionadas por la
realizacién de las Comisiones Paritarias, Tripartitas
de Prevencién de Riesgos Laborales, Formacién, o
cualquier otra en las que estén representados las em-
presas y los trabajadores.

Los miembros de los comités de Empresa y los de-
legados de personal tendran las garantias reconoci-
das en el Estatuto de los Trabajadores.

Las competencias y capacidad de estos represen-
tantes del personal serdn las atribuidas por el Esta-
tuto de los Trabajadores.

D) Las horas de gestién serdn acumulables de unos
representantes a otros sin que se pueda exceder del
numero total correspondiente.

E) Por decision de la representacién legal y sindi-
cal, se podra retribuir el permiso del crédito horario,
mediante el abono de la cantidad resultante de las re-
tribuciones directas del afio anterior en el ambito de
su respectivo empleador (Sociedad de Estiba o Em-
presa Estibadora).

Articulo 35.- Régimen disciplinario.

35.1. Opcién a favor de la readmision:

En el supuesto de que se pretendiera la rescisién
de la relacion laboral de caracter especial por despi-
do declarado improcedente o nulo, la opcién para de-
cidir sobre la percepcion de indemnizacién o la re-
admisién en el puesto de trabajo corresponderd al
trabajador sujeto a Relacion Laboral de Caracter Es-
pecial.

Cuando se extinga el contrato de trabajo de rela-
cidén laboral comun y el trabajador mantenga sus-
pendida su relacién laboral especial con la OEE co-
rrespondiente, el trabajador/a podrd optar por reingresar
en esta tltima. En este caso, no tendrd derecho a per-
cibir la indemnizacién legal por la extincion del con-
trato de trabajo producido en la empresa.

35.2. Procedimiento disciplinario.

35.2.1. La potestad disciplinaria para la evaluacion
e imposicion de sanciones por incumplimientos con-
tractuales de los trabajadores vinculados a las Em-
presas en régimen de Relacion Laboral Comin, co-
rresponde exclusivamente a éstas.

35.2.2. Lapotestad disciplinaria para la evaluacion
e imposicion de sanciones por incumplimientos con-
tractuales de los trabajadores vinculados por Rela-
cién Laboral Especial con la OEE, corresponde ex-
clusivamente a éste, si bien cuando una Empresa
considere que un trabajador portuario de la plantilla
de la OEE puesto a su disposicion haya incurrido en
un incumplimiento contractual, lo comunicard in-
mediatamente por escrito al Ente para que éste adop-
te las medidas cautelares y disciplinarias que estime
conveniente en el dmbito de su competencia, sin per-
juicio de que la OEE pueda acordar dichas medidas
por propia iniciativa, de tener conocimiento de la in-
fraccion por otras vias.

La propuesta de la empresa a la OEE tendr4, en to-
do caso, caracter vinculante.

35.2.3. Las sanciones que se impongan a los tra-
bajadores portuarios, bien sean de Relacion Laboral
Especial o de Relacion Laboral Comiin, se efectua-
rdn siempre por escrito, cualquiera que sea el grado
de la infraccién, debiéndose indicar los hechos que
la motivan, la evaluacion de la falta segtin su grave-
dad, la sanci6én que se impone y la fecha en que se
hara efectiva la sancion.

35.2.4. Todas las sanciones podrédn ser recurribles
directamente ante la jurisdiccion laboral, en los tér-
minos de la Ley de Procedimiento Laboral. Ello no
obstante, los trabajadores sancionados podran, fa-
cultativamente, presentar un escrito de descargos con-
tra la sancién en el que no podran exigir a la Empresa
la prictica de pruebas, pero al que podrdn acompa-
far aquellas de que dispongan o que estimen conve-
niente aportar. El escrito de descargos debera pre-
sentarse dentro de los tres dias hébiles siguientes a
la notificacién de la sancidn, y deberd ser resuelto
por la Empresa que haya sancionado, dentro de los
tres dias siguientes a la recepcion del escrito de des-
cargos.

De no contestarse expresamente por la Empresa en
el plazo de tres dias, se entenderd tdcitamente con-
firmada la sancion. De contestarse el escrito de des-
cargos en el sentido de modificar el acuerdo sancio-
nador, quedard sin efecto la primera calificacion de
la falta y la sancién y, contra la segunda, quedara
abierta la via del recurso jurisdiccional.

La presentacién del escrito de descargos implica-
ra la suspensidn de la sancién y, consecuentemente,
interrumpird los plazos de prescripcién de la falta y
de las acciones para recurrirla, desde el momento de
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la presentacion del escrito de descargos y hasta la fe-
cha de la resolucién -expresa o ticita- de la Empre-
sa. En el supuesto de no presentarse escrito de des-
cargos quedard impuesta la sancién.

35.2.5. De las sanciones que se impongan por fal-
tas graves y muy graves, se dard cuenta a los repre-
sentantes legales y sindicales de los trabajadores.

35.2.6. Asimismo, cuando el trabajador sea repre-
sentante legal de los trabajadores o delegado sindi-
cal, se establecerd, con cardcter previo a la imposi-
cién de la sancidn por faltas graves y muy graves, un
plazo de tres dias hébiles a fin de dar audiencia al
mismo y a los restantes miembros de la representa-
cion a que el trabajador perteneciera, asi como a los
delegados sindicales en el supuesto de que el traba-
jador sancionado estuviera afiliado a un sindicato y
asf constara a la Empresa.

35.2.7. Se entenderd que el procedimiento arriba
indicado servird, a todos los efectos, de expediente
contradictorio para los representantes legales y sin-
dicales.

35.2.8. A los anteriores efectos, no se computaran
como dias habiles los sdbados, domingos y festivos.

35.3. Prescripcion.

35.3.1. De las faltas: Las faltas leves prescribiran
a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
la Empresa que tenga la potestad sancionadora tu-
viera conocimiento de su comisién y, en todo caso,
a los seis meses de haberse cometido.

35.3.2. De las sanciones: Las sanciones firmes im-
puestas por faltas muy graves prescribiran a los no-
venta dias, por faltas graves a los sesenta dias y las
impuestas por faltas leves a los treinta dias.

El plazo de prescripcion comenzard a contarse des-
de el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza
el acuerdo por el que se impone la sancion.

~35.4. Extinci6n de la Responsabilidad Disciplina-
ria.

La responsabilidad disciplinaria se extingue por la
prescripcién de la falta, prescripcion de la sancion,
cumplimiento o condonacién de la sancién o falle-
cimiento del trabajador.

35.5. Clasificacion de las Faltas.

35.5.1. Faltas leves:

1. Faltar a la lista de llamamiento dos dias conse-
cutivos 0 mds de dos alternos al mes, sin justifica-

cién, o no hacerlo en el plazo de los tres dias siguientes
a la falta. Se considera falta a la lista de llamamien-

to la inobservancia de las normas de control de la
asistencia establecidas en el Puerto.

2. De una a tres faltas de puntualidad en la asis-
tencia al trabajo (mds de diez minutos de retraso), sin
la debida justificacién durante el periodo de un mes.

3. No comunicar a la Empresa los cambios de re-
sidencia o domicilio.

4. Las discusiones sobre asuntos extraiios al traba-
jo durante la jornada. Si tales discusiones produje-
ran escandalo notorio, podran ser consideradas co-
mo falta grave.

5. Incurrir en pequenos descuidos en la conserva-
cién de los materiales y utiles o efectos que el traba-
jador tenga a su cargo.

35.5.2. Faltas graves:

1. Faltar a la lista de llamamiento tres dias conse-
cutivos o cinco alternos en el periodo de un mes, sin
justificar su causa dentro de los tres dias siguientes
a cada falta.

2. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad
en la asistencia al trabajo cometidas durante el peri-
odo de un mes. Cuando tuviere que relevar a un com-
pafiero, bastard una sola falta de puntualidad para que
ésta se considere como falta grave.

3. La falta de asistencia al trabajo después de ha-
ber sido contratado o hacerlo con un retraso superior
a una hora por causa imputable al trabajador, aban-
donar el mismo antes de la finalizacién de las ope-
raciones o negarse a realizar el que le corresponda
segun el turno de rotacion. Si como consecuencia de
lo anterior se causase perjuicio de consideracién o
fuese causa de accidente, esta falta sera considerada
como muy grave.

4. Simular la presencia de un trabajador durante la
lista de llamamiento, o su sustitucién en el trabajo
por otro trabajador, o permutar para la realizacién de
determinadas faenas sin conocimiento o anuencia de
la Empresa.

5. La negligencia o desidia en el trabajo que afec-
te a la buena marcha del mismo, la disminucién vo-
luntaria del rendimiento, o retardar el cumplimiento
de las 6rdenes recibidas de sus superiores, sin causa
que habilite para ello.

6. No comunicar a las Empresas, con la puntuali-
dad debida, los cambios experimentados en la fami-
lia, que puedan afectar a la Seguridad Social, que
cause perjuicio a la Empresa. La falta maliciosa de
estos datos se considerard como falta muy grave.

7. La asistencia a la lista de llamamiento, al traba-
jo, asi como la permanencia dentro de la zona
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portuaria en estado de embriaguez o derivado del
consumo de drogas toxicas, estupefacientes o sus-
tancias psicotrépicas, cuando no sea habitual.

8.La negativa a someterse a los controles de alco-
holemia o drogadiccion, a requerimiento de la OEE
0, en su caso, de la empresa con la que se mantiene
laRLC.

9. Ofender o faltar al respeto a los compaifieros de
trabajo. Si implicase quebranto de la disciplina, o de
ella se derivase perjuicio notorio para las Empresas
o compafieros de trabajo, se considerard como falta
muy grave.

10. Negligencia en la observacién y cumplimien-
to de las normas o instrucciones sobre seguridad e
higiene o de las medidas que sobre la materia se de-
ban observar. Si de dicha negligencia se derivase ac-
cidente, esta falta podrd ser considerada como muy
grave.

11. La negativa por parte del trabajador a utilizar
medios de proteccién personal o el deterioro mali-
cioso de los mismos.

12. La negativa a realizar trabajos en horas extra-
ordinarias o de remate en los términos pactados en
Convenio Colectivo.

13. Mal uso de los medios auxiliares de carga y
descarga e instalaciones de los muelles que originen
rotura o mayor desgaste del que normalmente pro-
duce su uso.

14. La imprudencia grave en acto de servicio. Si
implicase riesgo de accidente para él o para sus com-
pafieros, o peligro de averia para las instalaciones,
podra ser considerada como falta muy grave.

15. La negativa por parte del trabajador a realizar
labores en polivalencia o movilidad funcional, en los
términos pactados en Convenio Colectivo y/o Acuer-
dos Sectoriales.

16. La no comunicacién por los capataces de las
infracciones realizadas por los trabajadores que se
encuentren bajo sus érdenes. Si hubiera existido con-
nivencia por parte del capataz, ésta se considerara
como muy grave.

17. Exigir el pago de gratificaciones, primas u otras
remuneraciones no previstas en el convenio de apli-
cacion, por la préctica de determinadas faenas.

18. La negativa del trabajador a recibir los cursos
de formacion organizados por la OEE, para alcanzar
una adecuada cualificacién profesional a su puesto
de trabajo.

19. El rechazo por parte del trabajador de dos ofer-
tas de empleo adecuadas a su Grupo Profesional y

especialidad provenientes de Empresas que deseen
establecer con €l una Relacién Laboral Comuin.

20. Lareincidencia en falta leve, aunque sea de na-
turaleza distinta, dentro de un trimestre y habiendo
mediado comunicacion escrita.

35.5.3. Faltas muy graves:

1. Faltar a las listas de llamamientos durante cua-
tro veces consecutivas o 10 alternas en el mes, sin
justificacién o no hacerlo dentro de los tres dias si-
guientes a cada falta.

2. Mas de diez faltas no justificadas de puntuali-
dad en la asistencia al trabajo cometidas en un peri-
odo de seis meses.

3. Las faltas injustificadas al trabajo m4s de tres di-
as en un periodo de un mes.

4. La embriaguez y el estado derivado del consu-
mo de drogas téxicas, estupefacientes o sustancias
psicotrépicas manifestada durante el trabajo, siem-
pre que fuese habitual.

5. Originar rifias y pendencias con sus compaiie-
ros, y/o participar activamente en las mismas.

6. Permitir los encargados o capataces el trabajo de
personal para la realizacion de labores incluidas en
el &mbito funcional del Convenio Colectivo de apli-
cacioén, incumpliendo las normas legales o lo pacta-
do en el mismo.

7. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar
averias en utiles y herramientas, maquinas, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y documentos, de
forma voluntaria.

8. Causar accidentes por negligencia o impruden-
cia inexcusable.

9. La simulaciéon de enfermedad o accidente.

10. El fraude, la deslealtad, el abuso de confianza,
la trasgresion de la buena fe contractual y, en gene-
ral, los actos que produzcan perjuicio grave y des-
prestigio a la Empresa.

11. Revelar a terceros extrafios a las Empresas da-
tos de reserva obligada.

12. Proporcionar o usar de informacién, declara-
ciones o documentos falsos, adulterados o a sabien-
das defectuosos para obtener determinados benefi-
cios econdmicos o de otra indole.

13. Los malos tratos de palabra u obra y la falta de
respeto y consideracion a los Empresarios, encarga-
dos, capataces, asi como a los compafieros de traba-
jo o subordinados.
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14. La desobediencia, considerandose como tal la
negativa a efectuar el trabajo ordenado, infringién-
dose lo dispuesto sobre obligaciones de los trabaja-
dores.

15. El abuso de autoridad por parte de los encar-
gados o capataces respecto del personal que le esté
subordinado, asi como el exigir de éste o admitir del
mismo dadivas, obsequios o favores de cualquier na-
turaleza.

16. La estafa, robo o hurto, tanto a sus compafie-
ros de trabajo como de mercancias.

17. Causar desperfectos, intencionadamente o por
negligencia en la mercancia manipulada.

18. El accidentarse intencionadamente o prolon-
gar, por algun procedimiento de fraude, la normal cu-
racion de las lesiones consecutivas al accidente.

19. El contrabando de mercancias y/o divisas, con
ocasion del trabajo.

20. La disminucién continuada y voluntaria en el
rendimiento de trabajo normal o pactado convencio-
nalmente, o el inducir a los compaifieros a tal fin.

21.La participacion en huelga ilegal o en cualquier
otra forma de alteracién colectiva ilegal en el régi-
men normal de trabajo.

22.La negativa durante una huelga a la prestaciéon
de los servicios minimos.

23. El acoso sexual o laboral.

24. La reincidencia en falta grave, aunque sea de
distinta naturaleza siempre que se cometa dentro de
los seis meses siguientes de haberse producido la pri-
mera.

35.6. Sanciones.

35.6.1. Por faltas leves:

- Amonestacién por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres tur-
nos, o igual nimero de dias.

35.6.2 Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de cuatro a trein-
ta turnos, o igual nimero de dias.

35.6.3. Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de treinta a no-
venta turnos, o igual nimero de dias.

- Despido.

35.7. Modo de ejecucidn de la suspension de em-
pleo y sueldo: Se entenderd cumplida esta sancién
cuando se no se haya trabajado un ndmero de turnos
equivalente a la sancidn o, alternativamente, haya
transcurrido igual nimero de dias que los turnos san-
cionados.

Capitulo IX. Regulacién econdémica.

Articulo 36.- Estructura retributiva.

La retribucién de los trabajadores portuarios tiene
la consideracion de mixta, donde se combina la re-
tribucién por unidad de tiempo y la retribucién por
rendimiento.

La retribucién queda estructurada en los siguien-
tes conceptos:

A) Retribuciones directas por unidad de tiempo:
1.- Salario inicial.

2.- Salario mensual.

3.- Complementos salariales.

4 .- Horas de remate.

5.- Horas extraordinarias.

6.- Horas sindicales.

B) Retribuciones directas por rendimiento:
1.- Primas a la produccién.

2.- Recargo de las primas por horas extraordina-
rias y hora remate de buque.

3.- Complemento por peligrosidad, penosidad y to-
xicidad.

4 - Plus de paleo/picado.

5.- Pluses de arranchado/paletizado/encerado/abre
y cierre.

6.- Complemento salarial por reenganche (por tur-
nos que superen los 22 mensuales).

C) Retribuciones diferidas:

1.- Pagas extraordinarias.

2.- Vacaciones anuales.

3.- Antigiiedad (para aquellos trabajadores contra-
tados como estibadores portuarios con anterioridad

a la entrada en vigor del III Acuerdo Nacional de la
Estiba).
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D) Percepciones de cardcter no salarial.
1.- Dietas por reenganche.
2.- Gastos de locomocidn.

3.- Aportaciones empresariales de carécter asis-
tencial.

Lo establecido en este Capitulo Econémico no es
de aplicacién para el personal portuario de nueva con-
tratacidn, en cuanto a lo regulado en el articulo 8 (gru-
po profesional A).

Articulo 37.- Retribuciones directas por unidad de
tiempo.

37.1. Salario inicial.

Es la retribucidn salarial por unidad de tiempo a la
que se aplicard el 25% de recargo para obtener el sa-
lario por jornada intensiva aplicable en los turnos de
trabajo. Sobre la indicada cantidad se calculardn los
pluses, recargos y actualizaciones salariales.

Su importe por grupos Profesionales es el siguien-
te:

Grupo Profesional IV: 28,9270 euros.
Grupo Profesional III: 24,1957 euros.
Grupo Profesional II: 21,7638 euros.
Grupo Profesional I: 19,3672 euros.

37.2. Salario mensual.

Es la retribucion salarial que los trabajadores por-
tuarios han de percibir por cada mes del afio, salvo
el correspondiente al disfrute de las vacaciones anua-
les.

El salario mensual se reducird proporcionalmente
a los periodos de suspensién del contrato de trabajo
no retribuidos y por faltas injustificadas al trabajo.

El importe de los salarios mensuales por Grupos
Profesionales se integran por dos conceptos:

A) Retribucién mensual por 22 turnos de trabajo
efectivo (en formacién o en disponibilidad):

Grupo Profesional IV: 795,4936.
Grupo Profesional III: 665,3812.
Grupo Profesional II: 598,5034.
Grupo Profesional I: 532,5980.

B) A las cantidades indicadas anteriormente se adi-
cionard, con cardcter fijo como retribucion del des-
canso semanal y garantia retributiva, salvo la reduc-
cioén que corresponda por los supuestos de suspension
no retribuida y por falta injustificada al trabajo, la
cantidad de 382,53 euros mensuales.

37.3. Complementos salariales.
37.3.1. Complemento por jornada de trabajo:

Es el complemento salarial que se retribuye a los
trabajadores portuarios cuando sean nombrados pa-
ra turnos de trabajo diferentes al denominado en el
puerto como “Jornada Laboral Diurna” (Primera y
Segunda Jornada de Lunes a Viernes, salvo los dias
festivos).

Se calculardn aplicando los porcentajes que se in-
dicarén sobre la base cdlculo siguiente:

Base de célculo: (Salario por turno en JLD).
Grupo Profesional IV: 36,1588 euros.
Grupo Profesional III: 30,2446 euros.
Grupo Profesional II: 27,2047 euros.

Grupo Profesional I: 24,2090 euros.

Recargos (porcentajes):

02 JLN (3" jornada nocturna/laboral) 50%
03 JAD (I"y 2* jornadas de domingos y festivos) 40%
04 JAN/HAN (3" jornada de sdbado, domingos y festivo) ~ 110%
05 JLDHAD (1*jornada de sdbado) 13,33%
07 JLN/HAN (3" jornada vispera festivo) 70%
10 JLN/AID (4 jornada laborable) 100%
11 JLN/HAN (4" jornada de sdbado, domingos y festivo) ~ 140%

37.3.2. Retribuciones de Entrega y Recepcién en
el desarrollo de operaciones en terminales de
contenedores.

Es la retribucion del manipulante o trabajador po-
livalente cuando realicen las operaciones combina-
das de la carga y descarga de buques con la entrega
y recepcion o, eventualmente, cuando realicen ex-
clusivamente las operaciones de entrega y recepcion,
por turno que se adicionard al salario correspondiente
a cada grupo profesional. El indicado complemento
se incrementard en el porcentaje indicado en el apar-
tado 37.3.1 cuando el trabajo se realice en jornadas
distintas de JLD.

El controlador de la mercancia que opere en las ter-
minales de contenedores de las indicadas caracteris-
ticas, percibird igual complemento salarial realizan-
do las funciones de control de los movimientos de
entrega y salida de mercancias, las ubicaciones faci-
litadas por los trastaineros y el oficial conductor y
los movimientos de entrega y recepcion.

El complemento salarial, en euros, es de:

* Capataces: 108,5471.

* Clasificadores: 108,7750.

* Oficiales y maquinilleros: 108,9081.
* Especialistas: 109,0288.
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37.3.3. Retribuciones en las Operaciones de entre-
ga y recepcion de contenedores en las terminales de
rodante.

En estas operaciones de E/R de contenedores en
rodado, por sus caracteristicas especiales, la retribu-
cién, por turno, para las distintas categorias profe-
sionales de los estibadores que participan en ellas se-
rd la siguiente:

a) Salario:

¢ Clasificador: 30,2446.

¢ Oficial manipulante: 30,2446.

* Especialista (Oficial polivalente): 30,2446.

b) Retribucién convenida como complemento sa-
larial.

e Clasificador: 117,8954.
* Oficial manipulante: 117,8954.
* Especialista (Oficial polivalente): 117,8954.

La retribucidn se incrementard en el porcentaje in-
dicado en el apartado 37.3.1 cuando el trabajo se re-
alice en jornadas distintas de JLD.

37.3.4. Complemento salarial en el desarrollo de
operaciones desarrolladas con la maquina elevadora.

Es la retribucion del oficial manipulante o poliva-
lente en la indicada maquinaria, cuando realicen las
operaciones combinadas de la carga y descarga de
buques con la entrega y recepcion o, eventualmente,
cuando realicen exclusivamente las operaciones de
entrega y recepcion.

El complemento salarial es 4,6994 euros por turno
que se adicionard al salario correspondiente a cada
grupo profesional.

37.4. Remate de buques.

El complemento salarial por prolongacién de jor-
nada de una hora para remate de buques (art. 18) se-
ra de 17,45 euros/hora/hombre. A tal cantidad se le
adicionard los recargos establecidos para la prima en
el art. 38.2 en referencia a las unidades o toneladas
movidas en la Hora de Remate.

37.5. Horas extraordinarias.
El valor de las horas extraordinarias (art. 20) en
Jornada Laboral Diurna (JLD) es el siguiente por gru-

pos profesionales:

Grupo Profesional 1V: 17,4547.
Grupo Profesional III: 17,4547.

Grupo Profesional 1I: 17,4547.
Grupo Profesional I: 17,4547.

A la cantidad resultante se aplicard, en otro tipo de
jornada, los recargos establecidos en el apartado
37.3.1.

Asimismo, las primas a la produccién tendran los
incrementos segun los coeficientes del articulo 38.2.

37.6. Horas sindicales.

Son las retribuciones a los representantes legales
de los trabajadores y delegados sindicales en el ejer-
cicio de su reserva de horas para la gestion sindical,
de conformidad con lo establecido en la legislacion
general y normas convencionales del sector de la es-
tiba de buques.

Su cuantia serd la de 143,70 euros, correspondien-
te al promedio de las retribuciones directas del afio
anterior, por cada turno empleado en consideracién
de “permisos sindicales”.

Articulo 38 .- Retribuciones directas por rendimiento.

38.1. Es la retribucién afiadida al salario que, con
caracter de incentivo, percibe cada uno de los traba-
jadores que intervienen en una operacion portuaria,
segin el rendimiento obtenido en el conjunto de un
equipo de trabajo.

El importe de las primas segtin los tipos de opera-
ciones se relaciona en el anexo I.

En los supuestos en los que por causa no imputa-
ble a los trabajadores, no se opere o no se alcance
una retribucion por prima a la produccién superior a
28,9406 euros, las empresas abonardn por el con-
cepto de prima minima la indicada cantidad. Esta pri-
ma minima tendré los recargos por complemento de
jornada.

No se aplicard la garantia prevista en el parrafo an-
terior en los supuestos de la carga/descarga de pes-
cado congelado (caja y granel) que se retribuirdn con-
forme lo dispuesto en el presente convenio.

38.2. Importe de las primas a la produccion.

Cuando las operaciones se realicen en turnos que
no sean diurnos o, en su caso, con realizacion de ho-
ras extraordinarias o remates de buques, el importe
indicado en el anexo I se multiplicard desde el inicio
de la jornada hasta su finalizacién por los coeficien-
tes siguientes:

TipoJomada ~ lhora  2horas  3horas  4horas  Shoras 6 horas
0 JLDHLD 0,071 01875 0250 03000 03409 03750

(02 JLNHLN 06614 07813 08750 09500 10113 10625
03 JADHAD 05500 06625 0750 08200 08773 09250



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 35, viernes 4 de marzo de 2011 6709

04 JANHAN 13257 14938 16250 17300 18159 18875
05 JLDHAD 03214 04625 05722 06600 07318 0,7917
07 JLNHAN 09829 1,193 13583 11900 15977 16875
08 JLDHLN 02329 04063 05417 06500 07386 08125
09 JADHAN 07257 09688 L1583 13100 14341 15375

38.3. Complemento por peligrosidad, penosidad y
toxicidad.

Este complemento se percibe cuando se desarrolla
el trabajo en puestos que estén inherentemente ex-
puestos a situaciones de peligrosidad, penosidad o
toxicidad.

A los efectos de su determinacion, se enumeraran
las operaciones y puestos de trabajo que devengan
dicho complemento salarial y su cuantia en el anexo
del Convenio Colectivo.

38.4. Plus de paleo/picado.

Se percibe este plus salarial cuando se efectien di-
chos trabajos. Su cuantia es un 40% sobre el salario
inicial de cada grupo profesional:

Grupo Profesional: IV 12,0824 euros.
Grupo Profesional: I1I 10,1035 euros.
Grupo Profesional: I1 9,0977 euros.
Grupo Profesional: I 8,0918 euros.

Cuando los referidos trabajos se realicen en jorna-
das distintas a la JLD llevaran los porcentajes de re-
cargo del complemento por jornada.

38.5. Pluses de arranchado, de paletizado, de en-
cerado y de abre y cierre.

Cuando se realicen algunas de las actividades de
arranchado, de paletizado y de encerado, los traba-
jadores percibirdn como complemento salarial -por
cada una de ellas- el presente plus en cuantia de 1/6
sobre el salario inicial de cada grupo profesional:

Grupo Profesional IV: 5,0407 euros.
Grupo Profesional I1I: 4,2227 euros.
Grupo Profesional II: 3,7916 euros.
Grupo Profesional I: 3,3716 euros.

Cuando se realicen los trabajos de abre y cierre los
trabajadores percibirdn como complemento salarial
el plus que se contiene en el siguiente cuadro:

Grupo Profesional IV: 6,6349 euros.

Grupo Profesional III: 5,8170 euros.

Grupo Profesional II: 5,3859 euros.

Grupo Profesional I: 4,9659 euros.

38.6. Complemento salarial por reenganche.

Cuando un trabajador supere los 22 turnos de tra-
bajo mensuales percibird la cantidad equivalente al
salario por turno indicado en el articulo 38.3.1. con
los recargos por jornada y prima, cuando procedan.

38.7. Complemento salarial en el trabajo de gra-
neles con chupona.

Los trabajadores portuarios que intervengan en las
operaciones de carga y descarga de graneles con chu-
pona percibirdn, ademads del salario previsto en el ar-
ticulo 37.3.1. un complemento salarial fijo por turno
en concepto de prima a la produccidn por importe de
71,1898 euros para cada uno de los trabajadores in-
tegrantes del equipo de trabajo.

Articulo 39. Retribuciones diferidas.
39.1. Pagas extraordinarias.

Son aquellas retribuciones que con cardcter de de-
vengo superior al mes se abonan los dias 15 de los
meses de junio y de diciembre de cada afio a cada
uno de los estibadores portuarios a quienes le afec-
ten este capitulo.

El importe por este concepto en cada una de las pa-
gas extraordinarias es de 2.423,51 euros.

39.2. Vacaciones.

El descanso anual de cada uno de los trabajadores
afectados por el presente capitulo de este convenio
colectivo, se retribuye a razén de 2.966 .47 euros més
la antigiiedad que corresponda a cada trabajador.

39.3. Antigiiedad.

Es el complemento salarial mensual (doce meses)
que devengan los trabajadores portuarios contrata-
dos con anterioridad a la entrada en vigor del 111
Acuerdo Nacional de la Estiba por el periodo de per-
manencia en los censos portuarios a razén de una
cantidad a tanto alzado por cada quinquenio de anti-
giiedad. Este concepto ha de atenerse a lo regulado
en el articulo 10.5,e) del III Acuerdo Nacional de la
Estiba, que se da por reproducido.

Se pacta su cuantia en 43,47 euros mensuales por
quinquenio.

Articulo 40. Percepciones de cardcter no salarial.

40.1. Dietas.

Son las cantidades abonadas en compensacion al
gasto que han desembolsado los trabajadores con oca-
si6én de acudir a dos turnos de trabajo en la misma jor-

nada en concepto de manutencion (almuerzo o cena).

La cuantfa que se abonard cuando se produzca el re-
enganche se fija en 14,36 euros.

40.2. Gastos de locomocion.

Son las cantidades que han de abonarse a los estiba-
dores portuarios con ocasion de realizar por su cuenta
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el transporte al Dique del Este y a la Darsena Pesque-
ra para acudir a su lugar de trabajo.

El importe a abonar por este concepto es el equiva-
lente al precio fijado en el transporte publico de linea
regular, de ida y vuelta, entre los puntos de origen y
destino.

40.3. Aportaciones empresariales de caracter asis-
tencial.

Son las aportaciones que las empresas estibadoras
aportan a los Fondos Colectivos.

Articulo 41 .- Momento y lugar de pago.

Los trabajadores afectados por el presente convenio
percibirdn sus retribuciones mediante el sistema de
transferencia bancaria a las cuentas corrientes o de aho-
rro que libremente comunique cada uno de ellos a la
Sociedad de Estiba o Empresa Estibadora empleadora.

La determinacidn, liquidacién y pago del salario y
sus complementos se hard el dltimo dia de cada mes.

La Sociedad y las Empresas entregaran mensual-
mente a los trabajadores afectados por el presente Con-
venio una hoja de salario en la que se detallardn, ade-
mds de los datos exigidos por la legislacion general,
los indicados en el apartado anterior y, en particular,
los siguientes:

- Nombre y apellidos del trabajador; Grupo Profe-
sional; Numero de censo y lista; Numeros de afiliacién
a la Seguridad Social del trabajador y de inscripcion
de laempleadora en la Seguridad Social (Régimen Es-
pecial de los Trabajadores del Mar); Grupo de cotiza-
cién a la Seguridad Social; Fecha de ingreso o anti-
giiedad reconocida; periodo liquidado; Numero de faltas
al trabajo.

- Ademéds, para identificar las operaciones realiza-
das, se indicara:

- Fecha de cada operacion; Tipo de jornada; Niume-
ro de liquidacion; Empresa Estibadora en la que pres-
t6 cada servicio; Nombre del barco; Salario, Prima y
Pluses liquidados en cada operacidn; el Total bruto y
la cantidad ingresada por cuenta corriente o abonada
en el plazo convenido.

Asimismo, se indicaran los Dias sin ocupacion efec-
tiva, el Salario Mensual, la Antigiiedad, Dietas y los
Descuentos efectuados en concepto de retencién por
IRPF (con indicacién del porcentaje), cuota obrera a la
Seguridad Social, cuota sindical o anticipos percibidos
a cuenta. Por tltimo, se indicara el total liquido y la
cantidad neta a percibir. Igualmente se detallardn los
datos de cotizacién a la Seguridad Social mensual, in-
dicando las Bases de Cotizacién por contingencias co-
munes y por accidente de trabajo y las Bases Imponi-
bles del Impuesto sobre la Renta.

Dados que las partes pretenden facilitar la maxima
informacion a los trabajadores que posibilite el ade-
cuado control de sus percepciones salariales y extra-
salariales, se adoptardn las medidas complementarias
para al alcanzar el objetivo antes indicado.

En el Anexo VI se adjunta un modelo de hoja de sa-
larios, sin perjuicio de las adaptaciones que procedan
por la mecanizacion general de la misma.

Capitulo X. Determinacién de las condiciones parti-
culares de labores especificas.

Articulo 42 - Transbordo internacional de contenedores.

1.- Para las operaciones de transbordo internacional
de contenedores se establece una reduccion del 50%
de la prima a la produccién y de la cuota de diferidos
y de mantenimiento de estructura en las unidades de-
claradas en este tipo de tréfico.

2.- Se establece “el parte de operaciones” firmado
por el clasificador acompanado de una reproduccién
de lista de carga y descarga, en la que en la casilla co-
rrespondiente se indique el niimero de contenedores
cometidos a este régimen de transbordo maritimo, co-
mo documento que acredite tal régimen. Al mismo
tiempo, se establece que Sestife arbitre un centro de
datos en el que se recoja la informacion de las unida-
des que descargadas en el referido régimen hayan si-
do cargadas posteriormente el mismo régimen. La in-
formacién que esté contenida en el mencionado centro
de datos serd trasladada al Comité de Empresa y a la
Asociacion de Empresas Estibadoras.

Como medida retroactiva de gestion, se establece que
las unidades de contenedores que hayan sido declara-
das en régimen de transbordo maritimo desde la fecha
del acuerdo que ratifica en esta disposicion adicional,
es decir la de 29 de julio de 2003, sean objeto de las bo-
nificaciones acordadas, valiendo como medio de acre-
ditacidn el “parte de operaciones” del clasificador de
los trabajos de las jornadas que correspondan a aplicar.

Se adopta el criterio de actuacion de la efectividad
en la mayor rapidez, tanto el procedimiento como en
el abono correspondiente a la bonificacion.

Articulo 43 - Tareas complementarias: trinca de tomates.

Para las operaciones de tareas complementarias de
la trinca de tomates se establecen, de manera singular,
las siguientes condiciones:

1.- Condiciones salariales:

* Retribuciones directas: sélo se retribuira el Salario
Base a razén de 93,9614 euros por cada turno de em-
pleo de 6 horas de trabajo. Se incrementa la presente
retribucién en 127,30 euros, que se repartird propor-
cionalmente entre el nimero de trabajadores que in-
terviene en la trinca por jornada.
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* En caso de nocturnos y festivos: 114,9649 euros
por cada turno de empleo.

* Pago de cuotas de diferidos: 50% de la cuota que
fije el Consejo de Administracion de Sestife.

2.- Empleo de trabajadores: se establece un minimo
de contratacion de 2 especialistas por equipo y jornada.

3.- Formacion de los trabajadores: Sestife manten-
dré a un nimero suficiente de estibadores debidamen-
te formados para acometer con profesionalidad los tra-
bajos de estas tareas complementarias que las empresas
estibadores.

4.- Cémputo de turnos: se computardn como turnos
de empleo los que se contraten para este tipo de tareas
complementarias.

Articulo 44 .- Tareas complementarias: suministro de
Cruceros.

Para las operaciones de tareas complementarias de
suministro a cruceros se establecen, de manera singu-
lar, las siguientes condiciones:

1.- Condiciones salariales: se fijan las siguientes:

* Retribuciones directas, por cada hora de trabajo
efectivo y por hombre:

- Especialista: 11,3856 euros.
- Capataz y/o conductor: 17,0790 euros.

* Recargos por tipos de jornada:

- 1* de sabado: 15%.
- 2% de sabado: 40%.
- Domingos y festivos: 50%.

2.- Empleo de estibadores y tiempo de trabajo: no se
establece minimo de contratacidn ni fijacién de turno
de 6 horas.

3.- Cémputo de turnos: no se computardn como tur-
nos de empleo los que se contraten para este tipo de ta-
reas complementarias.

Articulo 45 .- Condiciones particulares de las opera-
ciones en buques de carga rodada del tréfico interin-
sular canario.

1.- Las partes firmantes reconocen que el Cabotaje
Interinsular Rodado en buques rdpidos de mercancias
es aquella actividad de carga, estiba, desestiba, des-
carga, asi como las complementarias tales como la re-
cepcidn y entrega de mercancias que se realizan sobre
plataformas de contenedores, desarrollada en los Puer-
tos de Interés General cuyo origen y destino exclusivo
del buque se encuentre entre dos islas del archipiélago
canario, siempre que la operacion media del mismo en
puerto no exceda de una hora.

Dada la peculiaridad del Cabotaje Interinsular Roda-
do descrito anteriormente, es necesario adaptar el siste-
ma de prestacion de servicios a los efectos de conjugar
una eficaz actividad a costes razonables y competitivos.

2.- En las operaciones portuarias del cabotaje inte-
rinsular rodado “rapido” el personal portuario que par-
ticipe en las mismas para la ejecucion de las labores
propias del servicio desarrollara las funciones estable-
cidas en el Acuerdo Sectorial de la Estiba vigente que
pudieran ser necesarias para la efectividad de su tra-
bajo, con las especialidades en su caso necesarias pa-
ra atender las tareas que le sean requeridas y, atendera
también, las funciones de igual o similar naturaleza,
atn cuando estas no sean constitutivas de servicio pu-
blico, cuando le sean demandadas por la empresa na-
viera y/o estibadora.

Larealizacién de funciones se hara atendiendo al ni-
vel de polivalencia acordado en el Convenio Colectivo.

3.- Con el fin de facilitar la libre, répida, eficiente y
flexible conexién entre las distintas islas a efectos de
que el trafico de mercancias entre ellas pueda ser rea-
lizado como una real continuidad del realizado por me-
dio de la carretera, las operaciones portuarias en los bu-
ques y parcelas, concesiones o autorizaciones
administrativas afectos a esta actividad serdn dirigidas,
coordinadas y controladas por la empresa naviera o es-
tibadora que las realice.

Dadas las caracteristicas especiales de la actividad
del cabotaje Interinsular Rodado y tanto para el caso
de que coincidan como de que no coincidan en la mis-
ma persona fisica o juridica la condicién de naviero y
estibadora, la direccién y control de la actividad de car-
gay descarga de los buques y recepcién y/o entrega de
las mercancias se realizara siguiendo las instrucciones
de la empresa estibadora o naviera.

4 - Alos efectos de garantizar que las operaciones se
realicen con las debidas garantias de seguridad y con
respeto a las normas de Seguridad y Salud Laborales
se confeccionard un Plan de Prevencion de Riesgos La-
borales especifico para estas labores de cabotaje inte-
rinsular de mercancias en cada Puerto.

Dadas estas caracteristicas especiales de organiza-
cién, direccién y control de la actividad de Cabotaje
Interinsular Rodado “rapido” las responsabilidades de-
rivadas del cumplimiento de la normativa sobre pre-
vencion de riesgos laborales en las que pudiera incu-
rrirse por la ejecucion de este trabajo para los estibadores
portuarios, serdn de la exclusiva cuenta de la empresa
naviera o estibadora.

5.- El personal portuario que sea nombrado para las
operaciones de trafico interinsular de mercancias se le
asignardn estas tareas para el conjunto del dia en que se
haya producido el nombramiento, acudiendo a realizar
su actividad con movilidad entre buques y/o parcelas y
polivalencia siguiendo las instrucciones de la empresa
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estibadora o naviera en los tramos horarios en que sea
requerido para ello. En cualquier caso, la suma de las
tareas a realizar no podra superar una jornada de 6 ho-
ras, mas las correspondientes del remate del buque.

Cuando se realicen conjuntamente labores portuarias
en buques de la misma empresa unos de cabotaje y
otros de rodados rapidos, el personal que realice labo-
res en ambos barcos percibird ademads de los importes
establecidos para el buque de cabotaje, el importe que
se sefiala en el apartado Sexto del presente acuerdo,
por larealizacion de las labores de estiba en los buques
de rodantes rapidos.

Por tal motivo, se acuerda que la retribucién, inclu-
yendo todos los conceptos retributivos, incluso los sa-
larios diferidos y demds costes imputados por Sestife,
con la excepcidn de los de estructura, por la jornada or-
dinaria en labores de buques de cabotaje seré de ciento
ochenta y siete euros con cuarenta y uno céntimos por
jornada/trabajador (187 41 euros/jornada/trabajador).

6.- Al personal portuario que sea nombrado para las
operaciones de trafico interinsular rodado en buques
“rdpidos” de mercancias se le abonard una retribucién
bruta por hora efectiva de trabajo. Dicha retribucién
comprende no solo el salario del trabajador sino tam-
bién los restantes costes que deba repercutir Sestife, in-
cluso los de estructura si los hubiere. Dicha retribucion
serd de treinta y cinco euros con sesenta y dos cénti-
mos brutos por hora (35,62 euros).

7.- La empresa estibadora, de conformidad a lo esta-
blecido en el Convenio Colectivo del Puerto, y en la clau-
sula precedente, hard el nombramiento de estibadores
que precise en cada dia en la que opere con buque de ca-
botaje interinsular rodado “rapido” siendo como mini-
mo dicho nombramiento de 1 Capataz y 4 Oficiales por
dia, excepto los sabados, incluyéndose entre los mismos
el personal de RLC y el de Libre Designacion.

Articulo 46.- Trinca de Contenedores.

Se establecen para estas operaciones las siguientes
condiciones econémicas:

» Salario: el vigente en cada momento para los gru-
pos profesionales.

* Plus: 30 euros a cada trabajador que participe en la
operacion.

* Prima: 4 euros por cada contenedor o tapa.

El salario y la prima se incrementaran en el porcen-
taje indicado en el apartado 37.3.1 cuando el trabajo se
realice en jornadas distintas de JLD.

Articulo 47 .- Labores de precinto de contenedores.

Sila Autoridad Portuaria, dentro del Plan de Calidad
que pueda aprobar, determinara como contenido pro-

pio del mismo la labor del precinto de contenedores,
ésta deberd ser realizada por uno de los trabajadores
portuarios componentes del equipo de trabajo.

Articulo 48 .- Descarga de arena con destino a la cons-
truccién (Arena Mildn o del Sdhara).

Se establece un marco de relaciones laborales por las
que se desarrollaran la descarga de arena con destino
a la construccién, en lo que se refiere al servicio pu-
blico de estiba, en los siguientes términos:

1. Se fija una composicién de equipo de trabajo pa-
rala descarga de estos dridos en la siguiente estructura:

1 capataz.

1 apuntador.
1 amantero.
1 oficial.

Para la manipulacién de la pala cargadora se nom-
brara un oficial en el turno que éste se necesite.

2. Se establece una retribucién compuesta por:
* Prima fija de 71,1898 euros y

» Salario de acuerdo con el Convenio Colectivo, a te-
nor de cada Grupo Profesional.

Articulo 49.- Operaciones de granel sin tolva.

Las partes acuerdan cuantificar la prima a la pro-
duccién en las operaciones de graneles sin tolva, en la
siguiente estructura:

* Descarga: la misma prima a la produccién que en
las operaciones de graneles con tolva, es decir: 0,1545
euros por tonelada/hombre.

* Entrega y recepcion: 0,5036 euros/tonelada/mano.
Articulo 50.- Tarea de trinca de descarga de coches.

Se acuerda para esta operativa las siguientes condi-
ciones salariales:

* Retribuciones Directas: Sélo se retribuird el Sala-
rio Base a razén de 93,9614 euros por cada turno de
empleo de 6 horas de trabajo. Se incrementa la presente
retribucién en 60 euros, que se abonard a cada traba-
jador que intervenga en la trinca por jornada.

* En caso de nocturnos y festivos: 114,9649 euros
por cada turno de empleo.

* Pago de cuotas de diferidos: 50% de la cuota que
fije el Consejo de Administracion de Sestife. Se
computard como turno de empleo los que se contraten
para este tipo de tareas complementarias.
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Articulo 51 .- Descarga de yates.

En las operaciones de descarga de yates en los bu-
ques de operaciones de contenedores que conlleven
una especial operativa, el abono de la prima a los esti-
badores seré:

* De buque a tierra: 10,42 euros/unidad/hombre.
* De buque a mar: 10,42 euros/unidad/hombre.

* De tierra a mar: Se abonara conforme a los crite-
rios y con la mano de entrega y recepcion de mercan-
cia general.

Articulo 52.- Contenedores remontados en opera-
ciones de rodado.

Se abonard un importe de la resultante de sumar la
prima de uno de hasta 6 metros mds uno de més de 6
metros. La cifra vigente se indica en la tabla de primas
a la produccioén en el concepto de contenedor remon-
tado (grupo 537).

Capitulo XI. Disposiciones adicionales.
Primera.- Control del intrusismo laboral.

Los representantes legales de los trabajadores o las
Empresas cuando aprecien la realizacién de activida-
des encuadradas en los &mbitos del Convenio Colecti-
vo por trabajadores excluidos del &mbito personal, se
dirigiran a la Gerencia de la Sociedad de Estiba y és-
ta, comprobada la infraccion, advertird a la Empresa
Estibadora del trabajo de los intrusos y la requerira pa-
ra que los retire.

De mantenerse o reproducirse la situacion, la Geren-
cia de la Sociedad de Estiban lo comunicara a la Auto-
ridad Portuaria a los efectos de lo establecido en el art.
113 y siguientes (régimen sancionador en materia por-
tuaria) de la Ley 27/1992, reformada, de Puertos del Es-
tado y de la Marina Mercante. Asimismo, lo pondra en
conocimiento de la Comision Paritaria Sectorial.

Excepcionalmente, a los trabajadores identificados
en el Anexo: Relacion de trabajadores autorizados en
CAPSA a realizar las labores descritas en la Disposi-
cién Adicional Segunda se les autoriza a efectuar las
labores de consolidacién y desconsolidacion y llenado
y vaciado de contenedores en los depésitos de CAPSA.

Segunda.- Norma especifica de Clasificacién Profesional.

Las funciones de sefializacion de operaciones son re-
alizadas por los trabajadores del Grupo Profesional 11
o polivalente.

Tercera.- Revision salarial.

La Mesa de Negociacion revisard cada afio de vi-
gencia de este convenio colectivo las retribuciones de

los estibadores de acuerdo con lo establecido en la le-
gislacion vigente.

Cuarta.- Retribucién de las operaciones de pescado
y mariscos.

Las operaciones de carga, descarga y transbordo de
pescado y mariscos serdn retribuidas de conformidad
con lo dispuesto en el Anexo Condiciones de trabajo y
retributivas en buques congeladores y marisqueros del
presente convenio colectivo. En este capitulo la Mesa
de Negociacion puede concertar los pactos que consi-
deren pertinentes para la buena marcha del empleo y
actividad del puerto.

Quinta.- Oficial Manipulante.

Cuando para realizar las operaciones de se nombre
un Oficial Manipulante cuya funcién sea la manipula-
cién de grias o maquinilla, uno de los Oficiales Ma-
nipulantes deberd realizar obligatoriamente las fun-
ciones de sefializacion de operaciones (amantero).

El capataz designaré el trabajador portuario que, in-
tegrante del equipo de trabajo, deba realizar la funcién
de Oficial de cubierta para efectuar los movimientos
de elevacion en ro-ro interinsular.

Sexta.- Extincién de los contratos de trabajo de los
nuevos estibadores portuarios en la plantilla de Sestife.

Las partes se comprometen a no presentar expedientes
de regulacion de empleo o amortizaciones de puestos
de trabajo durante la vigencia de este Acuerdo, salvo
que el nivel de actividad de una OEE especifico des-
cienda por debajo del 75% durante seis meses y, a tal
efecto, se reunira la Comision Paritaria Sectorial, con
audiencia de las representaciones empresarial y de los
trabajadores del puerto afectado, para adoptar los acuer-
dos que procedan.

Séptima.- Exdmenes médicos.

Se establece la obligacién que tienen todos los tra-
bajadores incluidos en el ambito personal de éste con-
venio de ser sometidos a las pruebas anuales de revi-
siéon médica, siempre dentro del campo de actuacién
programado del servicio de vigilancia de la salud, en
el 4mbito del sistema de gestion de la politica de pre-
vencion de riesgos laborales acordada en el seno del
sector, haciendo hincapié en las pruebas de alcohole-
mia y de toxicidad. A tal efecto, la Comisién Paritaria
aprobard un protocolo del sistema de revisién médica
establecida en la presente Disposicion.

Octava.

De conformidad con el articulo 1.1 del Real Decre-
to 27/2000, de 14 de enero, que establece medidas al-
ternativas de cardcter excepcional al cumplimiento de
la cuota de reserva del 2% a favor de trabajadores dis-
capacitados en empresas de 50 o mas trabajadores, se
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establece que las empresas incluidas en el ambito per-
sonal del presente convenio colectivo quedan exentas
de la obligacién de establecer y mantener dicha reser-
va del 2% a favor de los trabajadores discapacitados
dada la nota de especializacion del trabajo propio del
ambito funcional del mencionado Convenio Colecti-
vo, que lamentablemente excluye la posibilidad real de
la contratacién de discapacitados, por cuanto el 100%
de los puestos de trabajo del sector de refiere el 100%
de las capacidades fisicas y psiquicas para poder de-
sarrollar con normalidad y con pleno cumplimiento de
las normas técnicas y de prevencion de riesgos labo-
rales las tareas propias de las tareas propias de sus res-
pectivos trabajos.

Novena.- Garantfa de cumplimiento global del acuerdo.

Es voluntad de los firmantes que la aplicacién de las
disposiciones contenidas en el presente Acuerdo lo se-
an en su totalidad, de tal forma que el incumplimiento
parcial por cualquiera de las partes, dard lugar a la sus-
pension del resto de las medidas de polivalencia y mo-
vilidad funcional, salvo que por acuerdo de la Comi-
sién Mixta se suspendan exclusivamente en el Puerto
afectado por el incumplimiento o, en su caso, se adop-
ten todas las resoluciones complementarias.

Asimismo, las partes convienen que la consideracién
de los estibadores portuarios como plantilla unitaria de
personal del Puerto (estibadores de relacion laboral es-
pecial, de relacién laboral comun y de la Transitoria
Segunda del Real Decreto-Ley 2/1986); el sistema de
distribucion de trabajo por rotacion de los estibadores;
la vinculacién del conjunto de las labores descritas en
el articulo 3 del presente Acuerdo a los estibadores in-
dicados en su 4mbito personal, configuran los princi-
pios bésicos del marco de relaciones laborales del Sis-
tema Portuario.

Como un elemento esencial de reciprocidad, se pac-
tala expresa subrogacion de las actuales Empresas Es-
tibadoras, asi como de las futuras Empresas, que pu-
dieran asumir o realizar directamente las actividades
portuarias descritas en el articulo 3 del presente Acuer-
do, en todas las condiciones de trabajo, individuales y
colectivas, pactadas en éste. La subrogacién pactada
deberd cumplirse sea cual fuera la calificacion legal
que reciban las actividades portuarias descritas.

Décima.- Vigencias de acuerdos.

Siguen vigentes todos aquellos acuerdos que no ha-
yan sido sustituidos mediante la incorporacién y no se-
an contradictorios con los recogidos en el presente con-
venio colectivo.

Anexo. Operaciones penosas, toxicas y peligrosas.

1. Por la manipulacién de azufre, clorato de potasa,
cloruro de cal cdustica, cemento, escayola, gasolina, gas
butano, guano (abono), sulfato de cobre, harina de pes-
cado, materias organicas en estado de descomposicion,

nitrato, salnitro, sales amoniacas, sosa caustica, benci-
na, alcohol, asfalto molido, fungicidas, insecticidas y as-
falto, piedra de yeso y selenita, a distribuir por partes
iguales entre todos los trabajadores que intervengan en
su manipulacién. 0,4530 euros por tonelada métrica.

2. Por la manipulacién de chatarra a granel, dinami-
ta, explosivos, municiones, pieles sin curtir y pélvora,
a distribuir por partes iguales entre todos los trabaja-
dores que intervengan en su manipulacion. 0,6077 eu-
ros por tonelada métrica.

Cuando los trabajos se realicen con mercancias in-
cendiadas, mojadas, con grandes averias o en bodegas
inundadas, a distribuir por partes cuales entre todos los
trabajadores que intervengan en su manipulacion. 0,8843
euros por tonelada métrica.

3. Cuando se manipulen mercancias procedentes de
frigorificos o bodegas refrigeradas a temperaturas in-
feriores a cero grados y hasta menos diez grados in-
clusive, a distribuir por partes iguales entre todos los
trabajadores que intervengan en su manipulacion. 0,8843
euros por tonelada métrica.

4. Se pagard el mismo importe en las operaciones de
entrega y recepcion y en las operaciones con clasifi-
cacion de carne a distribuir en partes iguales entre to-
dos los trabajadores que intervengan en la operacion.

Por el trasbordo de pescado en cajas de barco a bar-
co (abarloados) y en piezas sueltas pari el barco que
descarga, a distribuir por partes iguales entre todos los
trabajadores. 3,062 euros por TM.

5. Por Tm. manipulada a distribuir entre todos los
trabajadores que presten sus servicios en bodegas o fri-
gorificos. 3,5484 euros.

6. Por Tonelada métrica, en las demds operaciones
de carga y descarga y clasificacién de pescado conge-
lado y no congelado, asi como para los trabajadores
que presten sus servicios en el barco que recibe piezas
sueltas en el trasbordo de pescado congelado, a distri-
buir por partes iguales entre todos los trabajadores.
3,5484 euros. El reparto de este premio en las opera-
ciones de descarga de pesqueros y subproductos de pes-
cado se verificard de tal suerte que el personal que tra-
baje en bodega percibird, por este concepto, el doble
que el resto del personal. En cuanto a los trabajadores
empleados en la clasificacion de pescado, percibiran
el premio correspondiente a las toneladas manipuladas.

7. Por tonelada en las operaciones con clasificacién
de carne en E/R, a distribuir por partes iguales entre to-
dos los trabajadores que intervengan en la operacion.
1,1938 euros.

8. En las operaciones de carga/descarga de carne,
cuando fuese necesario clasificar, a repartir entre todos
los trabajadores que intervengan en la operacion. 1,13867
euros.



6715

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife ndm. 35, viernes 4 de marzo de 2011

eioy 9
SZ6°0

OAISa4
"WIOL o

eloy 9
ST90'T

sjqeloqe

"UIof €

eioy g

SZE'0

a|qedoqe]
wiof e

c0zL'Y _mwomw _wSQm _mmmww»/ 3

sep) /oy /jed

SbIE’ lszo6' Joos’s 159’8 DAY
eloy p eloy € eloYy 7 viloy T %0b

8'0 Sz'0 52990 550 epeu.or Jo0)

LbSH'LT LYSY'LT LYSY'LT LYSY'LT RIOH T

SZ68'EE £980'8E lszrezy lzzzo'os € "a'v'e

sejsijepads3 sofepyo| selopesyisen seoejede) anep epeulof

lozg1'zt 99b9'ET SST'ST logzr'st osjed

G£50°S anm.m THEE'D 1195, 3

_ sey /o1y /3ed

71590 lexszs 876'L £65T'6 DAYV
eioy b eioy £ eioy g eioy T %05

56'0 5/8'0 £18£°0 199°0 epeusor J90)

£281/97 £28T'9C £281°9Z £281°9C BIOH T

|sereios 1080V legog'sy lzsseivs N'TC

sejsiepadsa sojepuo| sasopesuise) sooejeden anep epeulor

8160’8 ££60'6 lsgot’oz bz80'TT osjed

9TLE'E 16L'€ (zTe'y _B_“o\m 3

se[) /214y [ijed

696t lesse’s leis's 6199 DAV
eloy eloy ¢ eloyz eioy %0

‘o 52'0 5£81°0 TLOT'0 epeu.or 4909

LYSY'LT LYSY'LT LYSY'LT LYSY'LT BIOH T

60242 £10T'4T ovbz'og 88GTOE T "q'TL

sejsijenadsy sojepiol sesopeduise) seoejeden anep epeu.or

3 9016'SZ :VWINIIW VWIdd




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 35, viernes 4 de marzo de 2011

6716

oaRsaq dsIp

» !

"UIOf €

eioy9
792’1

eioy 9
£164°0

eioy 9
5/88°T

opeqes

"WIOL o€

S6CC

8TEL

6S18

‘1

‘0

‘T

\\

A

eloy g

eioy g

eloy §

sejsijenadsy sajenuo] saiopeocyised saoejede)n QAED epeulor
£T66'OT ZSO0T’6T LTT'TT E£LE'ST o3jed
080, 296'L £298'8 GS8S°0T 3
se|y /o4y /ijed
(b19'8 £955°6 9v'0T _nmnﬁﬁ DAV
eioy ¢ eioy £ eioyz ey T %0TT
€L'T §29'T 8E6L'T £STET epeulor *Jao)
£T8T'9T £T8T9T £T8T9T £T8T9T RIOH T
68£8'0S 662128 /ETS'E9 bEE6'SL 9 ‘N'V'H/'N'V'C
sejsijepadsy sajenyo] sslopecuyised saoejede) T\:1e} epeudtor
bOLT'6 jvore‘oT €OSH'TT £69°'CT odjed
1Z8'c 16T S8L'p TIL'S 3
sep /oLy /ijed
ESTH'S lb168’'s 66/£'9 90E’L DAV
eloy ¢ eloy g eloy g eloy 1 %EE'ET
990 ZTLS'0 SCo'0 TZE0Q epeulor *§90)
LPSY'LT LYSY'LT LYSY'LT LPSY'LT BIOH T
TOEP'LT TTES'0E lzosz've |£8s6'01 S ‘QV'H/'ATC
sejsijepadsy sojepyOf salopedyise]) saoejede) ane) epeulor
£266°9T ZSOT'6T (1212 ELE'ST o3jed
080 296°L ££98'8 GS8S'0T 4
se|) /44y /ijed
[474:%:] _Smmd 91’01 _nmh\ﬁ DAV
eioy ¢ eloy £ eloy ¢ eloy g %O0TT
€L'T GC9'T £61'T LSTE'T epeuwlof Jo0)
| £281'9¢ €Z8T1°9C £28T'9T €2T8T'9T RIOH T
68£8°0S 66CT'LS LETS'E9 PEE6'SL b ‘N'V'H/'N'V'C
sejsijeioadsy sajeyo|] saiopeoyiser) sasejede) aAeD epeulor
bSTETT Isoss'et ([ 2a%2’ YST6°9T o3jed)




6717

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife ndm. 35, viernes 4 de marzo de 2011

\ N S e
BTH 'S 560%'bS\ 168109 S/IETL 0T a'cy/'NTC
AY
sejsijenads3 sajepyo] seiopedyise]d seoejede) anep epeulor
y8TE'TT 89E€/'C1 6UHT YT S16'9T odjed
c0zL'y £80€'S _mSQm 6950'L 3
sejd /o1y /ied
SHIE'Q 5206'9 0S'L fezso's DAV
E eIoY § eloy p eloy g eioy g eloy T %0t
THEY'T TE'T £8ST'T 896'0 £S2L'0 epeu.or *J90)
LYSY'LT LbSY'LT LYSY'LT LYSY'LT BIOH T
ST68'EE £980'8€ lsevezy lezzo‘os ‘av'e
sejsijenadsy sojenyo| setopesyisen sooejede) anep epeulor
3160’8 ££60'6 09jed
9TLE'E 16L°€ 3
sepy /oy /ijed
6596t lesse’s 718'S 6v£9°0 D AV
eioy 9 eioy g eloy eloy ¢ eloy ¢ BIioy T %0
STI8'0 98EL'0 590 L1150 £901°0 62E£C°0 epeulor *§90)
LYSPLT LYSY'LT LPSY'LT LYSY'LT BIOH T
602'vT LY0T'LT obbe'0E 88GT'OE 8 a1
ojqetoqety sejsijenadsy sejenyo] saiopeoyised seoejede) anep epeulor
*UIOf o2

OSL'ET

9LT'LT

oajed

3
se|D /211y /ied

DAV

%0L

epeulor *Jo0)

BIOH T

199t'ST 10vS‘0C
LT1EL'S [ssvro £8LT'L 26958
9ZE'L 1040’8 624L'8 GEQT0T
eioy9 eloy g eioyY § eloy £ eioyye eioy g
G/89'T LL6S'T 6T'T jesse't £61'T 6286°0
€28T'9C £281°92 £2819¢ £T8T'9C
Jess1'ty svzior Isstt'is lesot’'to

‘N'VH/'NTC




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 35, viernes 4 de marzo de 2011

6718

eioy 9
488t

obuiwoqg

“UIof o€

eJoy 9

SLES'T

oBuiwoq
"WIO[ €

1594 0N
“uiof b

‘OF ZSO0T‘6T v ZTZ'TT ELE'ST o91ed
‘L T96°'L ££98°S GS8S'0T 3
sepy /oy /ijed
—— N N0\ —
Y
_ 2 Mvr9'8 _.nwmmd ot’0T I{TA A . DAV
evioy § eloy ¢ eioy g ety eloy T %O0TT
6SI8'T €L'T STY'T C6+'T LSCE'T EpeuJoL "J90)
€281°'9C £T8T9C £T8T9T £TST'9C BIOH T
68£8°0S 66CT'LS LEIS'EQ £E£6°S/ €1 ‘N'V'H/'NV'C
sejsijepadsy sajenuo] sailopesuise) saoejede) ane epeultor
ZETT ROEL‘CT (7 4 T ST6'9T oajed
£0TL Y _mwomﬁ T16'S 6950°Z 3
se|)/o4ay/ijed
SHTE'D 6206’9 0S’'L _mﬁmmd DAV
eioy g eioy ¢ eloy ¢ ewoyye ey g %0
TYEY'T TET jesst't 896°0 LSTL'O epeuJor “Jao)
LYSY'LT LYSY'LT LYSY'LT LSV LT BIOH T
GTE8'EE 1£980°8€ Jserezy Jcezo‘os ‘a'v'e
sejsijenadsy sajeyQ] sedopeosyised saoejede) anep epeutor
c0zy 6T SPESTT S8YZ'vT 8/66'ST osjed
61608 66606 SYET0T 0L60°CT 3
_ _ se[) /o1y /)ed
T989'6 Z¥69°0T 88TL'TT 6169ET DAV

epeulor "§s0)

CIOH T
9101’8S £85'CL 187’98 "N'V'H/'N"T°C
sejsijepadsy sajepyo] salopeayise|]d sasejede) aneD epeulor

GESTOT S6T'ST odjed
€L’ €E8G'/ 3
se|D /a4y /iled

S/EE'S SZLT'6 DAV

epeulor "}Ja0)

BIOH T




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife ndm. 35, viernes 4 de marzo de 2011

6719

*VIGENTE DESDE 01/01/2008

SALARIOS DE CONVENIO *VIGENTES 01/01/2008

Frio de 1 a 2.000 cajas

Capataz 87,9038]
Clasificador 67,2434
Oficial 64,0044
Especialista 61,1414|
Maquinillero 79,16}
Colla de Frio 87,2961)

E/R contenedores en terminales contened.

Capataz 144,7059
Clasificador 139,0196
Oficial 136,1128|
Especialista 133,2378|
Maquinillero 136,1128|

Graneles _con Chupona
= -

Capataz
Clasificador
Oficial
Especialista
Maquinillero
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Arena

Capataz
Clasificador
Oficial
Especialista
Maquinillero

Ultracongelados

Capataz
Clasificador
Oficial
Especialista

Maquinillero 92,9004
Colla de Frio 110,4217|

Cemento

Capataz
Clasificador
Oficial
Especialista
Magquinillero

E/R de contenedores en

terminales de rodantes

Clasificador 148,14
Oficial 148,14}
Especialista 148,14
Magquinillero 148,14

Clinker con Chupona

Capataz
Clasificador
Oficial
Especialista
Maquinillero
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JANEXO UNO.- TABLA DE PRIMAS A LA PRODUCCION. Art. 38.1 del Convenio Colectivo
GRUPO OPERACION IMPORTE (€) ESPECIFICACION
1 Contenedores Spraeder 0,7943 Unidad/Hombre
1 Transbordo Contenedores Spraeder 0,3971 Unidad/Hombre
2 Contenedores Gancho 0,8604 Unidad/Hombre
2 Transbordo Contenedores Gancho 0,4302 Unidad/Hombre
3 Paletizado Lateral 0,1432 Tonelada/Hombre
3 Ro-Ro Mixto 0,1432 Unidad/Hombre
4 Paletizado Escotilla 0,2095| Tonelada/Hombre
5 Ro-Ro Rodante (+ 6 metros) 0,9598 Unidad/Hombre
537 Contenedor Remontado 1,4342 Unidad/Hombre Grupos 5+3
6 Ro-Ro Car Carrier 0,2536 Unidad/Hombre
7 Graneles 0,1545] Tonelada/Hombre
71 Chatarra a granel a draga o con pulpo 0,2100f Tonelada/Hombre
8 Mercancia General Grupo 01 1,3680] Tonelada/Hombre
9 Mercancia General Grupo 02 0,5625| Tonelada/Hombre
10 Mercancia General Grupo 03 0,4523| Tonelada/Hombre
11 Mercancia General Grupo 04 0,3750 Tonelada/Hombre
12 Mercancia General Grupo 05 0,3420 Tonelada/Hombre
13 Mercancia General Grupo 06 0,2867 Tonelada/Hombre
14 Mercancia General Grupo 07 0,2756] Tonelada/Hombre
15 Mercancia General Grupo 08 0,2315 Tonelada/Hombre
16 Mercancia General Grupo 09 0,2095 Tonelada/Hombre
17 Mercancia General Grupo 10 0,1986] Tonelada/Hombre
18 Mercancia General Grupo 11 0,1875] Tonelada/Hombre
19 Sacos sin Clasificar 0,0111 Saco/Hombre
20 Sacos con Clasificacion 0,0111 Saco/Hombre
21 Frio Grupo 08 0,2315 Tonelada/Hombre
22 Frio Grupo 09 0,2756] Tonelada/Hombre
23 Frio Grupo 01-02-05-06-07 0,4190 Tonelada/Hombre
24 Frio Grupo 01-03-04 0,3529 Tonelada/Hombre
25 Cabotaje Normal 0,1765| Tonelada/Hombre
26 Frio Grupo 03-04 y 02 < 215 Kgs. 0,3529]  Tonelada/Hombre
27 Cabotaje Rodante (+ 6 metros) 1,1032 Unidad/Hombre
29 Fardos de Tabaco N 0,2095 Fardo/Hombres=="1
30 Clinker 0,0441] Tonelada/Hombre
300 Clinker Una Mano 0,0689{ Tonelada/Hombre
31 Entrega y Recepcion General 0,8053 Tonelada/Mano
32 Entrega y Recepcion Contenedores 0,0992 Unidad/Hombre
33 Bobinas de Papel y Preeslingado 0,1986] Tonelada/Hombre
34 Maderas 0,2756] Tonelada/Hombre
35 Hierro 0,2095] Tonelada/Hombre
36 Carne Congelada 0,2979] Tonelada/Hombre
37 Ro-Ro Rodante (- 6 metros) 0,4744 Unidad/Hombre
38 Cabotaje Rodante (- 6 metros) 0,5625 Unidad/Hombre
Graneles sin tolva 0,1545] Tonelada/Hombre




