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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

4515 Resolucion de 23 de febrero de 2011, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el XVII Convenio colectivo de Transformacion
Agraria, SA.

Visto el texto del XVII Convenio Colectivo de la empresa Transformacion Agraria, S.A.
(TRAGSA), cddigo de Convenio numero 90005002011981, que fue suscrito, con fecha 6
de octubre de 2010, de una parte, por los designados por la Direccion de la empresa, en
representacion de la misma, y de otra, por el Comité Intercentros, en representacion de los
trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente
Registro de Convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de febrero de 2011.—El Director General de Trabajo, Raul Riesco Roche.

CAPITULO |

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales del personal que preste
sus servicios en la empresa de «Transformacion Agraria, S.A.» (TRAGSA).

El Convenio Colectivo TRAGSA ha sido negociado al amparo del titulo Il del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y, en particular, de conformidad con
los articulos 83 y 84 de dicho texto legal. Sus disposiciones tienen naturaleza normativa y
eficacia general.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio afectara a todos los centros de trabajo de la empresa TRAGSA
existentes actualmente o que, en el futuro, se puedan crear durante su vigencia.

Articulo 3.  Ambito personal.

El presente Convenio afectara a la totalidad del personal que presta sus servicios en
la empresa segun lo especificado en el articulo 1.° con las excepciones siguientes:

a) El personal de alta direccion, a que se refiere el articulo 2.° 1.a del Estatuto de los
Trabajadores.

b) Los Consejeros, a que se refiere el articulo 1.° 3.c del Estatuto de los Trabajadores,
salvo aquellos que estén vinculados por relacion laboral a la empresa.

c) El personal directivo y de organigrama. Este personal es de libre designacion por
la empresa. Su relacién laboral se regira por el contrato de trabajo que con ocasion del
nombramiento se formalice con la empresa, y, en su caso, por la normativa especial que
le resulte de aplicacién mientras preste servicio en ese puesto de trabajo. Estos trabajadores
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en tanto desemperfien estos puestos y sélo en cuanto a las condiciones que deriven del
mismo estaran excluidos de la aplicacién de este convenio.

d) Asimismo, se excepciona del ambito de aplicacion del presente Convenio el
personal laboral de TRAGSA que, por la naturaleza de su prestacion, esté incluido en el
ambito de aplicacién de un Convenio especifico, salvo el personal de campo y forestal,
qgue en todo caso se incluira en el ambito de aplicacion del convenio de TRAGSA. Aquellos
trabajadores que entren a formar parte de la plantilla de TRAGSA como consecuencia de
unasubrogacién y que tengan convenio propio se estara a la legislacién vigente aplicandoles
Su convenio propio.

Articulo 4. Vigencia y duracion.

El presente Convenio tendra una duracion de cuatro afios, desde el 1 de enero de 2010
a 31 de diciembre de 2013. Su entrada en vigor se producira el primer dia del mes siguiente
a la publicaciéon del presente texto en el boletin oficial excepto el capitulo relativo a la
retribucién que entrara en vigor el 1 de enero de 2011.

Si durante el periodo de vigencia del presente Convenio se produjesen modificaciones
en las disposiciones de aplicacion supletoria que afecten a este texto convencional, se
procedera a la convocatoria de la Mesa negociadora del XVII Convenio Colectivo de
TRAGSA para adaptar al mismo las modificaciones sefialadas.

Articulo 5. Incrementos econémicos:

Los incrementos salariales del afio 2011, 2012 y 2013 se negociaran al comienzo de
cada uno de los ejercicios de acuerdo con las pautas que se sefalen al respecto por la
comisién delegada de asuntos econémicos».

Articulo 6. Prérroga, denuncia y negociacion.

1. Llegado el término de vigencia del convenio, éste se entendera prorrogado de afio
en ano, en sus propios términos, en tanto no sea denunciado por cualquiera de las partes
negociadoras, con tres meses de antelacion a su terminacion. Cualquiera de las dos partes
firmantes del presente Convenio podra solicitar por escrito a la otra la revision del mismo
con un minimo de tres meses de antelacion al vencimiento del plazo de vigencia antes
sefialado o de cualquiera de sus prorrogas.

Para evitar el vacio normativo que en otro caso se produciria, una vez terminada su
vigencia inicial o la de cualquiera de sus prérrogas continuara rigiendo, en su totalidad,
tanto en su contenido normativo como obligacional, hasta que sea sustituido por otro texto
convencional.

2. Ladenuncia se formalizara por escrito y se notificara de forma fehaciente a la otra
parte. El plazo al que se refiere el punto anterior se entiende referido a la recepcion del
escrito de denuncia. La parte que formule la denuncia debera acompafiar propuesta
concreta sobre los puntos y contenido que comprenda la revisidon solicitada. De esta
comunicacién y de la propuesta se enviara copia, a efectos de registro, a la direccién
general de trabajo.

La comisién negociadora del préximo Convenio se constituira formalmente y celebrara
su primera sesion el dia 1 de diciembre del afio en que se haya denunciado el Convenio
Colectivo de TRAGSA.

Articulo 7. Derecho supletorio.

En lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en el estatuto de los
trabajadores, en el Convenio general del sector de la construccion o en cualquier otra
disposicion que pudiera resultar de aplicacion.
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Articulo 8. Comisién de interpretacion y vigilancia.

1. Constitucidn. Se constituye una comision de interpretacion y vigilancia del convenio.
Seran vocales de la misma, cinco representantes de los trabajadores y cinco de la direccién
de la empresa de los que han formado parte de la comisiéon negociadora del Convenio
como titulares o suplentes.

Seran Presidente y Secretario un vocal de cada una de las partes de la comision que
se nombraran para cada sesion, teniendo en cuenta que los cargos recaeran una vez
entre los representantes de los trabajadores y la siguiente entre los representantes de la
direccion de la empresa.

2. Funciones de la comisién de interpretacion y vigilancia. Sus funciones seran las
siguientes:

a) Interpretacién de la aplicacion de la totalidad de las clausulas de este Convenio.

b) Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones que se deriven de la
aplicacion del Convenio o de los supuestos previstos concretamente en su texto.

c) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Estudio de todas las instancias de los interesados en las que se soliciten cuestiones
relacionadas con la aplicacion del presente Convenio.

3. Reuniones. Las reuniones de la comisidn paritaria de interpretacion y vigilancia
podran ser ordinarias o extraordinarias.

Las ordinarias se celebraran durante la ultima quincena de los meses de enero, marzo,
mayo, julio, septiembre y noviembre. Las extraordinarias, cuando una de las partes lo
solicite con una semana de antelacion.

4. Procedimiento. En las cuestiones relativas a las funciones de esta comision
contenidas en los apartados a), b), c) y d) del presente articulo, las reclamaciones de los
trabajadores relativas a la interpretacion del presente convenio:

a. Lasreclamaciones deberan formularse ante el comité de la delegacion autondmica
correspondiente.

b. El comité autondmico remitira la reclamacion al delegado autonémico el cual
firmara un recibi.

c. La USH en un plazo maximo de 20 dias naturales desde la firma del recibi del
delegado autonémico remitira la reclamacioén y los informes emitidos a la direccion de
recursos humanos.

d. La direccion de recursos humanos remitira la reclamacioén y los informes a cada
uno de los miembros de la comision de interpretacidon y vigilancia, al menos con una
semana de antelacién a la fecha de la proxima reunion.

5. Forma de tomar acuerdos. Los acuerdos de la comisién de interpretacion y
vigilancia se tomaran por mayoria cualificada de los dos tercios de los miembros que la
componen.

Enla mismareunién en la que se adopten los acuerdos por la comision de interpretacion
y vigilancia se procedera a levantar la correspondiente acta, debiendo esta ser rubricada
en prueba de conformidad, como maximo al dia siguiente a la adopcién de dichos acuerdos.
En dicha acta deberéa constar, cuando sea posible, el plazo previsto para la ejecucién de
los citados acuerdos.

La notificaciéon de los acuerdos contemplados en el acta, se remitira a los interesados
en el plazo de cinco dias.

Los efectos econdmico-administrativos de los acuerdos que se alcancen en materia de
clasificacion profesional seran del dia de la firma del recibi de la reclamacion por el
delegado autonémico.

No obstante lo anterior, para los supuestos en los que el acuerdo consista en la
asistencia a cursos de formacién con superacién del mismo, dichos efectos se producirian
desde la fecha en que finalizase dicho curso con la calificaciéon de apto.
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Igualmente, los resultados de los cursos de formacion o de las pruebas tedrico-practicas
deberan ser comunicados a esta comision en un plazo maximo de tres meses a contar
desde la fecha de su celebracion.

En estos casos, la programacion de los cursos de formacion debera realizarse dentro
del periodo de los doce meses siguientes al 31 de julio de cada afio y en la misma deberan
incluirse todos los acuerdos sobre asistencia a cursos, tomados por esta comisién con
anterioridad a la citada fecha.

6. Norma final. Por acuerdo de la comision de interpretacion y vigilancia, el régimen
de funcionamiento de la misma podra ser variado a fin de poder adecuarlo a la indole de
la cuestion debatida.

Articulo 9. Sustitucién de condiciones.

La entrada en vigor de este Convenio entrafia la sustitucion de las condiciones laborales
anteriores al presente pacto colectivo, por estimar que, en conjunto y globalmente
consideradas, suponen condiciones mas beneficiosas para los trabajadores.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones
legales de general aplicacion, sélo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente
convenio cuando, consideradas las nuevas retribuciones en cémputo anual, superen las
aqui pactadas.

Las retribuciones establecidas en este convenio compensaran y absorberan todas las
retribuciones que se vinieran percibiendo por el personal incluido en el ambito de aplicacion,
cualquiera que sea la naturaleza y el origen de las mismas.

Articulo 10. Condiciones mas beneficiosas.

Siempre con caracter personal, la empresa viene obligada a respetar las condiciones
particulares que, con caracter global y en cémputo anual excedan del conjunto de mejoras
del presente Convenio. También tienen esa categoria, las condiciones quedan incorporadas
en el salario ad personam en los términos del articulo 32 y anexo Ill del presente
Convenio,

Articulo 11.  Vinculacién a la totalidad.

El presente Convenio constituye un todo organico e indivisible, y las partes quedan
mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

Si la jurisdiccion competente modificase sustancialmente alguna de las cldusulas de
su actual redaccion, la comision negociadora debera reunirse a fin de considerar si cabe
modificacion manteniendo la vigencia del resto del articulado del Convenio o si, por el
contrario, la modificacion supone la revisién de las condiciones que en su totalidad hubiesen
pactado las partes.

Si la autoridad o jurisdiccién competente no aprobara o resolviera dejar sin efecto
alguna de las clausulas de este Convenio, éste debera ser revisado en su integridad.

CAPITULO I
Clasificacién profesional
Articulo 12. Clasificacién profesional del personal.

El personal que preste sus servicios en laempresa se clasificara en grupos profesionales
y, dentro de estos, en niveles profesionales, al objeto de alcanzar una estructura profesional
acorde con las necesidades organizativas y productivas de la empresa, que facilite la
mejor integracion de su colectivo en las tareas productivas.

La referida clasificacion profesional se establece atendiendo a los criterios del articulo 22
del textorefundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, criterios de aptitud profesional,
titulacién y contenido general de la prestacion.
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Todo trabajador tendra como consecuencia del nuevo sistema de clasificacion un
determinado grupo profesional y un nivel profesional segun las funciones de su puesto de
trabajo, que se relacionan en el anexo | del presente Convenio.

Grupo 1: Grupo profesional de personal con titulacion:

Nivel 1. Titulacion de grado superior.
Nivel 2. Titulacion de grado medio.

Grupo 2: Grupo profesional con titulacién de ciclo formativo de grado superior o
equivalente:

Nivel 1. Encargado técnico.
Nivel 2. Delineante proyectos. Programador: responsable técnico administrativo.
Practico de topografia.

Grupo 3: Grupo profesional de trabajadores que, sin titulacion académica, ni ciclo
formativo de grado superior, tienen puesto de trabajo en la organizacion para el que se
requiere alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Nivel 1. Encargados.
Nivel 2. Capataces. Administrativos especialistas.

Grupo 4: Grupo profesional de personal al que no se requiere titulaciéon académica, ni
ciclo formativo de grado superior para el desempefio de su puesto de trabajo.

Nivel 1. Guia. Operador. Mecanico especialista. Maquinista/conductor especialista.
Oficial especialista. Analista laboratorio.

Nivel 2. Mecanico. Maquinista/conductor. Administrativo. Oficial de oficios. Jefe
brigada forestal.

Nivel 3. Pedn. Ordenanza/almacenero. Vigilante.

Nivel 4. Pedn especialista forestal. Tractorista.

A los trabajadores de la plantilla actual, beneficiarios del presente Convenio, no se les
podra exigir titulo académico para el desempefio de su funcién habitual.

Al uno de enero de cada afo, la empresa elaborara una relacion del personal
perteneciente a cada delegacion provincial.

En dicha relacion deberan constar agrupados por grupos profesionales los siguientes
datos:

Nombre y apellidos del trabajador.
Fecha de ingreso en la empresa.
Puesto de trabajo al que esta adscrito.
Fecha de nombramiento o promocion.

Tal relacion debera publicarse para conocimiento de los trabajadores dentro de los tres
primeros meses de cada afio.

Contra esta relaciéon y en el plazo de un mes, los trabajadores podran reclamar, a
través del comité correspondiente y ante la direccidn de la empresa, debiendo ésta resolver
en el plazo de quince dias.

La empresa entregara a sus trabajadores un carnet o credencial, a efectos de
identificacion, siempre que la duracion del contrato por el cual vienen prestando sus
servicios sea de una duracioén superior a seis meses.
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CAPITULO IlI
Contratacion
Articulo 13. Estabilidad en el empleo.

En aplicacion del compromiso para la estabilidad en el empleo, se establece que,
durante la vigencia del presente convenio, se incrementara el numero de contratos indefinidos
en un 8%, como maximo, del empleo medio de Convenio TRAGSA del afio 2009. Este
porcentaje del 8% se distribuird anualmente de la siguiente forma:

Distribucion por afos:

Afio 2010: 3%.
Afo 2011: 1%.
Afo 2012: 2%.
Afo 2013: 2%.

Distribucion por grupos profesionales:

Grupo 1: 16%.
Grupo 2: 1%.
Grupo 3: 13%.
Grupo 4: 70%.

La conversion de los contratos en indefinidos se realizara teniendo en cuenta la
antigiiedad en el 90% de las conversiones. La antigiiedad del personal eventual a los
efectos exclusivos de la aplicacién de este articulo se calculara considerando que se anula
el cdmputo de la misma cuando existan periodos de baja entre contratos por espacio igual
o superior a 240 dias ininterrumpidos. Las situaciones de excedencias (excepto la
voluntaria), vacaciones, bajas por enfermedad, permisos y licencias con derecho a reserva
de puesto no interrumpen el computo de los 240 dias. El 10% restante se designara por la
direccion a su discrecion. El 2% del total de estos puestos de trabajo se reserva para
personal discapacitado.

Para el afio 2010 se garantiza el porcentaje de aumento de contratos indefinidos en la
totalidad del porcentaje sefalado. (3%).

Para los afos 2011, 2012 y 2013 se garantiza un 60% sobre el porcentaje acordado
para cada afo. El 40% restante se vincula al parametro de empleo medio convenio
TRAGSA del afio anterior. Si el empleo medio del afio anterior disminuye en un 10%
respecto a la media del afo anterior, sobre ese 40% restante opera una disminucion en el
mismo porcentaje. Si el empleo medio aumenta respecto al del afio anterior, aumentara en
la misma proporcion el porcentaje de conversiones, con el limite maximo del 40% acordado.
En posteriores afos, dentro de la vigencia del convenio, podra recuperarse y corregirse el
defecto de conversiones de afos anteriores en los que no se llegdé a cubrir su 40%
respectivo.

Articulo 14. Contratacién de personal.

La contratacion de personal se efectuara de acuerdo con la legislacion vigente en la
materia y con las especificaciones que se recogen en los articulos siguientes.

El personal sera contratado previa convocatoria y proceso de seleccion de acuerdo a
los principios de igualdad de mérito y publicidad, debiéndose establecer la titulacion
requerida y/o la aptitud y capacidad adecuadas para el puesto ofertado.
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La empresa elaborara un procedimiento para contratacion de personal acuerdo con las
siguientes premisas:

Establecimiento de un sistema de listas previas de bolsa de trabajo mediante publicidad.

El ambito territorial, los criterios de baremacion y los requisitos de los aspirantes seran
establecidos en dicho procedimiento garantizandose la incorporacién inmediata en dichas
listas, de las personas que hayan trabajado en la empresa en los ultimos doce meses.

La representacion de los trabajadores estara informada de la elaboracion y de la
gestion de dichas listas.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 8.3 del estatuto de los Trabajadores, la
empresa facilitara a los comités de las delegaciones autondémicas, las copias basicas de
los contratos de trabajo que se materialicen en las delegaciones autondémicas, debiendo
designarse en cada uno de ellos la persona que ha de firmarlas a efectos de acreditar la
entrega de las mismas. Asimismo se facilitaran las adendas realizadas y se comunicaran
los preavisos por fin del contrato.

Articulo 15. Contrato fijo de obra.

1. Segun lo previsto en el articulo 15.1 a) del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y conforme a lo establecido en la disposicion adicional 3.2 de la Ley
32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccion.
Este contrato tiene por objeto la realizacion de una obra o servicio determinado, y se
formalizara siempre por escrito.

2. Con caracter general el contrato es para una sola obra, con independencia de su
duracion y terminara cuando finalicen los trabajos del grupo, nivel y puesto de trabajo del
trabajador en dicha obra.

3. No obstante lo anterior, el personal fijo de obra podra prestar servicios en los
distintos centros de trabajo de una misma delegacién provincial siempre que exista acuerdo
expreso para cada una de las distintas obras, durante un periodo maximo de tres afios
consecutivos; salvo que la duracién de la ultima obra se prolongue mas alla de dicho
término. En este supuesto el trabajador finalizara su relacion laboral cuando finalicen los
trabajos propios de su puesto de trabajo en la ultima obra donde estuviese contratado.

4. El cese de los trabajadores debera producirse cuando la realizacion paulatina de
las correspondientes unidades de obra hagan innecesario el nimero de los contratados
para su ejecucion, debiendo reducirse éste de acuerdo con la disminucion real del volumen
de la obra realizada.

Este cese debera comunicarse por escrito al trabajador con una antelacién de quince
dias naturales, pudiendo sustituir la empresa este preaviso por una indemnizacién
equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos, calculada sobre
el salario del grupo y nivel del Convenio, todo ello, sin perjuicio de la notificacion escrita del
cese. La citada indemnizacion debera incluirse en el recibo de salarios con la liquidacién
correspondiente al cese.

5. Si se produjera la paralizacion temporal de una obra por causa no imputable a la
empresa, tras dar cuenta de la misma al comité de la delegaciéon autondémica
correspondiente, operara la terminacion de obra y cese previstos en el apartado 4, a
excepcion del preaviso. El comité dispondra, en su caso, de un plazo maximo improrrogable
de una semana, a contar desde su notificacién, para constatar las causas de la paralizacion.
La empresa contrae la obligacion de ofrecer de nuevo empleo al trabajador cesado cuando
las causas de paralizacién de la obra hubieran desaparecido. Dicha obligacion se
entendera extinguida cuando la paralizacién se convierta en definitiva. Previo acuerdo
entre las partes, el personal afectado por esta terminacion de obra podra incluirse en lo
regulado en el apartado 3.

6. En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores, y segun lo previsto
en el articulo 49.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se
establece una indemnizacion por cese del 7 por 100 calculada sobre los conceptos
salariales de la tabla del Convenio aplicable devengados durante la vigencia del contrato.
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Articulo 16. Otras modalidades de contratacion.

Los trabajadores que formalicen otros contratos de los regulados en el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores y normas que los desarrollan, tendran derecho, una vez
finalizado el contrato correspondiente por expiracion del tiempo convenido, a percibir
una indemnizacién por conclusion del 7%, si la duracidn hubiera sido inferior a 181 dias
y del 4,5% si la duracién hubiera sido igual o superior a 181 dias, calculada sobre el salario
del grupo y nivel del convenio aplicable devengados durante la vigencia del contrato.

Los contratos de duracién determinada previstos en el apartado 1.b) del articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores podran tener una duracion maxima de doce meses dentro de
un periodo de dieciocho meses.

Los contratos de trabajo en practicas contemplados en el articulo Xl punto 1 del
Estatuto de los Trabajadores y en el capitulo primero del real decreto 488/1998, de 27 de
marzo, se regularan por lo establecido en las referidas disposiciones y sus retribuciones
seran las establecidas en este Convenio para cada grupo y nivel.

Articulo 17. Finiquito.

El recibo del finiquito de la relacion entre empresa y trabajador debera ser conforme al
modelo que figura como anexo VI de este Convenio.

Toda comunicacion de cese o de preaviso de cese debera ir acompanada de una
propuesta de finiquito en el modelo citado.

Una vez firmado por el trabajador, con la garantia de la presencia de un representante
de los trabajadores en el acto de su firma, o sin ella por renuncia expresa del empleado, el
recibo del finiquito surtira plenos efectos liberatorios.

El abono de la ultima ndmina se efectuara independientemente del abono que por
finiquito pudiera corresponder.

Articulo 18. Periodo de prueba.
1. Los periodos de prueba para el personal de nuevo ingreso seran los siguientes:

a) Personal grupo IV 15 dias naturales.
b) Personal grupo Ill, un mes.

c) Personal grupo Il, tres meses.

d) Personal grupo I, seis meses.

2. Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como la empresa podran desistir
respectivamente de la prueba o proceder a la rescision del contrato sin necesidad de
preaviso.

3. No podra establecerse periodo de prueba cuando el trabajador hubiese ya
desempefiado las mismas funciones (y/o puesto de trabajo) con anterioridad en la empresa,
bajo cualquier modalidad de contratacion y haya superado el periodo de prueba ni cuando
la experiencia esté acreditada en la tarjeta profesional de la construccién siempre y que las
tareas para las que sea contratado sean de construccion.

4. Durante el periodo de prueba el trabajador tiene los mismos derechos y obligaciones
correspondientes a su puesto de trabajo como si fuese de plantilla.
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CAPITULO IV
Tiempo de trabajo
Articulo 19. Jornada de trabajo.
Computo de jornada anual.

La jornada ordinaria de trabajo, en computo anual, sera de 1.712 horas de trabajo
efectivo. El personal con dedicacion directa a la produccion que no disfrute sus vacaciones
en el periodo estival tendran jornada anual de 1.696 horas.

Dentro de las referidas jornadas esta incluido el tiempo de descanso de 20 minutos.

La jornada sera de 40 horas semanales maximo de trabajo efectivo, distribuidas de
lunes a viernes a razon de 8 horas maximo efectivas diarias.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de agosto, la jornada de
trabajo se realizara en régimen de continuidad, de lunes a viernes, que sera de aplicacion
a todo el personal a excepcion de aquellos colectivos que, acreditadamente, se encuentre
prestando servicios en dispositivos, actuaciones de emergencias y/o urgencias declarada
previa comunicacion al comité autonémico.

En todo caso se respetaran las jornadas establecidas mediante pacto individualizado
en los contratos de trabajo.

Se reconoce el derecho a seguir efectuando, durante la vigencia del presente convenio,
una jornada semanal de 36 horas 45 minutos de trabajo efectivo, distribuidas de lunes a
viernes, a razon de 7 horas 21 minutos efectivos diarios, con caracter de jornada especial
y a titulo personal, a quienes tenian consolidado y reconocido este derecho durante la
vigencia de los convenios anteriores.

Articulo 20. Tipos de jornada.

La jornada de trabajo, con caracter general, sera partida en horario de manana y tarde,
con excepcion del personal que por las peculiaridades del puesto dispongan de un régimen
de trabajo a turnos, en cuyo caso la jornada sera en régimen de continuada y sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo anterior para la jornada continuada del periodo 1 de julio a 31
de agosto.

Por acuerdo entre las direcciones y sus comités autondmicos podran establecerse otro
tipo de jornadas para determinados colectivos o actividades puntuales en funcién de las
necesidades de cada una de ellas.

Articulo 21. Turnos.

La empresa por razones técnicas, organizativas o productivas, podra determinar la
necesidad de efectuar contrataciones de personal mediante el sistema de trabajo a turnos,
dicha contratacién se notificara al comité autonémico correspondiente con la entrega de la
copia basica de los contratos.

El establecimiento del sistema de turnos en personal ya contratado se pactara siguiendo
el tramite legal establecido con el comité de la delegacién autonémica atendiendo a los
siguientes condicionamientos:

Se respetara la duracion de la jornada de trabajo establecida.

Salvo adscripcién voluntaria, cada trabajador no podra permanecer en el turno de
noche mas de dos semanas consecutivas.

Los descansos semanales y entre jornadas por cambio de turno, podran acumularse o
reducirse conforme a lo establecido en los apartados 1y 2, respectivamente, del articulo 19
del R.D. 1561/95, de 21 de septiembre.

El trabajador viene obligado a permanecer en su puesto de trabajo hasta la llegada del
relevo. El tiempo trabajado durante la espera, sin perjuicio de su abono a prorrata del valor
de la hora extraordinaria, no se computara como jornada extraordinaria.
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Cuando razones técnicas, organizativas o de produccion lo aconsejen podra contratarse
personal para trabajos nocturnos. En estos casos el salario devengado es el que
corresponde con el grupo y nivel profesional con el recargo valor hora ordinario del 40%
(vid. Anexo V).

Articulo 22. Horarios.

De acuerdo con los tipos de jornada establecidos, los horarios se pactaran en el ambito
autondmico, entre el delegado autonémico y el comité de la delegacion autonémica, dando
cumplimiento a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Se pactara, entre los comités autonéomicos y el delegado autondmico, la flexibilidad
horaria.

En el supuesto de que no se llegase a acuerdo, se reunira a la comision de interpretacion
y vigilancia con caracter de urgencia para tratar de alcanzar una solucion satisfactoria para
ambas partes.

Articulo 23. Calendario laboral.

Una vez conocido el calendario oficial de cada provincia, y de acuerdo con la jornada
anual pactada, la empresa confeccionara la propuesta de calendario y horarios
correspondiente para cada delegacion autondémica y provincial incluyendo las diferencias
estacionales que pudieran corresponder en su caso, para, de comun acuerdo con la
representacion de los trabajadores afectados, elevarla a definitiva.

La propuesta de la empresa debera estar entregada a los comités antes del 30 de
noviembre del afio anterior, el calendario debera estar aprobado antes del 20 de enero del
afio de aplicacion. En caso de no existir acuerdo, se elevara para decisién en el seno de
la comisién de la C.1.V.

En todas las oficinas se expondra en lugar visible el calendario laboral pactado.

Articulo 24. Vacaciones. Libre disposicion. Turno de Navidad.

1. El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a unas vacaciones
anuales retribuidas de 22 dias laborables.

2. El periodo de disfrute de las vacaciones sera normalmente del 1 de junio al 30 de
septiembre.

Cada delegaciéon autonoémica estudiara el programa de vacaciones con la debida
antelacion, de acuerdo con las peculiaridades de cada uno de los centros de trabajo.

El trabajador conocera las fechas vacacionales que le correspondan con dos meses
de antelacion al comienzo de su disfrute, para lo cual debera solicitarlas por escrito antes
del 15 de abril de cada afio.

3. Excepcionalmente, el periodo de disfrute de las vacaciones para el personal
dedicado directamente a la produccion, previo acuerdo con el interesado o en su defecto,
con conocimiento del comité de la delegacion autondmica, podria iniciarse en fecha distinta
a la establecida en el punto anterior, y en ningin caso, podra ser posterior al 20 de
diciembre. Por estas circunstancias, el personal a quien se refiere este punto tendra
derecho a una compensacion de otros diez dias naturales de vacaciones, acumulables a
los 22 laborables y percibira una compensacion unica anual de 115,79 euros.

La totalidad del personal, excepto el personal que se encuentre disfrutando de
vacaciones a esas fechas, disfrutara de cuatro dias laborables de permiso remunerado en
Navidad, en dos turnos distribuidos de manera que queden cubiertas las necesidades del
servicio.

4. Latotalidad del personal disfrutara de tres dias laborables de permiso remunerado,
siendo la eleccion a voluntad del trabajador, sin que ello pueda menoscabar las necesidades
del servicio. Los trabajadores que no presten servicios para la empresa desde el 1 de
enero del correspondiente afio, disfrutaran de la parte proporcional de estos tres dias que
les corresponda en funcion al tiempo de prestacion de servicios en este afio natural.
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5. El trabajador disfrutara de un dia de libre disposicion adicional por cada 15 afos
de antigliedad en la empresa.

Articulo 25. Festividad de la empresa y fiestas locales.

El dia 15 de mayo es considerado como festividad de la empresa. No obstante, en
aquellos centros de trabajo en los que dicho dia esté considerado como fiesta local, ésta
se trasladara al dia anterior o posterior; y si éste coincidiese con sabado o domingo, se
disfrutara el viernes o lunes.

Idéntico tratamiento tendran las dos fiestas locales si coincidiesen en sabado o
domingo, sin que en ningun caso el trabajador pueda disfrutar mas de dos fiestas
locales.

CAPITULO V
Promocién en el trabajo
Articulo 26. Promocion interna.

La promocion interna para los puestos del presente convenio incluidos en el sistema
de clasificacion profesional se realizara respetando los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

Anualmente y dentro del primer trimestre de cada afio seran determinadas por la
direccion las plazas permanentes que corresponda cubrir por promocion interna.

Ademas podran llevarse a cabo convocatorias adicionales cuando asi lo determinen
las necesidades de la empresa.

Requisitos de participacion.

Para participar en el proceso de promocion interna el personal cumplira los siguientes
requisitos minimos imprescindibles:

Personal fijo de plantilla.

Antigliedad de, al menos, dos afios en el actual puesto de trabajo el dia de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Poseer la titulacion y el resto de los requisitos establecidos con caracter general para
el puesto vacante al que aspiran.

Acumulacion de vacantes.

Las plazas convocadas para promocion interna que queden desiertas, podran ser
cubiertas por personal eventual interino que cumpla los requisitos para su conversién a
personal fijo de plantilla siempre que retdnan los requisitos exigidos para el puesto. Dicha
plaza se cubrira con personal fijo en el plazo maximo de un afio.

Procedimiento de promocién.

La promocion se articulara a través de un proceso de seleccion interna, y para ello se
nombrara una comisién paritaria que estara compuesta por tres representantes de los
trabajadores designados por la representacion sindical y tres representantes de la
empresa.

Los trabajadores interesados, a peticién de los mismos, formaran parte de una bolsa
de aspirantes a promocion de puestos de nivel superior.

La comisién de promociones seleccionara a aquellos candidatos inscritos en la bolsa
que reunan las condiciones minimas exigidas en la convocatoria, procediendo
posteriormente a la valoracion de los conocimientos y experiencias adicionales aportadas
por los mismos, siempre que asi se determine en la convocatoria, otorgando la promocion
a aquellos trabajadores, que habiendo superado los niveles minimos preestablecidos,
hubieran obtenido mayor puntuacion.
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Si analizadas las candidaturas, optaran al puesto varios candidatos con similar perfil,
seran tenidas en cuenta la antigiedad en la empresa y la experiencia profesional acreditada,
tanto interna como externa, siempre que asi lo acuerde la comisién paritaria de promocion.

Para facilitar la igualdad de oportunidades y acceso a la informacion sobre el puesto,
la oferta sera publicada y difundida con un minimo de quince dias en todas las oficinas de
la empresa, a través de los tablones de anuncio y de los medios informativos disponibles,
intranet y web, con informacion a los respectivos comités de las vacantes, de sus requisitos
y del resultado del proceso de promocion.

La convocatoria, debera contener, al menos, los siguientes datos basicos:

Caracteristicas del puesto de trabajo.

Titulacién requerida.

Localizacion geografica.

Breve descripcion del puesto.

Experiencia requerida y en su caso titulacion.

Informacién sobre pruebas aplicables en el proceso de seleccion.

Entrevistas personales: asistira un representante de los trabajadores salvo renuncia
expresa del candidato.

Fecha limite para presentar solicitudes.

Se excepcionan de este procedimiento la cobertura de los puestos de libre designacién
y de los puestos directivos recogidos en la letra c) articulo 3 del presente texto.

La empresa debera realizar acciones formativas dirigidas exclusivamente a fomentar
que los trabajadores adquieran los conocimientos necesarios para poder promocionar a
puestos de nivel superior, con independencia de las titulaciones académicas que deban
poseer.

La empresa regulara el desarrollo de la carrera profesional de los puestos de trabajo
que existan o que puedan crearse durante la vigencia de este Convenio.

CAPITULO VI
Concepto y estructura de las percepciones econémicas
Articulo 27. Conceptos retributivos.

1. Percepciones salariales: de conformidad con lo establecido en el articulo 26 del
Estatuto de los Trabajadores, el régimen retributivo pactado en el presente Convenio
queda estructurado en la siguiente forma:

A. Salario - base Convenio.
B. Complementos salariales.

B.1 Plus de antigliedad.

B.2 Plus de antigledad consolidada XVI Convenio.

B.3 Complemento de responsabilidad.

B.4 Salario «ad personam»: este complemento integra las percepciones que se
detallan en el anexo lll.

B.5 Plus de riesgo.

B.6 Plus nocturnidad.

B.7 Complemento estancia en el extranjero.

B.8 Plus conduccion.

B.9 Plus desplazamiento.

C. Percepciones econdmicas extra salariales.

C.1 Media dieta (m.d.).
C.2 Dieta completa (d.c.).
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C.3 Gastos de manutencion.
C.4 Gastos de locomocion.
C.5 Plus ayuda comedor.

No se considerara consolidable el complemento salarial de responsabilidad vinculado
a puesto de trabajo de organigrama o de confianza, siempre y cuando tal concepto
aparezca suficientemente detallado y especificado en el recibo de salarios y se acredite
que el origen del mismo viene derivado del ejercicio de las funciones inherentes a tal
puesto.

No se incorporara en la némina del personal incluido en el ambito de aplicacién de este
convenio ningun concepto no relacionado en el presente articulo.

Articulo 28. Salario base-convenio. Concepto y devengo.

El salario base-convenio, constituye la retribucion del trabajador de acuerdo con su
grupo y nivel profesional que figura en la tabla salarial que se une a este Convenio como
anexo Il siendo éste el sistema de retribucién aplicable.

Este salario base-convenio, se devenga por dia trabajado en jornada completa,
incluidos los permisos y licencias retribuidos. Integra la retribucion correspondiente de
lunes a domingo, festivos, vacaciones y gratificaciones extraordinarias de marzo, julio,
octubre y diciembre.

Articulo 29. Plus de antigiiedad.

Se establece un nuevo sistema de plus de antigliedad consistente en el reconocimiento
de un 1,71% sobre el salario base convenio, segun anexo Il, por cada trienio cumplido.
Dicho nuevo sistema se aplicara a partir del primer mes de vigencia del presente texto
convencional, procediéndose por tanto a su abono en el primer recibo de salarios que se
elabore a partir de su entrada en vigor.

Alos trabajadores en activo en la empresa a la fecha de la entrada en vigor del Convenio
TRAGSA XVII se reconoce el concepto salarial de «antigiiedad consolidada XVI Convenio»
que resulta del sumatorio de los siguientes importes: la cantidad correspondiente a la
antigledad abonada por el antiguo sistema de bienios y quinquenios y de la cantidad
correspondiente a la parte proporcional del bienio o quinquenio devengado hasta la fecha
y en su valor actual. Se incluira en este concepto el importe mensual de la pérdida que se
produzca en la antigiiedad del personal fijo al pasar de bienios y quinquenios a trienios.
Este complemento tendra caracter revisable.

Articulo 30. Complemento de responsabilidad.

Es el complemento que percibiran los puestos de trabajo, de organigrama o de
confianza, mientras desempefien dicho puesto de trabajo.

Articulo 31. Salario ad personam.

Para el personal incluido en el ambito de aplicaciéon de este Convenio, que preste
servicios en la empresa a la fecha de inicio de su vigencia, se reconoce un salario ad
personam que recoge, con caracter individual y mientras preste servicios en la empresa,
las percepciones detalladas en el anexo lll.

En los supuestos de extincidon del contrato de trabajo por cualquier causa, el trabajador
que con posterioridad se reincorpore a la empresa, no devengara el salario ad personam
que pudiera tener reconocido con anterioridad a la extincion de su contrato.

En los supuestos legales de suspension del contrato de trabajo se conserva dicho
salario ad personam.
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Articulo 32. Plus de riesgo.

El desempefio de trabajos excepcionalmente penosos, téxicos, peligrosos y en altura
superior a 1400 metros sobre el nivel del mar, dara derecho al devengo del plus de riesgo
consistente en un recargo del 25% sobre el valor hora ordinaria de cada nivel profesional.

Articulo 33. Plus nocturnidad.

El desempefio de trabajos entre las 22.00 horas y las 06.00 horas dara derecho al
devengo del plus de nocturnidad consistente en un recargo del 40% sobre el valor hora
ordinaria de cada nivel profesional.

Siempre que sea posible y haya acuerdo con el trabajador, el trabajo nocturno se
compensa con tiempo de descanso aplicando el mismo recargo (a razén de hora nocturna
trabajada = 1,24 minutos descanso). En este caso no se abonan con recargo las horas
nocturnas ni tampoco cuando el trabajador haya sido contratado bajo el sistema de trabajo
a turnos rotativos.

Articulo 34. Complemento estancia en el extranjero:

Es el complemento que abona la prestacion laboral realizada por los trabajadores de
la empresa fuera de territorio nacional y compensa todos los gastos ocasionados al
trabajador por la permanencia en el pais de destino.

Articulo 35. Residencia laboral.

La residencia laboral del personal de TRAGSA dependera del colectivo al que
pertenezca el empleado, y se distribuye de la siguiente manera:

Personal de oficina, cualquiera que sea su grupo y nivel profesional y personal campo
y obra del grupo I: Oficina de la delegacion provincial, autonémica o sede en donde presten
SuS servicios.

Personal de taller: Taller.

Personal de campo y obra de los grupos Il, lll y IV:

Eventuales: La obra para la que son contratados. En el caso de suscribirse adenda, la
residencia laboral queda modificada.

Fijos: Municipio donde radique la residencia familiar del trabajador (siempre que ésta
radique en la provincia o isla donde preste sus servicios, en su defecto, la residencia
laboral sera las oficinas de la delegacién provincial).

Articulo 36. Residencia familiar.

1. Se entendera por residencia familiar del trabajador la que haya sefialado éste, lo
que es preceptivo, al ingresar en la empresa, debiendo comunicar a ésta los cambios que
se produzcan al respecto durante la vigencia del correspondiente contrato de trabajo.

2. Los cambios de residencia familiar del trabajador que se produzcan durante el
transcurso de la relacion laboral, y que no se hayan comunicado por éste a su empresa,
no produciran ningun efecto en relacién con las disposiciones de este Convenio y demas
normativa que resulte de aplicacion.

3. Los cambios de residencia familiar del trabajador no derivados de una decision de
la empresa, no daran lugar, por si solos, a derecho o compensacién alguna a su favor.

Articulo 37. Dietas.

La dieta es un concepto extra salarial, de naturaleza indemnizatoria o0 compensatoria
que tiene por finalidad resarcir o compensar los gastos de manutencién del trabajador
ocasionados como consecuencia de la situacion de desplazamiento. (que deba prestar
sus servicios en término municipal distinto al de su residencia laboral y diste 10 km 0 mas
de la misma).
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Media dieta: El trabajador percibird media dieta cuando, como consecuencia del
desplazamiento, deba realizar la comida fuera de su residencia laboral, pernoctando en su
residencia familiar.

El importe de la media dieta sera de:

Grupo I: 20,82 euros.
Grupos II, lll 'y IV: 12,62.

Dieta completa: El trabajador de campo, obra y taller percibira 35 euros en concepto
de dieta completa cuando, no pueda pernoctar en su residencia familiar.

El trabajador pernoctara fuera de su residencia familiar a partir de 120 km o haya mas
de una hora y media de trayecto desde la residencia laboral hasta el centro de trabajo de
destino, en este caso la empresa reservara el hotel y se hara cargo del pago del mismo. El
régimen del alojamiento sera de alojamiento y desayuno.

En este caso si llegado el fin de semana, el trabajador permaneciera desplazado en
estas condiciones, el desplazamiento que se efectie desde la residencia laboral de destino
hasta su residencia familiar en viernes y el efectuado desde su residencia familiar a la
residencia laboral de destino en lunes, se realizara en jornada laboral. Esto siempre que el
desplazamiento con pernocta, se prolongue durante todos los dias de la semana.

Se realizaran siempre en jornada laboral los desplazamientos que se efectien el
primero y ultimo dia del desplazamiento.

El trabajador disfrutara de dos dias laborables de libre disposicion si su desplazamiento
con pernocta continuada supera un mes. No se devengaran estos dos dias si el trabajador
interrumpe su desplazamiento durante los fines de semana regresando a su residencia
familiar.

En distancias superiores a 400 km el desplazamiento no se interrumpira los fines de
semana.

La percepciéon de la dieta completa es incompatible con el plus de desplazamiento
excepto que el alojamiento de pernocta esté ubicado entre 30 km y 120 km, 0 a mas de
media hora y hasta una hora y media del lugar efectivo de trabajo.

Articulo 38. Gastos de manutencion.

Al personal de campo y obra que no se encuentre desplazado segun los requisitos del
articulo anterior, se le abonara los gastos de manutenciéon en concepto «gasto de
manutencion» por el mismo importe que la media dieta.

Articulo 39. Plus de desplazamiento.

Se entiende por plus desplazamiento, aquél que compensa el tiempo invertido fuera de
la jornada laboral por el trabajador desplazado de campo, obra y taller que reuna los
siguientes requisitos:

Por la primera media hora de trayecto o los primeros 30 km de desplazamiento de la
residencia laboral al centro de trabajo de destino, no se abonara compensacién econdmica,
realizando este desplazamiento, fuera de la jornada ordinaria de trabajo.

Entre 30 y 120 km, o hasta una hora y media de trayecto, se pagara un plus
desplazamiento fijo por dia por valor de 3 euros brutos por dia efectivo de trabajo.

Este plus se abonara a los trabajadores que no tengan en su salario ad personam
cantidad que derive de los conceptos consolidados del 16 Convenio Colectivo por plus
acceso tajo, por horas profesionales o por horas de espera y transporte.

Los trabajadores desplazados que tengan en su salario ad personam cantidad que
derive de los conceptos consolidados anteriores cuya cuantia sea menor que la cantidad
que les corresponderia por el nuevo plus desplazamiento, se les abonara la diferencia.

El plus de desplazamiento es incompatible con el plus conduccion. No devengara este
plus el personal que disponga de vehiculo de adscripcién personal.
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Articulo 40. Plus de conduccion.

Dicho plus tiene como finalidad compensar la mayor onerosidad en la prestacion
laboral del trabajador como consecuencia de la necesidad de conducir un vehiculo de
motor en sus desplazamientos fuera de la jornada laboral para ir a |la el personal de campo
y obra. En estos casos, el empleado percibira, por el mencionado concepto, la cantidad
de 5 euros brutos diarios por viaje de ida y vuelta.

El plus conduccion es incompatible con el plus de desplazamiento. No devengara este
plus el personal que disponga de vehiculo de adscripcién personal.

Articulo 41. Gastos de locomocién.

Al personal que, como consecuencia de los desplazamientos sefialados en el articulo
anterior utilice vehiculo de su propiedad, se le abonaran en conceptos de gastos de
locomocion la cantidad de 0,2546 euros/km.

Articulo 42. Plus ayuda comedor.

El personal que preste servicios en la empresa, y que no sea transportado con medios
de la empresa, devengara un plus en concepto de ayuda a comedor de 4,35 euros por dia
efectivo de trabajo.

Este plus es incompatible con la media dieta, dieta completa y con el gasto de
manutencion y con el ticket comida.

Articulo 43. Horas extraordinarias.

Tendra la consideracion de horas extraordinarias aquéllas que se realicen sobrepasando
el limite de la jornada de trabajo méaxima diaria, incluyendo en las mismas las que excediesen
de las establecidas en computo anual como de trabajo efectivo. La realizaciéon de dichas
horas sera previa solicitud de la empresa y de realizacion voluntaria para el trabajador.

Las horas extraordinarias tendran un limite maximo por trabajador de 80 horas anuales.
A los efectos de este limite no computaran aquellas que hayan sido compensadas previo
acuerdo con el trabajador y con conocimiento del comité autonémico, por tiempo de
descanso, dentro de los 2 meses siguientes a su realizacion. El tiempo de descanso sera
a razon de una hora y 45 minutos por cada hora extraordinaria realizada.

La empresa llevara a cabo un control mensual de las horas extraordinarias realizadas
por cada trabajador, asi como una prevision anticipada de las que fuese preciso realizar
dando conocimiento al comité autonémico.

Cada hora extraordinaria se abonara con un recargo del 70% sobre el valor hora de
cada nivel profesional (anexo V).

La realizacion de horas extraordinarias en dias festivos y fines de semana se abonara
con un recargo del 100% sobre el valor hora de cada nivel profesional.

No tendran caracter de horas extraordinarias las efectuadas por los trabajadores
adscritos a un puesto de organigrama o de libre designacion.

Articulo 44. Calendario de pagos.

Los pagos de las gratificaciones extraordinarias que corresponden al presente
Convenio se efectuaran en las fechas siguientes:

Paga de marzo: Conjunta con la mensualidad del mes de marzo.

Paga de julio: Conjunta con la mensualidad del mes de junio.

Paga de octubre: Conjunta con la mensualidad del mes de septiembre.
Paga de diciembre: Conjunta con la mensualidad del mes de diciembre.

Las pagas extraordinarias se devengaran por dias naturales en la siguiente forma:

Paga de marzo: De 1 de enero a 31 de marzo.
Paga de julio: De 1 de abril a 30 de junio.
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Paga de octubre: De 1 de julio a 30 de septiembre.
Paga de Navidad: De 1 de octubre a 31 de diciembre.

Para el abono de estas gratificaciones se tendra en cuenta los periodos de permanencia
en la empresa.

Las cuantias de las gratificaciones extraordinarias de marzo, julio, octubre y diciembre
se calcularan teniendo en cuenta el salario base para cada uno de los niveles profesionales
y el plus de antigliedad.

Elplus de antigiiedad consolidada del XVI Convenio, el complemento de responsabilidad
y el salario ad personam se devengara en doce mensualidades.

La empresa ingresara el importe de la nédmina en el banco con la debida antelacion
para que pueda estar a disposicion de los trabajadores el ultimo dia laborable de cada
mes.

CAPITULO VII
Movilidad funcional
Articulo 45. Trabajos de puesto superior.

Cuando el trabajador realice trabajos de puesto superior al que esté realizando,
percibira durante el tiempo de prestacion de tales servicios la retribucion del puesto al que
circunstancialmente haya quedado adscrito. La direccion de la empresa dara la orden de
trabajo de puesto superior por escrito y fechada.

Estos trabajos no podran durar mas de tres meses ininterrumpidamente, debiendo el
trabajador, al cabo de este periodo de tiempo, regresar a las funciones de su anterior
puesto o ser ascendido automaticamente al puesto superior.

En el supuesto de que la realizacién de dichos trabajos sea por tiempo superior a tres
meses, asi como en el caso de ascenso automatico referido en el parrafo anterior, se
procedera a dar conocimiento previo de los mismos al comité correspondiente.

Articulo 46. Trabajos de puesto inferior.

La empresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra destinar
a un trabajador a realizar tareas correspondientes a un puesto de trabajo de nivel inferior
a la suya por el tiempo imprescindible, y comunicandolo, a los representantes legales de
los trabajadores, si los hubiere, no pudiendo el interesado negarse a efectuar el trabajo
encomendado, siempre que ello no perjudique su formacién profesional. En esta situacion,
el trabajador seguira percibiendo la remuneracién que, por su puesto y funcién anterior, le
correspondiera.

No se podra imponer a un trabajador la realizacion de trabajos propios de un puesto
de trabajo de nivel inferior durante mas de tres meses al afio, mientras el resto de
trabajadores de su mismo puesto no hayan rotado en la realizacion de dichas tareas.
Quedan excluidos a efectos de este computo, los supuestos de averia o fuerza mayor.

Si el destino de inferior nivel, hubiera sido solicitado por el propio trabajador, se asignara
a éste la retribucion que le corresponda por la funcién efectivamente desempefiada, pero
no se le podra exigir que realice trabajos de puesto superior del que se le retribuye.

Articulo 47. Personal de capacidad disminuida.

El personal que, por cualquier circunstancia, haya experimentado una disminucion en
su capacidad para realizar las funciones que le competen, debera ser destinado por la
empresa a trabajos adecuados a sus condiciones actuales, siempre que existan
posibilidades para ello, asignandosele el puesto de trabajo que le corresponda, de acuerdo
con sus nuevas circunstancias de minusvalia. Consecuentemente, le quedara reconocido
al trabajador la retribucién correspondiente de su nuevo puesto.
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CAPITULO VIII
Movilidad geogréfica
Articulo 48. Traslados.

El personal de la empresa podra ser objeto de movilidad geografica en los supuestos
y con los requisitos establecidos en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando se desplace al trabajador a nuevo centro de trabajo (centro de trabajo de
destino), cuya duracion continuada sea superior a un ano, sera considerado a todos los
efectos como traslado forzoso.

El trabajador tendra derecho a una indemnizacién que se distribuye en:

El equivalente al 35 por 100 de las percepciones anuales brutas del trabajador en
jornada ordinaria y de caracter salarial en el momento de realizarse el traslado.

El 20 por 100 de las mismas al iniciarse el segundo afo.

El 10 por 100 de las mismas al comenzar el tercer ano.

El 10 por 100 de las mismas al comenzar el cuarto afio, siempre sobre la base inicial.

Si antes de finalizado el cuarto ano del traslado éste se interrumpe por la necesidad de
realizarse un nuevo traslado forzoso, se dara por finalizada la secuencia indemnizatoria
iniciandose una nueva, tomando como base la retribucion que se viniera percibiendo en
ese momento.

En el supuesto de que se extinguiera el contrato de trabajo antes de transcurridos
cuatro anos desde el inicio del traslado, solamente se devengara la parte proporcional de
la indemnizaciéon compensatoria correspondiente a la anualidad en que se produzca la
extincion.

En cualquier caso se abonaran los gastos de viaje del trabajador y su familia y los
gastos de traslado de muebles y enseres.

En los traslados voluntarios, mediante peticion escrita del trabajador, no procederan
las compensaciones y derechos regulados en este articulo.

CAPITULO IX
Permisos y licencias
Articulo 49. Permisos y licencias.

1. El trabajador, previo aviso de al menos, 48 horas, salvo acreditada urgencia y
justificacion posterior, podra ausentarse de su puesto de trabajo, manteniendo el derecho
de retribucion, en los siguientes supuestos:

a) Fallecimiento padres, abuelos, hijos, nietos, conyuges, hermanos, suegros. Tres
dias laborables ampliables a seis si se requiere efectuar un desplazamiento al efecto.

b) Fallecimientos nueras, yernos, cufiados y abuelos politicos. Tres dias laborables
ampliables a seis si se requiere efectuar un desplazamiento al efecto.

c) Fallecimiento de familiares hasta el 3.*" grado de consanguinidad y/o afinidad. Un
dia laborable ampliable a dos si se requiere efectuar un desplazamiento al efecto.

d) Enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario de padres, abuelos, hijos, nietos, cdnyuges, hermanos,
suegros. Tres dias naturales ampliables a seis si se requiere efectuar un desplazamiento
al efecto.

e) Enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario de nueras, yernos, cuiiados y abuelos politicos. Dos dias
naturales ampliable a cuatro si se requiere efectuar un desplazamiento al efecto.

f) Nacimiento de hijo/a. Tres dias naturales ampliables a seis si se requiere efectuar
un desplazamiento al efecto por nacimiento o adopcién de un hijo.

cve: BOE-A-2011-4515



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 11 de marzo de 2011 Sec. Il

Pag. 27571

g) Matrimonio trabajador/a o inscripcion en el registro de parejas de hecho. Veinte
dias naturales desde el hecho causante. Podra adelantarse el disfrute hasta una semana
antes de la fecha del hecho causante.

h) Matrimonio de hijos, hermanos, cufiados y padres. Un dia natural ampliable a dos
si se requiere efectuar un desplazamiento al efecto.

i) Traslado de domicilio, dos dias laborables.

j) Enfermedad justificada por sistema sanitario publico del trabajador durante los tres
primeros dias de cada periodo de enfermedad.

k) Tiempo necesario para la asistencia a consulta sanitaria de la seguridad social o
especialista, relativa a la persona del trabajador, debidamente justificada.

[) Por el tiempo indispensable que la trabajadora necesite para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo.

m) Tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal.

n) Por el tiempo necesario y, hasta un maximo de 10 dias al afio, para la asistencia a
examenes que permitan la obtencién de un titulo académico oficial.

o) Para renovacién de permiso de conducir el personal que conduzca al servicio de
la empresa.

p) Lactancia: Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran
derecho, a su eleccion y sin pérdida de retribucién alguna, a una de las dos posibilidades:

Hasta que el hijo menor tenga la edad de nueve meses, la trabajadora podra reducir
una hora su jornada diaria que disfrutara al inicio o al final de la misma. O podra fraccionar
en dos periodos de treinta minutos. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por
la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

Asimismo, la trabajadora que asi le conviniere, podra optar por acumular la reduccion
diaria en jornadas completas de permiso retribuido, que deberan disfrutarse de forma
ininterrumpida inmediatamente a continuacién de la suspension por parto prevista en el
articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores; siendo el maximo total el de catorce dias
laborables que se sumaran a las legalmente establecidas por dicho descanso.

2. Reduccion de jornada: Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algun menor de 8 afios o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no
desemperfie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo
de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.
Dicha relacion de parentesco se hara extensiva a las parejas de hecho de cualquier tipo,
siempre que figuren como tales en los correspondientes registros oficiales.

La reduccion de jornada contemplada en el presente articulo constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres y mujeres. No obstante, si dos o0 mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
unidad organizativa o del servicio.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y la reduccién de jornada, previstos en los apartados 5 y 6 de este articulo,
correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria.

El trabajador debera preavisar a la empresa, con quince dias de antelacion, la fecha
en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Se entendera por desplazamiento a los efectos previstos en el presente articulo, aquel
que implique una distancia entre la residencia laboral del trabajador y su lugar de destino
de mas de 120 km o implique invertir mas de 90 minutos de desplazamiento.
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A los efectos del presente articulo, lo determinado para los cényuges se entiende de
aplicacién a las parejas de hecho registradas.

En lo no regulado en este precepto en materia de permisos y licencias se estara a lo
dispuesto en el articulo 37.3 del texto refundido del estatuto de los trabajadores.

El trabajador presentara a su responsable directo el debido justificante del permiso o
licencia en un plazo maximo de 24 horas desde la fecha de efectos.

En casos previamente justificados ante el jefe inmediato por el trabajador peticionario,
podra concederse una autorizacion de salida del centro, anotandose el tiempo de ausencia.
En caso de reintegrarse al trabajo dentro de la misma jornada, se le anotara la hora de
reincorporacion al mismo.

Articulo 50. Licencias no retribuidas.

En casos, debidamente acreditados, la empresa podra conceder licencia por el tiempo
que sea necesario, sin derecho a remuneracion y, en su caso, con descuento del tiempo
empleado en dicha licencia a efecto de cémputo de antigliedad.

Articulo 51. Procedimiento general de solicitud de permisos.

Con la posible antelacion y previsidon se procedera a solicitar los permisos o licencias
a su inmediato superior, que remitira por conducto reglamentario, con los oportunos
comentarios, al responsable de recursos humanos correspondiente quién, por delegacién
de la direccion, concedera o denegara el permiso o licencia solicitados, contestando a la
solicitud en el plazo mas breve posible y como maximo dentro de los tres dias laborables
siguientes a la recepcion de la solicitud. De no ser contestada en dicho plazo se considerara
concedida la licencia o permiso solicitado.

Enlos casos que procedan, la justificacion de la licencia podra hacerse con posterioridad
a su disfrute.

CAPITULO X
Suspensidn, excedencias y extincion de larelacion laboral
Articulo 52. Causas y efectos de la suspension.

La suspension del contrato de trabajo, en lo que respecta a sus causas y efectos, se
regulara conforme a lo establecido en los articulos 45, 47 y 48 del texto refundido del
estatuto de los trabajadores y en los correspondientes articulos del convenio general del
sector de la construccion.

Articulo 53. Causas y efectos de las excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y a que se compute el tiempo de excedencia forzosa a efectos de
antigledad, se concedera por la designacion o eleccién para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico. A su reincorporacion percibira el salario ad personam
en el caso de que formara parte de su retribucién en el momento del inicio de la situacién
de excedencia forzosa.

2. Eltrabajador con al menos una antigiedad en la empresa de un afo tiene derecho
a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos. Este derecho sélo podra ser ejercitado
otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
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como pre adoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
afos los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida la excedencia
contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo hecho causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en el que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a
lo establecido en el apartado 3 de este articulo sera computable a efectos de antigliedad
y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya
participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su
reincorporacién. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia forzosa en la
empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar puesto que hubiera o se produjeran en la empresa.

Articulo 54. Causas y efectos de la extincion.

En esta materia se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente y, en concreto, a lo
regulado en el texto refundido del estatuto de los trabajadores en sus articulos 49 a 57,
ambos inclusive, y a la especialidades previstas en el presente convenio para el contrato
fijo de obra y otras modalidades de contratacion.

Articulo 55. Jubilacion.

Se establece la jubilacién obligatoria a los 65 afios de edad de aquellos trabajadores
que tengan cubierto el periodo minimo legal de carencia para obtenerla y cumplan con los
requisitos que, a tales efectos, contempla la legislacion de la seguridad social para tener
derecho a la pension de jubilacion en su modalidad contributiva.

Esta medida se enmarca en la politica de empleo de la empresa encaminada a mejorar
la estabilidad y calidad del mismo, mediante medidas a adoptar como son la transformacion
de contratos temporales en indefinidos, la contratacion de nuevos trabajadores o
cualesquiera otras que se dirijan a favorecer la calidad de empleo en la empresa.

Se establece la jubilacién voluntaria a los 64 afios, siempre y cuando se sustituya al
trabajador jubilado por otro mediante la modalidad de contrato de sustitucion, en los
términos legalmente vigentes.

Jubilacion a 60, 61, 62 y 63 afios.—Durante la vigencia del presente convenio los
trabajadores que hayan cumplido 60 afios y no tengan aun los 64 cumplidos, podran
solicitar su jubilacion a la direccién, siempre que el solicitante cumpla los requisitos exigidos
por la legislacion vigente y su puesto de trabajo pueda ser amortizado. La empresa,
aceptada la jubilacion garantizara el abono de unas pensiones diferenciales en las que
tomando como base 100 la pension correspondiente a los 65 afios, las pensiones
diferenciales a abonar por la empresa, sumadas a las que el trabajador perciba por el
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INSS garanticen al momento de la concesion para la edad de 63 afos el 91 por 100 de la
base reguladora, para los 62 afios el 94 por 100 de la citada base y para los 60 y 61 afios
el 100 por 100 de dicha base.

Estas cantidades complementarias seran abonadas el mismo numero de veces al afio
que lo haga el INSS y durante el mismo periodo de tiempo que el trabajador causante
tenga derecho a su percibo. Las cantidades de referencia podran ser sustituidas por mutuo
acuerdo trabajador-empresa por una cantidad a tanto alzado en la cuantia que ambas
partes acuerden, con un minimo de calculo de siete afios.

Si el trabajador jubilado falleciese anticipadamente antes de que hubiese cumplido 65
afos, a sus beneficiarios se les continuaria pagando el complemento de pension hasta
que el trabajador causante hubiese cumplido la citada edad.

En el supuesto de que durante la vigencia del convenio se produzcan modificaciones
en las disposiciones legales relativas a la jubilacion forzosa, se procedera a la convocatoria
de la comisién negociadora para el estudio de las mismas y su posible integracion en el
presente texto.

Jubilacion parcial.—La empresa posibilitara el acceso a la jubilacion parcial de aquellos
trabajadores, a partir de 61 afios, que la soliciten y que reunan las condiciones legales
exigidas legalmente. En caso de jubilacion parcial debera acordarse con el trabajador las
condiciones en las que se desarrollara la prestacién laboral.

Articulo 56. Indemnizacion por cese.

El personal de la empresa tendra derecho al cesar en la misma como consecuencia de
jubilacién o incapacidad declarada por el organismo competente a las cantidades que se
reflejan en la siguiente tabla por afios de servicio:

Afo 2010 Euros
Jubilacibnalos60afios........................ 543,65
Jubilacibnalos61afos........................ 453,09
Jubilacibnalos62afos........................ 362,43
Jubilacionalos63afos........................ 271,82
Jubilacionalos64afos........................ 181,26
Jubilacionalos65anfos. ....................... 135,91
Cese porincapacidad. . .......... ... ... ..., 362,43

La fecha tope desde la que habra de considerarse como fecha de admision a efectos
de cémputo de afios de servicio es el 1 de diciembre de 1953.

Para establecer el nUmero de afios completos, las fracciones de afios se computaran
como afnos completos caso de que superen los seis meses, no teniéndose en cuenta esta
fraccion caso de no alcanzar este periodo.

En caso de jubilacién parcial el trabajador podra percibir las cantidades proporcionales
equivalentes al porcentaje de jubilacion.

Aquel trabajador que tenga una antigiiedad de 25 afos en el momento de su baja por
jubilacién, incapacidad permanente, absoluta o total para la profesion habitual, y no se
volviera a incorporar a la plantilla de la empresa para realizar las funciones de otro puesto,
percibira un premio de vinculacion, fidelidad y constancia en una cuantia equivalente a una
paga extraordinaria.
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CAPITULO Xl
Prestaciones asistenciales
Articulo 57. Fondo para asuntos asistenciales.

Cada delegacién autondmica dispondra de un fondo para asuntos asistenciales
constituido por las siguientes aportaciones:

Saldo existente a 31 de diciembre de cada afo.

Aportaciones de todos los trabajadores fijos adscritos al correspondiente ambito
autondmico cuya cuantia se establece en 2,80 € mensuales por trabajador fijo, los cuales
la empresa detraera de los recibos salariales procediendo a su ingreso en el fondo
correspondiente.

Aportaciones de la empresa: 181,65 euros por trabajador fijo a 1 de enero de cada
afno. Dicha aportacién empresarial sera efectuada a cada fondo autondémico mediante
transferencia bancaria en el primer trimestre, siendo el criterio de distribucién el proporcional
al numero de trabajadores de cada delegaciéon autonémica referido al primer dia del afio
en curso.

Los fondos de asuntos asistenciales se deberan destinar para la atencién de
necesidades de caracter social, esto es, ayudas para hijos con discapacidad, familiares
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad en situacion de dependencia del
trabajador y, en general, para cuestiones de caracter asistencial y social que cada comision
autonomica determine.

Articulo 58. Comision de asuntos asistenciales.

En cada una de las delegaciones se constituira una comision paritaria de asuntos
asistenciales, formada por dos vocales miembros de la representacion de los trabajadores
y nombrados por la misma y otros dos nombrados por la direcciéon de la empresa (con los
respectivos suplentes por ambas partes).

En el seno de cada una de las representaciones se procedera al nombramiento de un
secretario. Correspondera a ambos secretarios, quienes actuaran conjuntamente, la
convocatoria de las reuniones de la comision, sean estas ordinarias o extraordinarias.
Igualmente, correspondera a los secretarios la redaccion de las actas de dichas reuniones,
asi como la certificacion de cuantos extremos deban acreditarse respecto a los acuerdos
adoptados por la comision.

1. Encada reunion actuara de presidente-moderador, y de manera alternativa, sin voto
de calidad y con la unica potestad de dirigir la sesidn, un vocal de cada representacion.

2. Son facultades y fines de la comisién asistencial autonémica el estudio, previo
acuerdo con el comité autondmico, de los temas asistenciales que se crean de interés
social.

3. Las comisiones asistenciales velaran por destinar los recursos econémicos del
fondo de asistencia social a aquellas cuestiones en las que prime un efectivo y real interés
social.

4. Cadauna de las representaciones de la comisiéon dispondra de un voto, cualquiera
que sea el numero de miembros asistentes, correspondiendo a la comision de interpretacion
y vigilancia del convenio la adopcién de la decision final en caso de empate.

5. Las reuniones ordinarias se celebraran, como maximo, con una periodicidad
mensual, pudiendo convocarse, en casos cuya urgencia lo requiera, reuniones
extraordinarias con un preaviso minimo de cinco dias laborables.

Articulo 59. Fondo de ayuda a la vivienda. Constitucion. Dotacion. Beneficiarios.
1. Elfondo de ayuda a la vivienda se constituye mediante las siguientes aportaciones:

1) Por el saldo existente al 31 de diciembre de cada afio.
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2) Por los intereses generados por los préstamos concedidos.

3) Por las cantidades procedentes de donaciones o de cualquier otro acto juridico,
previa aceptacion de la comision del F.A.V.

4) Por la aportacion de la empresa consistente en 62.018,83 euros, dicha cantidad se
le aplicaran las actualizaciones que se apliquen a las tablas del convenio.

2. Todos los trabajadores fijos, podran beneficiarse de las prestaciones del F.A.V.
Articulo 60. Comisién del fondo de ayuda a la vivienda.

Se constituye una comision nacional del fondo de ayuda a la vivienda, formada por 5
miembros del comité intercentros y otros cinco nombrados por la direccién de la empresa
(con los respectivos suplentes por ambas partes), cuyo fin sera la gestién del fondo, control
del procedimiento de concesioén, verificacion del cumplimiento de los requisitos de los
peticionarios, resolucion de las peticiones y seguimiento de las devoluciones.

Articulo 61. Finalidad de las ayudas y cuantia de los préstamos. Intereses y devolucion.
Procedimiento concesién. Documentacion.

1.° Finalidad de las ayudas.—Los préstamos con cargo al fondo de asistencia a la
vivienda (F.A.V.) Sélo podran ser destinados a las siguientes finalidades:

1. Adquisicion de vivienda familiar para uso exclusivo del trabajador con su familia.

2. Reparacion o mejora de la vivienda familiar del trabajador. Quedan expresamente
excluidos de los beneficios del F.A.V. Quienes al adquirir una segunda vivienda mantengan
en su propiedad la primera.

Correspondera la concesion de dichos préstamos a la comision de asistencia a la
vivienda, la cual celebrard una reunién ordinaria con caracter semestral y cuantas
extraordinarias se consideren necesarias. En la primera reunion anual de la comisién se
determinaran las cuantias destinadas para cada una de las finalidades anteriormente
indicadas, asi como los plazos de recepcion de solicitudes y fechas limite para la adquisicion
o reparacién de la vivienda.

2.° Cuantia de los préstamos.—E| importe maximo a conceder para la adquisicion de
la vivienda familiar no podra exceder de 24.000 euros por trabajador solicitante y, de 9.000
euros en el caso de préstamos para reparacion.

En el caso de que dos trabajadores de la empresa formaran una unidad familiar, de
hecho o de derecho, se concedera un solo préstamo.

3.° Intereses y devolucion: 1° los préstamos concedidos del F.A.V. Devengaran un
interés de devolucion del 1 por 100.

1. El plazo maximo de devolucion para los préstamos de adquisicion de vivienda sera
de 10 afios a contar desde la fecha de su concesién. En el caso de préstamos para
reparacion o mejora, dicho plazo maximo se establece en cinco afos.

2. Laamortizacion del préstamo mas sus intereses se efectuara a través de la némina
mensual, a partir del mes siguiente al de su concesion, salvo que el peticionario proponga
otra formula de amortizacién que implique una devoluciéon mas favorable para el FA.V. y
con acuerdo de la comision del F.A.V.

3. Los préstamos pendientes de amortizar, que se hubiesen concedido con
anterioridad a la entrada en vigor del presente convenio, devengaran el tipo de interés
del 1 por ciento a partir del 1 de enero de 2010.

4.° Procedimiento de concesiones:

1. Los trabajadores peticionarios cumplimentaran el impreso de solicitud que se
encuentra establecido y vendra informado por los comités autondmicos. Estos impresos
acompanaran de fotocopia de la declaracion completa del impuesto de la renta de las
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personas fisicas de todos los miembros que, sujetos al mismo, compongan la unidad
familiar.

2. En caso de existir mas solicitudes que numero de préstamos a conceder, los
mismos se otorgaran por resolucion de la comisién del F.A.V., de acuerdo con el siguiente
baremo:

Primera vivienda o por catastrofe: 5 puntos.
Insuficiencia de la actual o por traslado (previa venta de la vivienda, en ambos
casos): 3 puntos.

3. Alos ingresos familiares declarados se les aplicaran un factor de correccién que
ira desde 10 puntos la renta mas baja restando el factor (cociente entre 10 y nimero de
peticiones) aplicando como puntuacién la resultante.) Y sumando 0,5 puntos por cada
miembro de la unidad familiar que aparezca en el documento de declaracion.

4. Concedido el crédito al peticionario para la adquisicion o reparacion de vivienda,
el trabajador beneficiario quedara excluido de la adjudicacién de futuros préstamos, hasta
la amortizacion total del préstamo concedido.

5. Lassolicitudes se aprobaran, en el caso de préstamos para adquisicion de vivienda,
en funcién a la mayor puntuacién acreditada de acuerdo al baremo establecido en los
puntos 2 y 3 del presente articulo. En el caso de préstamos para la reparacion o mejora de
la vivienda familiar, el criterio de concesion se regira en funcién a la menor renta per capita
obtenida.

5.° Documentacién a aportar en el momento de la solicitud: la documentacién a
presentar por el trabajador solicitante sera la siguiente:

1. Para adquisicion de vivienda:
a) Escritura publica de compraventa. O contrato de compraventa.
2. Para reparacion de vivienda:

a) Facturas ya abonadas dentro del afio de la solicitud, o presupuesto de obras a
realizar debidamente aprobado por el trabajador peticionario.

Dicha documentacion debera presentarse en un plazo no superior a 30 dias a partir de
la notificacion de la concesion del préstamo. La falta de presentacion de la referida
documentacion supondra la inmediata anulacion de la concesion del préstamo, la cual
recaera en el solicitante siguiente en el orden de puntuacion.

La comision se reunira al mes siguiente de haberse cumplido el plazo de presentacion
de la documentacion.

Sin perjuicio de lo anterior, la comisién del F.A.V. Podra requerir a los trabajadores
adjudicatarios de los préstamos cuantas informaciones, ampliaciones de datos y
documentacion estime conveniente.

6.° Devolucién anticipada.—Para aquellos supuestos en los que el trabajador causase
baja en la empresa por extincion de la relacién laboral bien a peticion propia, por excedencia
voluntaria, por fallecimiento, por jubilacion, por declaraciéon de invalidez permanente total,
por causa de suspension de la relacion laboral (excepto en situacion legal de maternidad,
paternidad e incapacidad temporal), y tuviese algun préstamo pendiente de devolucién en
ese momento, se procedera a su cancelacion de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo la
comision determinara la férmula de devolucion.

Articulo 62. Seguro de accidentes.

1. Como mejora de las prestaciones de la seguridad social, la empresa concertara
una podliza de seguro para el caso de fallecimiento o incapacidad derivado de accidente
laboral o no laboral.
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2. Los capitales asegurados seran los siguientes: 46.686,10 euros para el caso de
muerte y de 93.372,16 euros para el caso de incapacidad permanente total, incapacidad
permanente absoluta y gran invalidez.

3. Tendran derecho a estas coberturas los trabajadores incluidos en el ambito
personal de este convenio que presten servicios en laempresa en el momento de producirse
el hecho causante.

En los casos de incapacidad permanente parcial, para su graduacion y la cantidad que
a ella corresponde, se estara en lo establecido en la pdliza que la empresa tiene suscrita
con la correspondiente entidad aseguradora, de la cual tendra conocimiento el comité
intercentros.

Articulo 63. Garantias del personal que conduce al servicio de la empresa.

La empresa garantizara al personal, cuyo puesto de trabajo sea el de conductor, y para
el caso de que se les retirara el carnet de conducir como consecuencia de actuacion
administrativa, siempre que fuesen conduciendo en el ejercicio de sus funciones, por un
periodo no superior a un afo, un puesto de trabajo sin menoscabo de sus retribuciones.

Si la suspension del carné de conducir fuera superior a un afio, la comision de
interpretacion y vigilancia propondra la reclasificaciéon en el puesto que considere oportuna
y para el que el trabajador tenga la cualificacion necesaria.

Elabono de las sanciones por infracciones de trafico que se impongan a los trabajadores
que conduzcan vehiculos de la empresa, seran abonadas por TRAGSA, cuando sea ésta
la responsable de la infraccidn, y por el conductor, cuando la infraccién se deba a causas
a él imputables. En los casos en que el trabajador considere que no es responsable de la
infraccién podra presentar reclamacion ante la C.1.V. quien resolvera a la vista de las
circunstancias y alegaciones realizadas.

Esta misma via de reclamacion podra utilizarse para los supuestos en los que el
trabajador aporte su vehiculo al servicio de la empresa, siempre que la infraccion se
hubiese cometido en el desempefo de funciones ordenadas expresamente por la misma.

Articulo 64. Indemnizacién por muerte.

En caso de fallecimiento del trabajador por causa distinta de accidente, la empresa
abonara al cényuge o pareja de hecho legalmente reconocida y en su defecto, a los
herederos legales las siguientes cantidades:

Principal: 4008,64 euros. Esta cantidad se incrementara:

Por cada ascendiente a su cargo 668,11.

Por cada hijo menor de 18 afios 668,11.

Por cada hijo mayor de 18 afios y menor de 26, siempre que dependa Econémicamente
del fallecido 668,11.

Ademas se abonara a los mismos beneficiarios el importe de una paga extraordinaria.
Articulo 65. Complemento en caso de incapacidad temporal.

En los casos de incapacidad temporal derivada de accidente, sea o no laboral, o de
enfermedad comun o profesional, la empresa abonara un complemento que, sumado a la
prestacion que satisfaga la entidad gestora de la seguridad social, queden garantizadas
las siguientes percepciones:

En los supuestos de incapacidad temporal derivada de accidente laboral o enfermedad
profesional se garantiza el cien por cien de la base de cotizacion por contingencias profesionales
del mes anterior. En caso de incapacidad temporal derivada de accidente no laboral o
enfermedad comun, se garantiza el cien por cien de la base cotizacién por contingencias
comunes del mes anterior, descontando el prorrateo de pagas extraordinarias.
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En ambos supuestos, las pagas extraordinarias se percibiran integras en el momento
de su abono.

Dicho complemento se abonara a partir del dia siguiente al de la baja en todos los
casos.

Articulo 66. Premios.

La empresa de Transformacion Agraria, S.A., estimulara las iniciativas que supongan
un ahorro y actuaciones destacadas en las diferentes actividades mediante la concesion
de premios, menciones, etc.

Durante la vigencia del presente convenio, se establece un premio para todos los
trabajadores que cumplan veinte afios de antigliedad en la empresa, consistente en el
abono, por una sola vez, de una paga extraordinaria completa, o, a opcién del trabajador,
en el disfrute de 11 dias laborables de permiso retribuido, también por una sola vez.

CAPITULO XII
Régimen sancionador. Faltas y sanciones
Articulo 67. Criterios generales.

La empresa podra sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones de los
trabajadores que se produzcan con ocasiéon o como consecuencia de la relacién laboral y
que supongan una infraccidon o incumplimiento contractual de sus deberes laborales, de
acuerdo con la tipificacién y graduacion de las faltas establecidas en el presente capitulo
0 en otras normas laborales o sociales.

Las faltas cometidas por los trabajadores se clasificaran atendiendo a su importancia
Y, €n su caso, a su reincidencia, en leves, graves, y muy graves, de conformidad con lo que
se dispone en los articulos siguientes.

Articulo 68. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado.

b) La no comunicacion, con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacion, de
cualquier falta de asistencia al trabajo por causas justificadas, a no ser que se acredite la
imposibilidad de hacerlo.

No presentar al responsable directo el debido justificante del permiso o licencia en un
plazo maximo de 24 horas desde la fecha de efectos.

c) Elabandono del centro o del puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, aun
por breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la
actividad productiva de la empresa o causa de dafios o accidentes a sus comparieros de
trabajo, en que podra ser considerada como grave o muy grave.

d) Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

e) Lafalta de atencion y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo encomendado,
siempre y cuando no cause perjuicio de consideracion a la empresa o a sus comparieros
de trabajo, en cuyo supuesto podra ser considerada como grave o muy grave.

f)  Pequefios descuidos en la conservacion del material.

g) Nocomunicaralaempresa cualquier variacion de su situacion que tenga incidencia
en lo laboral, como el cambio de su residencia habitual. No comunicar a la empresa los
datos relativos a la seguridad social que aquélla deba conocer.

h) Lafaltaocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasione reclamaciones
0 quejas de sus comparieros o jefes.

i) Las faltas de respeto, de escasa consideracion, a sus compafieros, e incluso, a
terceras personas ajenas a la empresa o centro de actividad, siempre que ello se produzca
con motivo u ocasién del trabajo.
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j) Permanecer en zonas o lugares distintos de aquéllos en que realice su trabajo
habitual, sin causa que lo justifique, o sin estar autorizado para ello.

k) Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacion, fuera de la jornada laboral.

[) La inobservancia de las normas en materia de prevencién de riesgos laborales,
que no entrafien riesgo grave para el trabajador, ni para sus compafieros o terceras
personas.

m) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada laboral. Si
tales discusiones produjesen graves escandalos o alborotos, podran ser consideradas
como faltas graves o muy graves.

n) Distraer a sus comparieros durante el tiempo de trabajo y prolongar las ausencias
breves y justificadas por tiempo superior al necesario.

f) Usar medios telefonicos, telematicos, informaticos, mecanicos o electronicos de la
empresa, para asuntos particulares, sin la debida autorizacion.

o) No entregar los partes de baja, confirmacion de baja o alta en los plazos legales
establecidos al efecto.

Articulo 69. Faltas graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas de puntualidad en un mes o hasta tres cuando el retraso sea
superior a 15 minutos, en cada una de ellas, durante dicho periodo, sin causa justificada.

b) Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

c) No prestar la diligencia o la atencion debidas en el trabajo encomendado, que
pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideraciéon para el propio trabajador, sus
companeros, la empresa o terceros.

d) La simulacién de supuestos de incapacidad temporal, enfermedad o accidente.

e) Elincumplimiento de las 6rdenes o la inobservancia de las normas en materia de
prevencion de riesgos laborales, cuando las mismas supongan riesgo grave para el
trabajador, sus compafieros o terceros, asi como negarse al uso de los medios de seguridad
facilitados por la empresa.

f) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que la
orden no implique condicidon vejatoria para el trabajador o entrafie riesgo para la vida o
salud, tanto de él como de otros trabajadores.

g) Cualquier alteracion o falsificacion o suplantacion de datos personales o laborales
relativos al propio trabajador o a sus compafieros. Asi como la alteracion de los registros
de entrada y salida.

h) La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad
encomendada.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la obra, o centro de
trabajo, asi como utilizar para usos propios herramientas de la empresa, tanto dentro
como fuera de los locales de trabajo, a no ser que se cuente con la oportuna
autorizacion.

j) Ladisminucion voluntaria y ocasional en el rendimiento de trabajo.

k) Proporcionar datos reservados o informacién de la obra o centro de trabajo o de la
empresa, o de personas de la misma, sin la debida autorizacién para ello.

[) La ocultacion de cualquier hecho o falta que el trabajador hubiese presenciado y
que podria causar perjuicio grave de cualquier indole para la empresa, para sus comparieros
de trabajo para terceros.

m) No advertir inmediatamente a sus jefes, al empresario o a quien lo represente, de
cualquier anomalia, averia o accidente que observe en las instalaciones, maquinaria o
locales.

n) Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

f) La negligencia grave en la conservacion o en la limpieza de materiales y maquinas
que el trabajador tenga a su cargo.
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o) Consumo de bebidas alcohdlicas o de cualquier sustancia estupefaciente que
repercuta negativamente en el trabajo.

p) La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre, cuando haya
mediado sancion por escrito de la empresa.

Articulo 70. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en el periodo de tres
meses o de veinte, durante seis meses.

b) Faltar al trabajo mas de dos dias al mes, sin causa o motivo que lo justifique.

c) Elfraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestion o actividad
encomendados; el hurto y el robo, tanto a sus companeros como a la empresa o a cualquier
persona que se halle en el centro de trabajo o fuera del mismo, durante el desarrollo de su
actividad laboral.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en cualquier
material, herramientas, maquinas, instalaciones, edificios, aparatos, enseres, documentos,
libros o vehiculos de la empresa o del centro de trabajo.

e) La embriaguez habitual o la toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo.

f)  Larevelacién de cualquier informacion de reserva obligada.

g) La competencia desleal.

h) Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion a los
superiores, companeros o subordinados.

i) El incumplimiento o inobservancia de las normas de prevencidon de riesgos
laborales, cuando sean causantes de accidente laboral grave, perjuicios graves a sus
compafieros o a terceros, o dafios graves a la empresa.

j)  El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

k) La disminucién voluntaria y reiterada o continuada, en el rendimiento normal del
trabajo.

[) La desobediencia continuada o persistente.

m) La emision maliciosa, o por negligencia inexcusable, de noticias o informacion
falsa referente a la empresa o centro de trabajo.

n) El abandono del puesto o del trabajo sin justificacion, especialmente en puestos
de mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione evidente perjuicio para la empresa o
pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador, sus companieros o terceros.

) La imprudencia o negligencia en el desempefio del trabajo encomendado, o
cuando la forma de realizarlo implique riesgo de accidente o peligro grave de averia para
las instalaciones o0 maquinaria de la empresa.

o) Cualquier tipo de conductas constitutivas de acoso prolongado laboral, sexual o
psicolégico.

p) Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo
semestre, que haya sido objeto de sancién por escrito.

Articulo 71. Sanciones. Aplicacién. Prescripcion.

1. Lassanciones que las empresas pueden aplicar, segun la gravedad y circunstancias
de las faltas cometidas, seran las siguientes:

a) Faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacién por escrito.

b) Faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.
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c) Faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dias.
Despido.

2. Para la aplicacion y graduacién de las sanciones que anteceden en el punto 1, se
tendra en cuenta:

El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
El puesto profesional del mismo.
La repercusién del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

3. Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los
trabajadores que ostenten la condicion de representante legal o sindical, les sera instruido
expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos, aparte del
interesado, los restantes miembros de la representacion a que éste perteneciera, si los
hubiere.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente, se extiende
hasta el afio siguiente a la cesacién en el cargo representativo.

En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancion a aquellos
trabajadores de los que tenga constancia que estan afiliados a un sindicato, debera, con
caracter previo a la imposicion de tal medida, dar audiencia a los delegados sindicales, si
los hubiere.

4. La facultad de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los
diez dias, para las faltas graves a los 20 dias y para las muy graves a los sesenta dias, a
partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de su comision, y en cualquier casi a
los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO XIII

Prevencion, seguridad y salud

Articulo 72. Obligaciones de la direccion de TRAGSA.

La direccidn de la empresa se obliga a cumplir y hacer cumplir las normas vigentes en
materia de seguridad y salud laboral, conforme a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de riesgos laborales.

Articulo 73. Organos de seguridad y salud en el trabajo.

En materia de seguridad y salud laboral se estructuran dentro de la empresa los
siguientes 6rganos y representaciones:

1. Delegados de prevencion.—Los delegados de prevencion, como representantes
de los trabajadores con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos, seran
designados pory entre los representantes legales del personal, en el ambito de los 6rganos
de representacion resultantes de las ultimas elecciones sindicales.

No obstante y al objeto de desarrollar una labor preventiva que alcance a todo el
ambito geografico de actuacion de TRAGSA, en aquellas provincias que carezcan de
representantes de los trabajadores, las funciones de prevencion seran realizadas por los
delegados de la provincia limitrofe de la correspondiente delegacién autonémica.

2. Comités autondmicos de seguridad y salud.—Son los o6rganos paritarios y
colegiados de participacion destinados a la consulta regular y periédica de las actuaciones
de la empresa en materia de prevencién de riesgos, con competencias en sus respectivos
ambitos territoriales conforme a lo establecido en el articulo 38 de la ley de prevencién de
riesgos laborales.

Se constituira un comité autondémico de seguridad y salud en cada delegacién
autondmica de TRAGSAy estara formado por los delegados de prevencion designados en
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dicho ambito geografico y, en igual niumero, por la representacion de la direccién de la
empresa en el mismo.

A sus reuniones podran asistir, con voz pero sin voto, los delegados sindicales y los
responsables técnicos de prevencién de la empresa que no estén incluidos en la
composicién a que se refiere el parrafo anterior.

De entre y por los delegados de prevencion se designara un coordinador autonémico
que, entre otras funciones, asumira las de representacion ante el comité autonémico de
seguridad y salud e intercentros.

Los comités autondmicos de seguridad y salud se reuniran mensualmente y siempre
que lo solicite alguna de las representaciones del mismo como consecuencia de situaciones
de urgencia que no puedan aplazarse hasta la siguiente convocatoria ordinaria.

3. Comité intercentros de seguridad y salud.—Al objeto de coordinar las actuaciones
en politica de prevencion de riesgos laborales y la actividad de los distintos 6rganos de
representaciéon en dicha materia, se constituye un comité intercentros de seguridad y salud
que estara formado por el coordinador de los delegados de prevencion de cada comité
autondmico y, en igual numero, por los representantes designados por la direccion de la
empresa, entre los que deberan figurar obligatoriamente los componentes del servicio de
prevencion de la misma, todo ello conforme a lo establecido en el articulo 38 de la ley de
prevencion de riesgos laborales.

El comité intercentros mantendra cuatro reuniones ordinarias anuales, una en cada
trimestre, y cuantas extraordinarias sean solicitadas por cualquiera de las partes, pudiendo
participar en las mismas, con voz pero sin voto, los expertos técnicos que ambas partes
consideren oportunos.

Articulo 74. Competencias y facultades de los delegados de prevencion.

Los delegados de prevencion tendran atribuidas las competencias y facultades que les
reconoce el articulo 36 de la Ley 31/1995, de prevencion de riesgos laborales, en el ambito
del area geografica a la que estuviesen adscritos.

Cuando, en el ejercicio de sus competencias, tuvieran que realizar desplazamientos
para atender a las situaciones previstas en el punto 2, apartados a) y c) del citado precepto
—acompafar a técnicos e inspectores de trabajo en las visitas a obras y en las
investigaciones de accidentes—, deberan justificar con posterioridad los gastos originados
por los mismos, conforme a lo establecido para esta materia en el vigente convenio
colectivo.

Los desplazamientos que tengan motivo en las actuaciones recogidas en el mismo
punto, apartado e) —realizar visitas a las obras para comprobar el estado de las condiciones
de trabajo— debera programarse mensualmente el numero de visitas en el comité
autondémico de seguridad y salud y facilitar el nUmero de visitas a realizar mensualmente
al responsable de personal quien les facilitara los medios, justificandose los gastos
originados por el mismo procedimiento establecido en el apartado anterior.

En los supuestos anteriores, el coordinador autonémico podra acompariar al delegado
de prevencion de la provincia al objeto de plantear ante el comité intercentros una visién
global de la problematica en materia preventiva de su delegacién autonémica.

Para el desempeno de sus cometidos, la empresa facilitara cuanta documentacion,
informes y medios sean necesarios para el dia que realice la visita; las horas dedicadas a
las actividades sefaladas en los apartados a), c) y e) del punto 2 del mencionado articulo
no se computaran con cargo al crédito de horas sindicales de cada representante.

Los delegados de prevencion recibiran un curso presencial de formacion en el plazo
maximo de dos meses desde su hombramiento.

Articulo 75. Competencias y facultades del comité autonémico y comité intercentros de
seguridad y salud.

El comité autondmico de seguridad y salud laboral, érgano colegiado y paritario,
ejercera las competencias que le atribuye el articulo 39 de la ley de prevencion de riesgos
laborales dentro de su ambito geografico de actuacion.
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Las iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los
riesgos, asi como su participacién en la elaboracién de los planes y programas generales
relativos a dicha materia, se efectuaran a través del comité intercentros de seguridad y
salud.

El comité intercentros de seguridad y salud laboral, como méximo érgano de participacion
en la politica general de la empresa en materia de riesgos laborales, coordinara las
actuaciones de los distintos comités autonémicos y colaborara en la elaboracion, puesta en
practica y evaluacion que corresponda realizar al servicio de prevenciéon de la empresa y
cuyo alcance se encuentra definido en el articulo 31 de la ley 31/1995.

Para el desempefio de sus cometidos, la empresa facilitara cuanta documentacion e
informes sean necesarios, asi como sufragara los gastos de los desplazamientos que
deban efectuarse para un mejor conocimiento de la situacion.

Articulo 76. Prendas de trabajo y seguridad.

Por el comité intercentros de seguridad y salud se procedera anualmente a estudiar los
equipos de proteccion individual utilizados por el personal de TRAGSA y por el comité
intercentros se procedera anualmente a estudiar las prendas de trabajo utilizadas por el
personal de TRAGSA. (anexo V).

Los comités de seguridad y salud de cada delegacion autondémica supervisaran el
correcto cumplimiento de lo preceptuado sobre esta materia y en especial la obligatoriedad
de entregar las prendas de seguridad que correspondan en el momento del inicio de la
relacion laboral. EI comité intercentros supervisara la entrega de las prendas de trabajo
que seran entregadas dentro del primer mes de la misma, siempre que el contrato tenga
una duracién estimada de tres meses como minimo.

En todos los centros de trabajo se tendra un vehiculo dotado de botiquin de primeros
auxilios para usarlo en caso de accidente o enfermedad y, en aquellos otros que revistan
especial peligrosidad, estaran dos trabajadores.

En aquellos trabajos al aire libre en que se ocupen 20 o mas trabajadores, durante al
menos 15 dias, se deberan construir o habilitar locales cerrados que deberan estar
convenientemente instalados y que contaran con un sistema de climatizacion.

Todas las maquinas y elementos moviles llevaran documentacion relativa a los riesgos
inherentes al trabajo desarrollado.

La empresa garantizara a sus trabajadores la vigilancia periédica de su estado de
salud, mediante reconocimientos médicos anuales realizados por especialistas y en
instalaciones adecuadas.

Dado el movimiento de las maquinas en los centros de trabajo, la empresa se encargara
de suministrar a todos los trabajadores y en todo momento agua potable y en recipientes
adecuados.

El cuadro de prendas de trabajo sera elaborado por el comité intercentros y el cuadro
de prendas de seguridad actualizadas sera elaborado por el comité intercentros de
seguridad y salud.

Articulo 77. Especial referencia a los riesgos durante el embarazo.

1. La evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo debera comprender la
determinacion de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion de las trabajadoras
en situacion de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de
trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en
cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la
evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusién
sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las
medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion
de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas
incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a
turnos.
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2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase
posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen
los servicios médicos de la entidad colaboradora que asista facultativamente a la
trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible
con su estado. El empresario debera determinar, previa consulta con los representantes
de los trabajadores, la relacién de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos
efectos.

3. El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con las reglas y
criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el
momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior
puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefaladas en el parrafo anterior, no
existiese puesto de trabajo o funciéon compatible, la trabajadora podra ser destinada a un
puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el
derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

4. Sidicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra solicitarse el paso de la trabajadora
afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo,
contemplada en el articulo 45.1.d) del estatuto de los trabajadores, durante el periodo
necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la
imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su
estado. Durante dicha situacion, la empresa complementard la prestacion de la seguridad
social hasta alcanzar el 100 por 100 de la base reguladora correspondiente.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, que deban efectuarse dentro de la jornada de trabajo, previa
notificacién a la empresa.

CAPITULO XIV
Formacion profesional
Articulo 78. Formacién profesional.

La comisién de formacién paritaria constituida por cinco miembros de cada parte, se
reunira con caracter ordinario en los meses impares, mediando convocatoria cursada por
la direccion de recursos humanos, y con caracter extraordinario cuando asi lo solicite una
de las partes.

A dicha comision asistira un secretario de actas.

Las competencias de dicha comisién son:

Con caracter obligatorio, previo a la confeccién del plan de formacién por la empresa,
la comision sera consultada y realizara aportaciones acerca de las necesidades formativas
de los trabajadores. La representacion de los trabajadores debera remitir sus propuestas
de formacion antes del 30 de septiembre de cada afo.

Seguimiento del desarrollo y cumplimiento de dicho plan.

En los supuestos en que la empresa concierte cursos de formacién subvencionados
por el acuerdo nacional sobre formacion continua u otro similar, la participacion de los
trabajadores en la elaboracion y seguimiento de dichos cursos sera la reconocida para los
mismos en el citado acuerdo.

Igualmente, los acuerdos que se alcancen en la comision paritaria sectorial de formacion
profesional seran adaptados por la comision negociadora del presente convenio para su
inclusion en el mismo.
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Una vez confeccionado y aprobado el plan de formacion por la direccion de la empresa,
los comités autondmicos recibiran, con la mayor antelacion posible y en el mismo momento
que las delegaciones es autondmicas y direcciones de sede, notificacion sobre:

Acciones formativas a desarrollar.
Denominacion de la accion formativa.
Fecha y lugar de imparticion.

Los comités autondmicos conoceran con caracter previo la accion formativa
proponiendo asistentes a la misma, siempre y cuando la accién formativa a desarrollar
se encuentre asociada a la actividad que el trabajador tiene encomendada en el presente
o pudiera desarrollar en el futuro. Ambas propuestas seran analizadas entre la delegacion
autonoémica y el comité respectivo, en reuniones conjuntas de caracter ordinario o
extraordinario.

CAPITULO XV
Representacion de los trabajadores en la empresa
Articulo 79. Comités de empresa de centro de trabajo y delegados de personal.

Los miembros de los comités de empresa de centro de trabajo y los delegados de
personal seran elegidos y renovados por los trabajadores de acuerdo con las disposiciones
vigentes sobre la materia.

Conforme a lo establecido en el articulo 69.2 del Estatuto de los Trabajadores, se
pacta que la antigiiedad minima en la empresa para ser elegible queda reducida a tres
meses.

Los comités de empresa de centro de trabajo y los delegados de personal:

a) Ostentaran la representacion de todos los trabajadores adscritos a los respectivos
centros de trabajo para la defensa de sus intereses, interviniendo en cuantas cuestiones
se susciten en relacion con el personal que representan.

b) Podran informar a los trabajadores sobre cuestiones laborales en cada centro de

trabajo.

c) Seran oidos en los expedientes por faltas graves y muy graves antes de su
resolucion.

d) Tendran todas las facultades reconocidas por la ley y las definidas en el presente
convenio.

Articulo 80. Comités autondmicos de empresa.

1. Se constituiran los comités autonémicos de empresa, integrados por todos los
miembros de los comités provinciales y los delegados de p