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EDICTO

NOTIFICACION DE EMBARGO DE BIENES
INMUEBLES

Diligencia: En el expediente administrativo de apremio
03 03 09 00204862 que se instruye en esta Unidad de
Recaudacion Ejecutiva contra don JORGE LIRIO SATORRE
ORTS con NIF 21632930G, con domicilio declarado en calle
Oliver, de Alcoy, por deudas a la Seguridad Social, una vez
notificadas al deudor las providencias de apremio por los
débitos perseguidos e importe que a continuacion se indican:

TITULO EJECUTIVO PERIODO REGIMEN

03 09 017157286 12/2008 - 12/2008 0521
03 09 021728818 01/2009 - 01/2009 0521
0309 023641738 02/2009 - 02/2099 0521
03 09 026999352 03/2009 - 032009 0521

03 09 032001724 04/2009 - 01/2009 0521
03 09 033419944 05/2009 - 05/2009 0521
03 09 036063394 06/2009 - 06/2009 0521
03 09 039937536 07/2009 - 07/2009 0521
03 09 041582795 08/2009 - 08/2009 0521
03 09 046429765 09/2009 - 09/2009 0521
03 09 048091192 10/2009 - 10/2009 0521
0310 011574311 11/2009 - 11/2009 0521
03 10 018373708 01/2010 - 01/2010 0521
03 10 020459612 02/2010 - 02/2010 0521
03 10 020459713 03/2010 - 03/2010 0521
03 10 028210316 04/2010 - 04/2010 0521
0310 031711915 05/2010 - 05/2010 0521

IMPORTE DE LA DEUDA:
INTERESES COSTAS COSTAS/INTERESES

PRINCIPAL RECARGO DEVENGADOS DEVENGADAS PRESUPUESTADOS TOTAL

11596,06  2.319,24 728,05 10,46 500 15.153,81

No habiendo satisfecho la mencionada deuda y confor-
me alo previsto en el articulo 103 del Reglamento General de
Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 1415/2004, de 11 de junio, (BOE del dia 25), declaro
embargados los inmuebles pertenecientes a la deudora que
se describen a continuacion:

1.- URBANA. Vivienda del piso segundo de la casa
namero cincuenta de la calle dofia Saurina de Entenza, de
Alcoy. Tiene una superficie de 115,67 m2. Estan adscritos a
esta vivienda el trastero nimero 1 de los ocho que hay en el
piso quinto y una octava parte de la terraza que hay en dicho
piso. Referencia catastral: 9469819YH1896N0005GB. Titu-
laridad del deudor y su conyuge en cuanto a la totalidad de
la nuda propiedad con caracter ganancial. Adquirida por
compra, en escritura de 27/12/1985. Inscrita en el Registro
de la Propiedad de Alcoy, al tomo 941, libro 623, folio146,
finca de Alcoy n°® 11967, inscripcion 32.

Los citados bienes quedan afectos en virtud de este
embargo a las responsabilidades de la deudora en el presen-
te expediente. Los bienes seran tasados por esta Unidad de
Recaudacion Ejecutiva o por las personas o colaboradores
que se indican en el mencionado Reglamento de Recauda-
cion, a efectos de su posible venta en publica subasta en
caso de no atender al pago de la deuda, sirviendo para fijar
el tipo de salida de no mediar objecion por parte de la
apremiada. Si no estuviese conforme el deudor con la tasa-
cion fijada, podra presentar valoracion contradictoria de los
bienes trabados en el plazo de quince dias, a contar desde
el siguiente al de la notificacion de la valoracion inicial
efectuada por los 6rganos de recaudacion o sus colaborado-
res. Si existe discrepancia entre ambas valoraciones se

DIRECCION TERRITORIAL DE EMPLEO
EDICTO

RESOLUCION de la Direccion Territorial de Empleo y
Trabajo por la que se dispone el registro oficial y publicacion
del texto del Convenio Colectivo provincial de INDUSTRIAS
DE MUNECAS, JUGUETES, ACCESORIOS Y AFINES

ADMINISTRACION AUTONOMICA

aplicara la siguiente regla: si la diferencia entre ambas,
consideradas por la suma de los valores asignados a la
totalidad de los bienes, no excediera del 20 por ciento de la
menor, se estimara como valor de los bienes el de la tasacion
mas alta; en caso contrario, la Unidad de Recaudaciéon
Ejecutiva solicitara de los Colegios o asociaciones profesio-
nales o mercantiles oportunos, la designacién de otro perito
tasador, quien debera realizar nueva valoracion en plazo no
superior a quince dias desde su designacion. Dicha valora-
cion, que sera definitivamente aplicable, habra de estar
comprendida entre los limites de las efectuadas anterior-
mente, y servira para fijar el tipo de subasta, de acuerdo con
los articulos 110y 111 del mencionado Reglamento.

Asimismo, se expedira el oportuno mandamiento al
Registro de la Propiedad correspondiente, para que se
efectle anotacion preventiva del embargo realizado a favor
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, al que se
solicitara certificacion de las cargas que figuren sobre cada
finca, continuandose las actuaciones pertinentes y la remi-
sion, en su momento, de este expediente a la Direccion
Provincial para autorizacion de la oportuna subasta.

Finalmente, y atenor de lo dispuesto en el articulo 103.2
y 3 del repetido Reglamento, se le requiere para que facilite
los titulos de propiedad de los bienes inmuebles embarga-
dos en el plazo de 10 dias a contar desde el siguiente a la
publicacién de la presente notificacién, advirtiéndole que de
no hacerlo asi, seran suplidos tales titulos a su costa.

Y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5
y 61 de la citada Ley 30/1992, intentada la notificacion en el
domicilio declarado por el deudor, sin que haya sido posible
practicarla por causas no imputables a la Tesoreria General
de la Seguridad Social, se extiende el presente Edicto para
gue sirva de notificacion en forma al deudor, don Jorge Lirio
Satorre Orts, su conyuge, dofia Maria Elena Llorens Jorda, a
la titular del derecho de usufructo, dofia Rosa Jorda Silves-
tre, y a cualesquiera otros interesados desconocidos, me-
diante su publicacion en el Boletin Oficial de la Provinciay su
exposicion en los tablones de anuncios del Ayuntamiento de
su Ultimo domicilio conocido y de esta Unidad de Recauda-
cion Ejecutiva, advirtiéndole que la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales.

Contra el acto notificado, que no agota la via administra-
tiva, podra formular Recurso de Alzada ante la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en
el plazo de UN MES, contado a partir de la publicacion del
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme
a lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/
1994 de 20 de junio (BOE del 29), en la redaccién dada por
laLey 42/1994 de 30 de diciembre (BOE del 31), de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, significAndose
gue el procedimiento de apremio no se suspendera sin la
previa aportacion de garantias para el pago de la deuda.
Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion
del Recurso de alzada sin que recaiga resolucién expresa, el
mismo podra entenderse desestimado, segun dispone el
articulo 46.1 del Reglamento General de Recaudacion de la
Seguridad Social, lo que se comunica a efectos de lo estable-
cidoenelarticulo42.4delalLey 30/1992, de 26 de noviembre
(BOE del 27), de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Alcoy, a 9 de marzo de 2011.

El Recaudador Ejecutivo, José Manuel Tordesillas Lia.

*1105779*

(anteriormente denominado FABRICANTES DE MUNECAS,
AUXILIARES Y AFINES)—codigo convenio 03000925011982.

VISTO el texto del Convenio Colectivo arriba citado,
recibido en esta Direccion Territorial de Empleo y Trabajo
con fecha de 03/03/2011, suscrito por las representaciones
de FREMA y ONILAE vy, de las CC. SS. Union General de
Trabajadores (U.G.T.) y Comisiones Obreras (CC.00.) y
ADTO-SI, y de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 90
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del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios y
Acuerdos colectivos de trabajo y Orden 37/2010, de 24 de
septiembre de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo por la que se crea el Registro de la Comunitat
Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion Territorial de Empleo y Trabajo, confor-
me a las competencias legalmente establecidas en el Real
Decreto 4.105/82, de 29 de diciembre, y Decreto 65/2.000,
de 22 de mayo, del Gobierno Valenciano, ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios de esta Unidad Administrativa, con notificacion a
la representacion de la Comision Negociadora y depdésito del
texto original del Convenio.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Alicante a nueve de marzo de dos mil once.-

CONVENIO COLECTIVO PARA LA ACTIVIDAD DE
INDUSTRIAS DE MUNECAS, JUGUETES, ACCESORIOS Y
AFINES DE LA PROVINCIA DE ALICANTE

Articulo 1.- OBJETO.-

El presente Convenio tiene por objeto regular las rela-
ciones laborales entre empresas y trabajadores afectados
por el mismo.

Articulo 2.- AMBITO DE APLICACION.-

El presente Convenio Colectivo vincula a las partes
firmantes del mismo y a quienes de forma expresa o tacita se
adhieran a él.

a) Territorial.- El presente convenio sera de aplicacion
en toda la Provincia de Alicante.

b) Funcional.- Regulara las relaciones laborales de las
empresas y de su personal, dedicadas a la actividad de
industrias de fabricacion de mufiecas, juguetes, accesorios
y afines.

c) Personal.- Incluye a la totalidad del personal que
ocupen las empresas afectadas por este convenio, cualquie-
ra que sea su modalidad de contratacion.

Articulo 3.- VIGENCIA, DURACION Y EFECTOS ECO-
NOMICOS. .-

El Convenio entrara en vigor el dia de su firma por las
partes, teniendo una duracion desde el 1-01-2010 al 31-12-
2011. Los efectos econdmicos se retrotraeran al 1 de enero
de 2010.

Articulo 4.- DENUNCIA.-

El Convenio Colectivo podra ser denunciado por la
Asociacion de empresarios o las Centrales Sindicales fir-
mantes del Convenio, con una antelacion minima de tres
meses, a la terminacion de su vigencia.

En todo caso la denuncia debera formalizarse por escri-
to con todos los requisitos que a estos efectos prevé el
Estatuto de los trabajadores.

Articulo 5.- VINCULACION.-

Las condiciones acordadas en este Convenio, son un
todo que no podré ser aplicado parcialmente, por ninguna de
las partes, ya que constituyen un todo organico e indivisible.

Articulo 6.- COMPENSACION Y ABSORCION.-

No son compensables ni absorbibles las mejoras con-
cedidas en el presente Convenio, en ningln caso.

Articulo 7.- GARANTIA PERSONAL.-

Todas las condiciones econémicas, y de otra indole,
fijadas en el presente Convenio, estimadas en su conjunto,
tendran la consideracién de minimas, por lo que los pactos,
clausulas o situaciones actualmente implantadas en las
distintas empresas, que impliquen condiciones mas benefi-
ciosas para el personal, en relaciéon con las convenidas,
subsistirAn como garantia personal, para los que vengan
gozando de ellas.

Articulo 8.- LEGISLACION SUPLETORIA.-

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo y en
todo lo no previsto por el mismo, se estara a lo dispuesto en
la legislacion laboral de caracter general, y en la Ordenanza
de trabajo para las Industrias Quimicas.

CAPITULO Il

INTERPRETACION

Articulo 9.- COMISION MIXTA.-

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una
Comisién Mixta, como 6rgano de interpretacion, conciliacion y
vigilancia del cumplimiento colectivo del presente Convenio.

El domicilio social de la Comision Mixta radicara en la
calle San Antonio,n°8, de Onil (Alicante).

Articulo 10.- COMPOSICION.-

La Comision Mixta estara integrada paritariamente por
cinco representantes de los empresarios y cinco represen-
tantes de los trabajadores, (con sus respectivos suplentes),
de entre los firmantes del Convenio, quienes entre ellos
elegiran uno o dos secretarios.

Presidira la Comision Mixta el Presidente de la Comi-
sion Negociadora del Convenio.

Ningln miembro de la Comisién podra formar parte de
la misma cuando en reunion a celebrar sea parte interesada
a nivel individual en el conflicto planteado.

Esta Comisién podra utilizar los servicios ocasionales o
permanentes de asesores, en cuantas materias sean de su
competencia. Dichos asesores seran designados libremente
por cada una de las partes.

Articulo 11.- ESTRUCTURA.-

La Comisién Mixta que se acuerda tendra caracter
central, y para todo el ambito territorial del Convenio. De
acuerdo con la naturaleza de los asuntos que le sean
sometidos, podra recabar de los sectores las ayudas y
participaciones que pudieran ser necesarias.

Articulo 12.- FUNCIONES.-

Son funciones especificas de la Comisién Mixta, y le
someterdn las partes ineludiblemente en primera instancia,
aquellas cuestiones que son funciones especificas propias:

1.- Interpretacion del Convenio.

2.- Conciliacion en los problemas o cuestiones que
deben serle sometidos por las partes, en los supuestos
previstos en el presente Convenio.

3.- Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

4.- Cuando exista un problema interpretativo, que afec-
te a una empresa concreta, la Comision Mixta oira a las
partes afectadas, antes de emitir su pronunciamiento.

5.- Adecuaciéon del Convenio a la nueva normativa
laboral.

Articulo 13.- PROCEDIMIENTO.-

Los asuntos sometidos a la Comision Mixta tendran el
caracter de ordinarios o extraordinarios. Otorgara tal califica-
cion la Central Sindical firmante u FREMA-ONILAE.

En el primer supuesto, la Comisidon Mixta deberé resol-
ver en el plazo de 15 dias, y en el segundo en el maximo de
72 horas.

Procedera a convocar la Comision Mixta el Presidente
a instancias de cualquiera de las partes que la integran. El
Presidente tendra voz, pero sin voto; tampoco tendran voto
los asesores de cualquiera de las partes que asistan a la
reunion.

Para que los acuerdos de la Comision sean validos,
debera existir paridad entre ambas representaciones; en
caso de desacuerdo se elevaran las actuaciones a la Auto-
ridad Laboral.

Los acuerdos y resoluciones de la Comision paritaria
tendran caracter vinculante para ambas representaciones,
cuando deriven de la interpretacion del Convenio en cuestio-
nes de interés general, y solo paralas partes en litigio cuando
se trate de conflictos individuales o colectivos.

CAPITULO 1lI

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 14. -

La organizacién del trabajo, con sujecion a lo previsto
en este Convenio, y en la legislacién vigente, es facultad de
la direccién de la empresa.

La organizacion del trabajo tiene por objeto el alcanzar
enlaempresa un nivel adecuado de productividad basado en
la utilizacién 6ptima de los recursos humanos y materiales.
Ello es posible con una actitud activa y responsable de los
agentes sociales: empresa y trabajadores.
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Articulo 15. -

La organizacion del trabajo se extendera a las cuestio-
nes siguientes:

1.- La exigencia de actividad normal.

2.- La definicion del proceso de fabricacion y la asigna-
cion de los elementos necesarios. Asi como la adjudicacion
delnimero de maquinas o de latarea necesaria parala plena
ocupacion y actividad del trabajador.

3.- La fijacién, tanto de los «indices de desperdicios»,
como de la calidad admisible, a lo largo del proceso de
fabricacion de que se trate, si bien dicho indice necesitara el
previo conocimiento para su fijacién del Comité o Delegado
de personal.

4.- La vigilancia, atencion y limpieza de la maquinaria
encomendada, teniéndose en cuenta, en todo caso, en la
determinacion de las cantidades de trabajo y actividades o
rendimiento normal.

5.- Si por motivo de la implantaciéon de un sistema de
rendimientos o incentivos, en una o varias secciones, que
componen la fabricacion, alguno hubiere de realizar una
cantidad o calidad de trabajo superior a la actividad normal
de su carga de trabajo por hombre-hora, debera percibir un
incremento del 25 por ciento de su salario base como
minimo.

6.- La realizacion, durante el periodo de organizacion
del trabajo, de modificaciones y métodos, tarifa, distribucion
del personal, cambio de funciones y variaciones técnicas de
maquinas y material, sobre todo cuando, respecto a estas
Ultimas se trate de obtener y buscar un estudio comparativo.

A estos efectos, el trabajador conservara, independien-
temente de los rendimientos que consiga con los nuevos
valores de tiempo, la media de las percepciones que hubiera
obtenido durante las doce semanas anteriores a la iniciacion
de la prueba.

Si durante el periodo de modificacion, el trabajador o
trabajadores afectados, obtuvieran rendimiento superior al
normal, seran retribuidos de acuerdo con las tarifas, que en
prevision de tal momento se estableciesen, debiendo, en
cualquier caso, remunerarseles con el total de las cantidades
a percibir por dicho concepto de incremento de rendimiento,
una vez aprobadas las correspondientes tarifas.

En el caso de que las tarifas, a que se refieren los dos
parrafos anteriores, no llegasen a establecerse definitiva-
mente, se abonard la actividad superior, proporcionalmente
a lo que exceda de la actividad normal.

7.- La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento
y tarifas a las nuevas condiciones, que resulten de aplicar el
cambio de un determinado método operativo, proceso de
fabricacién, cambio de material, maquinaria o cualquier otra
condicion técnica del proceso de que se trate.

8.- La fijacion de formulas claras y sencillas, para la
obtencion de los calculos de retribucion, que correspon-
dan a todos y cada uno de los trabajadores afectados, de
formay manera que sea cual fuere la categoria y clasifica-
cién personal de los mismos, puedan comprenderlas con
facilidad.

En el caso de que la empresa no haya hecho uso de lo
previsto en cualquiera de los epigrafes anteriores, ello no
supondra en ningun caso, renuncia a dichas facultades.

_ Articulo 16. — PROCEDIMIENTO PARA LA IMPLANTA-
CION DE UN SISTEMA DE RENDIMIENTOS.

Para la implantacion de un sistema de rendimientos en
base a incentivos variable, se procederd de la siguiente
forma:

Cuando las necesidades de produccion lo aconsejen,
podran ser establecidos en las empresas, a las que afecte el
presente Convenio, el trabajo por tareas, destajos y otros
incentivos.

El procedimiento para la implantaciéon de los sistemas
de organizacion del trabajo, sera el siguiente:

1.- Para el establecimiento de un sistema de rendimien-
to en base a prima o incentivos, la fijacion de la actividad
normal y éptima, y el cambio de métodos de trabajo, sera
preceptivo el informe del Comité de empresa o Delegado de
Personal; informe que debera ser presentado en el plazo

méaximo de 10 dias antes de la implantacion de los nuevos
sistemas.

2.- Limitar hasta el maximo de 12 semanas la experi-
mentacion de las nuevas tarifas y/o de los nuevos sistemas
de organizacién, sin perjuicio de lo que se pueda pactar entre
la representacion de los trabajadores y la empresa.

3.- Finalizado el periodo de experimentacién y en el
plazo méaximo de 10 dias, sera preceptivo el informe razona-
do expresando la conformidad o el desacuerdo del Comité de
empresa o Delegados de personal, en su caso, quienes para
su asesoramiento, podran recabar informe y comprobacio-
nes de los sistemas, por parte de los técnicos o expertos que
crean oportunos.

4.- En el plazo méaximo de 10 dias, después de recibir el
escrito razonado del Comité de empresa o Delegados de
personal, la empresa decidira sobre la implantacion definiti-
va del nuevo sistema de control de trabajo e incentivos, sin
perjuicio de que estos presenten reclamacion ante el orga-
nismo laboral competente.

5.- Exponer en los lugares de trabajo, la especificacion
de las tareas designadas a cada puesto, asi como la de las
tarifas aprobadas.

Articulo 17. -

No obstante, no requeriran las formalidades anteriores
aquellas modificaciones de tarifas o bases, cuya causa se
encuentre en el cambio de modelos y métodos que no compor-
ten variacion sustancial en el sistema de trabajo, no establecién-
dose para los mismos periodo de adaptacion alguno.

Tampoco precisaran de adaptacion, aquellos trabajos
gue aun siendo nuevos, tengan caracter eminentemente
repetitivo, y que no impliquen incorporacion de nueva dificul-
tad o variacion del sistema.

Si se presentase reclamacion sobre lo expuesto ante-
riormente, en primera instancia empresay Comité de empre-
sa 0 Delegados de personal, en su caso, conformaran el
caracter y naturaleza de estas funciones, tratando de llegar
a un acuerdo sobre las discrepancias que surjan, y en caso
contrario se planteara la misma, para ser dirimida por la
Comision Mixta.

Articulo 18.- ACTIVIDAD NORMAL O MINIMA, HABI-
TUAL Y OPTIMO.

De acuerdo con la definicion que de la misma ha
realizado la Organizacion Internacional del Trabajo, el rendi-
miento normal o minimo es el esfuerzo equivalente al que
realiza un hombre normal, que andando por un terreno
completamente plano, y a una temperatura templada, desa-
rrolla una velocidad de 4,8 kilbmetros por hora.

La exigencia de la actividad normal es facultad recono-
cida por la Ley a la empresa, quien la exigira al trabajador, y
gue en los distintos y mas comunes sistemas de medicion
corresponde a los indices 60 (Sistema Bedaux) y 100.
(Sistema Centesimal).

Rendimiento habitual es el que repetidamente viene
obteniendo cada trabajador en cada puesto de trabajo, en las
condiciones normales de trabajo y en un periodo de tiempo
significativo.

Rendimiento éptimo es el 133 (Sistema Centesimal) y
80 (Sistema Bedaux), y equivale a caminar a una velocidad
de 6,4 km./h, conforme la misma Organizacion Internacional
de Trabajo define.

Articulo 19. REVISION DE TARIFAS.

Las tarifas de incentivos podran ser revisadas sin for-
malidad alguna, cuando la media de la seccion, supere el
rendimiento 6ptimo

Articulo 20. —INCENTIVOS.

1°.- La implantacién de un sistema de incentivos en
base al sistema de rendimientos, en ningun caso, podra
suponer que a igual actividad, se produzca pérdida en la
retribucion del trabajador, por este concepto y en el mismo
puesto de trabajo.

Se garantizara que el trabajador, al alcanzar el rendi-
miento actividad normal percibird como minimo el salario
convenio.

Si el trabajador alcanza un rendimiento entre el minimo
exigible y el 6ptimo, el trabajador recibira, ademés del salario
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convenio, un incentivo por el importe que corresponday que
se actualizara conforme al convenio.

2°.- El trabajador que esté abasteciendo a una o varias
personas que vayan a trabajo medido, percibira un incentivo
en funcion de la media de los trabajadores abastecidos, que
se establecera de comun acuerdo con el Comité de empresa
o Delegados de personal, de acuerdo con la cantidad de
trabajo que desarrolle.

3°.- Enla empresa en que exista implantado un sistema
de tiempos medido, y en la que el trabajador, como mano de
obra directa de la produccion, pero cuyo trabajo no se pueda
definir como tiempo medido, por la diversidad de cometidos
a realizar (engrase de maquinas, cambio de moldes y posti-
z0s, realizacién de mezclas tanto de tintes como de materia-
les a usar en las maquinas, seleccionar y repasar piezas
fabricadas), recibira un incentivo de un veinticinco por ciento,
como minimo, de su salario base.

Articulo 21. — CAMBIOS DE PUESTO DE TRABAJO DE
IGUAL O DISTINTO GRUPO PROFESIONAL.-

1°.-En los casos de obreros adscritos con caracter
forzoso a un grupo distinto del suyo, por exceso de plantilla
deberan ser reintegrados al grupo de origen en cuanto
existan vacantes de su grupo profesional. Los trabajadores
remunerados aincentivos variables que supongan la percep-
cién de complementos especiales de retribucion no podran
ser adscritos a otros trabajos de distinto régimen, salvo
cuando mediasen circunstancias de produccion o las exigen-
cias técnicas de la explotacion lo requieran.

En todo caso este cambio tendra caracter provisional y
s6lo podra durar mientras subsistan las circunstancias ex-
cepcionales que lo motivaron, no pudiendo las empresas
contratar nuevo personal para trabajar a destajo y con prima
en las labores que anteriormente se ocuparan dichos traba-
jadores sin que estos vuelvan a ser reintegrados a sus
anteriores puestos de trabajo.

2°.- En el caso de movilidad funcional entre puestos de
trabajo que conlleven trabajo a incentivos variables, la em-
presa y los representantes de los trabajadores acordaran
unas tablas de adaptacion, que permitan al trabajador tener
un periodo de formacion que le capacite para obtener un
rendimiento superior al normal.

Como consecuencia de la aplicacion de este precepto,
el régimen econdmico de los cambios seré el siguiente: Si el
pase se realiza de un puesto incentivado a otro de idéntico
régimen retributivo, el trabajador quedara a resultas de las
ganancias obtenidas en el nuevo puesto de trabajo. Si pasa
de un puesto de prima variable a otro de caracter fijo, igualmente
quedara obligado a amoldarse a estas circunstancias y cuando
se realiza a un puesto no incentivado, se le respetara el
promedio de lo ganado en caracter de incentivos, promediando
lo obtenido durante los tres meses anteriores.

3°-.Las empresas, en caso de necesidad, podran des-
tinar a los trabajadores a realizar trabajos de distinto grupo o
categoria profesional a la suya, reintegrandose el trabajador
a su antiguo puesto, cuando cese la causa que motivo el
cambio.

Cuando se trate de una categoria profesional superior,
este cambio no podra ser de duracién superior a cuatro
meses ininterrumpidos, salvo los casos de sustitucion por
enfermedad, accidente de trabajo, licencias, excedencia
especial y otras causas analogas, en cuyo caso la situacion
se prolongara mientras subsistan las circunstancias que lo
han motivado.

Cuando se trate de una categoria profesional inferior,
esta situacion no podra prolongarse a periodo superior a dos
meses ininterrumpidos, conservando en todo caso la retribu-
cion correspondiente a su categoria. En ningun caso, el
cambio podra implicar

menoscabo de la dignidad humana. En este sentido, las
empresas evitaran reiterar el trabajo de inferior categoria con
el mismo trabajador.

4°.-Si el cambio se produjera por peticion del trabajador,
el salario se adaptara desde el principio a la nueva categoria
profesional o puesto de trabajo.

5°.- Las modificaciones realizadas conforme a este
articulo se entenderan comprendidas dentro de las regula-
das en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV

JORNADA DE TRABAJO, HORAS EXTRAORDINA-
RIAS Y VACACIONES

Articulo 22.- JORNADA DE TRABAJO.-

A partir del 1 de enero del afio 2010 la jornada laboral
sera de 40 horas semanales, equivalentes a 1.778 horas en
cémputo anual.

Siendo los tiempos de bocadillo para las diversas jorna-
das continuadas de 15 minutos, que se computaran como de
trabajo efectivo.

Partiendo de la jornada semanal de 40 horas, en com-
puto anual de 1.778 anteriormente citadas, el personal con-
tratado que no realice la jornada total anual, realizara la parte
correspondiente ala que resulte de dividir los dias laborables
del afio en curso por la jornada anual.

La Comision Mixta Paritaria del Convenio debera reunir-
se todos los afios, al objeto de determinar el nimero de dias
laborables al afio que corresponda.

Articulo 23.- VACACIONES.-

Elrégimen de vacaciones anuales retribuidas del perso-
nal afectado por el presente Convenio serd de 30 dias
naturales para todas las categorias.

De esta vacacion, como minimo, 21 dias naturales,
habran de disfrutarse de forma ininterrumpida durante los
meses de julio 0 agosto. Los 9 dias restantes se decidiran en
cada empresa, entre empresa y Comité de empresa o Dele-
gados de personal.

El cuadro de distribucién de vacaciones, se expondra
con una antelacion de tres meses como minimo, en los
tablones de anuncios para conocimiento del personal.

La vacacion anual no podra ser compensada en meta-
lico. La liquidacion de las vacaciones se efectuara para todo
el personal antes del comienzo de las mismas, y seran
retribuidas conforme al promedio obtenido por el trabajador
por todos los conceptos, en jornada normal, en los tres
meses trabajados inmediatamente anteriores a la fecha de
iniciacion de las mismas, haciéndose abstraccion, por tanto,
de los periodos de I.T. y retrotrayendo dichos periodos hasta
encontrar un periodo de tiempo equivalente.

Independientemente de que cuando el trabajador esté
de baja dentro del afio natural, tendra derecho, a su alta
dentro de este afio, al disfrute integro del periodo anual de
vacaciones.

Articulo 24.- HORAS EXTRAORDINARIAS.-

En materia de horas extras se estara a lo dispuesto al
respecto en el Decreto de 17 de agosto de 1.973 y O.M. de
29 de noviembre de 1.973.

Al salario hora individual, calculado con arreglo a las
disposiciones mencionadas, se aplicara el incremento de un
75 por ciento para todo el personal de la empresa, sin
distincion de sexo ni categoria. En todo caso se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.

CAPITULO V

POLITICA SALARIAL

Articulo 25.- SALARIOS.-

Para el periodo comprendido entre el 1-01-2.010y el 31-
12-2.010, seré de aplicacion la tabla salarial que figura en
anexo 1 del presente Convenio.

Para el segundo afio de vigencia del Convenio, es decir,
para el periodo comprendido entre el 1-01-2.011y el 31-12-
2.011 se incrementaran los salarios del Convenio un 1,30%
segun anexo 3 del presente Convenio, actualizable confor-
me a la clausula de revision.

Clausula de revision: En el caso de que al 31 de
diciembre de 2.011 el I.P.C. del afio supere el 1%, se
producird una revision salarial en el exceso, de forma auto-
matica, acumulable al 1,30% aplicado en enero, y sera de
aplicacion con caracter retroactivo desde el 1 de enero de
2.011.

Clausula de no-aplicacion del régimen salarial.- El in-
cremento salarial pactado en el presente Convenio podra no
aplicarse en todo o en parte, Unicamente en el caso de
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empresas cuya estabilidad econémica pudiera verse dafiada
como consecuencia de tal aplicacion. Solo se considerara
dafiada esa estabilidad econdémica cuando la aplicacion del
incremento pueda causar dafos irreparables en la economia
de la empresa segun las previsiones.

Para acogerse a dicha inaplicabilidad la empresa debe-
ré formular la peticion ante los Representantes de los traba-
jadores en el plazo maximo de 30 dias desde la publicacién
del Convenio en el B.O.E. De no existir Representantes de
los trabajadores, la empresa formulara directamente la peti-
cion a la Comisién Paritaria, acompanando en todo caso la
siguiente documentacion:

a.- Memoria justificativa de la solicitud y plan de viabilidad.

b.- Documentacion que acredite la causa invocada entre la
que necesariamente figurara la presentada por la empresa ante
los organismos oficiales (Ministerio de Hacienda, Registro
Mercantil, etc.) referida a los dos Ultimos ejercicios.

c.- Propuesta salarial alternativa y posible pacto de
recuperacion.

Las partes podran alcanzar acuerdo en el plazo de 15
dias que debera ser notificado a la Comision Paritaria del
Convenio.

En caso de no alcanzarse acuerdo en el seno de la
empresa, la cuestion se elevara a la Comisién Paritaria del
Convenio o arbitro designado de comun acuerdo, que sera
competente para resolver en definitiva y en su caso fijar las
condiciones salariales alternativas.

Los acuerdos sobre inaplicabilidad alcanzados por los
Representantes de los trabajadores y la empresa, los alcan-
zados por la Comision Paritaria y los laudos arbitrales seran
ejecutivos, sin perjuicio de los recursos que procedan.

Articulo 26.- ANTIGUEDAD.-

Los trabajadores fijos comprendidos en este Convenio,
que tengan tal condicion de fijos a la entrada en vigor del
Convenio de 1.998, disfrutaran como complemento personal
de antigiiedad, de un aumento periédico por el tiempo de
servicios prestados a la misma empresa, consistentes en
dos trienios y cuatro quinquenios, respetando los derechos
adquiridos hasta la fecha de la firma del Convenio.

El moédulo para el célculo y abono del complemento
personal de antigliedad, sera el correspondiente a la primera
columna de la tabla salarial anexa.

La cuantia del complemento personal de antigiiedad
sera del 5 por ciento para cada trienio y del 10 por ciento para
cada quinquenio.

El importe de cada trienio o quinquenio comenzara a
devengarse el dia 1 del mes siguiente al de su cumplimiento.

El trabajador que cese definitivamente en la empresay
posteriormente ingrese en la misma de nuevo, solo tendra
derecho a que se compute la antigiiedad a partir de la fecha
de este nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos de
antigiiedad anteriormente obtenidos.

_Articulo 27.- PLUS SUSTITUTORIO DE LA ANTI-
GUEDAD.-

Por ser la antigiiedad un concepto salarial a extinguir
por el transcurso del tiempo, todos los trabajadores contra-
tados fijos y/o indefinidos a partir de la entrada en vigor del
presente Convenio, devengaran un plus sustitutorio de la
antigiiedad equivalente a dos quinquenios, al diez por ciento
cada uno de ellos, que se percibiran, el primero de ellos al
cumplir los cinco afios de permanencia en la empresa y el
segundo al cumplir los diez afios de permanencia en la
empresa.

A los trabajadores a los que les fuere de aplicacion el
presente articulo, no les sera de aplicacion, por tanto, lo
establecido en el articulo anterior.

Articulo 28.- GRATIFICACIONES REGLAMENTARIAS.-

Se establece para los trabajadores, con motivo de la
conmemoracion de las fiestas de Navidad, paga de julio, las
siguientes cuantas:

a.- Elimporte de una mensualidad del salario pactado méas
complementos de antigiiedad, con ocasion de la Navidad.

b.- El importe de una mensualidad del salario pactado
méas complementos de antigiiedad, con ocasion de la paga
de julio.

El personal que cese o ingrese en el transcurso del afio,
se le abonaran las gratificaciones prorrateando su importe en
razon al tiempo de servicios, computandose la fraccion de
semana o mes completo. Esta misma norma se aplicard a los
trabajadores eventuales, interinos o contratados por tiempo
determinado. La gratificacién de Navidad sera satisfecha el
dia habil inmediatamente anterior al 22 de diciembre y la de
julio entre el 15y 16 de mismo mes.

Articulo 29.- GRATIFICACION FIESTAS PATRONALES.-

La gratificacion por fiestas patronales sera de 15 dias
del salario pactado mas la antigliedad, si la hubiese, para
todo el personal.

Articulo 30.- PARTICIPACION EN BENEFICIOS.-

En tanto no se legisle con caracter general sobre la
participacion de los trabajadores en los Beneficios de la
empresa, se fija una gratificacion anual consistentes en 30
dias de salario pactado, mas antigiiedad, para todo el perso-
nal que ocupen las empresas.

El importe de esta gratificacion serd hecho efectivo
dentro de los tres primeros meses de cada afio, una vez
finalizado el ejercicio econdémico.

Articulo 31.- PLUSES DE ESPECIALIZACION,
PENOSIDAD Y NOCTURNIDAD.-

Se establece para los trabajadores que realicen su
trabajo en maquinas de plastico, inyectar y soplar y conduc-
tores de vehiculos de especializacion, consistentes en 1,19
euros en 2010y 1,21 euros en 2011 por cada dia de trabajo,
conforme a los anexos 2 y 4.

Los trabajadores que presten sus servicios en hornos
de vinil y en la seccion de arenadores, percibiran una prima,
enrazon a la penosidad en el trabajo, consistente en 0,44 en
2010 euros y 0,45 euros en 2011 por cada hora de trabajo,
conforme a los anexos 2 y 4.

Los trabajadores que presten sus servicios a partir de
las 10 de la noche y hasta las 6 de la mafana, tendran
derecho a percibir, en razén de la nocturnidad, una prima
consistente en 0,95 euros en 2010 y 0,97 euros en 2011 por
cada hora trabajada, conforme a los anexos 2 y 4.

Con razén a la prima de especializacion, el trabajador
que la viniese disfrutando no perdera el derecho a la misma,
aun cuando fuera trasladado a otro puesto, en el que no
estuviese reconocida, si bien en este supuesto se percibira
la referida prima por los dias de la semana en que tenga lugar
el traslado y los de la semana siguiente.

Articulo 32 - PLUSES DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.-

Se establece un plus de asistencia y puntualidad en el
trabajo, consistente en 4,57 euros en 2010 y 4.63 euros en
2011,en devengo semanal para los trabajadores con salario
diario, excepto para los contratos en formacion, (anterior-
mente aprendices), que sera de 3,79 euros en 2010 y 3,84
euros en 2011, en devengo semanal; para los que tienen
salario mensual este plus sera de 20,25 euros en 2010 y
20,51 euros en 2011, en devengo mensual; a excepcion de
los aspirantes menores de 18 afios, que sera de 16,70 euros
en 2010 y 16,92 euros en 2011, en devengo mensual;
conforme a los anexos 2 y 4.

Articulo 33 - PLUS DE DISTANCIA.-

En caso de que hubiera trabajos que se realicen en
locales que no sean los habituales, sera obligacion de la
empresa proporcionar los medios adecuados de desplaza-
miento; en el supuesto de no ser asi se abonaran los gastos
de locomocion a 0,20 euros km.

Articulo 34.- RETRIBUCION DE INCENTIVOS.-

En condiciones de homogeneidad se incrementan los
precios de los incentivos de acuerdo al articulo 25 de este
Convenio.

Los incrementos considerados normales, dimanantes
de los incentivos, no son compensables ni absorbibles en
ningun caso.

CAPITULO VI

BENEFICIOS ASISTENCIALES Y VARIOS

Articulo 35.-ENFERMEDAD Y ACCIDENTES DE TRA-
BAJO.-

El personal dado de baja por enfermedad, percibira con
cargo a la empresa, a partir del 19° dia de la misma, el 25 por
ciento del salario pactado mas antigiiedad, si la hubiere.
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En los casos de que la incapacidad laboral hubiese sido
producida por accidente de trabajo o enfermedad profesio-
nal, y los de baja por maternidad, la empresa abonara,
asimismo a sus trabajadores el 25 por ciento del salario
pactado mas antigliedad, a partir del dia de su baja.

El trabajador queda obligado a recibir las inspecciones
médicas que la empresa le remita y someterse a los recono-
cimientos pertinentes.

La empresa queda en libertad de suprimirlas, previa
aprobacion del Comité de empresa, cuando presuman o
sospechen que el trabajador no esta poniendo todo de su
parte para acelerar su curacion.

Sera obligatorio para todas las empresas y trabajadores
la realizacion de un chequeo médico anual. Caso de que por
el Organismo Oficial competente se considere que la perso-
na que ocupe un determinado puesto de trabajo, por sus
circunstancias, debe ser revisado dos o mas veces durante
el afio, se procedera a hacerle los chequeos médicos de
referencia.

Del informe médico se hara entrega de una copia al
trabajador, debiendo guardarse el maximo sigilo con respec-
to al contenido del mismo por parte de la persona responsa-
ble de su entrega.

Articulo 36.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.-

Previa justificacion de la necesidad y avisando con la
debida antelacion, salvo fuerza mayor, el trabajador podra faltar
al trabajo, sin pérdida de retribucién, que sera satisfecha con el
salario pactado y antigliedad, en los siguientes casos:

a.- 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b.- Por el tiempo indispensable para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que
deben realizarse dentro de la jornada de trabajo.

c.- 1 dia natural por traslado de domicilio habitual.

d.- Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal, com-
prendido el ejercicio de sufragio activo.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido supon-
galaimposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas
del 20% de las horas laborables en un periodo de 3 meses,
podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situaciéon
de excedencia forzosa regulada en el apartado 1 del articulo
46 del ET.

e.- 3 dias naturales por el nacimiento de hijo, que podra
ampliarse por 2 dias naturales mas si en el parto de practica
cesarea.

Igualmente se prolongara por 2 dias naturales mas sile
hubiese acaecido éste a una distancia superior a los 200
Kilébmetros.

f.- 3 dias naturales en caso de fallecimiento del conyu-
ge, hijo, padres y padres politicos, que podra ampliarse con
2 mas cuando impliquen desplazamiento superior a los 200
Kilémetros.

g.- 2 dias naturales en caso de fallecimiento, accidente
o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirtrgi-
ca sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, que igualmente podra prolongarse en 2 dias mas
cuando se precise desplazamiento a mas de 200 km.. Esta
distancia se reducird a 100 km. cuando la causa sea interven-
cion quirdrgica o internamiento en centro hospitalario.

La enfermedad grave debera ser calificada asi en el
parte médico y dara lugar a la licencia cuando conlleve
internamiento en institucion hospitalaria, en cuyo caso la
licencia de dos dias se podra disfrutar de forma alterna,
previa presentacion del certificado expedido por el centro
hospitalario, en el sentido de que la hospitalizacion sigue
existiendo. En caso de que la hospitalizacion dure un solo dia
la licencia seré de un solo dia.

Cuando ambos conyuges trabajen en la misma empre-
sa, ésta podra acordar la acumulacion de la licencia en uno
de los dos, cuando asi se solicite por ambos.

h.- Un dia en caso de matrimonio de hijos, hermanos o
padres (igualmente politicos), si procediera desplazarse a
una distancia superior a los 200 Kilémetros, se concedera
permiso no retribuido hasta dos dias mas.

i.- La mujer trabajadora tendra derecho al menos a un
periodo de licencia de 120 dias consecutivos, en caso de
parto, que mejorara los 112 establecidos por la legislacién
vigente sobre maternidad, que seran distribuidos a opcion de
las interesadas, asi como a la reduccion de la jornada de
trabajo diaria de al menos tres periodos de media hora
acumulable, durante nueve meses tras el parto.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que,
por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, ten-
dran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
méaximo de dos horas, con la disminucion proporcional del
salario. Para el disfrute de este permiso se estarda a lo
previsto en el art. 37.6 del ET.

Cuando alguno de los hechos causantes se den simul-
tAneamente, se disfrutara el tiempo que sea para el trabaja-
dor mas ventajoso, pero en ningln caso seran acumulables,
conectandolos en el tiempo. Tampoco se llevaréa a efecto tal
acumulacion de cualquier permiso y por tanto, el derecho a
su retribucidn, cuando coincidan con bajas por incapacidad
laboral transitoria, licencias por matrimonio o periodo de
vacaciones.

En todo caso y por su condicion de minimo, se estara a
lo dispuesto en la legislaciéon vigente en la materia y muy
concretamente en lo establecido en la «Ley de Conciliacion
de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.»

Articulo 37- SUSPENSION DEL CONTRATO POR PA-
TERNIDAD

En los supuestos de nacimiento de hijo, hija, adopcién
0 acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.D, del ET., el
trabajador tendra derecho a la suspension del contrato
durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supues-
to de parto, adopcién o acogimiento multiples en dos dias
mas por cada hijo o hija a partir del segundo. Esta suspension
es independiente del disfrute compartido de los periodos de
descanso por maternidad regulados en el articulo anterior.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en
exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de adopcién o
acogimiento, este derecho correspondera sélo a uno de los
progenitores, a eleccién de los interesados; no obstante,
cuando el periodo de descanso regulado en el articulo
anterior sea disfrutado en su totalidad por uno de los proge-
nitores, el derecho a la suspensién por paternidad Gnicamen-
te podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo
durante el periodo comprendido desde la finalizacion del
permiso por nacimiento de hijo, hija, previsto legal o conven-
cionalmente, o desde la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcion o a partir de la decision administrativa
0 judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspension
del contrato regulada en el articulo anterior o inmediatamen-
te después de la finalizacion de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo
podra disfrutarse en régimen de jornada completa o en
régimen de jornada parcial de un minimo del 50%, previo
acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se
determine en la legislacion vigente.

Articulo 38.- LICENCIAS NO RETRIBUIDAS.-

Las empresas concederan un dia al afio de permiso sin
retribucion, a aquellos trabajadores que justifiquen la nece-
sidad insoslayable, siempre y cuando se haga la solicitud con
48 horas de antelacién, y no perjudique al proceso producti-
VvOo.

Articulo 39. — CLAUSULA DE FIDELIZACION O IN-
DEMNIZACION EXTRAORDINARIA POR EXTINCION DEL
CONTRATO DE TRABAJO.

El personal con 60 0 mas afios cumplidos y que lleve
como minimo dieciséis afos ininterrumpidos de permanen-
ciaenlaempresa, podra solicitar unilateralmente la rescision
de su contrato de trabajo con derecho, por una sola vez, y al
causar baja, a unaindemnizacion, de acuerdo con la siguien-
te escala::

A los 60 afos, 10 mensualidades.

A los 61 afios, 8 mensualidades.
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A los 62 afos, 6 mensualidades.

A los 63 afos, 4 mensualidades.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de este comple-
mento, las empresas no vendran obligadas a hacer provisio-
nes especificas.

Articulo 40.- CAPACIDAD DISMINUIDA.-

En aquellas empresas con plantilla superior a los 50
trabajadores, los trabajadores que hayan sido declarados en
incapacidad total o parcial para su profesiéon habitual, ten-
dran derecho a un puesto de trabajo dentro de la empresa,
acorde con sus aptitudes.

Articulo 41.- SEGURO.-

Las empresas mantendran el seguro colectivo, para
todos los trabajadores del sector, que cubra las contingen-
cias de muerte por accidente de trabajo y de gran invalidez
por dicha contingencia conforme al capital asegurado que
figura en el anexo 2 y 4 de este convenio.

El capital asegurado en la correspondiente poliza de
seguro es el citado en los parrafos anteriores; y se actualiza-
ré4 en el mismo porcentaje en que aumenten los salarios del
Convenio.

Articulo 42.- PRENDAS DE TRABAJO.-

Con caracter general, las empresas sujetas a este
Convenio, proveeran con caracter obligatorio y gratuito al
personal que por su trabajo lo necesite, de las siguientes
prendas de trabajo:

- Técnicos, dos batas al afio.

- Personal obrero, dos monos al afio.

En las industrias que fabriquen o manipulen acidos, u
otras materias corrosivas, se determinara conjuntamente
con el Comité de empresa o Delegados de personal, la
dotacion adecuada en cantidad y calidad, con la que se hade
proveer a los integrantes de los distintos grupos profesiona-
les, para su mejor proteccion frente a los citados agentes.

Asimismo sera obligatorio por las empresas, dotar de
ropay calzado impermeable al personal que haya de realizar
labores continuadas a la intemperie, en régimen de lluvias
frecuentes, y a los que hubieran de actuar en lugares nota-
blemente encharcados o fangosos.

CAPITULO VII

ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA

Articulo 43.- FUNCIONES DEL COMITE DE EMPRESA
O DELEGADOS DE PERSONAL.-

El Comité de empresa y Delegados de personal, como
organos representativos de los trabajadores, del centro de
trabajo o de la empresa, tienen como fundamental mision la
defensa de los intereses de sus representados, asi como la
negociacion y representacion de los trabajadores ante el
empresario, y en su caso ante la Administracién, y de
conformidad con la legislacién vigente.

Articulo 44.- GARANTIAS DE LOS REPRESENTAN-
TES DE LOS TRABAJADORES.-

Los miembros elegidos en cada empresa por los traba-
jadores para la representacion y defensa de sus intereses,
dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas de
acuerdo con la siguiente escala:

Trabajadores / Horas

Hasta 100 trabajadores 15

De 101 a 150 trabajadores 20

De 151 a 500 trabajadores 30

De 501 a 750 trabajadores 35

De 751 en adelante 40

En las empresas en que haya sélo un Delegado de
personal, éste podra acumular bimensualmente las horas
garantizadas.

En el resto de las empresas, los Delegados de personal
y miembros del Comité de empresa, podran transferir las
horas garantizadas, hasta un méaximo de 50 horas en cbmpu-
to mensual.

La reserva de horas contenidas en los parrafos anterio-
res se podréan utilizar para:

a.- Asistencia a congresos, asambleas, consejos, jun-
tas, y en general, a cualquier clase de reuniones, a las que
fueran convocados por la Central Sindical a la que pertene-
cieran, o por los 6rganos de la Administracion, siempre que

la convocatoria se haga en atencion a la condicién sindical
del interesado.

b.- Participacién en seminarios, cursos o actividades de
caracter formativo, promovidos por las Centrales Sindicales,
para la formacién del interesado.

c.- Actos de gestion que deban realizarse por cargo de
los 6rganos directivos de las Centrales Sindicales, o por
razén de sus obligaciones especificas.

El tiempo de ausencia sera retribuido como si el repre-
sentante hubiera estado presente en la empresa, y por
consiguiente tendra derecho a incentivos promedio de los
ultimos 30 dias.

Es requisito para atender el requerimiento de la Central
Sindical, que se reciba la notificacion en la empresa al menos
con 24 horas de antelacion.

Si el requerimiento afectara a un trabajador cuya ausen-
cia perjudicara gravemente el proceso de produccion y no
fuese sustituible, la empresa lo pondra en conocimiento del
Comité, afin de que éste informe ala Central requirente, alos
efectos de tratar de resolver la cuestion, y ello sin perjuicio de
la propia gestion, que ante la Central Sindical puede hacer el
empresario.

No obstante lo anterior, y si no existe acuerdo, en el
supuesto del parrafo anterior, prevalecera la convocatoria.

La convocatoria debera hacerse por escrito y las Cen-
trales haran uso moderado de este derecho.

La empresa podra exigir un justificante de la Central que
acredite la asistencia al acto para el que fue convocado.

Articulo 45.- SECCIONES SINDICALES.-

Las Centrales Sindicales implantadas podran constituir
en las empresas Secciones sindicales, siempre que retnan
los requisitos siguientes:

a.- Las empresas con 35 trabajadores o menos, que
tengan como minimo tres afiliados.

b.- Empresas de 36 en adelante, que tengan al menos
un 10 por ciento de afiliados.

A los efectos del nimero de trabajadores, se incluiran
los eventuales, interinos y los que estén prestando el servicio
militar. Para el cdmputo del nidmero de trabajadores se
estara a los maximos habidos durante el afio, y durante la
mayor parte de éste.

Las Secciones Sindicales representaran los intereses
sindicales de sus afiliados ante la direccion de la empresa,
paralo que nombrara de entre sus afiliados a un representan-
te para comunicarse con la empresa. La persona elegida o
designada, segun lo previsto en el parrafo anterior, tendra
una reserva mensual de 10 horas, sin derecho a retribucion,
para atender asuntos propios de sus funciones, siempre que
la empresa tenga mas de 20 trabajadores.

El uso del derecho anterior debera ser comunicado con
24 horas de anticipacion, para que el empresario pueda
hacer las pertinentes sustituciones.

A los Delegados Sindicales de las empresas de méas de
100 trabajadores, se les concederan las mismas garantias
contenidas para los miembros del Comité de empresa en los
apartados a), b) y c) del articulo 68 del Estatuto de los
trabajadores.

En las empresas de mas de 250 trabajadores los Dele-
gados Sindicales, que deberan ser trabajadores en activo de
las respectivas empresas, y designados de conformidad con
los estatutos de la Central o Sindicato a quien represente, y
preferentemente miembros del Comité de empresa, tendran
reconocidas las funciones y garantias siguientes:

1.- Representar y defender los intereses del Sindicato
a quien represente, y de los afiliados del mismo en la
empresa, y servir de instrumento de comunicacion entre la
Central Sindical o Sindicato y la direccion de las respecti-
vas empresas.

2.- Podréan asistir a las reuniones del Comité de empre-
sa, Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités
paritarios de interpretacion, con voz y sin voto, y siempre que
tales 6érganos admitan previamente su presencia.

3.- Tendran acceso a la misma informacion y documen-
tacion que la empresa deba poner a disposicion del Comité
de empresa, de acuerdo con lo regido a través de la Ley,
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estando obligado a guardar sigilo profesional en las materias
que legalmente proceda. Poseeran las mismas garantias y
derechos reconocidos por la Ley, Convenios Colectivos, por
el Acuerdo Marco Interconfederal, alos miembros del Comité
de empresa.

4.- Seran oidos por la empresa en el tratamiento de
aquellos problemas de caracter colectivo, que afecten a los
trabajadores en general, y a los afiliados al Sindicato.

5.- Seran asimismo informados y oidos por la empresa
con caracter previo:

a.- Acerca de los despidos y sanciones que afecten alos
afiliados al Sindicato.

b.- En materia de reconstruccion de plantilla, regulacio-
nes de empleo, traslado de trabajadores, cuando revista
caréacter colectivo, o del centro de trabajo en general, y sobre
todo proyecto o accion empresarial que pueda afectar
sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

c.- La implantacion o revision de sistemas de organiza-
cion del trabajo, y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6.- Excedencias.- Podré solicitar la situacion de exce-
dencia, aquel trabajador en activo que ostentara cargo sindi-
cal de relevancia provincial, a nivel de Secretariado del
Sindicato respectivo, y nacional en cualquiera de sus moda-
lidades. Permanecerd en tal situacion mientras se encuentre
en el ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a su empre-
sa si lo solicita en el término de un mes al finalizar el
desempefio del mismo. En las empresas con plantilla inferior
a 50 trabajadores, los afectados por el término de su exce-
dencia cubriran la primera vacante que de su grupo profesio-
nal se produzca en su plantilla de procedencia, salvo pacto
individual en contrario.

7.- La participacion en las negociaciones de Convenios
Colectivos. A los Delegados Sindicales o cargos de relevan-
cia nacional de las Centrales reconocidas en el contexto del
presente Acuerdo Marco Interconfederal, implantadas
nacionalmente, y que participen en las Comisiones Negocia-
doras de Convenios Colectivos, manteniendo su vinculacion
como trabajadores en activo de alguna empresa, les seran
concedidos permisos retribuidos por las mismas, a fin de
facilitar su labor como negociadores y durante el transcurso
de la antedicha negociacion, siempre que la empresa esté
afectada por la negociacion en cuestion.

La central Sindical otorgaré al elegido o designado una
credencial que justifique ante la Direccién de la empresa
dicha cualidad. Se presumira dicho caracter hasta tanto la
Central no comunique por escrito la revocacion del mismo.

Para el cobro de la cuota de los afiliados a las Centrales
Sindicales, se podréan utilizar los servicios administrativos de
la empresa, que vendran obligados a descontarlos del sala-
rio del mes, segun detalle que se facilite por el Delegado de
la Centraly que tenga la firma del mismoy de los trabajadores
que acepten el citado descuento. Para ello tres dias antes del
ultimo cobro del mes o del primero, segun la cadencia que se
adopte, el citado Delegado facilitara a la empresa por escrito,
un parte en el que conste el nombre y apellidos de los
trabajadores alos que se va a hacer el descuento, cuantia del
mismo y periodo al que se refiere, todo ello con las firmas a
que se refiere el parrafo anterior.

En los distintos centros de trabajo, se pondra a disposi-
cién de los representantes sindicales un tablén de anuncios,
que podra ser utilizado para fijar comunicaciones e informa-
cion de contenido sindical o de interés laboral especifica en
la empresa.

Articulo 46.- DERECHO DE REUNION.-

Las empresas reconocen el derecho de reunién de los
trabajadores en sus empresas, en los siguientes términos:

1.- Que se trate exclusivamente de asuntos laborales o
sindicales relacionados con la propia empresa.

2.- Que se lleve a cabo fuera de la jornada laboral.

3.- Que si se pretendiera el que asistieran personas no
técnicas, ni con cargo directivo de las Centrales Sindicales,
de fuera de la empresa, se solicite el oportuno permiso a la
direccion de la empresa, que serd libre para concederlo o no.

4.- Que a « sensu contrario « podran asistir técnicos y
asesores de las Centrales Sindicales.

5.- La celebracion de estas reuniones se comunicara a
la empresa con tres dias de anticipacion, expresando el
objeto de la reunion y los asesores técnicos que vayan a
asistir.

6. -No se permitiran mas de dos reuniones al mes, salvo
circunstancias extraordinarias.

7.- Se hara en el local que designe la empresa.

CAPITULO VI

POLITICA DE EMPLEO

Articulo 47.- JUBILACION ANTICIPADA.-

Todos aquellos trabajadores que al cumplir los 64 afios
lo soliciten, podran jubilarse con las condiciones y beneficios
gue se determinan en la legislacion vigente en la materia,
quedando la empresa obligada a sustituir a dicho trabajador
en las mismas condiciones que se establecen enlanormade
aplicacion.

Si en cualquier caso se interpretara que la contratacion
ha de tener caracter indefinido, esta clausula tendra caracter
opcional para ambas partes.

La presente clausula tendréa una validez ajustada a la
duracion del presente Convenio, y para prorrogarse se debe-
ré negociar de nuevo.

Articulo 48.- CONTRATOS EVENTUALES POR CIR-
CUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION.-

Los contratos de duracion determinada celebrados cuan-
do las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o
exceso de pedidos asi lo exigieran, aun tratandose de la
actividad normal de la empresa, podran tener una duracion
méxima, incluidas prdrrogas, de 12 meses, dentro de un
periodo de 18 meses contados a partir del momento en que
se produzcan dichas causas.

Articulo 49.- CONTRATO DE OBRA O SERVICIO.-

A fin de potenciar la utilizacion por las empresas del
sector de Mufiecas de las modalidades de contratacion
previstas por la Ley, y evitar al maximo la utilizacion de
formas de contratacion externas a las empresas, particular-
mente las E.T.T., se acuerda crear un contrato de obra o
servicio determinado, segun lo previsto por el articulo 15.1
del Estatuto de los trabajadores, y demés legislacion vigente
en la materia.

Dichos contratos podran cubrir todas aquellas tareas o
trabajos suficientemente diferenciados por el volumen adi-
cional de trabajo que representan, que limitados en el tiempo
y cuya duracién pueda preverse, estén directa o
colateralmente relacionados con el proceso productivo de la
empresa, asi como aquellos trabajos motivados por pedidos
urgentes, ampliaciones de los en curso, aunque no tengan
fecha fija de servicio, etc.

Previamente a la utilizacion de esta modalidad contrac-
tual, la empresa dara cuenta a los representantes de los
trabajadores de la causa objeto del contrato, asi como de las
condiciones de trabajo de los mismos, especificando el
namero de trabajadores afectados, categorias a asignar y
duracion prevista. La presente inclusion en este Convenio no
podra entenderse en ningln caso como una limitacién a la
modalidad contractual prevista en el referido articulo 15 del
E.T.

Articulo 50.- TRASVASE POR EMPLEO.-

a.- Como consecuencia de la contratacion prevista en el
articulo 49 para la jubilacion anticipada, se realizara un
trasvase equivalente al 100 por 100 de las horas efectivas
trabajadas por los respectivos sustitutos, que se hara en el
segundo semestre del afio 1.986.

b.- Igualmente se trasvasara para la contratacion del
personal eventual por un porcentaje del 75 por ciento.

c.- Todo trabajador que ingrese con caracter fijo, el
trasvase sera equivalente al 100 por 100 de sus horas
efectivas de trabajo.

Todos los trasvases anteriormente relacionados seran
capitalizables para poder llevar a cabo un reajuste de horario
en los respectivos segundos semestres, de acuerdo con la
cantidad de personas que haya contratado la empresa.

d.- Como consecuencia de reducir en el afio 1.997 la
jornada laboral en 8 horas, a cambio se trasvasard un
namero igual de ellas al segundo semestre. De ésta forma se
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disfrutaran durante el primer semestre de dos dias libres
completos cuyas fechas de disfrute se estableceran de
comun acuerdo entre la empresa y la representacion de los
trabajadores en el momento de establecer el calendario
laboral y preferentemente para «puentes».

A partir de 1.998 se realizara otra reduccion de 8 horas
més, quedando lajornada anual en 1.794 horas, trasvasando
al segundo semestre un nimero igual de horas, disponiendo
a tal efecto los trabajadores de cuatro dias libres cuyo
disfrute se establecera de forma similar a la del afio 1.997.

En cuanto al trasvase de las 8 horas en el afio 1.997,
éste se efectuara de tal forma que los trabajadores realicen
ocho semanas, en el segundo semestre, de 44 horas que se
distribuiran arazon de 9 horas de lunes a jueves y 8 horas el
viernes.

A partir del afio 1.998 el trasvase de las otras ocho horas
se realizara en forma similar al parrafo anterior pero amplian-
do a 16 el numero total de semanas de 44 horas.

Articulo 51.- SUPRESION PLUS EVENTUALIDAD.-

El articulo 34 del presente pacto quedara sin efecto, y
por los tanto no se satisfara el 10 por ciento del plus de
eventualidad, cuando concurran las siguientes condiciones,
tanto a nivel de empresa como en el global del sector:

a.- Condiciones para supresion a nivel de empresa:

1.- Empresas de 1 a 50 trabajadores, que la contrata-
cion realizada durante el afio sea equivalente, como minimo,
al 10 por ciento de la plantilla.

2.- Que en empresas de 51 a 200 trabajadores, la
contratacién alcance al menos el 7 por ciento.

3.- Paraaquellas empresas de mas de 201 trabajadores
la contratacién minima sea del 5 por ciento.

b.- Condiciones para supresién a nivel de Sector:

1.- Que la suma de todos los contratados realizados por
el Sector en conjunto, ascienda a 150 contratados.

Todos estos computos estan referidos a una anualidad.

Articulo 52.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. VIGI-
LANCIA DE LA SALUD Y PROTECCION DE LA MATERNI-
DAD Y LACTANCIA.

La proteccion de la salud constituye un objetivo basico
y prioritario de las partes firmantes, y consideran que para
alcanzarlo se requiere el establecimiento y planificacion de
una accién preventiva en los centros de trabajo y en las
empresas, que tenga por fin la eliminacion o reduccion de los
riesgos en su origen a partir de su evaluacion, adoptando las
medidas necesarias tanto en la correccion de la situaciéon
existente como en la evolucién técnica y organizativa de la
empresa, para adaptar el trabajo a la persona y proteger su
salud.

En cuantas materias afecten a la prevencion de la salud
y la seguridad, seran de aplicacion la normativa contenida en
la ley 31/1995 de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos
laborales y normativa concordante, que constituyen normas
de derecho necesario minimo e indisponible.

La accion preventiva en las empresas del ambito del
presente convenio estard inspirada en los siguientes principios:

- Evitar y combatir los riesgos en su origen.

- Evaluar aquellos que no se pueden evitar.

- Sustituir en lo posible lo peligroso por lo que e entrafie
poco o ningun peligro.

- Utilizar los equipos de proteccién individual cuando los
riesgos no se pueden evitar 0 no puedan evitarse suficiente-
mente por medios técnicos de proteccion colectiva o median-
te medidas, métodos o procedimientos de organizacion del
trabajo.

- Adoptar medidas que antepongan la proteccién colec-
tiva a la individual.

- Planificar la prevencién.

- Adaptar el trabajo a la persona, en especial a lo que
respecta a la concepcion ergonémica de los puestos de
trabajo, y de organizacion del mismo.

VIGILANCIA DE LA SALUD

El empresario garantizara a los trabajadores a su servi-
cio lavigilancia periddica de su estado de salud en funcién de
los riesgos inherentes al trabajo, en los términos previstos en
el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando el
trabajador preste su consentimiento, previa informacion de
las pruebas médicas a realizar y la finalidad de las mismas.
Se este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo
informe de los representantes de los trabajadores, los su-
puestos a los que se refiere el citado articulo 22 de la LPRL.

En todo caso se debera optar por la realizaciéon de
aquellos reconocimientos o pruebas que causen las meno-
res molestias al trabajador y que sean proporcionales al
riesgo.

PROTECCION A LA MATERNIDAD Y LACTANCIA

La evaluacién de los riesgos ala que se refiere el Art. 16,
de la ley de prevencion de riesgos laborales, debera com-
prender el grado y la duracién de la exposicion de las
trabajadoras en situacién de embarazo, parto reciente y
lactancia natural a agentes, procedimientos o condiciones
de trabajo, que puedan influir negativamente en la salud de
las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible
de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la
evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud,
0 una posible repercusién sobre el embarazo o la lactancia
de las citadas trabajadoras, la direccion de la empresa
adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a
dicho riesgo, mediante una adaptacion de las condiciones o
del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas
medidas incluiran cuando resulten necesario la no realiza-
cion del trabajo nocturno o trabajo a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones de trabajo no
resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condicio-
nes de un puesto de trabajo pudiesen influir negativamente
en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo
certifiquen los servicios médicos del INSS o de las mutuas,
en funcién de la ENTIDAD con la que la empresa tenga
concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el
informe del medico del Servicio Nacional de La Salud que
asista facultativamente a la trabajadora, esta debera desem-
pefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible
con su estado. La empresa debera determinar previa consul-
taconlaR.T. larelacion de los puestos de trabajo exentos de
riesgos a estos efectos. El cambio de puesto o funciéon se
llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que
se apliquen en los supuestos de movilidad funcional, y tendra
efectos en hasta el momento en que el estado de salud de la
trabajadora permita su incorporacion a su anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefia-
ladas en el parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo
compatible, la trabajadora podra ser destinada aun puesto
no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, en
caso de categoria inferior conservara el derecho al conjunto
de retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u obje-
tivamente posible, por motivos razonablemente justificados,
podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la
situacion de la suspensién del contrato de trabajo por riesgo
durante el embarazo, contemplada en el Art. 45.1 D del ET,
durante el periodo necesario y mientras persista la imposibi-
lidad de reincorporarse a su puesto de trabajo o a otro
compatible con su estado.

Lo dispuesto en los parrafos 1 y 2 de este Art. Sera
también de aplicacion durante el periodo de lactancia natu-
ral, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativa-
mente en la salud de la mujer, del hijo o hija, y asi lo
certifiquen los servicios médicos del INSS o de las mutuas,
en funcion de la entidad con la que la empresa tuviera
concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el
informe del medico del Servicio Nacional de Salud que asista
facultativamente a la trabajadora, al hijo o hija. Podré asi
mismo declararse el pase de la trabajadora afectada a la
situacion de suspension de contrato por riesgo durante la
lactancia natural de hijos o hijas menores de 9 meses.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a au-
sentarse del trabajo con derecho a remuneracion, para la
realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de prepara-
cion al parto, previo aviso a la empresa y justificacion de la
necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.
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Durante el periodo de suspension del contrato de traba-
jo por maternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo duran-
te la lactancia natural, enfermedad causadas por el embara-
zo, parto o lactancia natural, adopcién, acogimiento y pater-
nidad sera nulo el despido que tenga por mévil alguna de las
causas de discriminacion prohibidas en la constitucion o en
la ley, o bien se produzca con violacion de derechos funda-
mentales y libertades publicas del trabajador o trabajadora.

Articulo 53.- POLITICA DE IGUALDAD

1°.ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO

Sin perjuicio de lo establecido en el Coédigo Penal,
constituye acoso sexual cualquier comportamiento verbal o
fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o produz-
ca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degra-
dante u ofensivo.

Constituye acoso por razon de sexo cualquier compor-
tamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con
el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideran en todo caso discriminatorios el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo.

La persona acosada sera la Unica legitimada en los
litigios sobre acoso sexual y por razon de sexo, en estos
casos correspondera a la persona demandada probar la
ausencia de discriminacion en las medidas adoptadas y su
proporcionalidad.

El condicionamiento de un derecho o de una expectati-
va de derecho a la aceptacion de una situacion constitutiva
de acoso sexual o de acoso por razén de sexo, se conside-
rara también acto de discriminacion por razén de sexo.

Las empresas deberan promover las condiciones de
trabajo que, eviten el acoso sexual y por razén de sexo y
arbitrar procedimiento especificos para su prevenciony para
dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan
formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podra establecer medidas que
deberan negociarse con la R.T. tales como la elaboracion y
difusion de codigos de buenas practicas, la realizacion de
campafias informativas o acciones de formacion.

2°.PROTECCION INTEGRAL CONTRALAVIOLENCIA
DE GENERO

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 1/
2004 de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
Contrala Violencia de Género, y concretamente el articulo 21
de la Disposicién Adicional Séptima de dicho texto legal, la
trabajadora victima de violencia de género tendra derecho,
para hacer efectiva su proteccion a:

- Lareduccién de la jornada de trabajo con disminucion
proporcional del salario.

- La reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, ala aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se
utilicen en la empresa, a decision de la interesada.

- En caso de verse obligada a abandonar el puesto de
trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia
social integral, tendra derecho a ocupar otro puesto de
trabajo, del mismo grupo profesional o nivel salarial equiva-
lente que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus
centros de trabajo. La empresa comunicard a la trabajadora
afectada por la violencia de género las vacantes existentes
en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.
El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una
duracion inicial de seis meses, durante los cuales la empresa
tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que
anteriormente ocupaba la trabajadora. Terminado este pe-
riodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto
de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este
ultimo caso, decaera la mencionada obligacion de reserva.

- Suspender su contrato cuando se vea obligada a
abandonar su puesto de trabajo. El periodo de suspension
tendra una duracion inicial que no podra exceder de seis
meses, salvo que se las actuaciones de tutela judicial resul-
tase que la efectividad del derecho de proteccion de la

victima requiriese la continuidad de la suspension. En este
caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de
tres meses, con un maximo de dieciocho meses. Estos
periodos de suspension con reserva del puesto de trabajo,
contemplado en el Art. 48.6 del ET, tendran la consideracion
de periodo de cotizacion efectiva a efectos de las correspon-
dientes prestaciones de la Seguridad Social, por jubilacion,
incapacidad permanente, muerte 0 supervivencia, materni-
dad y desempleo.

- Extincién del contrato de trabajo.

- A no computar como faltas de asistencia, las ausen-
cias o faltas de puntualidad motivadas por la situacion fisica
0 psicoldgica derivada de la violencia de género acreditada
por las servicios sociales de atencion o servicios de salud,
segun proceda.

Seran nulos los despidos de las victimas de violencia
por el ejercicio de los antes mencionados.

Las situaciones de violencia que dan lugar al reconoci-
miento de los derechos regulados en este capitulo, se
acreditaran con la orden de proteccion a favor de la victima.
Excepcionalmente, seré titulo de acreditacion de esta situa-
cion, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia
de indicios de que la demandante es victima de violencia de
género hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

Los derechos regulados en este articulo son una
trasposicion no literal de la L.O. 1/2004 y de las modificacio-
nes parciales que supuso de determinados articulos del ET.
En tal sentido, su interpretacion y alcance no diferiran de las
normas legales de las que traen referencia.

3°.IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Las organizaciones firmantes del convenio, conjugando
los principios de libertad y autonomia contractual con el
fomento de la igualdad entre mujeres y hombres entienden
necesario hacer un esfuerzo del sector, considerando a este
un sector comprometido y avanzado en las politicas de
igualdad, prestar atencion a la conciliacién de la vida perso-
nal familiar y laboral, para fomentar una mayor responsabi-
lidad en la asuncion de obligaciones familiares entre mujeres
y hombres para lograr la igualdad real y efectiva.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/
2007, las empresas estan obligadas arespetar laigualdad de
trato y de oportunidades en el ambito laboral, y con esta
finalidad deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cual-
quier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres,
acordando conlaR.T., Planes de igualdad en todas aquellas
empresas que tengan plantillas de mas de 250 personas.

Durante la vigencia del presente convenio, para desa-
rrollar la Ley de Igualdad, se negociara conlaR.T. los planes
de igualdad, cuyo indice de representacion de mujeres sea
inferior al 50%. A partir del 1 de enero de 2012 la obligacion
aqui regulada se propondra extender a las empresas de
menos trabajadores o trabajadoras, y con un porcentaje
inferior al 50% de representacién de mujeres.

En el supuesto de que las empresas no tengan medios
propios para la tramitacion correspondiente, la Comision de
Igualdad Sectorial, estableceréa los mecanismos para conse-
guir las ayudas y las formalidades necesarias para elaborar
dichos planes,

Para negociar los Planes de Igualdad se creara una
comision paritaria entre representantes de la Direccion de la
empresa y de la RLT que sera la encargada de su negocia-
cion, puesta en marcha y seguimiento.

Articulo 54.- RESOLUCION DE CONFLICTOS.-

Las partes firmantes del presente Convenio Provincial
de Mufiecas de Alicante se adhieren al Acuerdo
Interconfederal para la solucidn extrajudicial de conflictos
(ASEC), suscrito entre el Gobierno de la Nacion y los repre-
sentantes Sindicales y Empresariales a nivel Nacional o que
a su vencimiento se suscriban.

CAPITULO IX

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 55.- REGIMEN DE FALTAS Y SANCIONES.-

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direc-
cion de las empresas de acuerdo con la graduacion de faltas
y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.
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Articulo 56.- GRADUACION DE LAS FALTAS.-

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara,
atendiendo a su importancia, trascendencia e intencion; en
leve, grave o muy grave

Articulo 57.- FALTAS LEVES.-

Se consideran faltas leves las siguientes:

1.- La falta de puntualidad, hasta tres en un mes, en la
asistencia al trabajo, con retraso inferior a treinta minutos en
el horario de entrada.

2.- No cursar en tiempo oportuno la baja correspondien-
te cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3.- El abandono del servicio sin causa fundada, aun
cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia del
mismo se originase perjuicio de alguna consideracion a la
empresa o fuese causa de accidente a sus compafieros de
trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy
grave segun los casos.

4.- Pequefios descuidos en la conservacion del mate-
rial.

5.- Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal
indole que pueda afectar al proceso productivo de la empre-
sa.

6.- No atender al publico con la correccion y diligencia
debidas.

7.- No comunicar a la empresa los cambios de residen-
cia o domicilio.

8.- Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo
dentro de las dependencias de la empresa. Sitales discusio-
nes produjeran escandalo notorio, podran ser consideradas
como falta grave o muy grave.

9.- Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Articulo 58- FALTAS GRAVES.-

Se consideraréan faltas graves las siguientes:

1.- Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad,
superiores a cinco minutos, en la asistencia al trabajo en un
periodo de treinta dias.

2.- Ausencias sin causa justificada, por dos dias durante
un periodo de treinta dias.

3.- No comunicar con la puntualidad debida los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a la Segu-
ridad Social. La falta maliciosa en estos datos se considera
como falta muy grave.

4.- Entregarse a juegos o distracciones en las horas de
trabajo.

5.- La simulacion de enfermedad o accidente.

6.- La desobediencia a sus superiores en cualquier
materia de trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la
disciplina o de ella derivase perjuicio notorio para la empre-
sa, podra ser considerada como falta muy grave.

7.- Simular la presencia de otro trabajador, fichando,
contestando o firmando por él.

8.- Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la
buena marcha del servicio.

9.- La imprudencia en acto de trabajo; si implicase
riesgo de accidente para el trabajador, para sus comparieros
o peligro de averia para las instalaciones, podra ser conside-
rada como muy grave.

10.- Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particu-
lares durante la jornada, asi como emplear herramientas de
la empresa para usos propios.

11.- La embriaguez fuera en acto de servicio, vistiendo
el uniforme de la empresa, siempre que por el uniforme
pueda identificarse a la empresa.

12.- Lareincidencia en falta leve (excluida la de puntua-
lidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado comunicacion escrita.

Articulo 59- FALTAS MUY GRAVES.-

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1.- Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad,
superior a cinco minutos, cometidas en un periodo de seis
meses o veinte durante un afio.

2.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la empre-
sa como a los comparferos de trabajo o a cualquier otra

personadentro de las dependencias de la empresa o durante
el trabajo en cualquier otro lugar.

3.- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar
desperfectos en primeras materias, Utiles, herramientas,
magquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la empresa.

4.- La condena por delito de robo, hurto o malversacion
cometidos fuera de la empresa, o por cualquier otra clase de
hechos que puedan implicar para ésta desconfianza respec-
to a su autor, y, en todo caso, la de duracién superior a seis
afos dictada por los Tribunales de Justicia.

5.- La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de
tal indole que produzca quejas justificadas de sus compafie-
ros de trabajo.

6.- La embriaguez habitual.

7.- Violar el secreto de la correspondencia o documen-
tos reservados de la empresa o revelar a elementos extrafios
a la misma datos de reserva obligada.

8.- Los malos tratos de palabra u obra, abusos de
autoridad, o la falta grave de respeto y consideracién a los
jefes o sus familiares, asi como a los compafieros y subordi-
nados.

9.- Causar accidentes graves por negligencia o impru-
dencia.

10.- Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

11.- La disminucién voluntaria y continuada en el rendi-
miento normal de trabajo, siempre que no esté motivada por
el ejercicio de derecho alguno reconocido por las leyes.

12.- El originar frecuentes rifias y pendencias con los
compafieros de trabajo.

13.- La reincidencia en falta grave, aunque sea de
distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis
meses siguientes de haberse producido la primera.

14.- El abuso de autoridad por parte de los jefes sera
siempre considerado como falta muy grave. El que lo sufra lo
pondré inmediatamente en conocimiento de la Direccion de
la empresa.

Articulo 60.- REGIMEN DE SANCIONES.-

Corresponde a la empresa la facultad de imponer san-
ciones en los términos de lo estipulado en el presente
Convenio.

La sancion de las faltas leves y graves requerira comu-
nicacion escrita motivada al trabajador, y la de las faltas muy
graves exigira tramitacion de expediente o procedimiento
sumario en que sea oido el trabajador afectado.

En cualquier caso, la empresa dara cuenta a los repre-
sentantes de los trabajadores, al mismo tiempo que al propio
afectado, de toda sancidén que imponga.

Articulo 61.- SANCIONES MAXIMAS.-

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada
caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran
las siguientes:

a.- Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonesta-
cion por escrito, suspension de empleo y sueldo hasta dos
dias.

b.- Porfaltas graves: Suspension de empleoy sueldo de
tres a quince dias.

c.- Por faltas muy graves: Desde la suspension de
empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias hasta la resci-
sion del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta
fuera calificada de un grado méaximo.

Articulo 62.- PRESCRIPCION.-

La facultad de la empresa para sancionar prescribira
para las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a
los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias, a
partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de su
comision, y en cualquier caso a los seis meses de haberse
cometido.

Articulo 63.- GRADUACION DE FALTAS.-

A los efectos de graduacion de faltas, no se tendran en
cuenta aquellas que se hayan cometido con anterioridad de
acuerdo con los siguientes plazos:

Faltas leves: tres meses.

Faltas graves: seis meses.

Faltas muy graves: Un afio.
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CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA

La direccion de la empresa pondra en conocimiento del
Comité de empresa o Delegados de personal, la situacion de
crisis con un mes de antelacion a la solicitud, con la finalidad
de estudiar conjuntamente las posibles soluciones al proble-
ma, siendo preceptivo el plazo.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA

Los nuevos sueldos contemplados en la tabla anexa, se
empezaran a abonar con efectos desde el 1 de enero del
2011, procediéndose a abonar los atrasos resultantes en un
plazo de 15 dias desde la publicacion del Convenio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

CLAUSULA ADICIONAL TERCERA

Los incrementos pactados se abonaran igualmente a
los trabajadores eventuales que a la firma de este Convenio
permanezcan en alta en las empresas, sea cual fuere la
fecha de publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la
Provincia.

CLAUSULA ADICIONAL CUARTA

El presente Convenio ha sido suscrito por unanimidad
de ambas representaciones, integradas por parte Trabaja-
dora por U.G.T., CC.00. y S.I. y por parte Empresarial por
FREMA-ONILAE, quienes en reunion de constitucion de la
Comision Negociadora del Convenio celebrada el dia diecio-
cho de marzo de dos mil diez se reconocieron mutua capa-
cidad y legitimaron para negociar el presente Convenio
Colectivo.

ANEXO 1

TABLASALARIAL CONAUMENTO SALARIAL PREVISTO PARAEL PERIODO COMPRENDIDOENTREUNO
DEENERODEL2.010YELTREINTAYUNODEDICIEMBREDEL?2.010, DELCONVENIO COLECTIVO

PARA LA ACTIVIDAD DE INDUSTRIAS DE MUNECAS, JUGUETES, ACCESORIOS Y AFINES DE LA
PROVINCIA DE ALICANTE.

AUMENTO AUMENTO ~ AUMENTO%
3,2% 3,2% 3,2%
SALARIO BASE
i PARAEL CALCULO SALARIO

CATEGORIA DE ANTIGUEDAD  AUMENTOS PACTADO
MENSUAL 2010 2010 2010
JEFE SUPERIOR O DIRECTOR 1.296,86 378,14 1.675,00
JEFE DE PRIMERA 1.126,39 359,19 1.485,58
JEFE DE SEGUNDA 1.026,25 348,08 1.374,33
OFICIAL DE PRIMERA/PERITO TDO. 906,74 334,79 1.241,53
OFICIAL DE SEGUNDA ) 827,50 325,99 1.153,48
AUXILIAR DE 24 ANOSO  MAS 787,27 321,49 1.108,77
AUXILIARDE20A 23  ANOS 684,63 310,07 994,69
AUXILIARDE18A19  ANOS 577,80 298,19 875,99
TELEFONISTA . 570,14 297,38 867,52
ASPIRANTE DE 17 ANOS 407,44 279,24 686,68
ASPIRANTE DE 16 ANOS 378,57 276,09 654,66
TECNICOS
JEFE DE TALLER ESCULTURA 1.126,22 359,19 1.485,41
ENCARGADO TALLER ESCULTURA 906,74 334,79 1.241,53
TECNICO MECANICO 906,74 334,79 1.241,53
JEFE TALLER MECANICO 1.061,97 352,05 1.414,02
MAESTRO INDUSTRIAL PRIMERA 1.026,24 348,08 1.374,32
MAESTRO INDUSTRIAL SEGUNDA 984,69 343,43 1.328,12
ENCARGADO DE PRIMERA/MODELISTA 837,31 327,07 1.164,38
1%DTE.PROYECT.
ENCARGADO DE SEGUNDA/MODELISTA 22 750,55 317,44 1.067,99
AYUDANTE DE ENCARGADO/AUX.ORGANIZACION 672,62 308,78 981,40
JEFE ALMACEN MATERIAS PRIMAS 1.026,24 348,08 1.374,32
JEFE DE ECONOMATO 1.026,24 348,08 1.374,32
JEFE ALMACEN VENTAS 1.026,24 348,08 1.374,32
DIARIO
PERSONAL OBRERO
OFICIAL DE PRIMERA 21,13 10,10 31,23
OFICIAL DE SEGUNDA 20,65 10,04 30,69
CONDUCTOR DE PRIMERA 21,13 10,10 31,23
CONDUCTOR DE SEGUNDA 20,65 10,04 30,69
PROFESIONAL DE PRIMERA 20,21 9,98 30,19
PROFESIONAL DE SEGUNDA 19,63 9,94 29,58
VIGILANTE 19,28 9,88 29,17
PEON 19,28 9,88 29,17
AYUDANTE ESPECIALISTA . 19,00 9,87 28,88
CONTRATO EN FORMACION 2 ANO, ANTES
APRENDIZ DE SEGUNDO ANO 13,26 9,22 22,48
CONTRATO EN FORMACION 1 ANO, ANTES
APRENDIZ DE PRIMER ANO 10,87 8,94 19,81
ANEXO 2

IMPORTES DE LOS CONCEPTOS REGULADOS ENLOS ARTS. 31,32,33,34 Y 41 PARAEL PERIODO
COMPRENDIDOENTREELUNODEENERODEL2010YELTREINTAYUNODE DICIEMBRE DEL 2010,
DEL CONVENIODEFABRICANTESDE MUNECAS JUGUETES,ACCESORIOS AFINES DELA PROVINCIA
DE ALICANTE 2010-2011

TABLAS AUMENTO SALARIAL CONVENIO
IPC REAL 2010 +0,2%
01/01/2010 A 31/12/2010

ARTICULOBL:
XESPECIALIZACION: 119
XPENOSIDAD: 044

TABLAS AUMENTO SALARIAL CONVENIO
IPC REAL 2010 + 0,2%
01/01/2010 A 31/12/2010

*NOCTURNIDAD: 0,95
ARTICULO 32: PLUS DE ASISTENCIA Y PUNTALIDAD:

*TRABAJADORES CON SALARIO DIARIO 4,57
CONTRATOS EN FORMACION: 3,79
TRABAJADORES CON SALARIOMENSUAL: 20,25
ASPIRANTES MENOS DE18 ANOS: 16,70
ARTICULO 34: INCENTIVOS: 3,20%
ARTICULO 41: SEGURO

*MUERTE POR ACCIDENTE DE TRABAJO: 18.869,25
*GRAN INVALIDEZ POR A.TRABAJO: 33.409,80
ARTICULO 34: PLUS DE DISTANCIA: 0,20

ANEXO 3

TABLASALARIAL CONAUMENTO SALARIAL PREVISTO PARAEL PERIODO COMPRENDIDOENTRE UNO
DEENERODEL?2.011YELTREINTAYUNODEDICIEMBREDEL2.011,DELCONVENIO COLECTIVO

PARA LA ACTIVIDAD DE INDUSTRIAS DE MUNECAS, JUGUETES, ACCESORIOS Y AFINES DE LA
PROVINCIA DE ALICANTE.

PREVISION  PREVISION PREVISION
1,3% 1,3% 1,3%
SALARIO BASE
i PARAEL CALCULO SALARIO
CATEGORIA DE ANTIGUEDAD  AUMENTOS PACTADO
MENSUAL 2011 2011 2011
JEFE SUPERIOR O DIRECTOR 1.313,72 383,06 1.696,78
JEFE DE PRIMERA 1.141,03 363,86 1.504,89
JEFE DE SEGUNDA 1.039,59 352,60 1.392,19
OFICIAL DE PRIMERA/PERITO TDO. 918,53 339,14 1.257,67
OFICIAL DE SEGUNDA . 838,25 330,22 1.168,48
AUXILIARDE 24 ANOS O MAS 797,51 325,67 112318
AUXILIARDE20A23  ANOS 693,53 314,10 1.007,63
AUXILIARDE 18A19  ANOS 585,31 302,07 887,38
TELEFONISTA . 577,55 301,25 878,80
ASPIRANTE DE 17 ANOS 412,74 282,87 695,61
ASPIRANTE DE 16 ANOS 383,49 279,68 663,17
TECNICOS
JEFE DE TALLER ESCULTURA 1.140,86 363,86 1.504,72
ENCARGADO TALLER ESCULTURA 918,53 339,14 1.257,67
TECNICO MECANICO 918,53 339,14 1.257,67
JEFE TALLER MECANICO 1.075,78 356,63 143241
MAESTRO INDUSTRIAL PRIMERA 1.039,58 352,60 1.392,18
MAESTRO INDUSTRIAL SEGUNDA 997,49 347,90 1.345,39
ENCARGADO DE PRIMERA/MODELISTA 848,19 331,32 1.179,51
1%/DTE.PROYECT.
ENCARGADO DE SEGUNDA/MODELISTA 22 760,31 321,57 1.081,88
AYUDANTE DE ENCARGADO/AUX.ORGANIZACION 681,36 312,80 994,16
JEFE ALMACEN MATERIAS PRIMAS 1.039,58 352,60 1.392,18
JEFE DE ECONOMATO 1.039,58 352,60 1.392,18
JEFE ALMACEN VENTAS 1.039,58 352,60 1.392,18
DIARIO
PERSONAL OBRERO
OFICIAL DE PRIMERA 21,40 10,24 31,64
OFICIAL DE SEGUNDA 20,92 10,17 31,09
CONDUCTOR DE PRIMERA 21,40 10,24 31,64
CONDUCTOR DE SEGUNDA 20,92 10,17 31,09
PROFESIONAL DE PRIMERA 20,47 10,11 30,59
PROFESIONAL DE SEGUNDA 19,89 10,07 29,96
VIGILANTE 19,53 10,01 29,55
PEON 19,53 10,01 29,55
AYUDANTE ESPECIALISTA . 19,25 10,00 29,25
CONTRATO EN FORMACION 2 ANO, ANTES
APRENDIZ DE SEGUNDOANO 13,43 9,34 22,77
CONTRATO EN FORMACION 1 ANO, ANTES
APRENDIZ DE PRIMER ANO 11,01 9,05 20,07
ANEXO 4

IMPORTES DE LOS CONCEPTOS REGULADOS ENLOS ARTS. 31,32,33,34 Y 41 PARAEL PERIODO
COMPRENDIDOENTREELUNODEENERODEL2011YELTREINTAYUNODEDICIEMBREDEL 2011,
DEL CONVENIODEFABRICANTESDE MUNECAS JUGUETES, ACCESORIOS/ AFINES DELA PROVINCIA
DE ALICANTE 2010-2011

TABLAS AUMENTO SALARIAL
CONVENIO PREVISION 1,3% 2011
01/01/2011 A 31/12/2011

ARTICULO3L:

XESPECIALIZACION: 121
XPENOSIDAD: 045
XNOCTURNIDAD: 097
ARTICULO 32: PLUS DE ASISTENCIA Y PUNTALIDAD:

XTRABAJADORES CON SALARIO DIARIO 4,63
CONTRATOS EN FORMACION: 384
TRABAJADORES CON SALARIOMENSUAL: 2051
ASPIRANTES MENOS DE18 AROS: 1692
ARTICULO 34: INCENTIVOS: 130%
ARTICULO 41: SEGURO

XMUERTE POR ACCIDENTE DE TRABAJO: 19.114,55
XGRAN INVALIDEZ POR A.TRABAJO: 33.844,13
ARTICULO 33: PLUS DE DISTANCIA: 020

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE EMPLEO Y TRABA-
JO, Ramén Rocamora Jover.

*1105725*



