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Promotor de propaganda y/o publicidad. ................... 44,93
Vendedor de autoventas. ..........cceeeeeeeeeeeeeiiieeeeeieees 44,83
Vigjante. .ooooii e 44,83
Corredor de plaza. .......eevvveeieiiiiiiieeeeeeeeeeeee, 44,83
IV.- Obreros:

1. Personal de produccion:

Encargado de Seccion. ..........ccceeiiiiiiiiii e 48,62
Oficial de 12, ..o 49,84
Oficial de 22.... ... 46,62
Ayudante. ........oooiiii e 44,52
2. Personal de acabado, envasado y empaquetado:

Encargado de Seccion. .........ccccceevveviiiee e 48,62
Oficial de 12, .o 45,32
Oficial de 22.... ... 44,52
AyUdante. ........oeiiiiiiiiiee e 44,52
3. Personal de oficios auxiliares:

Encargado de seccion. ..........ccccooiiiiiiiiiiiiiee e 48,62
Oficial de 12........coeeee e 49,84
Oficial de 22..........eeeee e 49,84
4. Peonaje:

PEON. ..o 44,52
Personal de limpieza. ............cccooeieiiciiiiiiiiieeeeeeees 44 52

V.- Subalternos:

P [ = (o1=T 1T o 46,62
(O70 T3 1T =S 45,32
(070) o] =T [o] FANNNENNN TN 45,32
Basculero-Pesador. ..........cccoovvuiiiiiiiiiiiieeeeeee, 45,32
Guarda Jurado. .........ceeeeiiieeiiee e 45,32
Guarda vigilante. .........cccooeiiiie e 45,32
[0 4 (Y o TN 45,32
(@] o [T g F=T0 V<= F PR 45,32
Mozo de almaceén. ............eeevvieeiiiiiieeeeeeeeeeee 44 52
1728/11

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Empleo — Servicio de Administraciéon Laboral
Delegacioén Provincial de Almeria

Visto el texto del Acuerdo de Revisiéon Salarial para los afos 2009 a 2011 ambos inclusive, del Convenio Colectivo
Provincial de Trabajo del Sector CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS, Cédigo Convenio 04000145011982, suscrito con
fecha 27 de enero de 2011 por la representacion de las partes, de conformidad con el Art. 90 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, conforme el Art. 63.1.8°
del Estatuto de Autonomia de Andalucia y Decreto 136/2010, de 13 de abril, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo;

Esta Delegacion Provincial de Empleo:

ACUERDA:

PRIMERO.- Proceder a la inscripcion del citado Acuerdo de Revisidon Salarial en el correspondiente Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo,
con notificacion a las partes integrantes de la Comisién Negociadora.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

Almeria, 16 de febrero de 2011

LA DELEGADA PROVINCIAL DE EMPLEO, Francisca Pérez Laborda
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ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL
DE TRABAJO DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS REVISION SALARIAL PARA 2009, 2010 Y 2011

Primero.- Partes signatarias y objeto del Acuerdo.

Son partes firmantes del presente Acuerdo, de una parte, el Sindicato Provincial de Construccion, Madera y Afines
de CC.00. (FECOMA-CC.0Q.) y el Sindicato Provincial de Metal, Construccion y Afines de U.G.T. (MCA-U.G.T.), como
representacion laboral, y, de otra parte, la Asociacién de Promotores-Constructores de Edificios de ASEMPAL y la Agrupacion
Provincial de Contratistas de Obras de ASEMPAL, en representacién empresarial.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacién para formalizar el presente Acuerdo, con el fin de llevar a cabo la
aplicacion del incremento econémico para los ejercicios 2009 a 2011, ambos inclusive, modificando lo inicialmente previsto
en la Disposicion Adicional Tercera del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo de Construccion y Obras Publicas, suscrito
con fecha 16 de junio de 2008 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de 24 de julio de 2008.

Segundo.- Ambito temporal: vigencia, duracion y atrasos.

El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, si bien los
conceptos econémicos se aplicaran retroactivamente desde primero de enero de 2009.

Su duracién sera de TRES ANOS, extendiendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2011.

Los atrasos que se originen como consecuencia de la aplicacion retroactiva de los conceptos econémicos podran ser
satisfechos, por las empresas a sus trabajadores, de conformidad a lo siguiente:

Los correspondientes al ejercicio de 2009, en el plazo maximo de seis meses, contados a partir de la publicacién de este
Acuerdo en el BOP.

Los correspondientes al ejercicio de 2010, en el plazo maximo de tres meses, contados a partir de la fecha de vencimiento
del plazo establecido para el afio 2009.

Los correspondientes al ejercicio de 2011, en el plazo maximo de un mes, contado a partir de la publicacion de este
Acuerdo en el BOP.

Se autoriza a que, por acuerdo entre la empresa y el trabajador, el importe a que asciendan los atrasos correspondientes
a los afios 2009 y 2010 pueda ser prorrateado durante las mensualidades comprendidas en su respectivo plazo.

A aquellos trabajadores que cesen antes de la terminacion de los plazos fijados para hacer efectivos los atrasos, se le
incorporaran a la liquidacion correspondiente aquellos a los que tuviera derecho.

Igualmente tendran derecho a estos atrasos los trabajadores que cesen antes de la publicacién de este Acuerdo en el
BOP.

Tercero.- Revision salarial para los afos 2009, 2010 y 2011.

Con respecto al afio 2009, de conformidad a lo acordado por la Comisidon Negociadora del IV Convenio General del
Sector en su reunion 1/2009, a la tabla del afio 2008 se le adicionara el 3,5%, para obtener la tabla correspondiente al afio
20009.

Por otra parte, para los ejercicios 2010 y 2011, se conviene por los asistentes, conforme a lo establecido en el articulo 48
del IV Convenio General del Sector de la Construccion, establecer el incremento econémico anual para el ejercicio del afio
2010 en la tabla actualizada de 2009 mas el 1,5%, y para el afio 2011 la tabla del afio 2010 mas el 1,5%.

En este sentido los agentes sociales han convenido no tomar como referencia el IPC previstos en los Presupuestos
Generales del Estado para cada uno de estos dos Ultimos ejercicios, sino adoptar como referencia de los agentes sociales
para los incrementos salariales en el sector de la construccion el indice 0, afiadiéndose a éste el incremento ya pactado en
el articulo 48 del Convenio General citado para los diferentes afios del Convenio del 1,5%.

Ademas y teniendo presente el efecto artificial que se va a producir en el IPC por el incremento del IVA durante el
afo 2010 y como gesto de responsabilidad y compromiso por los agentes sociales con objeto de estabilizar la creciente
situacion inflacionaria producida por la desestabilizacién de la economia espafiola y para impulsar la economia, recuperar
la actividad del sector y dar estabilidad a las relaciones laborales colectivas e individuales, una vez concluido el ambito
temporal del presente Convenio, por tanto sin revision de las tablas del afio 2010, se hara una revisién econémica y de las
tablas respecto al ejercicio de 2011 conforme a los términos que finalmente se pacten en el Convenio General.

Por otra parte, respecto al plus de asistencia y actividad, se acuerda suspender lo previsto en la disposicion adicional
tercera del vigente convenio colectivo provincial, abordandolo nuevamente en el préximo convenio colectivo que se negocie.

Cuarto.- Percepciones econémicas para los ainos 2009, 2010 y 2011.

PERCEPCIONES ECONOMICAS SALARIALES

Salario base.

Comprende la retribucion que se fija atendiendo exclusivamente a la unidad de tiempo, cuya cuantia, para cada uno
de los citados ejercicios, figura en la Tabla de Niveles y Remuneraciones de los Anexos que se unen al presente Acuerdo.

El personal operario cuya categoria profesional esté comprendida en los grupos de cotizacion del 8 al 11, ambos
inclusive, esta sujeto a salario base diario.

Gratificaciones extraordinarias.

La cuantia de las pagas extraordinarias de junio y diciembre en cada uno de los afos, sera la fijada para cada uno de
los niveles y categorias en la correspondiente tabla que se une.
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Vacaciones.

La retribucién de las vacaciones consistira en la cantidad fija establecida en la tabla que se une para cada ejercicio.

Complemento por discapacidad.

Los trabajadores que, reconocido por el organismo oficial correspondiente, acrediten los grados de discapacidad que se
recogen a continuacion, percibiran como complemento personal las cantidades que se detallan:

Grados de discapacidad Importe bruto por mes natural
comprendido entre el del complemento

2009 2010 2011
13%y 22% 19,76 20,06 20,36
23%y 32% 27,66 28,07 28,49
33% o superior 39,51 40,10 40,70

El grado de discapacidad sera unico y generara por tanto el derecho a un solo complemento, no pudiendo, en
consecuencia, acumularse al grado ya existente otro superior que pudiera reconocerse con posterioridad. Si el grado de
discapacidad se redujese, el complemento a percibir se acomodara al nuevo tanto por ciento reconocido.

En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abonando un complemento, ayuda o prestacion que responda a
la compensacién de situaciones analogas a la establecida en el presente articulo, aquélla podra aplicar al pago de este
complemento personal la cantidad que ya venga abonando por similar concepto, sin que, por tanto, se genere el derecho
a un pago duplicado.

Plus por la actividad de gruista.

Los gruistas (operadores de gruas-torres desmontables para obras), percibirdn de sus empresas un complemento
salarial por mayor cualificacion, especializacion y responsabilidad, de 7,64 € en 2009, 7,75 € en 2010y 7,87 € en 2011, por
dia efectivamente trabajado en todos los casos.

Plus de asistencia y actividad.

Con esta finalidad se establece una gratificacion que se devengara durante los dias efectivamente trabajados, cuyo
importe sera de 15,27 €/dia en 2009, de 15,49 €/dia en 2010 y de 15,72 €/dia en 2011, para todas las categorias o niveles.

INDEMNIZACIONES NO SALARIALES.

Plus de transporte.

Se establece un plus por dicho concepto de 5,28 € en 2009, de 5,36 € en 2010 y de 5,44 € en 2011, por dia de asistencia
al trabajo. Este plus se abonara independientemente de la distancia entre el centro de trabajo y el domicilio del trabajador.

Desgaste de herramientas.

Cuando los trabajadores utilicen en el trabajo herramientas de su propiedad, por no ser facilitadas por la empresa,
percibiran en concepto de indemnizacion por desgaste de las mismas 0,53 € por dia efectivo de trabajo en 2009. En 2010
su importe sera de 0,54 € y en 2011 de 0,55 €.

Dietas.

La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria 0 compensatoria, y de caracter irregular, que tiene
como finalidad el resarcimiento o compensacion de los gastos de manutencion y alojamiento del trabajador ocasionados
como consecuencia de la situacion de desplazamiento, de conformidad a los supuestos de movilidad geografica regulados
en los articulos 76 y siguientes del Convenio General del Sector.

El trabajador percibira dieta completa cuando, como consecuencia del desplazamiento, no puede pernoctar en su
residencia habitual. Se devengara siempre por dia natural, a razon de 32,14 € en 2009, 32,62 € en 2010 y 33,11 € en 2011.

Cuando el empresario organice y costee la manutencion y alojamiento del personal desplazado, siempre que reuna las
condiciones exigibles y suficientes, solamente satisfara el 20 por ciento de la dieta completa.

Se devengara media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento, el trabajador afectado tenga necesidad de
realizar la comida fuera de su residencia habitual y no le fuera suministrada por la empresa y pueda pernoctar en la citada
residencia. La media dieta se devengara por dia efectivo trabajado, a razén de 9,65 € en 2009, 9,79 € en 2010y 9,94 € en
2011.

Las dietas o medias dietas se percibiran siempre con independencia de la retribucién del trabajador y en las mismas
fechas que ésta; pero en los desplazamientos de mas de una semana de duracién, aquél podra solicitar anticipos quincenales
a cuenta, y a justificar, sobre las mencionadas dietas.

La dieta completa no se devengara en los casos de suspension legal del contrato de trabajo, salvo en los casos de
Incapacidad Temporal en los que la empresa mantenga el desplazamiento.

Locomocién

Durante toda la vigencia del presente Acuerdo, en los supuestos en que el trabajador emplee su propio medio de
transporte, los gastos de locomocion le seran compensados a razén de 0,18 € por Km. recorrido, siempre que la empresa
no ofrezca medios propios de transporte.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electronico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n°240 de 16/12/2009)
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracion Electronica de la Diputacion Provincial de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)



B.O.P. de Almeria Numero 054 - Lunes, 21 de Marzo de 2011 Pag. 185

Quinto.- Clausula de descuelgue.

Con respecto a los porcentajes de incremento salarial establecidos en el presente Acuerdo, para el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2009 y el 17 de junio de 2010, ambos inclusive, continuara siendo de aplicacién la clausula de
descuelgue prevista en el articulo 50 del convenio.

A partir del 18 de junio de 2010, atendiendo a la nueva redaccion dada por el Real Decreto Ley 10/2010 y la Ley 35/2010,
se conviene que, a los indicados efectos, la clausula de descuelgue quede como sigue:

“El presente Acuerdo obliga a todos los empresarios y trabajadores incluidos dentro de su ambito de aplicaciéon y durante
todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para
negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores, se podra proceder,
previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del citado texto legal, a inaplicar el régimen
salarial previsto en este convenio colectivo, cuando la situacion y perspectivas econdmicas de la empresa pudieran verse
dafiadas como consecuencia de tal aplicacion, afectando a las posibilidades de mantenimiento del empleo en la misma.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, éstos podran atribuir su
representacion a una comision designada conforme a lo dispuesto en el citado articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la consecucion de un acuerdo.
Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los miembros del 6rgano de representacion de los trabajadores o
de la comisién a que se refiere el parrafo precedente.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas justificativas a las que se
ha hecho referencia, y sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccion competente por la existencia de fraude, dolo, coaccién
0 abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo debera ser notificado a la Comision Paritaria del presente convenio
colectivo.

El acuerdo de inaplicacion debera determinar con exactitud la retribucion a percibir por los trabajadores, estableciendo, en
su caso y en atencion a la desaparicion de las causas que lo determinaron, una programacion de la progresiva convergencia
hacia la recuperacion de las condiciones salariales establecidas en este convenio colectivo, sin que en ningun caso dicha
inaplicacion pueda superar el periodo de vigencia del convenio ni, como maximo los tres afios de duracién. El acuerdo de
inaplicacion y la programacion de la recuperacién de las condiciones salariales no podran suponer el incumplimiento de las
obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones retributivas por razones de género.

De no existir acuerdo, se comunicara a la Comisién Paritaria del convenio, cuyos miembros examinaran los datos
puestos a su disposicion, podran recabar la documentacion complementaria que estimen pertinente para una mejor o mas
completa informacion y oiran a las partes.

La Comisién Paritaria dispondra de un plazo no superior a un mes, a partir de que las partes le den traslado del
desacuerdo, para pronunciarse sobre si en la empresa solicitante concurren o no las circunstancias a las que se refiere el
parrafo segundo del presente articulo.

Ante la falta de acuerdo de la Comision Paritaria, con caracter previo a la utilizacién de la via administrativa o jurisdiccional
competente, sera necesario acudir a los procedimientos de mediacion establecidos al efecto en el SERCLA.

Los representantes legales de los trabajadores, asi como los representantes sindicales y los miembros de la Comision
Paritaria, en su caso, estan obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la informacion recibida y los datos a los que
han tenido acceso como consecuencia de lo establecido en este precepto, observando, por consiguiente, respecto de todo
ello, el debido sigilo profesional”.

ANO 2009
ANEXO |
TABLA DE NIVELES Y REMUNERACIONES
NIVEL CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO BASE ANTIGUEDAD
CONSOLIDADA
€/MES €/DIA BIENIO UINQUENIO
I Personal directive...............c0ceeeeeenenee SIN REMUNERACION FIJA
€/mes €/mes
| Personal titulado superior...........c.covuvveiiiiiiiiiiennnnes 1304,46 25.09 35.11
11l Personal titulado medio, Jefe administrativo primera,
Jefe Sec. Org. primera..........cccooeiviiiiiiiiiiiiininee 1018,38 19.59 27.42
\") Jefe de Personal, Ayudante de obra, Encargado general
de fabrica, Encargado general...................... 991,44 19.06 26.68
\") Jefe administrativo de segunda, Delineante superior,
Encargado general de obra, Jefe de Seccion de
Organizacion Cientifica del Trabajo de segunda, Jefe de
{27111 o] = 1= PN 939,23 18.07 25.28
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EUROS/DIA EUROS/DIA

\Y| Oficial administrativo de primera, Delineante de primera,

Jefe o Encargado de taller, Encargado de seccion de

laboratorio, Escultor de piedra y marmol, Practico de

Topografia de primera, Técnico de Organizacion de

PrimMera......cccoveieieiieieeeeeeeeeeees 891,75 29,70 0.57 0.79
Vi Delineante de segunda, Técnico de Organizacion de

segunda, Practico Topografia de segunda, Analista

de primera, Viajante, Capataz, Especialista de

L0 T3 T TR 860,42 28,69 0.55 0.77
Vil Oficial administrativo de segunda, Corredor de

plaza, Oficial primera de oficio, Inspector de Control

Sefalizacion y Servicios, Analista de segunda........... 846,39 28,20 0.54 0.75
IX Auxiliar administrativo, Ayudante Topografico, Auxiliar

de Organizacion, Vendedores, Conserje, Oficial

segunda de ofiCio........couuiuiiiiiiiiiiiiiias 829,12 27,63 0.53 0.75
X Auxiliar de laboratorio, Vigilante, Almacenero,

Enfermero, Cobrador, Guarda Jurado, Ayudante de

oficio, Especialista de primera............ccccoviviieivnennen.. 814,03 27,11 0.52 0.73
XI Especialista de segunda, Pedn especializado............ 803,73 26,63 0.52 0.72
Xl Peodn ordinario, Limpiador/a............cccoiiiiiiiiiiininnnnns 782,69 26,22 0.51 0.70

ANEXO 1|1

IMPORTE DE LA RETRIBUCION DE VACACIONES Y GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

NIVEL VACACIONES JUNIO NAVIDAD
Il 1881,99 1881,99 1881,99
] 1479,27 1479,27 1479,27
v 1441,31 1441,31 1441,31
\" 1367,82 1367,82 1367,82
Vi 1303,93 1303,93 1303,93
Vi 1260,25 1260,25 1260,25
Vil 1239,43 1239,43 1239,43
IX 1214,97 1214,97 1214,97
X 1193,11 1193,11 1193,11
Xl 1172,82 1172,82 1172,82
Xl 1155,69 1155,69 1155,69

Los indicados importes se incrementaran, en su caso, con las cantidades a que ascienda la antigliedad consolidada,
conforme a las siguientes cuantias.

NIVEL BIENIO QUINQUENIO
Il 32,53 45,53
I 25,40 35,56
\Y 24,71 34,60
V 23,43 32,79
VI 22,27 30,94

VI 21,56 30,00
VI 21,10 29,30
IX 20,63 29,30
X 20,39 28,60
Xl 20,16 28,13
Xl 19,92 27,42
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ANEXO 111
TABLAS SALARIALES DE CONTRATADOS PARA LA FORMACION

ANO Porcentaje (€/dia) extras
| Excepto colectivos apartado 4.3 del Art. 17 del Convenio
1er afio 60% 16,58 728,98
2° afo. 70% 19,34 850,48
3er afio 85% 23,49 1032,72
Colectivos del apartado 4.4 del Art. 17 del Convenio
1er afio 95% 26,25 1154,22
2° afio 100% 27,63 1214,97

Los porcentajes que seindican en esta tabla, estan referidos al salario del Nivel X de la Tabla de Niveles y Remuneraciones,
de cuya aplicacion resultan las cantidades que se consignan en la columna correspondiente.
Dicha retribucién se entiende referida a una jornada del 100% de trabajo efectivo.

ANO 2010
ANEXO |
TABLA DE NIVELES Y REMUNERACIONES
NIVEL CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO BASE ANTIGUEDAD
CONSOLIDADA
€/MES €/DIA BIENIO QUINQUENIO
I Personal directivo............c0ecveeeeennn.. SIN REMUNERACION FIJA
€/mes €/mes
] Personal titulado superior.................ccouiiiiniiiinns 1324,03 25.09 35.11
1 Personal titulado medio, Jefe administrativo primera,
Jefe Sec. Org. primera.........cccoveueeieeienieieeeeeeeaene 1033,66 19.59 27.42
v Jefe de Personal, Ayudante de obra, Encargado
general de fabrica, Encargado general...................... 1006,31 19.06 26.68
\" Jefe administrativo de segunda, Delineante superior,

Encargado general de obra, Jefe de Seccion de

Organizacion Cientifica del Trabajo de segunda, Jefe

@ COMPIAS.....cuieeiiceieieeeaerer e e rarara e raranes 953,32 18.07 25.28
EUROS/DIA EUROS/DIA

Vi Oficial administrativo de primera, Delineante de

primera, Jefe o Encargado de taller, Encargado de

seccion de laboratorio, Escultor de piedra y marmol,

Practico de Topografia de primera, Técnico de

Organizacion de primera...........cccceoveereiieieiienseneenenns 905,13 30,15 0.57 0.79
Vil Delineante de segunda, Técnico de Organizacién de

segunda, Practico Topografia de segunda, Analista

de primera, Viajante, Capataz, Especialista de

OFfiCIO. e 873,33 29,12 0.55 0.77
Vil Oficial administrativo de segunda, Corredor de

plaza, Oficial primera de oficio, Inspector de Control

Senalizacion y Servicios, Analista de segunda........... 859,09 28,62 0.54 0.75
IX Auxiliar administrativo, Ayudante Topografico,

Auxiliar de Organizacién, Vendedores, Conserje,

Oficial segunda de ofiCio..........ccoeviiiiiiiiiiiiiiien. 841,56 28,04 0.53 0.75
X Auxiliar de laboratorio, Vigilante, Almacenero,

Enfermero, Cobrador, Guarda Jurado, Ayudante de

oficio, Especialista de primera.............cccoeveieinennnne. 826,24 27,52 0.52 0.73
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Xl Especialista de segunda, Pedn especializado............ 815,79 27,03 0.52 0.72
X Peodn ordinario, Limpiador/a...............cccooiminiiiinininnn, 794,43 26,61 0.51 0.70

ANEXO Il
IMPORTE DE LA RETRIBUCION DE VACACIONES Y GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

NIVEL VACACIONES JUNIO NAVIDAD
Il 1910,22 1910,22 1910,22
1] 1501,46 1501,46 1501,46
\Y 1462,93 1462,93 1462,93
V 1388,34 1388,34 1388,34
\ 1323,49 1323,49 1323,49
Vil 1279,15 1279,15 1279,15
VI 1258,02 1258,02 1258,02
IX 1233,19 1233,19 1233,19
X 1211,01 1211,01 1211,01
Xl 1190,41 1190,41 1190,41
Xl 1173,03 1173,03 1173,03

Los indicados importes se incrementaran, en su caso, con las cantidades a que ascienda la antigledad consolidada,
conforme a las siguientes cuantias.

NIVEL BIENIO QUINQUENIO
1l 32,53 45,53
]| 25,40 35,56
v 24,71 34,60
Vv 23,43 32,79
VI 22,27 30,94
VIl 21,56 30,00
Vil 21,10 29,30
)¢ 20,63 29,30
X 20,39 28,60
Xl 20,16 28,13
Xl 19,92 27,42
ANEXO Il

TABLAS SALARIALES DE CONTRATADOS PARA LA FORMACION

Salario base Importe retribucion
ANO Porcentaje (€/dia) por vacaciones y
extras
| Excepto colectivos apartado 4.3 del Art. 17 del Convenio

1er afio 60% 16,82 739,91

2° afio. 70% 19,63 863,23
3er afio 85% 23,83 1048,21

Colectivos del apartado 4.4 del Art. 17 del Convenio

1er afio 95% 26,64 1171,53
2° afio 100% 28,04 1233,19

Los porcentajes que se indican en esta tabla, estan referidos al salario del Nivel IX de la Tabla de Niveles y Remuneraciones,
de cuya aplicacion resultan las cantidades que se consignan en la columna correspondiente.
Dicha retribucion se entiende referida a una jornada del 100% de trabajo efectivo.
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ANO 2011
ANEXO |
TABLA DE NIVELES Y REMUNERACIONES

NIVEL CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO BASE ANTIGUEDAD
CONSOLIDADA
€/MES €/DIA BIENIO QUINQUENIO
| Personal directivo..........ccvveeeeeeennnn... SIN REMUNERACION FIJA
€/mes €/mes
] Personal titulado superior...........cccovveiiieiiinnennrnnns 1343,89 25.09 35.11
1 Personal titulado medio, Jefe administrativo primera,
Jefe Sec. Org. Primera........ccccuveuiuieaiinieneeereeeaens 1049,16 19.59 27.42
v Jefe de Personal, Ayudante de obra, Encargado
general de fabrica, Encargado general...................... 1021,4 19.06 26.68
\" Jefe administrativo de segunda, Delineante superior,

Encargado general de obra, Jefe de Secciéon de

Organizacion Cientifica del Trabajo de segunda, Jefe

@ COMPIAS.....cuieiniieieieieiiaerernrnrnrnrnrn s rararararararane 967,62 18.07 25.28

EUROS/DIA EUROS/DIA

Vi Oficial administrativo de primera, Delineante de

primera, Jefe o Encargado de taller, Encargado de

seccion de laboratorio, Escultor de piedra y marmol,

Practico de Topografia de primera, Técnico de

Organizacion de primera...........ccoceoveereieieiiennenneenns 918,71 30,6 0.57 0.79
Vil Delineante de segunda, Técnico de Organizacién de

segunda, Practico Topografia de segunda, Analista

de primera, Viajante, Capataz, Especialista de

OFfiCIO. 1 886,43 29,56 0.55 0.77
Vil Oficial administrativo de segunda, Corredor de

plaza, Oficial primera de oficio, Inspector de Control

Senalizacion y Servicios, Analista de segunda........... 871,98 29,05 0.54 0.75
I1X Auxiliar administrativo, Ayudante Topografico,

Auxiliar de Organizacién, Vendedores, Conserje,

Oficial segunda de ofiCio..........ccoevviiiiiiiiiiiiieiene 854,18 28,46 0.53 0.75
X Auxiliar de laboratorio, Vigilante, Almacenero,

Enfermero, Cobrador, Guarda Jurado, Ayudante de

oficio, Especialista de primera.............cccvevvieinennne. 838,63 27,93 0.52 0.73
Xl Especialista de segunda, Peén especializado............ 828,03 27,44 0.52 0.72
Xl Peodn ordinario, Limpiador/a.........ccccccoviiiiiieiinieiennenn, 806,35 27,01 0.51 0.70

ANEXO Il

IMPORTE DE LA RETRIBUCION DE VACACIONES Y GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

NIVEL VACACIONES JUNIO NAVIDAD
1l 1938,87 1938,87 1938,87
111 1523,98 1523,98 1523,98
\V 1484.,87 1484.87 1484.87
V 140917 1409,17 1409,17
VI 1343,34 1343,34 1343,34
VIl 1298,34 1298,34 1298,34

Vil 1276,89 1276,89 1276,89
IX 1251,69 1251,69 1251,69
X 1229,18 1229,18 1229,18
Xl 1208,27 1208,27 1208,27
Xl 1190,63 1190,63 1190,63
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Los indicados importes se incrementaran, en su caso, con las cantidades a que ascienda la antigliedad consolidada,
conforme a las siguientes cuantias.

NIVEL BIENIO QUINQUENIO
Il 32,53 45,53
1 25,40 35,56
[\ 24,71 34,60
V 23,43 32,79
VI 22,27 30,94
\ll 21,56 30,00
VI 21,10 29,30
IX 20,63 29,30
X 20,39 28,60
Xl 20,16 28,13
Xl 19,92 27,42
ANEXO Il

TABLAS SALARIALES DE CONTRATADOS PARA LA FORMACION

Salario base Importe retribucion por
ANO Porcentaje (€/dia) vacaciones y extras
| Excepto colectivos apartado 4.3 del Art. 17 del Convenio
1er afio 60% 17,08 751,01
2° afio. 70% 19,92 876,18
3er afio 85% 24,19 1063,94
Colectivos del apartado 4.4 del Art. 17 del Convenio
1er afio 95% 27,04 1189,11
2° afio 100% 28,46 1251,69

Los porcentajes que se indican en esta tabla, estan referidos al salario del Nivel IX de la Tabla de Niveles y Remuneraciones,
de cuya aplicacion resultan las cantidades que se consignan en la columna correspondiente.
Dicha retribucion se entiende referida a una jornada del 100% de trabajo efectivo.

1729/1

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Empleo — Servicio de Administraciéon Laboral
Delegacién Provincial de Almeria

Visto el texto del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo de la empresa LABORDEQUIPO, S.L., Cédigo Convenio
04100072012011, suscrito con fecha 17 de enero de 2011 por la representacion de las partes, de conformidad con el Art.
90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,
conforme el Art. 63.1.8° del Estatuto de Autonomia de Andalucia y Decreto 136/2010, de 13 de abril, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo;

Esta Delegacioén Provincial de Empleo:

ACUERDA:

PRIMERO.- Proceder a la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con
notificacion a las partes integrantes de la Comisién Negociadora.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

Almeria, 16 de febrero de 2011

LA DELEGADA PROVINCIAL DE EMPLEO, Francisca Pérez Laborda
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