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Sabado 26 de marzo de 2011

Delegacion Provincial de Sevilla

Convenio: Faenas Agricolas, Forestales y Ganaderas.
Expediente: 41/01/0003/2011.

Vista el acta de la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo «Faenas Agricolas, Forestales y Ganaderas (Campo)
de la provincia de Sevilla». (Cédigo de Convenio niimero
41001235011981), fijando las tablas salariales para el afio 2011.

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo (E.T.), los convenios deberan ser presen-
tados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los arts. 2, 6 y 8 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre «registro y depdsito de Con-
venios y Acuerdos Colectivos de trabajoy, seran objeto de ins-
cripcion en los Registros de Convenios y Acuerdos colectivo
de trabajo de las autoridades laborales» los convenios elabora-
dos conforme a lo establecido en el Titulo III del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores R.D. 1/95 de
24 de marzo, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas,
acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un
convenio en vigor, acuerdos de Planes de Igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los arts. 3, 6 y 8 del Real Decreto
4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan Funcio-
nes y Servicios a la Junta de Andalucia, Decreto 14/2010, de
22 de marzo, sobre reestructuracion de Consejerias y el
Decreto 136/2010 de 13 de abril, que establece la estructura
organica de la Consejeria de Empleo.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo de
la Junta de Andalucia, acuerda:

Primero.—Registrar y ordenar el Acta de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo «Faenas Agricolas,
Forestales y Ganaderas (Campo) de la provincia de Sevillay,
fijando las tablas salariales para el afio 2011.

Segundo.—Disponer su publicacion gratuita en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia.

Sevilla a 17 de marzo de 2011.—La Delegada Provincial,
Aurora Cosano Prieto.

Acta de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo
Provincial del Campo de Sevilla

Asistentes:
Por parte de ASAJA Sevilla:

— Don Alberto Candau del Cid.

— Don Antonio Sarmiento Lara.

— Don Cristian de Rojas y Solis.

— Don Eduardo Martin Jiménez.

— Don Francisco Dias-Tres Gallos Mir.
— Don José Antonio Gallego Pacheco.
— Don José de Segura y Moreno.

— Don Juan Manuel Diaz Montero.
— Don Felipe Gayoso Pabon.

— Doia Esmeralda Benitez Marquez.
— Don Miguel Afan de Ribera Ibarra.
— Don Ricardo Serra Arias.

Por parte de Federacion Agroalimentaria de UGT Sevilla:

— Don Antonio Romero Gonzalez.
— Don Manuel Coronel Guerrero.
— Don Manuel Postigo Nuiiez.

— Don Pedro Julio Castro Sanchez.
—  Don Emilio Terron Ruiz.

— Don Francisco Lopez Garcia.

Por el sindicato provincial agroalimentario de CC.0O. de
Sevilla:

— Don Carmelo Acufia Mendia.

— Don Cristobal Campos Martinez.
— Don Francisco Gijon Pérez.

— Don José Colchero Ruiz.

— Don Moénica Vega Farifias.

— Don Santiago Sanpedro Pablo.

En la ciudad de Sevilla siendo la 11.00 horas a.m del dia
21 de enero de 2011, convocados en la sede de ASAJA Sevilla
comienza la reunion de la Comisiéon Negociadora del Conve-
nio Colectivo del Campo de Sevilla, con la asistencia y repre-
sentacion de las personas anteriormente enunciadas, teniendo
por finalidad la de revisar, aprobar y firmar las tablas salaria-
les que han de regir en el ambito del presente Convenio Colec-
tivo para el afio 2011, como consecuencia de la aplicacion y el
desarrollo de los articulos 4 y 20 del texto del Convenio.

Acto seguido se da lectura a las tablas salariales corres-
pondientes al afio 2011 segun lo preceptuado en el art. 20 del
texto articulado y que se anexan a la presente acta.

Igualmente se proceden a la actualizacion de los siguientes
articulos para el afio 2011 en los siguientes extremos:

Articulo 20. Retribuciones.

Parrafo 2.° «Para el afio 2011 todos los conceptos sala-
riales para los trabajadores fijo, fijo discontinuos y para los
trabajadores eventuales cuyo salario base en la tabla salarial
del aflo 2007 fuese superior a 39 euros sera incrementado en el
IPC real correspondiente al 31 de diciembre del afio anterior al
de vigencia de los salarios mas un 0.5%. Quedando de la
forma siguiente el incremento salarial: Para los salarios de
2011, IPC real interanual de diciembre de 2010, mas un 0.5%.

Parrafo 3.° Los salarios de los trabajadores eventuales
que en el 2007 fuesen inferiores a 39 euros, seran incrementa-
dos en el afio 2011 en el IPC real correspondiente a 31 de
diciembre del aflo anterior al de vigencia de los salarios, mas
un 0.75%. Quedando de la forma siguiente el incremento sala-
rial: Para los salarios de 2011 IPC real interanual 2010 mas
un 0.75%

Articulo 21.  Salario base:

Queda establecido el Salario Base para el Trabajador fijo,
en la cantidad de 28,46 euros/dia, para el Trabajador Eventual
se fija un salario base de 42,83 euros/dias y para el Trabajador
Fijo Discontinuo el salario base sera de 47,27 euros/dia.

Articulo 24. Dietas. Dieta completa: 28,32 euros. Media
dieta: 14,15 euros.

Articulo 26.  Plus de distancia-kilometraje.

Plus de distancia: 1,13 euros.
Plus kilometraje: 0,26 euros.

Articulo 27. Desgaste de herramientas. Desgaste de
herramientas: 0,25 euros.

Anexo lIl.  Tabla Salarial. (Se adjuntan tablas)
A.—Capitulo IV.  Beneficios Sociales.
Articulo 35.  Incapacidad Temporal.

En los supuestos de Incapacidad Temporal derivados de
Accidentes de Trabajo o Enfermedad Comun, el trabajador
fijo, tendra derecho a que la empresa cubra la diferencia en el
100% de su salario real y la prestacion que perciba de la Segu-
ridad Social o Mutua.

El citado complemento lo percibira dicho trabajador, desde
el nacimiento del derecho al percibo del subsidio por T, con
un maximo de sesenta dias en caso de enfermedad comun y
accidente no laboral. En caso de accidente de trabajo el citado
complemento lo percibird con un maximo de 90 dias en el
afio 2011.

El trabajador fijo discontinuo lo percibira mientras esté
trabajando, con el maximo establecido en el parrafo anterior
para el trabajador fijo.

En el supuesto de accidente de trabajo del trabajador even-
tual, tendra derecho a que la empresa cubra la diferencia, entre
su salario, en el porcentaje que a continuacién se relaciona, y
la prestacion que perciba de la Mutua, con el limite previsto
para cada afio. Quedando establecido el complemento y dias
de abono, en los siguientes:

— Complemento para el afio 2011 del 100% hasta que
finalice su contrato con un limite de treinta dias.
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Articulo 38.  Delegados de personal. Administrativos
«En aquellas empresas en las que existen delegados de Titulado 66,14 67,27 99,21
personal o comité de empresa elegidos, éstos contaran para las No Titulado 5469 35,82 82,04
oportunas gestiones sindicales de 19.30 horas y 26 horas res- Salario dia Con Plus Domingo y
pectivamente, en el afio 2011...” (extracto del articulo). auros distancia ewos _ Fesivos euros
Todos los asistentes de la presente Comision Negociadora Encargados y Capataces
acuerdan facultar para la firma de la presente acta y anexos a Enca_rgado 5148 3261 nn
las siguientes personas: M_am]ero 4891 30,04 331
. . Listero/Almacenero 4121 4840 70,91
Por parte de Asaja Sevilla. Mayoral 4127 48,40 7091
— Dona Esmeralda Benitez Marquez. Capataz regador arrozales 4745 48,58 71,18
— Don Felipe Gayoso Pabon. Tractoristas y Maquinistas.
Por parte de Federacion Agroalimentaria de UGT Sevilla. Mecénico tractorista 49,12 50,25 73,68
— Don Emilio Terrén Ruiz. Conduqtor cosechadora 52,34 5347 78,51
—  Don Francisco Lopez Garcia. Tractorista 4785 48,98 71,78
Por el sindicato provincial agroalimentario de CC.00. de Especialistas.
Sevilla Ganadero. 4727 4840 70,91
' Don Carmelo Acufia Mendia Obrero cualificado 4727 48,40 7091
— u .
— Don Santiago Sanpedro Pablo. gﬁ::g:sm i a7 1840 7091
Se acuerda nombrar a dofla Esmeralda Benitez Marquez Guarda‘J 47’27 48740 70’91
secretaria de la presente acta. y a los efectos para la tramita- Cuser ’ ’ ’
cion y registro electronico del Convenio a don Ricardo Serra Caselos. baiador Ui a7 4840 1091
Arias, con D.N.I 28441786D, en calidad de representante de Casero trabajador EIC.O 47’27 487 40 70’91
Asaja Sevilla, para su registro y publicacion, y con domicilio a ASero con otros travajos ’ ’ ’
efectos de notificaciones en Avda. San Francisco Javier, n.° 9 Oficios Cldsicos.
Edificio Sevilla 2- Planta 3.* de Sevilla. Oficial de primera. 49,12 50,25 73,69
(Siguen varias firmas ilegibles). Oficial de segunda. 4721 48,40 70,91
Tabla de salarios de obreros eventuales.
Tablas Salariales del Convenio del Campo - Aiio 2011 i o o
alario dia On rius omingo y
Tabla de salarios de obreros fijos: euros distancia euros  Festivos euros
Salario mes euros Labores gener ale»?
Técnicos Preparador de la tierra 4333 44 46 65,00
Titulado 'Su erior 1.388.89 Siembra y abonado a mano 4333 44 46 65,00
Titulado mg do 1.2287 6 Manipul. y aplicador prod. fitosanitarios 43,66 44779 65,49
ddministrativos. o Recolec. patatas a carga 43,39 4452 05,08
Tit’ 1” p oS- 19484 Trabajos de guadafia y hoz 4588 4701 68,82
NoTiubde 05706 Auiliar de recoleccion 0283 43,96 64,24
"""""""""""""""""""""""" ’ Escarda/aclareo 4427 4540 66,41
Salar ‘:" dia  Con Plus D"_’”"”g"{' Recolec. a brazo y a mano 4332 44 45 04,98
euros distancia uos__ Festivos uros Trabajos en [nvernaderos y Viveros 43,66 4479 05,49
Encargados y Capataces. Trabajos en industrias complementarias 44,16 45,29 06,24
Enca'rlgado 31,00 32,13 46,50 Trabajos con motosierras 43,66 4479 65,49
Manijero 29,46 30,59 44,19 Desbrozadores, resalveo y desbroce matorral 43,66 44,79 635,49
Listero/Almacenero 28,46 2959 42,69 Recoleccion de Almendra 47 45,84 67,07
Mayoral 2846 29,59 42,69 Labores de viiedo
Capataz tegador arrozales B85 B 4285 Todo tipo de trabajo en viiedo 4304 1417 6456
Tractoristas y Maquinistas. Vinificacio
Mecnico racorista PR I (N7 439 ihcacin, a8 ol 06
Conductor cosechadora 31,52 32,65 4728 ’ ’ '
’ g ’ Rest | 4332 44,45 64,98
Tractorista 2881 2994 B0 075 0 persond ’ ’ ’
ivo.
Especialistas. Labores:
Ganadero 28,46 29,59 42,69 Plantacion o arranque 583 4445 64,98
Obrero cualificado 28,46 29,59 42,69. Injena 44’32 45,45 66,48
Guardas. Poda y desvareto de cruz para arriba 4471 45,84 67,07
Guarda jurado 2846 29,59 42,69 Cava pies y desvareto de cruz para abajo 4332 44,45 64,98
Guarda 28,46 29,59 42,69 Recoleccion:
Caseros. Cogedores aceituna verdeo 4471 45,84 67,07
Casero trabajador Unico 28,46 29,59 42,69 Cogedores aceituna molino 4471 45,84 67,07
Casero con ofros trabaja 2846 29,59 42,69 Cogedorg; aceituna Vlbradora‘ 45,03 46,16 67,55
Ofcis Clisicos Recoleccion de aceitunas con vibrador a mano 49,54 50,67 7431
Ofical de primera 29,59 30,72 4439 Clasificacion:
Oficial de segunda 2846 29,59 12,60 1[‘\43;511;228 j;‘gg iggé gggz
Tabla de salarios obreros fijos discontinuos Restantes faenas 42:83 43:96 64:24
Salario dia Con Plus Domingoy Especies forgs[a[es,
euros distancia euros Festivos euros Plaﬂtacl(’)n 44,07 45720 66710
Técnicos. Poda y limpia de drboles y montes 44,07 45,20 66,10
Titulado superior 76,88 78,01 115,32 Sacadores de corcho 56,16 57,29 84,24
Titulado medio 68,01 69,14 102,02 Rajadores de corcho 56,16 5729 84,24
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Salario dia Con Plus Domingo y Salario dia Con Plus Domingo y
euros distancia euros Festivos euros euros distancia euros Festivos euros

Cargadores de corcho. 4825 4938 737 Plantacion 4332 4445 64,98
Riego. Cargadores 46,72 4785 70,08
Hortelanos 435 4448 65,03 Manipulacion y clasificacion en almacén 44,04 45,17 66,06
Regadores 4332 44,45 64,98 Tabaco
Arroz. Recoleccion 4439 45,52 66,59
Capataz regador arrozales 43,04 4417 64,56 Melocoton
Plantacion y replantacion. 43,04 4417 64,56 Recoleccion 46,72 4185 70,08
Escarda 43,08 4421 64,62 Podador e injertador 46,712 4785 70,08
Remolacha. Aclareo y clasificacion de frutos.. 45,76 46,89 08,04
Recoleccion 4555 46,68 68,33 Ganado.
Algodn. Gana;lero 42,34 4397 64,26
Recoleccion 067 Esquiladores 49,26 50,39 73,89
Escarda, aclare, despunte y auxiliares Tractorista.
de recoleccion. 44,08 4521 66,12 Tractorista 4372 44,85 65,58
Esplrragos blancos Carretillero 46,72 47,85 70,08
Salrio minimo garanizado e 69,90 Conductor G cosechadors jggj ggg; ;ﬁ%
(Aunque el trabajador no llegue a 35 kg. dia
de esparragos de primera, siempre que sea Uva de mesd.
por circunstancias a ¢l no imputables). Recoleccion 44,16 4529 66,24
A partir de los primeros 35 kg. el precio Fresa.
de la cogida sera el siguiente: Faenas en el cultivo de la fresa 4432 4545 66,48
Recol. esparragos primera 1,39 No cualificados.
Recol. esprragos segunda 0,70 Faenas no tipificadas 483 4396 64,24
Auxiliar de recoleccion.
trabajadores de almacén 44,11 4524 66,17 Horas extraordinarias

Esparrago de primera: Serd aquel esparrago
blanco de cabeza cerrada, superior a 22 cm,
segtin las normas internacionales.

Esparrago de segunda: Serd aquel esparrago

de cabeza abierta, verde, sin ramificar o violeta
y todos aquellos que tengan un didmetro inferior
a 10 mm, A efectos de pesaje: 1 kg. de
esparrago de segunda equivale a medio kg.

de esparrago de primera.

Esparrago verde.

Salario minimo garantizado, aunque el
trabajador no llegue a 60 kg/dia de esparragos

de primera, siempre que sea por circunstancias

a ¢l no imputables 45,35 46,48 68,03
Apartir de los primeros 60 kg, el precio

de la cogida serd el siguiente:

Recol. esparragos primera 0,70

Recol. esparragos segunda 0,34

Auxiliar de recoleccion y.

trabajadores de almacén 44.11 45,04 66,17

Espdrrago de primera: serd aquel esprrago
verde no florido, ni torcido, ni deteriorado a
causa del trabajador, con una longitud de 24 cm.
Esparrago de segunda: serd aquel esparrago
que no cumpla alguna caracteristica que
define al esparrago de primera.

Esparrago plastico negro.

Salario minimo garantizado aunque el
trabajador no llegue a 40 kg/dia de esparragos
de primera, siempre que sea por
circunstancias a ¢l no imputables 4832 49,45 72,48
Apartir de los primeros 40 kg, el precio

de la cogida serd el siguiente:

Recol. esparragos primera 1,00

Recol. esparragos segunda 0,53

Auxiliar de recoleccion y

trabajadores de almacén 411 4524 66,17
Recoleccion hortalizas 4439 45,52 66,59
Melones y sandias.

Cargadores 45,58 46,71 08,37
Naranjos y frutales

Recoleccion 46,72 4785 70,08
Podador ¢ injertador 46,72 47,85 70,08

Rayado de Frutales 4535 46:48 68,03

Salario diario:

75%

20% (Almacenes, si procede)

Euros Euros Euros
Obreros fijos
2846 11,15 7,65
28,57 11,19
28,81 11,29
29,46 11,54 791
29,59 11,59 7,95
31,00 12,14
31,52 12,35
Obreros eventuales
42.83 11,53
42,84 11,53
43,04 11,59
43,08 11,60
4332 11,66
4333 11,67
4335 11,67
4339 11,68
43,66 11,75
43,72 1,77
44,04 11,86 8,13
44,07 11,87
44,08 11,87
4411 11,88 8,14
44,16 11,89
4427 11,92
4432 11,93
4439 11,95
471 12,04
45,03 12,12
4535 12,21
45,55 12,26
45,58 12,27
45,76 12,32 8,45
45,88 12,35
46,60 12,55
46,72 12,58
47,08 12,68
48,25 12,99
4832 13,01
49,26 13,26
49,54 13,34
56,16 15,12
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Pagas Extraordinarias Euros
Nivel Salarial Euros Febrero Euros Verano Euros Navidad Euros ALDKIS oo 529
28,46 853,30 853,30 853,30 ABBkms .o 581
28,57 857,10 857,10 857,10 ATARmS ..o 6,33
28,81 864,30 864,30 864,30 AlSkms ..o 6,85
29,46 883,30 883,80 883,80 ALOkms ..o 137
29,59 887,70 887,70 887,70 ATTKIMS .o 789
31,00 930,00 930,00 930,00 ABkmS oo 8,41
31,52 945,60 945,60 945,60 2 ;g gs --------------------------------------- gazg
L. S e ;
Paga de Antigiiedad Alkms 997
Al cumplir; A22kms 10,49
Euros A2BKIMS ..o 11,01
Yafos 4 dias 13,84 AZEKIMS o 11,33
N B A25KIMS .o 12,05
4 afios 7 dias 199,22
N . A26KMS ..o 12,57
5 afios 10 dias 284,60
N . A2TKIS .o 13,09
6 aflos 13 dias 369,98
< . A2BKIMS .o 13,61
7 aflos 16 dias 45536
« . A20KMS oo 14,13
8 afios 19 dias 540,74 A30 ks 1465
9 aflos 22 dias 626,12 T T i ’
10 afios 25 dias 711,50 4W- 3702
11 afios 28 dias 796,88
12 aflos 31 dias 882,26
13 afios 34 dias 967,64 Delegacion Provincial de Sevilla
ig gzg: 4318 gig: i?gg’% Visto el Convenio Colectivo del Excelentisimo Ayunta-
16 afios 8 dias 1'195’32 miento de Fuentes de Andalucia (Codigo: 4102920), suscrito
17 aios 44 dias 1'252’2 4 por la referida entidad y la representacion legal de los trabaja-
18 aios 46 dias 1:309’16 dpr}es, con vigencia desde el 29 de julio de 2010, hasta el 31 de
19 aios 48 dias 136,08 diciembre de 2011.
20 afios 50 dias 1.423,00 Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legislati-

Complemento de las horas extraordinarias
para los fijos por su antigiiedad

Antigiiedad

Afios

Complemento
H. Extras euros

S O 00NN 2D — D O 00— SN LD

B m e e e e

021
0,24
0,26
029
0,34
037

Segun articulo 26. Cantidades a pagar segun distancias

Plus de distancia y kilometraje.

Euros
— Plusdedistancia........................oo L13
— Plusde Kilometraje ..o 0,26

Euros
Hasta Lkm ... 113
A2KMS .o 1,13
AJKmS oo L13
AdRmS o o L13
ASKmS oo 1,65
AGKMS .o 217
ATKMS 2,69
ABKMS . 321
AQkmS ..o 373
ATOKmMS . 425
ATLKmMS oo 47

vo 1/1995, de 24 de marzo (E.T.), en relacion con el art. 2. b)
del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, seran objeto de ins-
cripcion los convenios elaborados conforme a lo establecido en
el Titulo III del referido Real Decreto y sus revisiones, debien-
do ser presentados ante la autoridad laboral a los solos efectos
de su registro, publicacion en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia y remision, para su deposito, al Centro de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion (CMAC).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo, que dispone que seran objeto de inscripcion en
los Registros de Convenios de cada una de las Delegaciones de
Trabajo los convenios elaborados conforme a lo establecido en
el Titulo III del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos
de adhesion a un convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo,
acuerda:

Primero.—Registrar el Convenio Colectivo del Excelenti-
simo Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia, suscrito por la re-
ferida entidad y la representacion legal de los trabajadores, con
vigencia desde el 29 de julio de 2010, hasta el 31 de diciembre
de 2011.

Segundo.—Remitir el mencionado Convenio al CMAC
para su deposito.

Tercero.—Comunicar este acuerdo a las representaciones
econdmica y social de la Comisién Negociadora, en cumpli-
miento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo.

Cuarto.—Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

Sevilla a 22 de febrero de 2011.—La Delegada Provincial,
Aurora Cosano Prieto.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL AL SER-
VICIO DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE
ANDALUCIA

Titulo preliminar
Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio tiene como objeto principal la regulacion
de las relaciones laborales entre el Excelentisimo Ayuntamiento de
Fuentes de Andalucia y el Personal Laboral a su servicio.



