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Resolucion do 10 de marzo de 2011, da
Direccion Xeral de Relaciéns Laborais,
pola que se dispdn a inscricion no rexistro e
a publicacion, no Diario Oficial de Galicia,
do conwvenio colectivo de ambito autondmi-
co da empresa Fundacién San Rosendo.

Visto o texto do convenio colectivo de dmbito auto-
némico da empresa Fundacion San Rosendo (c6digo
do convenio: 82000882012006), que se subscribiu,
con data do 29 de decembro de 2010, entre a repre-
sentacién empresarial e os representantes dos traba-
lladores, e de conformidade co disposto no arti-
go 90°, puntos 2 e 3, do Real decreto lexislati-
vo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o tex-
to refundido da Lei do Estatuto dos traballadores e
no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre
rexistro e depésito de convenios e acordos colectivos
de traballo,

Esta Direccién Xeral de Relaciéns Laborais

ACORDA:

Primeiro.-Ordenar o seu rexistro e depésito no
Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Tra-
ballo da Comunidade Auténoma de Galicia, creado

mediante Orde do 29 de outubro de 2010 (DOG
n°® 222, do 18 de novembro).

Segundo.-Dispofier a sda publicacién no Diario

Oficial de Galicia.
Santiago de Compostela, 10 de marzo de 2011.

Odilo Martind Rodriguez
Director xeral de Relaciéns Laborais

ANEXO
Convenio colectivo da Fundacién San Rosendo 2011-2015

Artigo 1°.-Ambito territorial.

Este convenio colectivo serd de aplicacién aos
centros de traballo da Fundacion San Rosendo,
situados na Comunidade Auténoma de Galicia.

Artigo 2°.-Ambito persoal.

Quedan comprendidos no dmbito deste convenio
colectivo os traballadores que presten os seus servi-
zos nos centros de traballo afectados por el.

Quedan expresamente excluidos aqueles traballa-
dores en residencia dependente da Administracién.

Artigo 3°.-Ambito funcional.

Este convenio serd de aplicacién a todos os centros
de traballo que integren a Fundacién San Rosendo.

Artigo 4°.-Vixencia e duracion.

Este convenio entrard en vigor o dia 1 de xaneiro
de 2011, sendo a stia duracién ata o 31 de decembro

de 2015.

Artigo 5°.-Denuncia e prérroga.

Calquera das partes asinantes poderd denunciar
este convenio con tres meses de antelacién ao seu
vencemento.

Para que a denuncia tefia efecto, terd que facerse
mediante comunicacién escrita 4 outra parte.

En caso de non producirse a mencionada denuncia
entenderase que o convenio se prorroga automatica-
mente polo mesmo periodo incrementdndose unica-
mente os conceptos econémicos no [PC resultante do
ano anterior, segundo os datos publicados polo INE.

Artigo 6°.-Condicidns mdis beneficiosas.

Todas as condiciéns econémicas de calquera indo-
le contidas neste convenio tefien o cardcter de mini-
mas, polos pactos, cldusulas e situaciéns mais bene-
ficiosas do expresado neste convenio subsistirdn
para os que os vefia gozando, non podendo ser inter-
pretadas como mellora xeral deste convenio.

Artigo 7°.-Comision negociadora.

A comisién negociadora estard formada polos
representantes legais da Fundacion San Rosendo e
os membros do Comité Intercentros da empresa, en
representacién dos traballadores definido no arti-
go 36° seguinte.

Artigo 8°.-Comision paritaria.

Créase unha comisién paritaria do convenio, como
6rgano de interpretacién, arbitraxe e cumprimento
deste convenio.

Ambas as partes acordan someter 4 comisién pari-
taria, cantos problemas, discrepancias ou conflitos
poidan presentarse ou xurdir da interpretacién e
aplicacién do convenio, con cardcter previo 4 pre-
sentacién dos distintos supostos ante a autoridade
ou xurisdicién laboral competente.

Artigo 9°.-Concertan o convenio.

As partes que concertan o presente convenio son
representantes legais da Fundacion San Rosendo e
os seus traballadores, representados polos represen-
tantes elixidos polos distintos comités de empresa e
delegados de persoal da fundacién.

Reconécese por ambas as partes a validez como
interlocutores.

Artigo 10°.-Vinculacion d totalidade.

As condiciéns pactadas forman un todo orgdnico e
indivisible e, para os efectos da sta aplicacién pric-
tica, serdn considerados globalmente.

No caso de que a xurisdicién laboral, por instancia
da autoridade laboral ou calquera dos afectados,
proceda 4 anulacién dalgin dos pactos deste conve-
nio colectivo, quedard sen efecto a totalidade,
debendo as partes afectadas constituir unha nova
mesa negociadora no prazo de dous meses a partir da
firmeza da sentenza, co obxecto de proceder 4 rene-
gociacién do seu contido.
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Artigo 11°.-Organizacion do traballo.

A organizacién do traballo serd facultade da fun-
dacién, sen prexuizo do establecido neste convenio,
no Estatuto dos traballadores e demais lexislacién
aplicable.

Artigo 12°.-Clasificacién profesional.

Establécense os grupos profesionais, segundo o
nivel de titulacién, cofiecementos ou experiencia
exixida para o seu ingreso. En virtude da tarefa que
se realizard e da idoneidade da persoa, cando non se
crea necesario a exixencia de titulacién, o contrato
determinard no grupo no cal se ten que integrar a
persoa contratada, de acordo cos cofiecementos e
experiencia necesaria en relacién coas funciéns que
$€ van exercer.

As categorias profesionais son as que se detallan
na tdboa salarial deste convenio, na tdboa salarial
anexa.

Artigo 13°.-Conirato de traballo e periodo de proba.

a) Todos os contratos de traballo se formalizardn
por escrito e incluirdn, en todo caso, a expresién
deste convenio colectivo, o cal reflectird a relacién
laboral, asi como profesional e as condiciéns labo-
rais polas cales se contrata o traballador.

b) Establécese un perfodo de proba a teor do regu-
lado no E.T. de seis meses para técnicos titulados e
de dous meses para os demais traballadores

O perfodo de proba deberd ser pactado por escrito
e, durante a sda vixencia, as partes contratantes
poderdn resolver de forma unilateral e libremente a
relacién laboral sen necesidade de aviso previo e
sen dereito a ningunha indemnizacién.

Artigo 14°.-Contratos de duracién determinada.

Os contratos temporais por circunstancias do mer-
cado, acumulacién de tarefas ou exceso de pedidos,
afnda tratdndose da actividade normal da empresa
poderdn ter unha duracién mdxima de doce meses

nun perfodo de referencia de dezaoito meses.
(Redaccién actual do articulo 15° b) E.T.).

Artigo 15°.-Cesamentos na fundacion.

O persoal que voluntariamente desexe causar baixa
na fundacién deberd notificarllo a esta e por escrito,
recibindo xustificante da recepcién da dita peticién
polo menos coa seguinte antelacién 4 data da baixa
definitiva. Un mes para todos os traballadores.

A falta do aviso previo establecido facultard a fun-
dacién para deducir das partes proporcionais a
aboar no momento da liquidacién, o equivalente dia-
rio da sta retribucién real por cada dia que falte no
regulamentario aviso previo anteriormente fixado.

Artigo 16°.-Mobilidade no posto de traballo.

Aplicarase o disposto no Estatuto dos traballado-
res, asf como a lexislacién concordante.

Artigo 17°.-Formacion profesional.

Todo traballador, independentemente do grupo
profesional ao que pertenza, terd acceso a cursos,
seminarios, conferencias, etc. de formacién e perfec-
cionamento que organice a fundacién.

De conformidade co previsto no artigo 23° do Esta-
tuto dos traballadores e para facilitar a formacién e
promocién profesional no traballo, o persoal afecto
ao presente convenio terd os seguintes dereitos:

a) Ao gozo dos permisos necesarios para concorrer
a exames, as{ como unha preferencia a elixir quenda
de traballo, se tal é o réxime instaurado na empresa,
cando se cursen con regularidade estudos para a
obtencién dun titulo académico ou profesional.

b) A adaptacién da xornada ordinaria de traballo
para a asistencia de cursos de formacién profesional
ou 4 concesién do permiso oportuno de formacién ou
perfeccionamento profesional con reserva do posto
de traballo.

Artigo 18°.-Revisions periddicas.

O traballador ten dereito a someterse libremente
ds revisiéns médicas tanto previas ao ingreso no tra-
ballo como 4s periédicas que sexan aconselladas ou
propostas pola empresa ou os organismos oficiais
competentes, asi como a someterse aos medios pro-
fildcticos ou de vacinacién que sexan obrigatoria-
mente indicados por estes con salvagarda do seu
dereito constitucional 4 intimidade.

Artigo 19°.-Xornada de traballo.

A xornada maxima de traballo para todo o persoal
comprendido neste convenio e durante a stia vixen-
cia, serd a equivalente a 40 horas semanais de tra-
ballo efectivo.

Artigo 20°.-Incapacidade temporal.

Nos suposto de incapacidade temporal derivada de
accidente de traballo ou enfermidade profesional, a
fundacién complementard na némina mensual que
comprenda esta incidencia, a prestacién recoiecida
pola Seguridade Social ou mutua patronal de acci-
dentes de traballo, ata alcanzar o 100% do salario
que percibise no caso non se ter producido a situa-
cién de incapacidade temporal, durante un perfodo
maximo de 21 dfas.

Para estes efectos non serdn considerados emolu-
mentos distintos aos fixos asignados a cada caso, e
que puideran ter existido con cardcter excepcional
(incentivos, premios, horas extraoardinarias, com-
plementos por circunstancias especiales, etc.).

Para os efectos de percepcién deste complemento
na incapacidade temporal, a fundacién e o comité de
empresa poderdn exixirlle ao traballador que se
encontre nesa situacién de IT, a stia asistencia a un
recofiecemento médico que vaia realizar pola entida-
de ou facultativo que se asigne. Os gastos que leve
consigo serdn de conta da fundacién.



5.536 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 63 « Mércores, 30 de marzo de 2011

O ditame dese reconecemento serd vinculante para
conceder ou denegar o complemento 4 prestacién de
incapacidade temporal, sen que puidese ser obxecto
de impugnacién de clase ningunha, polo que é ino-
perante calquera outro informe ou ditame médico,
ainda que proceda dos servizos publicos de satde,
para conceder ou denegarse ese complemento. O
ditame serd valorado conxuntamente entre o comité
de empresa correspondente, o centro do traballador
e a empresa.

Artigo 21°.-Descanso semanal.

a) Os traballadores terdan dereito a un descanso
minimo dun dfa e medio ininterrompido, ou tres dias

cada 15 dfas de traballo.

b) Con independencia do establecido anteriormen-
te, respectarase calquera férmula que se pactase ou
se pacte entre a fundacién e os seus traballadores.

Artigo 22°.-Vacacions.

O perfodo de vacaciéns anuais serd de 30 dias
naturais retribuidos, a razén de salario base mais
antigiiidade. Naqueles casos que non se completase
o ano de traballo efectivo terdn dereito 4 parte pro-
porcional.

O periodo de gozo das vacaciéns fixase nos meses
de maio a octubre ambos inclusive, podendo fraccio-
narse en dous perfodos de 15 dfas, e respectdndose
sempre os seguintes criterios:

a) O réxime de quendas de vacaciéns farase por
rigorosa rotacién anual dos traballadores entre os
distintos meses, inicidndose esta rotacién o primeiro
ano de antigiiidade na empresa. Para tal efecto cons-
tituiranse as correspondentes quendas de vacaciéns.
Estas quendas faranse segundo o calendario laboral
e segundo as prestaciéns do servizo.

O inicio do perfodo de vacaciéns ou gozo das fes-
tas aboables non poden coincidir cun dfa de descan-
so semanal, de forma e maneira que nestes casos se
entenderdn iniciadas as vacaciéns ao dia seguinte
do descanso semanal se o regreso das vacaciéns
coincide co dfa libre, este deberd respectarse, reini-
cidndose o traballo ao dfa seguinte.

b) O calendario de vacaciéns elaborarase dentro
do primeiro trimestre de cada ano, e en todo caso,
cun minimo de dous meses de antelacién 4 data do
seu gozo.

Unha vez iniciado este, se se produce situacién 1T,
este periodo non se interrompe. O traballador, non
obstante, terd dereito 4s stas percepciéns salariais a
razén da totalidade dos seus haberes durante a dura-
cién das vacacions.

As vacaciéns débense gozar durante o ano natural,
non sendo posible acumulalas a anos seguintes, nin
poden ser compensables economicamente agds nos
casos de liquidacién por extincién de contrato. Por
iso calquera que sexa a causa, o non gozo durante o

ano natural sup6n a perda delas ou da fraccién pen-
dente de gozo.

No caso de incapacidade temporal derivada de
embarazo, parto ou lactacién natural, o periodo
vacacional terase dereito a gozar en data distinta 4
da incapacidade temporal ou do permiso ainda que
terminase o ano natural a que corresponda.

Artigo 23°.-Xubilacion aos 65 anos.

De cara a propiciar o rexuvenecemento do persoal
sen prexuizo do necesario sostemento do emprego,
as partes acordan declarar obrigatoria a xubilacién
para o persoal que cumpra os 65 anos de idade, ou a
idade ordinaria de xubilacién que se estableza, na
condicién de que, ao adoptarse esta medida, se cum-
pran os seguientes requisitos:

a) Os postos que queden vacantes haberanse de
cubrir simultaneamente mediante a transformacién
do contrato temporal existentes na fundacién en
indefinidos e, no seu defecto, a través de persoal de
novo ingreso.

b) Que a persoa afectada tena cuberto o periodo de
carencia necesario para poder acceder 4 prestacién
periédica da Seguridade Social na stia modalidade
contributiva.

Artigo 24°.-Licenzas.

O traballador, logo de aviso e xustificacién, pode-
rd ausentarse do traballo con dereito a remunera-
cién, por algiin dos seguintes motivos e polo tempo
seguinte:

a) Quince dfas naturais en caso de matrimonio.

b) Dous dfas naturais en caso de hospitalizacién:
tres dfas en caso de nacemento de fillos ou enfermi-
dade grave ou falecemento de parentes ata o segun-
do grao de consanguinidade ou afinidade. No supos-
to de que o traballador necesite facer un despraza-
mento para tal efecto, o prazo serd ampliado a catro
dfas. Poderdan ampliarse estes descontando os festi-
vos aboables e/ou vacaciéns, logo de solicitude do
traballador.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Polo tempo indispensable para o cumprimento
dun deber inescusable de cardcter piblico e persoal.

e) Aos permisos necesarios para concorrer a exa-
mes eliminatorios. O traballador gozard deste permi-
so polo tempo indispensable no dia natural en que
tefla o exame, se presta os seus servizos en xornada
didrna. Se un traballador traballa de noite, o permi-
$0 gozarao na noite anterior ao exame.

f) No suposto de parto, a suspensién do contrato
terd unha duracién de dezaseis semanas ininterrom-
pidas ampliables por parto mdltiple ata dezaoito
semanas. O perfodo de suspensién distribuirase 4
opcién da interesada sempre que seis semanas sexan
inmediatamente posteriores ao parto, podendo facer
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uso destas o pai para o coidado do fillo en caso de
falecemento da nai.

Non obstante o anterior, en caso de que a nai e o
pai traballen, aquela, ao iniciarse o periodo de des-
canso por maternidade, poderd optar porque o pai
goce de ata catro das ultimas semanas de suspen-
sién, sempre que sexan ininterrompidas e ao final do
citado perfodo, salvo que, no momento da sia efec-
tiva incorporacién ao traballo da nai, supoifia risco
para a sta saude.

No suposto de adopcién, se o fillo adoptado é
menor de nove meses, a suspensién terd unha dura-
cién mdxima de oito semanas contadas, por eleccién
do traballador, ben a partir da decisién administrati-
va ou xudicial de acollemento, ben a partir da reso-
lucién xudicial pola que se constitida a adopcién. Se
o fillo adoptado é maior de nove meses e menor de
cinco anos, a suspension terd unha duracién méxima
de seis semanas. No caso de que o pai e a nai traba-
llen, s6 un deles poderd exercer este dereito.

g) 4 dias por asuntos propios, os traballadores de
tempo completo de dia, limitados a un dfa por cada
trimestre. O gozo da licenza por asuntos propios esté
suxeita ao cumprimento polo solicitante dun periodo
previo de traballo de 3 meses como minimo e este
debera dirixir a sda solictude 4 fundacién cun prazo
de antelacién de 15 dias. O dia solicitado non pode-
rd coincidir no mesmo dfa autorizado para outro tra-
ballador do mesmo centro e débese gozar entre luns
e xoves non festivos.

Os traballadores de noite terdn dous dias, un por
trimestre, os de tempo parcial se traballan menos do
equivalente a cinco dias por semana dous dias (un
por semestre); e se traballan mdis: catro, (un por tri-
mestre).

Os dias por asuntos propios non son acumulables.

h) 1 dfa natural en caso de voda de fillos ou netos
(aplicable o dia da voda).

Artigo 25°.-Excedencias

Aplicarase o artigo 46° do Estatuto dos traballado-
res na sda integridade.

Artigo 26°.-Roupa de traballo.

A fundacién estd obrigada a facilitar dous unifor-
mes, dous pares de zocos e pares de luvas ao ano, asf
como as pezas de proteccién persoal a todos os tra-
balladores. O traballador estard obrigado a usar
durante a realizacién do seu traballo a roupa e pezas
facilitadas pola empresa, asi como do seu coidado.

Artigo 27°.-Dereitos sindicais.

Os delegados do persoal terdn entre outros derei-
tos e funciéns das previstas no E.T. e a LOLS.

a) Seren informados previamente de todas as san-
ciéns moi graves impostas no seu centro de traballo.

b) De vixilancia do cumprimento das normas
vixentes en materia laboral e Seguridade Social e
ocupacion.

¢) De vixilancia e control das condiciéns da Segu-
ridade Social e hixiene no traballo coas particulari-
dades que prevé o Estatuto dos traballadores no seu
artigo 19°.

Artigo 28°.-Salarios.

Os salarios do presente convenio serdn os que se
sinalan na tdboa salarial que se xunta como anexo 1.

Artigo 29°.-Pagas extraordinarias.

Os traballadores terdn dereito a ddas pagas
extraordinarias ao ano, pagadoiras nos meses de
xullo e decembro, a razén de salario base mais anti-
giiidade. Estas pagas aboaranse no mes de xullo e de
decembro.

Artigo 30°.-Antigiiidade.

A antigiiidade fixase en trienios na contia de 22,42
euros, mensuais.

Artigo 31°.-Complemento de incentivos para encar-
gados de casa.

Establécese incentivo para os encargados de casa
na contia de 114,60 euros, de pagamento mensual
pagadoiros en doce mensualidades. O encargado de
centro, con dez anos de antigiiidade no cargo equi-
pérase salarialmente ao director de centro.

Artigo 32°.-Complemento de nocturnidade.

Establécese un complemento de nocturnidade
para os traballadores de noite desde o 1 de xaneiro
de 2011, de 60 euros/mes durante os meses de tra-
ballo efectivo aos traballadores que realicen toda a
sda xornada de tempo completo na quenda de noite.

Os traballadores de tempo parcial cobrarano en
proporcién 4s horas feitas entre as 22.00 e as 6.00
da mafia.

No caso de non cumprir a totalidade do mes, de
acordo co establecido anteriormente, debido a vaca-
ciéns, traballo a tempo parcial, por non asistir ao
traballo ou por non traballar todo o mes por estar en
quenda, corresponderalle a parte proporcional da
contia total do complemento, polos dfas traballados.

Artigo 33°.-Descontos.

Todos os traballadores presentando a némina do
mes anterior terdn dereito ao 50% de bonificacién
nos tratamentos de balneario en Caldaria (salvo
estética).

Artigo 34°.-Réxime disciplinario.

a) Faltas leves:

1. O atraso e neglixencia no cumprimento das sdas
funciéns, asi como a indebida utilizacién dos locais,
materiais ou documentos da fundacién, salvo que,

pola stia manifesta gravidade, poida ser considerado
como falta grave.
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2. A non comunicacién coa debida antelacién da
falta de asistencia ao traballo por causa xustificada,
salvo que se probe a imposibilidade de facelo.

3. As faltas repetidas de puntualidade sen causa
xustificada de tres a cinco ao mes.

b) Faltas graves:
1. A falta de disciplina no traballo.

2. A falta de asistencia ao posto de traballo sen
causa xustificada.

3. As faltas repetidas de puntualidade sen causa
xustificada durante mdis de cinco dias e menos de
dez ao mes.

4. O abandono de posto de traballo sen causa xus-
tificada.

5. A reincidencia na comisién dunha falta leve
afnda que sexa de diferente natureza dentro dun
mesmo trimestre sempre que se produza sancién por
ese motivo.

c¢) Faltas moi graves:

1. Dar a cofiecer o proceso patoléxico e a intimida-
de do residente.

2. A fraude, a deslealdade e o abuso de confianza
nas xestiéns encomendadas e calquera conduta
constitutiva de delito doloso.

3. As faltas de asistencia ao traballo non xustifica-
das durante mais de tres dfas.

4. As faltas reiteradas de puntualidade durante
mais de 10 dfas ao mes ou durante méis de 30 dfas
no trimestre.

5. Os malos tratos de palabra ou obra e o abuso de
autoridade.

6. A obtencién de beneficios econémicos ou en
especie dos usuarios dos centros.

7. Apropiarse de obxectos, documentos, material,
etc., dos usuarios do centro do persoal.

8. A neglixencia na administracién da medicacién.
Sanciéns:

As sanciéns que se poderdn impofier en funcién da
cualificacién destas faltas serdn as seguintes:

-Por faltas leves:
Amoestacion por escrito.
Suspensién de emprego e soldo durante tres dias.

Desconto proporcional das retribuciéns correspon-
dentes ao tempo real deixado de traballar por faltas
de asistencia ou puntualidade non xustificadas.

-Por faltas graves:

Suspensién de emprego e soldo de tres dias a un
mes correspondente ao tempo real deixado de traba-
llar por falta de asistencia ou puntualidade non xus-
tificada.

-Por faltas moi graves:

Suspensién de emprego e soldo de un a tres meses.
Despedimento.

Artigo 35°.-Infracciéns da empresa.

Son infracciéns laborais da empresa as acciéns ou
omisiéns contrarias 4s disposiciéns legais en mate-
ria de traballo, ao convenio colectivo e demais nor-
mas de aplicacién. Sancionarase obstaculizar o exer-
cicio das liberdades publicas e aos dereitos sindi-
cais. Tramitarase de acordo coa normativa vixente.

Artigo 36°.-Comité Intercentros.

En aplicacién do establecido no artigo 63°.3 do
Estatuto dos traballadores, acordase constituir o
Comité Intercentros:

Reconecese o Comité Intercentros como o tnico
6rgano de representacién unitaria de todos os traba-
lladores afectados polo dmbito de aplicacién deste
convenio.

O Comité Intercentros estard composto por
(mdximo 13) _membros. Para a composicién deste
primarase a representacién de todos os comités, pro-
porcionalmente os representantes elixidos, e dentro
de cada un gardarase a mesma representatividade
dos sindicatos ou grupos de traballadores, segundo
os resultados electorais considerados globalmente.

O Comité Intercentros designard de entre os seus
membros un presidente e un secretario, asf como aos
seus respectivos suplentes, tamén de entre os seus
membros.

Funciéns:

Denunciar, inciar, negociar e concluir os conve-
nios colectivos que afecten os seus representados,
negociacion de expedientes de regulacién emprego,
asf como calquera outra materia que afecte mais dun
centro de trabllo, como o dnico érgano representati-
vo de todos os traballadores da fundacién afectados
polo dmbito de aplicacién deste convenio, sen pre-
xuizo das acciéns e facultades que, neste campo,
poidan exercer as secciéns sindicais conforme a
lexislacién en cada caso, vixente.

A fundacién facilitard ao Comité Intercentros os
mesmos medios materiais e econémicos de que
gozan os comités de empresa.

Constituirase un Comité Intercentros de Segurida-
de e Sadde Laboral.

Disposicion transitoria

Primeira.-Este convenio colectivo é asinado pola
Fundacion San Rosendo e os traballadores, a través
dos seus representantes, propocionalmente elixidos
de entre os comités de empresa.
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ANEXO 1

Tédboa salarial e de antigiiidade

Taboa salarial:

Médico/a, médico/a psiquiatra ...........eeeerernne 1.678,67 €
Diplomado/a sanitario/a (DUES, ATS,
[ISTOLETAPEULA)...eveverevrreerreieneeeeeie e 1.448,73 €
DITECIOT/A . 1.329,74 €
Traballador/a social, educador/a social,

LETAPEULA OC. «.veerreveniieeeeieieicereereteie e 1.294,94 €
Encargado/a .......ccooveeeeninieeenieeeeenns 1.015,04 €
Gobernante/a.........ceeeeeeveveeeeereereeeeeeeeeennns 1.015,04 €
Xefe/a de persoal.......cccevevccennencceninccicnns 1.015,04 €
Auxiliar de clinica......ooeeveveieeecicceeeeee 821,90 €
AUXIAT v 821,90 €
Cotdador/a...eeeieeieeieeieeee e 821,90 €
Persoal de cocifia .....coovvevvievieeeeiiiiieieieinne 821,90 €
Persoal de limpeza ......c.ccoceveevveernicinienicnaes 821,90 €
Carpinteiro/a c.o.eeeeceeeeerercecuerrinececrereneceneeenene 821,90 €
Auxiliar de animacion..........ccoeeveveveeereveeenenene. 821,90 €

Antigiiidade:

A antigiiidade comptitase por trienios.

-Traballadores a xornada completa: 22,42 €.

-Traballadores a tempo parcial: 18,14 €.

A prestacién devengarase no mes correspondente ao cumprimento deste.

AXENCIA GALEGA DAS
INDUSTRIAS CULTURAIS

Resolucién do 1 de marzo de 2011 pola
que se establecen as bases reguladoras
para a concesion de subvencidns para a
producion de curtametraxes en version ori-
xinal en lingua galega, ast como de video-
clips, e se convocan para o ano 2011.

A Axencia Galega das Industrias Culturais -Aga-
dic-, no exercicio das stias competencias de fomen-
to do audiovisual galego, é consciente da importan-
cia de establecer lifias de apoio para facilitar a
emerxencia do talento, o desenvolvemento das
industrias culturais galegas e a innovacién audiovi-
sual, co propésito de contribuir 4 promocién da
diversidade cultural e ao desenvolvemento de novas
formas de expresién audiovisual dentro do noso pafs.

Por medio desta convocatoria de subvenciéns, a
Agadic pretende fomentar a creacién cultural no
campo do sector audiovisual e, en concreto, a reali-
zacién de curtametraxes ou videoclips, realizados
por empresas produtoras.

Nesta resolucién establécense as bases polas cales
se rexerd a concesién de subvenciéns para a producién

de curtametraxes en versién orixinal galega -enten-
dendo como tal a rodaxe/gravacién en lingua galega-
co obxectivo de estimular a creacién de novos profe-
sionais da industria audiovisual galega, impulsar as
novas tecnoloxias e contribuir ao cumprimento das
tarefas que a Lei do audiovisual lle atribie ao sector
na normalizacién da lingua galega.

Por todo isto,
DISPONO:
Artigo 1°.-Convocatoria e bases reguladoras.

1. Mediante esta resolucién establécense as bases
reguladoras polas cales se rexerd a concesién das
subvenciéns da Agadic para apoiar a realizacién de
proxectos de curtametraxes en versién orixinal en lin-
gua galega ou videoclips, producidos por empresas.

2. Asf mesmo, por medio desta resolucién convé-
canse as devanditas subvenciéns para o ano 2011.

Artigo 2°.-Financiamento e concorrencia.

1. Para a concesién das subvenciéns destinarase
un crédito global de 115.000 euros correspondente 4
aplicacién 11.A1.432B.770.0 do orzamento da Aga-
dic para o ano 2011 e 80.500 euros da aplicacién
correspondente do orzamento do ano 2012. Os
importes previstos poderdn ser incrementados ao
longo do exercicio, nos supostos establecidos no
artigo 31°.2 da Lei de subvenciéns de Galicia, e tras
declaracién previa de dispoiiibilidade de crédito,
logo da modificacién orzamentaria que proceda. Se é
o caso, a ampliacién de crédito deberase publicar
nos mesmos medios que esta convocatoria, sen que
tal publicidade implique a apertura de prazo para
presentar novas solicitudes nin o inicio de novo
cémputo de prazo para resolver.

2. Esta axuda asume a forma de subvencién a fon-
do perdido e a sta contia non poderd superar o 60%
do orzamento total do proxecto. As axudas a video-
clips serdn incompatibles coas convocadas e conce-
didas pola Agadic para o mesmo obxecto na sia
convocatoria anual de axudas ds industrias cultu-
rais.

3. O importe das subvenciéns reguladas nesta
resolucién en ningin caso poderd ser de tal contia
que, illadamente ou en concorrencia con outras sub-
venciéns, axudas ou patrocinios concedidos por
outras administraciéns publicas ou entes publicos,
autonémicos, nacionais ou internacionais, superen o
100% do custo da actividade subvencionada que
desenvolverd o beneficiario, isto sen prexuizo das
particularidades e especificidades previstas para
cada tipo ou modalidade de axuda, previstas nas
cldusulas que seguen.

4. Non se poderdn imputar os mesmos gastos aos
distintos tipos de subvencién previstos nestas bases.
Asi mesmo, os gastos subvencionados non poderdn
servir como xustificacién a subvenciéns de distintas
convocatorias ou que afecten varios exercicios econ6-
micos, salvo nos casos expresamente previstos nestas
bases.



