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Los correspondientes expedientes obran en el Servicio de Asuntos Juridicos de esta Subdelegacion del Gobierno, donde, segtin lo dispuesto en
el articulo 19 del RD 1398/93, de 4 de agosto, podrén ejercer el derecho de alegar por escrito o proponer las pruebas que estimen oportunas en el
plazo de quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer pruebas, se dictardn las opor-

tunas resoluciones.

Lo que se hace publico en este Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de notificacion segun lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92,

26 de noviembre, LRJ-PAC.
Mailaga, 22 de febrero de 2011.
El Instructor, Antonio José Soto Raigén.

ANEXO

(Propuestas de resolucion)

EXPEDIENTE LEGISLACION INFRACTOR MUNICIPIO SANCION
1 6794/2010 LO 1/1992 - 23.A) GUOCHEN ZHENG FUENGIROLA 450 EUROS
2 6799/2010 LO 1/1992 - 23.A) JEAN MARC CASSOT BENALMADENA 301 EUROS
3 6823/2010 LO 1/1992 - 23.A) JUAN MANUEL PEREA DIAZ FUENGIROLA 500 EUROS
2695711

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Codigo temporal expediente REGCON: CS11MY46

Visto el texto de la prérroga del Convenio Colectivo de Rio Real
Golf Hotel, Sociedad Limitada, recibido en REGCON con fecha 1 de
febrero de 2011, cédigo de convenio nimero 290044720011990, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los
Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo), esta
Delegacion Provincial de Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios, con notifi-
cacion a la comision negociadora, quien queda advertida de la preva-
lencia de la legislacién general sobre aquellas cldusulas que pudieran
seflalar condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.° Proceder a su depdsito en el Centro de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacién de esta Delegacion Provincial.

3.° Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Mailaga, 4 de febrero de 2011.
El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefia
Villalobos.

Primero. Las partes firmantes de la presente acuerdan la prérroga
del Convenio Colectivo de Rio Real Golf Hotel, Sociedad Limitada,
asi como la aplicacién del Convenio Provincial de Hostelerfa para la
provincia de Mdlaga respectivamente para cada uno de colectivos de
trabajadores y trabajadoras al que le corresponde su aplicacién hasta
el 31 de diciembre de 2011, con las particularidades pactadas a conti-
nuacién recogidas en el epigrafe estipulaciones.

Segundo. Las siguientes estipulaciones serdn de aplicacién a todos
los trabajadores de la empresa Rio Real Golf Hotel, Sociedad Limita-
da, siendo su contenido:

ESTIPULACIONES

1. Ambito personal

El presente acuerdo se aplicard a todo el personal de la empresa
Rio Real Golf Hotel, Sociedad Limitada, con independencia del con-
venio de aplicacion.

2. Ambito temporal
Tendrd vigencia desde el 1 de febrero de 2011 al 31 de diciembre
de 2011.

3. Efectos salariales
Durante la vigencia del acuerdo todos los conceptos salariales se
reducirdn un 10% excepto los conceptos:

— Plus de transporte.
— Mejora de transporte.

Con respecto a la aplicacién del IPC para el 2011, no se aplicard a
todos los conceptos salariales durante la vigencia del vigente acuerdo.

A la finalizacién de la vigencia de este acuerdo se procederd a la
actualizacion de las retribuciones salariales, incrementando las mis-
mas mediante la aplicacién del IPC correspondiente al 2011 mads el
que corresponda en virtud del convenio aplicable para el 2012, sin que
tenga efectos retroactivos dicha subida para el 2011.

Si procederdn las subidas de antigiiedad, no derivadas de la aplica-
cion del IPC, que correspondan segun la tabla en anexo del convenio
de Rio Real Golf Hotel, Sociedad Limitada, durante la duracién del
presente acuerdo serdn aplicadas en su totalidad.

4. Horario laboral

La jornada laboral se reducird a todo el personal en 1 hora, pasan-
do esta a ser de 7 horas diarias y 35 horas semanales, sin que implique
mds merma salarial que la dispuesta en el punto anterior.

5. Despido

La empresa se compromete a no efectuar ningtin despido durante
la vigencia del presente acuerdo.

En caso de incumplir dicho compromiso el despido serd conside-
rado como improcedente y la indemnizacién se calculard en funcién
de las retribuciones que hubiera debido percibir el trabajador o traba-
jadora despedida de no haberse pactado la merma y aplicidndosele la
subida del IPC no efectuada en virtud de este acuerdo.

6. Convenio de aplicacion

Durante la vigencia del presente acuerdo se entenderdn prorroga-
dos los vigentes convenios colectivos de aplicacién a la plantilla de
Rio Real Golf Hotel, Sociedad Limitada.

Con respecto al personal de la empresa al que se le aplica el Con-
venio Provincial de Hosteleria para la provincia de Malaga cuando
finalice el presente acuerdo se les aplicard lo dispuesto en la norma
convencional vigente para dicho colectivo.

7. Subrogacion

Si durante la vigencia del presente acuerdo se produjera una suce-
sién de empresas que afectara a toda o a una parte de la actual planti-
1la, o de toda la actividad o a una parte de la misma, la subrogacién de
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los trabajadores afectados se hard conforme a las condiciones salaria-
les y normativas existentes antes de la aplicacion del presente acuerdo.

En cualquier caso, ante una sucesiéon de empresa por cualquier
causa o instrumento, o ante un cambio en la titularidad de la misma, se
dard por finalizado el presente acuerdo, restituyendo a los trabajadores
a su situacion antes del acuerdo, lo que supondrd la aplicacién de la
regulacion inaplicada en materia de incrementos salariales en virtud
de las presentes estipulaciones.

8. Comision de seguimiento
Para el control y resolucién de las posibles incidencias que pudie-
ran surgir durante la aplicacién del vigente acuerdo se constituird una
comision paritaria a tal efecto compuesta por 6 personas, tres por la
empresa y tres por los trabajadores que serdn elegidos entre y por los
actuales delegados de personal.
(firmas ilegibles).
229411

Expediente niimero 151/2010

Visto el texto de Convenio Colectivo de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, Obras e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de
Mailaga, recibido en esta Delegacion Provincial de la Consejeria de
Empleo con fecha 28 de septiembre de 2010, cédigo de convenio
nimero 2904552, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95,
de 24 de marzo), esta Delegacion Provincial de Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este
organismo, con notificacién a la comisiéon negociadora, quien queda
advertida de la prevalencia de la legislacion general sobre aquellas
cldusulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a
ellas.

2.° Proceder al dep6sito del texto original del convenio colectivo en
el Centro de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién de esta Delegacién
Provincial.

3.° Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Mailaga, 4 de febrero de 2011.

El Delegado Provincial, firmado: Juan Carlos Lomefa Villalobos.

CONVENIO COLECTIVO DE LOS ANOS 2008-2011, PARA EL PERSONAL
LABORAL DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO, OBRAS
E INFRAESTRUCTURA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional

1. El presente convenio tiene como objeto principal la regulacién
de las relaciones entre la Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e
Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de Madlaga (en adelante
G.M.U.) y el personal laboral a su servicio.

2. Las partes que conciertan el presente convenio son, por una
parte, los representantes del Comité de empresa de la G.M.U. y, por
otra, los representantes de esta.

3. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, de confor-
midad con la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres se obligan a:

— Promover el principio de igualdad de oportunidades aplicando
aquellas medidas de accion positiva necesarias para favorecer
el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del
principio de igualdad de trato y no discriminacién en las condi-
ciones de trabajo entre hombres y mujeres.

— Eliminar cualquier disposicién, medida o practica laboral que
suponga un trato discriminatorio por razén de nacimiento,

sexo, etnia, orientaciéon sexual, religién, opinién o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social, asi como cual-
quier obsticulo que impida el derecho a acceder y desempefiar
en condiciones de igualdad las funciones y puestos de trabajo
publico.

— Elaborar un Plan de Igualdad, previa negociacién, con la
representacion de las personas trabajadoras afectadas por este
Convenio Colectivo, a través del cual se respete la igualdad
de trato y de oportunidades adoptindose medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, las cuales deben ser negociadas con la representa-
cion de todo el personal en la forma que se determina en la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efecti-
va de mujeres y hombres en su Capitulo IIl. Para ello la
Comision de Paritaria trabajard para la elaboracién de dicho
Plan de Igualdad en un periodo no superior a dos meses desde
su constitucién una vez aprobado y publicado el presente
Convenio Colectivo.

4. Todos los derechos que se reconocen en este convenio, relativos
a la conciliacién de la vida familiar y laboral de los empleados, ten-
drén carécter prevalente. En todo caso, cuando exista colision entre la
facultad de organizacién de la empresa y el derecho del hijo, prevale-
cerd este.

Articulo 2. Ambito personal

1. Serd de aplicacion el presente convenio a los empleados en régi-
men laboral de la G.M.U., excepto a los que ocupen puestos de Jefe de
Departamento y de Division.

2. Siempre que en el presente convenio se haga referencia a traba-
jadores, empleados publicos municipales o cualquier otra denomina-
cién similar, se entenderd hecha al personal especificado en el primer
punto.

Articulo 3. Ambito temporal de aplicacién y denuncia

1. El presente convenio entrard en vigor una vez cumplidos los trd-
mites necesarios previstos en la legislacion vigente. Con independen-
cia de lo anterior surtird efectos desde la fecha de la firma del mismo,
salvo que se disponga expresamente lo contrario.

2. Este convenio estard vigente hasta el 31 de diciembre del afo
2011, salvo lo dispuesto en la disposicidn transitoria cuarta.

3. Este convenio se considerard denunciado el 30 de noviembre
del afio 2011, comprometiéndose las partes firmantes del mismo a ini-
ciar la negociacién para obtener un nuevo convenio en los 30 dias
siguientes a dicha denuncia.

4. Sin perjuicio de ello, si llegado el 31 de diciembre del aio 2011,
no estuviera aprobado un nuevo convenio que lo sustituyera, este se
considerard automdticamente prorrogado aunque los efectos del con-
venio que posteriormente se apruebe se retrotraigan al dia 1 de enero
del afio 2012.

Articulo 4. Ambito territorial

El presente convenio se aplicard al personal mencionado en el
articulo 2, cualquiera que sea la dependencia o departamento donde se
encuentre asi como los que pudieran crearse en el futuro, considerdn-
dose a tal efecto la G.M.U. como una tinica unidad de trabajo.

Articulo 5. Comision de seguimiento

1. Se constituye una Comisién de Seguimiento, cuya misién serd
la de velar por la aplicacién de lo establecido en el presente convenio,
y la de interpretar y desarrollar sus normas cuando surjan dudas en su
aplicacién concreta, sin perjuicio de las competencias de la G.M.U. En
la interpretacién del presente convenio se aplicard el principio “in
dubio pro operario”.

2 La Comisién de Seguimiento, que tendra cardcter paritario, esta-
rd integrada por 3 miembros en representaciéon de la G.M.U. y 3
miembros designados por el Comité de Empresa.



