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los trabajadores afectados se hard conforme a las condiciones salaria-
les y normativas existentes antes de la aplicacion del presente acuerdo.

En cualquier caso, ante una sucesiéon de empresa por cualquier
causa o instrumento, o ante un cambio en la titularidad de la misma, se
dard por finalizado el presente acuerdo, restituyendo a los trabajadores
a su situacion antes del acuerdo, lo que supondrd la aplicacién de la
regulacion inaplicada en materia de incrementos salariales en virtud
de las presentes estipulaciones.

8. Comision de seguimiento
Para el control y resolucién de las posibles incidencias que pudie-
ran surgir durante la aplicacién del vigente acuerdo se constituird una
comision paritaria a tal efecto compuesta por 6 personas, tres por la
empresa y tres por los trabajadores que serdn elegidos entre y por los
actuales delegados de personal.
(firmas ilegibles).
229411

Expediente niimero 151/2010

Visto el texto de Convenio Colectivo de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, Obras e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de
Mailaga, recibido en esta Delegacion Provincial de la Consejeria de
Empleo con fecha 28 de septiembre de 2010, cédigo de convenio
nimero 2904552, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95,
de 24 de marzo), esta Delegacion Provincial de Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este
organismo, con notificacién a la comisiéon negociadora, quien queda
advertida de la prevalencia de la legislacion general sobre aquellas
cldusulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a
ellas.

2.° Proceder al dep6sito del texto original del convenio colectivo en
el Centro de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién de esta Delegacién
Provincial.

3.° Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Mailaga, 4 de febrero de 2011.

El Delegado Provincial, firmado: Juan Carlos Lomefa Villalobos.

CONVENIO COLECTIVO DE LOS ANOS 2008-2011, PARA EL PERSONAL
LABORAL DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO, OBRAS
E INFRAESTRUCTURA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional

1. El presente convenio tiene como objeto principal la regulacién
de las relaciones entre la Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e
Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de Madlaga (en adelante
G.M.U.) y el personal laboral a su servicio.

2. Las partes que conciertan el presente convenio son, por una
parte, los representantes del Comité de empresa de la G.M.U. y, por
otra, los representantes de esta.

3. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, de confor-
midad con la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres se obligan a:

— Promover el principio de igualdad de oportunidades aplicando
aquellas medidas de accion positiva necesarias para favorecer
el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del
principio de igualdad de trato y no discriminacién en las condi-
ciones de trabajo entre hombres y mujeres.

— Eliminar cualquier disposicién, medida o practica laboral que
suponga un trato discriminatorio por razén de nacimiento,

sexo, etnia, orientaciéon sexual, religién, opinién o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social, asi como cual-
quier obsticulo que impida el derecho a acceder y desempefiar
en condiciones de igualdad las funciones y puestos de trabajo
publico.

— Elaborar un Plan de Igualdad, previa negociacién, con la
representacion de las personas trabajadoras afectadas por este
Convenio Colectivo, a través del cual se respete la igualdad
de trato y de oportunidades adoptindose medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, las cuales deben ser negociadas con la representa-
cion de todo el personal en la forma que se determina en la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efecti-
va de mujeres y hombres en su Capitulo IIl. Para ello la
Comision de Paritaria trabajard para la elaboracién de dicho
Plan de Igualdad en un periodo no superior a dos meses desde
su constitucién una vez aprobado y publicado el presente
Convenio Colectivo.

4. Todos los derechos que se reconocen en este convenio, relativos
a la conciliacién de la vida familiar y laboral de los empleados, ten-
drén carécter prevalente. En todo caso, cuando exista colision entre la
facultad de organizacién de la empresa y el derecho del hijo, prevale-
cerd este.

Articulo 2. Ambito personal

1. Serd de aplicacion el presente convenio a los empleados en régi-
men laboral de la G.M.U., excepto a los que ocupen puestos de Jefe de
Departamento y de Division.

2. Siempre que en el presente convenio se haga referencia a traba-
jadores, empleados publicos municipales o cualquier otra denomina-
cién similar, se entenderd hecha al personal especificado en el primer
punto.

Articulo 3. Ambito temporal de aplicacién y denuncia

1. El presente convenio entrard en vigor una vez cumplidos los trd-
mites necesarios previstos en la legislacion vigente. Con independen-
cia de lo anterior surtird efectos desde la fecha de la firma del mismo,
salvo que se disponga expresamente lo contrario.

2. Este convenio estard vigente hasta el 31 de diciembre del afo
2011, salvo lo dispuesto en la disposicidn transitoria cuarta.

3. Este convenio se considerard denunciado el 30 de noviembre
del afio 2011, comprometiéndose las partes firmantes del mismo a ini-
ciar la negociacién para obtener un nuevo convenio en los 30 dias
siguientes a dicha denuncia.

4. Sin perjuicio de ello, si llegado el 31 de diciembre del aio 2011,
no estuviera aprobado un nuevo convenio que lo sustituyera, este se
considerard automdticamente prorrogado aunque los efectos del con-
venio que posteriormente se apruebe se retrotraigan al dia 1 de enero
del afio 2012.

Articulo 4. Ambito territorial

El presente convenio se aplicard al personal mencionado en el
articulo 2, cualquiera que sea la dependencia o departamento donde se
encuentre asi como los que pudieran crearse en el futuro, considerdn-
dose a tal efecto la G.M.U. como una tinica unidad de trabajo.

Articulo 5. Comision de seguimiento

1. Se constituye una Comisién de Seguimiento, cuya misién serd
la de velar por la aplicacién de lo establecido en el presente convenio,
y la de interpretar y desarrollar sus normas cuando surjan dudas en su
aplicacién concreta, sin perjuicio de las competencias de la G.M.U. En
la interpretacién del presente convenio se aplicard el principio “in
dubio pro operario”.

2 La Comisién de Seguimiento, que tendra cardcter paritario, esta-
rd integrada por 3 miembros en representaciéon de la G.M.U. y 3
miembros designados por el Comité de Empresa.
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3. Dicha comisién se reunird a peticion motivada de una de las
partes, fijdndose la reunién con un maximo de 5 dias naturales poste-
riores a la peticion.

4. En la primera reunién que celebre deberd acordar la redaccién
de un reglamento interno para su funcionamiento.

5. Las competencias y funciones de la Comisién de Seguimiento
con respecto al Convenio Colectivo o pactos y acuerdos generales
serdn:

a) Velar por su fiel cumplimiento.

b) Desarrollo de las condiciones pactadas.

c) Arbitraje de problemas originados en su aplicacién.

d) Seguimiento de las horas extras.

e) Seguimiento de la implantacién de la jornada superior y hora-

rio flexible.

f) Seguimiento de la aplicacién de los complementos de exclusi-

vidad y responsabilidad.

g) Seguimiento de la distribucién del complemento de asistencia y

puntualidad.

h) Seguimiento de los programas especificos de productividad.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones establecidas en el presente convenio forman un
todo orgdnico e indivisible y serdn consideradas globalmente para su
aplicacion préctica.

2. En el supuesto de que por la Jurisdiccion competente fuese
modificada, anulada o interpretada de forma distinta a la acordada por
la Comisién de Seguimiento alguna de las condiciones establecidas en
el presente convenio, este devendrd ineficaz, y por ello deberd nego-
ciarse de nuevo integramente si dicha comisién determina que tal nuli-
dad o interpretacion afecta de manera sustancial a la totalidad del
mismo o no hubiese acuerdo al respecto

CAPITULO II

Tiempo de trabajo

Articulo 7. Calendario de trabajo

1. El calendario laboral serd el que, de acuerdo con lo establecido
al efecto por la Administraciéon Central y Autonémica, corresponda a
Malaga capital.

2. En todos los Departamentos se expondrd el calendario laboral,
que comprenderd el horario de trabajo y la distribucién anual de los
dias de trabajo, festivos y otros dias inhdbiles.

Articulo 8. Jornada laboral

1. Se establecen dos tipos de jornadas laborales en razén a la dura-
cion de las mismas, pudiendo el empleado optar por cualquiera de ella
con las condiciones mencionadas en los articulos 24, 25 y 48 del pre-
sente convenio.

2. La jornada laboral comiin obligatoria se fija en 1.531 horas en
computo anual, una vez descontados los dias de permisos, fiestas y
vacaciones.

3. La jornada laboral efectiva, establecida con cardcter general en
el nlimero anterior, serd la vigente, tnica, continuada y no rotatoria.

4. La jornada superior serd de 1.599 horas en cémputo anual.

5. El empleado tendrd derecho a un descanso diario de 12 horas,
como minimo, desde el cese de su jornada hasta la reanudacién de la
misma.

Articulo 9. Horario de trabajo
1. El personal que opte por la jornada mencionada en el nimero 4
del articulo 8 la realizard con las siguientes condiciones:

a) El horario de mafana serd de 8:00 a 15:00 horas.

b) El horario de permanencia conjunta serd de 9:00 horas a
14.30 horas de lunes a jueves y de 9:00 horas a 14:00 horas
los viernes.

¢) Se permitird el siguiente horario flexible: desde las 7:30 hasta

las 9:00 horas en la entrada y desde las 14:30 a las 15:30 horas

en la salida de lunes a jueves y de 7:30 a 9:00 horas en la entra-
day desde las 14:00 a 15:30 horas, los viernes.

La jornada superior comportard la realizacion de dos horas y

media semanales, o parte proporcional correspondiente, excep-

to desde el 1 de mayo al 30 de septiembre, ambos inclusive,

pudiéndose realizar los lunes laborables en horario de 16:00 a

20:30 asi como durante el horario flexible de mafana antes

sefialado. Se establece asi mismo una tolerancia de 30 minutos

semanales en la jornada superior.

La jornada superior antes referida se distribuird en base diaria a

razén de 24 minutos diarios, por cada dia habil en el que se

produzca la asistencia del trabajador, y serd descontada con
cargo a su saldo horario.

f) La tarde del martes queda para la recuperacion del horario fle-
xible y la jornada superior atrasada.

g) La realizacion de la jornada superior en la tarde del lunes, asi
como la recuperacién del horario flexible en la tarde del mar-
tes, requerird de la previa comunicacion al Jefe del Departa-
mento al que el empleado se encuentre adscrito, o persona en
quien delegue, a los exclusivos efectos de asignacién de tareas.

h) La Comision de Seguimiento estudiard los supuestos especiales
que se planteen por los trabajadores para el mantenimiento de
horario flexible distinto al regulado en este articulo.
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2. El horario flexible y la jornada superior atrasada se recuperaran
los lunes y martes entre las 16:00 y las 20:30 horas.

Sélo por autorizacion expresa del Jefe del Departamento podrd
alterarse el horario de la jornada superior y el horario de permanencia
conjunta y dnicamente durante un periodo determinado de tiempo. De
ello se dard conocimiento al Comité de Empresa.

3. El personal que no se acoja a la jornada superior tendra el hora-
rio establecido en el Ayuntamiento de Mdlaga, aunque con la flexibili-
dad mencionada en los niimeros anteriores.

4. La acumulacion positiva o negativa de horas se regularizard de acuer-
do con lo dispuesto en las Circulares del Departamento de Régimen Interior
de 7 de febrero de 1992, 17 de septiembre y 7 de noviembre de 1996, 11 de
abril de 1997, 5 de noviembre de 1998 o normas que las sustituyan.

5. Aquellos empleados que deban trabajar un sibado descansardn
cualquier otro dia, a voluntad del empleado. En caso de ser dia de jornada
superior deberdn recuperarse las horas correspondientes a dicha jornada
con igual tratamiento que el especificado para el horario flexible. En este
caso no se descontard el complemento de asistencia y puntualidad.

6. Los horarios especiales de aquellos servicios o puestos de traba-
jo que no se adapten a lo dispuesto en el nimero 1 se incluirdn dentro
del calendario laboral anual. Para el establecimiento de dicho horario
especial se requerird el acuerdo del empleado, con informe previo del
Comité de Empresa.

7. Cada empleado dispondrd, dentro de su jornada de trabajo, de
un periodo de descanso de treinta minutos diarios, que se computara
como trabajo efectivo y se disfrutard en el tiempo que se determine
para cada Departamento. Se permitird una flexibilidad de 15 minutos.

8. Se establece asimismo con cardcter general desde el dia 1 de
junio al 30 de septiembre, ambos inclusive, una tolerancia de 30 minu-
tos en la hora de salida.

9. Durante la Semana Santa y Feria de Malaga y, en Navidades
desde el dia 22 de diciembre hasta el 6 de enero, el horario de trabajo
serd de 9:00 a 14:00 horas.

10. Al objeto de recuperar saldo horario negativo, los empleados
que lo soliciten podrdn permutar dias de asuntos propios por su con-
travalor en horas de trabajo, a razén de siete horas por cada dia de
asuntos propios.

Articulo 10. Control de horario
1. El control de la asistencia, puntualidad y permanencia de los
empleados de la G.M.U. se llevard a cabo mediante sistemas meca-
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nizados, relojes o cualquier otro medio, siendo de estricta observan-
cia el cumplimiento de esta obligacion para todas las dependencias
afectadas.

2. Todos los empleados de la G.M.U. tendran obligacioén de fichar
al entrar y salir del centro de trabajo, tanto al comienzo y final de cada
jornada como en toda ausencia y retorno durante la misma. Para ello
se proveera a cada empleado de una tarjeta, personal e intransferible,
propiedad de la G.M.U., que se entregard en depdsito al trabajador y
cuya sustitucion por pérdida o deterioro no debido al transcurso del
tiempo correrd por cuenta del mismo.

3. Cuando por causas justificadas, exista algiin centro u oficina en
que no pueda cumplirse lo establecido en el nimero anterior, el con-
trol a que se refiere el nimero 1 de este articulo se llevard a cabo
mediante listas de firmas, o sistema semejante, que serdn cumplimen-
tadas por todos los empleados.

4. Las interrupciones en el funcionamiento correcto de los meca-
nismos de control de un determinado centro u oficina, o la pérdida u
olvido de la tarjeta que permite fichar, y hasta que esta sea repuesta,
dardn lugar a la aplicacion de los sistemas de control establecidos en
el ndimero anterior.

Atrticulo 11. Reduccion de la jornada de trabajo por motivos familiares

1. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algtin/a menor de doce afios o un/a minusvalido/a fisico/a, psiquico/a
o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendrd dere-
cho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién pro-
porcional del salario hasta la mitad de la duracién de aquella.

2. Tendré el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo/a o necesite de atencidn especial y que no des-
empefle una actividad retribuida. Serd necesaria acreditacion fehacien-
te, siendo suficiente declaracién jurada de que el mayor o enfermo
depende del trabajador.

3. Asimismo se reconoce, en los términos recogidos en el articulo
13.1.n), el derecho a la reduccién de jornada en el supuesto de naci-
miento de hijos prematuros, o que, por cualquier otra causa deban per-
manecer hospitalizados a continuacién del parto; en el articulo 13.1.0),
para atender al cuidado de un familiar de primer grado por razén de
enfermedad muy grave; asi como en el articulo 14.6, en el supuesto de
violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de
asistencia social integral.

4. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfru-
te, corresponderd al trabajador/a en los términos previstos en la nor-
mativa vigente. El trabajador/a deberd preavisar con quince dias de
antelacion la fecha en que se reincorporard a su jornada ordinaria.

5. El horario de jornada reducida serd a eleccién del trabajador
entre las 7:30 y las 15:30 horas.

CAPITULO 111

Vacaciones, permisos y excedencias

Articulo 12. Vacaciones

I. MODALIDADES DE DISFRUTE DE VACACIONES

El periodo de vacaciones anuales retribuidas se disfrutard en una
de las siguientes opciones a elegir por el trabajador:

A) POR DIAS NATURALES
Un mes o 30 dias naturales, pudiendo dividirse a peticién del
empleado en dos periodos, el menor de 7 dias como minimo, si
ello no causa detrimento en la G.M.U.
El computo de las vacaciones serd de fecha a fecha y en todo
caso como minimo de 30 dias si se disfrutan en los meses de
febrero a marzo.
Si las realiza en agosto disfrutard de dos dias mds sobre el pre-
visto. Dichos dias podran acumularse al periodo de vacaciones
o disfrutarse como los establecidos en la letra p) del nimero 1
del articulo 13.

B) POR DIAS HABILES
Las vacaciones anuales seran de 23 dias habiles (no se conside-
ran los sdbados para estos efectos como habiles).
Los periodos de vacaciones se tomardn por periodos minimos
de 5 dias hdbiles consecutivos.
El periodo vacacional se verd incrementado a 24 dias hébiles a
los 15 aflos de servicios prestados en la administracion, 25 dias
a los 20 afios, 26 a los 25 afios y 27 a los 30 afios. Este derecho
a los dias hdbiles adicionales de vacaciones se hard efectivo a
partir del afio natural siguiente al del cumplimiento de los afios
de servicio respectivos.
Si el empleado permanece de vacaciones durante todo el mes
de agosto, el nimero de dias de vacaciones reflejado en el
parrafo anterior se verd incrementado en dos dias adicionales.

II. NORMAS COMUNES A AMBAS MODALIDADES DE DISFRUTE DE LAS
VACACIONES

1. Las vacaciones se disfrutardn preferentemente de forma conti-
nuada entre los meses de junio a septiembre, ambos inclusive, salvo
causa relacionada con la maternidad, en la que a eleccién de la trabaja-
dora se podran acumular dos meses de vacaciones (las vacaciones
pendientes y las del siguiente afio) siempre que las disfrute tras la baja
por maternidad.

El empleado que, por necesidades de la G.M.U., no disfrute sus
vacaciones entre los meses de junio a septiembre, ambos inclusive tendrd
un dia méds de permiso por cada semana (siete dias naturales o cinco
hébiles, en su caso) de vacaciones disfrutadas fuera del periodo mencio-
nado, a tal efecto no se tendran en cuenta las fracciones inferiores a dicha
semana debiéndose dar cuenta de ello al Comité de Empresa. Dichos dias
podran acumularse al periodo de vacaciones o disfrutarse como los esta-
blecidos en la letra p) del nimero 1 del articulo 13.

2. Si, por necesidades de la G.M.U., debieran suspenderse unas
vacaciones, el empleado deberd incorporarse a su puesto de trabajo,
debiendo comunicarlo al Departamento de Régimen Interior con obje-
to de contabilizar el tiempo de vacaciones que le queda por disfrutar,
debiéndose dar cuenta de ello al Comité de Empresa.

3. El periodo de baja por enfermedad serd computado como tiem-
po de trabajo a los efectos de determinar el nimero de dias de vacacio-
nes que le corresponde disfrutar al empleado dentro del afio.

Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus vacaciones,
el empleado pasara a la situacién de baja por enfermedad, no se com-
putard como disfrute de vacaciones, debiendo ponerlo en conocimien-
to del Departamento de Régimen Interior, dentro de los 2 dias labora-
bles siguientes, para poder disfrutar dentro del afio el resto de las
vacaciones que le queden.

En todo caso, se tendran por disfrutadas las vacaciones si, como
consecuencia de la situaciéon de baja por enfermedad del empleado,
termina el afio natural o causa baja definitiva en la G.M.U., sin haber-
las disfrutado.

Caso de que las vacaciones, o parte de las mismas, se disfruten
durante el dltimo trimestre, la referencia, que en los parrafos anterio-
res se hace al afio natural, se entiende ampliada hasta el fin del primer
trimestre del siguiente afio.

4. El empleado de nuevo ingreso o reingreso disfrutard, dentro del
afio de su contratacion, la parte proporcional de vacaciones correspon-
dientes desde la fecha de su incorporacién hasta fin de afio, o hasta la
terminacién del plazo para el que fue contratado, si este ha de produ-
cirse dentro del afio, a razén de dos dias y medio por mes trabajado, en
el caso del apartado a). Para el caso de disfrutarlas en dias hébiles el
cdlculo serd de dos dias hébiles por mes trabajado.

5. El empleado que cese por voluntad propia en las condiciones
legalmente establecidas, finalice el periodo por el que fue contratado,
o sea despedido, tendrd derecho al disfrute de las vacaciones corres-
pondientes, o, en su caso, a que se le incluya en la liquidacién el
importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no
disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio. Liqui-
dacién que podrd ser, tanto positiva, como negativa.
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En caso de que el empleado cesase por jubilacién o fallecimiento,
y no hubiese disfrutado las vacaciones que le correspondiesen, tendrd
derecho a que se le incluya en la liquidacién el importe de la parte
proporcional de las vacaciones devengadas y no disfrutadas por el
periodo de tiempo trabajado dentro del afio.

6. Anualmente, y antes del 15 de mayo se procurard confeccionar
el calendario de vacaciones por la Jefatura de los diferentes Departa-
mentos debiendo ser oido el Comité de Empresa. Las vacaciones serdn
concedidas procurando complacer al empleado en cuanto a la época
del disfrute, debiendo, en cualquier caso, existir acuerdo entre el per-
sonal de la misma dependencia. En caso de no existir acuerdo, se pro-
cederd por sorteo, asegurando que queden cubiertos todos los servi-
cios.

7. Los matrimonios y uniones de hecho, en los que ambos sean
empleados de la G.M.U., tendrdn derecho preferente a disfrutar sus
vacaciones en el mismo periodo.

Articulo 13. Permisos retribuidos

1. El empleado tendrd derecho a permisos retribuidos, previa autori-
zacion y justificindolos debidamente, a excepcién de los asuntos parti-
culares, permiso por antigiiedad y puentes recuperables, que no precisan
justificacion, sélo en los supuestos y con la duracién que a continuacién
se especifican, y contando desde la fecha del hecho causante:

a) Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hos-
pitalizacion o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que
precise reposo domiciliario, del cényuge e hijos/as del emplea-
do/a:

— Por accidente o enfermedad graves, intervencion quirdrgica
con hospitalizacién minima de 24 horas, o fallecimiento: 7
dias naturales.

— Idem, en caso de fallecimiento del cényuge con hijos disca-
pacitados o menores en edad escolar: 19 dias naturales.

— Fuera de los supuestos anteriores, por hospitalizacién o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise repo-
so domiciliario:

i) Dentro de la provincia: 2 dias naturales.
ii) Fuera de la provincia: 4 dfas naturales.

b) Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hos-
pitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que
precise reposo domiciliario, de padres, suegros, hermanos,
abuelos y nietos del empleado/a:

— Por accidente o enfermedad graves, intervencién quirdrgica
con hospitalizacién minima de 24 horas, o fallecimiento:

i) Dentro de la provincia: 5 dias naturales.
ii) Fuera de la provincia: 7 dfas naturales.

— Fuera de los supuestos anteriores, por hospitalizaciéon o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise repo-
so domiciliario:

1) Dentro de la provincia: 2 dias naturales.
ii) Fuera de la provincia: 4 dias naturales.

En el supuesto de una enfermedad grave prolongada de ascen-
dientes, cényuge o hijos, la fecha de inicio del disfrute de este
permiso podrd ser distinta a la del hecho causante. En dicho
supuesto, y en funcién de las necesidades del trabajador, podra
autorizarse su disfrute como dias habiles, oida la Comision de
Seguimiento.

¢) Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hos-
pitalizacién o intervencién quirtrgica sin hospitalizacién que
precise reposo domiciliario, del cufiado/a del empleado/a (her-
mano del conyuge o el cényuge del hermano):

— Por accidente o enfermedad graves, intervencion quirdrgica
con hospitalizacién minima de 24 horas, o fallecimiento:

i) Dentro de la provincia: 2 dias habiles.
ii) Fuera de la provincia: 4 dias hébiles.

— Fuera de los supuestos anteriores, por hospitalizacién o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise repo-
so domiciliario:

i) Dentro de la provincia: 2 dfas naturales.
ii) Fuera de la provincia: 4 dias naturales.

d) Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, de
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tios, sobrinos y primos del empleado/a o cényuge:

— Por accidente o enfermedad graves, intervencién quirirgica
con hospitalizacién minima de 24 horas, o fallecimiento:

1) Dentro de la provincia: 1 dia natural.
ii) Fuera de la provincia: 2 dias naturales.

Por matrimonio del empleado/a: 18 dias naturales. El inicio del
disfrute de este permiso, no debe coincidir necesariamente con
el dia de la celebracién del matrimonio.

En los casos de unién de hecho, una vez utilizado este derecho,
no podrd volver a utilizarse hasta transcurridos tres afios y
siempre que se trate de una unién de hecho o de derecho con
diferente persona.

Por matrimonio de los padres, hijos o hermanos del empleado o
conyuge: 1 dia (el del acto civil o religioso).

Para concurrir a exdmenes finales, liberatorios y no liberato-
rios, y demds pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en
centros oficiales: durante los dias de su celebracion.

Por traslado de domicilio: dos dias naturales.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico y por deberes relacionados con
la conciliacidn de la vida familiar y laboral.

Se concederd un dia de permiso especial no recuperable por
cada curso escolar, para asistencia a tutorias de los hijos del tra-
bajador debidamente justificados y con un limite de 14 afios del
menor.

Se concederd permiso especial no recuperable por el tiempo
indispensable necesario para la asistencia al médico del propio
trabajador, hijo o familiar a su cargo debidamente justificado.
Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion para la realizacién de exa-
menes prenatales y técnicas de preparacion al parto.

m) El empleado/a con un hijo menor de doce meses tendrd derecho

n

[¢]

p

)

)

N

a una hora de ausencia del trabajo, pudiendo dividirse en dos
fracciones o, en su caso, a eleccién del empleado/a, acumularse
este periodo de tiempo, o parte del mismo, en jornadas de tra-
bajo, que deberian disfrutarse inmediatamente después de la
baja maternal. Cuando existan dos o mds hijos menores de 16
meses, el tiempo se multiplicard por el numero de hijos a cui-
dar.

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra
causa deban permanecer hospitalizados a continuacién del
parto, el empleado/a tendrd derecho a ausentarse del trabajo
durante un méximo de dos horas diarias percibiendo las retri-
buciones integras. Asimismo, tendra derecho a reducir su jorna-
da de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminu-
cién proporcional de sus retribuciones.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer
grado, el/la empleado/a tendrd derecho a solicitar una reduc-
ci6én de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con
carécter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por
el plazo maximo de un mes. Si hubiere mas de un titular de este
derecho por un mismo causante, el tiempo de disfrute de esta
reduccion se podrd prorratear entre los mismos, respetando en
todo caso, el plazo mdximo de un mes.

Hasta seis dias laborales cada afio natural, por asuntos particu-
lares, que podran ser disfrutados hasta el 15 de enero del afio
siguiente. Tales dfas no podrdn acumularse a las vacaciones
anuales. El empleado podrd distribuir dichos dias a su conve-
niencia, y respetando siempre las necesidades de la G.M.U. En
caso de que no sea posible la concesién a todos los peticiona-
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rios se procederd por sorteo. Se procurard que estos dias se dis-
fruten preferentemente durante Semana Santa y Navidad.

q) Los dias 24 y 31 de diciembre permanecerdn cerradas las ofici-
nas administrativas, a excepcion de aquellas que deban perma-
necer abiertas por ser legalmente hdbiles. En caso de que el dia
24 y 31 de diciembre sean sdbado, domingo o no cierre la
dependencia donde esté destinado el empleado, se incrementa-
ran en dos los dias de asuntos particulares. Asimismo, en el
caso de que los dias 25 de diciembre y 1 de enero coincidan en
sdbado, se incrementardn en dos los dias de asuntos particula-
res.

r) Permiso por antigiiedad: dos dias al cumplir el sexto trienio,
incrementdndose en un dia adicional por cada trienio cumplido
a partir del octavo. Estos dias podrdn disfrutarse sujetdndose a
las mismas reglas establecidas para el disfrute de los dias por
asuntos particulares.

s) Tres dias de puente recuperable, siempre que el solicitante no
tenga mds de 15 horas negativas.

2. La concesidn de estos permisos no podrd rebasar el limite de 15
dias al afio, no computdndose a estos efectos los dias de permiso por
matrimonio del empleado/a; asuntos particulares; permiso por antigiie-
dad; ni puentes recuperables. No obstante si agotado dicho limite,
algtin empleado solicitase nueva licencia, la G.M.U. y el Comité de
Empresa estudiardn conjuntamente el caso planteado, que debera estar
fundamentado en motivos excepcionales.

3. En caso de enfermedad o accidente, el empleado estd obligado a
comunicar a su Departamento la causa que motiva su ausencia. Si pre-
cisase baja por enfermedad o accidente, la hard llegar, dentro de los 3
dias laborables siguientes a su primera falta de asistencia, al Departa-
mento de Régimen Interior. El mismo procedimiento se seguira con
los partes de confirmacién de baja.

4. Todas las peticiones de permisos retribuidos deberdn ser cursa-
das a través del Departamento de Régimen Interior con la antelacién
que se sefiala a continuacion:

a) Con 72 horas: Permiso por matrimonio; para concurrir a exa-
menes; por traslado de domicilio; por tutorfa; por lactancia;
asuntos particulares; permiso por antigiiedad; y puente recupe-
rable.

b) Cuando se produzca el hecho que los motiva: Los restantes.

Los justificantes de los permisos que requieran documentaciéon
acreditativa de la realizacién del hecho causante que lo motivd y, en su
caso, de la relacién de parentesco, se aportardn, en caso de que no
sean susceptibles de aportarlos junto con la solicitud, en un plazo
maximo de cinco dias hdbiles, contados a partir del primer dia habil
inmediatamente posterior al dltimo dia de permiso disfrutado.

El incumplimiento injustificado de los plazos establecidos, tanto
para la presentacién de solicitudes de permisos, como para la justifica-
cién de los mismos, determinard su consideracién como ausencias
injustificadas.

5. Los permisos arriba expresados, serdn extensibles para el
empleado/a cuya situacion sea de una convivencia de hecho, demos-
trable mediante certificado de convivencia.

6. Cuando el hecho causante a que se refieren los permisos por
nacimiento o fallecimiento se produzcan fuera de la jornada de trabajo
del empleado, el disfrute del permiso correspondiente comenzard el
dfa inmediatamente posterior.

Articulo 14. Permisos por motivos de la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, y por razon de la violencia de genero

1. PERMISO POR PARTO

Las empleadas tendrdn derecho a un permiso de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mds en el
supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo,
en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuird a opcién
de la empleada siempre que seis semanas sean inmediatamente poste-
riores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor

podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que le reste de
permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inme-
diatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el
caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el
periodo de descanso de maternidad, podrd optar por que el otro proge-
nitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo
de descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva
con el de la madre.

El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de mater-
nidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporaciéon de la madre al trabajo, esta se encuentre en situacién
de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la
suma de los mismos no podrd exceder de las dieciséis semanas o de
las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto mul-
tiple.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo par-
cial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos
que reglamentariamente se determine.

En los casos de partos prematuros y en aquellos otros supuestos en
que el neonato precise hospitalizacién a continuacioén del parto, podra
interrumpirse el disfrute del permiso de maternidad y la percepcion
del correspondiente subsidio, a peticién del beneficiario, una vez com-
pletado el periodo de descanso obligatorio para la madre de seis sema-
nas posteriores al parto. El permiso se podrd reanudar a partir de la
fecha del alta hospitalaria del menor, por el periodo que reste por dis-
frutar.

Si, en los mismos supuestos antes indicados, la hospitalizacién
tiene una duracién superior a siete dias, se ampliard la duracién del
permiso por maternidad en tantos dias como el neonato deba permane-
cer hospitalizado a continuacién del parto, con un maximo de trece
semanas adicionales. Esta ampliacion tendrd lugar aun cuando el
beneficiario haya decidido interrumpir el disfrute del mencionado per-
miso, de acuerdo con lo sefialado en el parrafo anterior.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cur-
sos de formacién que convoque la Administracion.

2. PERMISO POR ADOPCION O ACOGIMIENTO, TANTO PREADOPTIVO
COMO PERMANENTE O SIMPLE:

Tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliard en dos semanas mds en el supuesto de discapaci-
dad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segun-
do, en los supuestos de adopcién o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contard a eleccion del funcionario, a partir
de la decision administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la
resolucidn judicial por la que se constituya la adopcién sin que en nin-
glin caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de dis-
frute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se dis-
tribuird a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultdnea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la
suma de los mismos no podrd exceder de las dieciséis semanas o de
las que correspondan en caso de adopcidn o acogimiento multiple y de
discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo par-
cial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos
que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al
pais de origen del adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento
internacional, se tendrd derecho, ademds, a un permiso de hasta dos
meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente
las retribuciones bésicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el
parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho pdrrafo, el
permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como perma-
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nente o simple, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la reso-
lucién judicial por la que se constituya la adopcién o la decision admi-
nistrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cur-
sos de formacién que convoque la Administracién.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, previstos en este articulo serdn los que asi se
establezcan en el Cédigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunida-
des Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple
una duracién no inferior a un afio.

3. Una vez agotada la duracién legal del permiso por parto, adop-
cién o acogimiento familiar establecida en los apartados anteriores:

Las empleadas tendrdn derecho a un permiso adicional de cuatro
semanas ininterrumpidas. El periodo de permiso se distribuird a
opcion de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamen-
te posteriores al parto, pudiendo hacer uso de estas el padre para el
cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre tra-
bajen, aquella, al iniciarse el periodo de permiso por parto, podrd optar
porque el padre disfrute de hasta cinco de las ultimas semanas del per-
miso, siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo,
salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo
de la madre suponga riesgo para su salud.

4. PERMISO POR PATERNIDAD POR EL NACIMIENTO, ACOGIMIENTO O
ADOPCION DE UN HIJO

Tendrd una duracién de veintiocho dias naturales, completando la
G.M.U. con un permiso por nacimiento, la prestacion de la Seguridad
Social hasta alcanzar dicha duracién, a disfrutar por el padre o el otro
progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisiéon adminis-
trativa o judicial de acogimiento, o de la resolucién judicial por la que
se constituya la adopcién. Este permiso se ampliard, en el supuesto de
parto, adopcién o acogimiento multiples, en dos dias mds por cada
hijo a partir del segundo.

Este permiso se ampliard una semana cuando el hijo nacido, adop-
tado o acogido tenga una discapacidad de al menos un 33 por ciento.
Igual sucederd cuando el nuevo nacimiento, adopcién o acogimiento
se produzca en una familia numerosa o que adquiera, por este hecho,
dicha condicién, o cuando en la familia existiera una persona con dis-
capacidad en grado igual o superior al 33 por ciento. En los términos
de la legislacion vigente, la duracién indicada se ampliard en 2 dias
mads por cada hijo a partir del segundo, en el supuesto de parto, adop-
cién o acogimiento multiples.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los per-
misos por parto y por adopcién o acogimiento familiar, contemplado
en los apartados anteriores del presente articulo y podra disfrutarse en
régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un
minimo del 50%, previo acuerdo entre la G.M.U. y el trabajador segtin
la normativa reguladora de la materia.

5. NORMAS COMUNES A LOS PERMISOS POR PARTO, ADOPCION O ACO-
GIMIENTO, Y PATERNIDAD

El permiso por parto, adopcién o acogimiento, y por paternidad,
recogidos en los apartados anteriores se reconocen en los términos y
con los criterios establecidos por la legislacién vigente, o por las nor-
mas que la sustituyan, con excepcion de los apartados referidos a las
cuatro semanas adicionales de ampliaciéon del permiso por parto,
adopcidn o acogimiento, reconocido en el apartado 3, y del permiso de
paternidad por nacimiento de hijo a cargo de esta G.M.U. previsto en
el apartado 4, que constituyen mejoras convencionales a la regulacion
estatutaria de dichos derechos.

El tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se
computard como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizdn-
dose la plenitud de derechos econdmicos de la empleada y, en su caso,
del otro progenitor empleado, durante todo el periodo de duracién del
permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de
este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir

algin concepto retributivo se determina en funcién del periodo de dis-
frute del permiso.

Los empleados que hayan hecho uso del permiso por parto o
maternidad, paternidad y adopciéon o acogimiento tendrdn derecho,
una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de
trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favora-
bles al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier
mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia.

6. PERMISO POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO SOBRE LA EMPLEA-
DA DE ESTA G.M.U.

Las faltas de asistencia de las empleadas victimas de violencia de
género, totales o parciales, tendrdn la consideracién de justificadas por
el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios
sociales de atencién o de salud segun proceda.

Asimismo, las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para
hacer efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social integral,
tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcio-
nal de la retribucidn, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de
la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras
formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que para estos supuestos establezca la G.M.U.

Articulo 15. Permisos no retribuidos

1. PERMISOS POR ESTUDIOS

Cada empleado/a tendrd derecho a seis meses, como maximo, de
permiso no retribuido por cada periodo de cuatro afos, con reserva del
puesto de trabajo, siempre que el objetivo del mismo esté relacionado
con aspectos formativos o educativos (reciclaje del puesto de trabajo,
cursos relacionados con el mismo, estudios académicos, universitarios
o en el extranjero, Masters, etc.). Para ello, deberd acreditarse feha-
cientemente la matriculacion en el curso, master, etc. de contenido for-
mativo y una vez solicitada la incorporacién debera presentarse certifi-
cado de asistencia a dicho curso.

Una vez agotado el tiempo de permiso solicitado, el empleado/a se
reincorporard al puesto y plaza que ocupaba con anterioridad al mismo.

2. PERMISOS POR MOTIVOS PERSONALES

Podran concederse permisos no retribuidos por interés particular,
con reserva de puesto de trabajo, siempre que no sean relacionados
con actividades o por motivos econémicos y que las necesidades del
servicio lo permitan, durante seis meses cada dos afos. En caso de que
por la G.M.U. se detectara la utilizacién de este permiso con dnimo de
lucro, el trabajador pasard a la situacién de excedencia voluntaria, pre-
vio conocimiento del Comité de Empresa.

Articulo 16. Situaciones del personal laboral

De conformidad con lo previsto en el parrafo segundo del Articulo
92 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, al personal laboral de esta Gerencia le serd de aplicacion, en
lo que resulte compatible con el Estatuto de los Trabajadores, la regu-
lacién de las situaciones administrativas previstas en el EBEP para el
personal funcionario.

De lo anterior se exceptia expresamente lo establecido en el
articulo 87.3 para la situacion de servicios especiales de determinado
personal -altos cargos-, que no serd de aplicacion (A partir de “Ten-
drén, asimismo,...””). En consecuencia a estos empleados se les aplica-
rd el mismo tratamiento que al resto del personal de la G.M.U.

Las normas que se contienen en el presente articulo, en cuanto
reproduzcan la regulacion establecida al respecto en la referida norma-
tiva, se entenderdn automdticamente modificadas en los mismos tér-
minos en los que se pudiera producir la normativa que reproducen.

1. SERVICIOS ESPECIALES.

Los empleados serdn declarados en situacion de servicios especiales:

a. Cuando sean designados miembros del Gobierno o de los érganos

de gobierno de las Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta
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y Melilla, miembros de las Instituciones de la Unién Europea o
de las Organizaciones Internacionales, o sean nombrados altos
cargos de las citadas Administraciones Publicas o Instituciones.

b. Cuando sean autorizados para realizar una misién por periodo
determinado superior a seis meses en Organismos Internaciona-
les, Gobiernos o Entidades Publicas extranjeras o en programas
de cooperacion internacional.

c. Cuando sean nombrados para desempefiar puestos o cargos en
Organismos Prblicos o entidades, dependientes o vinculados a
las Administraciones Ptblicas que, de conformidad con lo que
establezca la respectiva Administracion Publica, estén asimila-
dos en su rango administrativo a altos cargos.

d. Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucio-
nal o del Defensor del Pueblo o destinados al Tribunal de
Cuentas en los términos previstos en el articulo 93.3 de la Ley
7/1988, de 5 de abril.

e. Cuando accedan a la condicién de Diputado o Senador de las
Cortes Generales o miembros de las Asambleas Legislativas de
las Comunidades Auténomas si perciben retribuciones periddi-
cas por la realizacién de la funcién. Aquellos que pierdan dicha
condicién por disolucién de las correspondientes Cdmaras o
terminacién del mandato de las mismas podrdn permanecer en
la situacion de servicios especiales hasta su nueva constitucion.

f. Cuando se desempefien cargos electivos retribuidos y de dedi-
cacion exclusiva en las Asambleas de las Ciudades de Ceuta y
Melilla y en las Entidades Locales, cuando se desempefien res-
ponsabilidades de 6rganos superiores y directivos municipales
y cuando se desempefien responsabilidades de miembros de los
organos locales para el conocimiento y la resolucién de las
reclamaciones econdmico-administrativas.

g. Cuando sean designados para formar parte del Consejo General
del Poder Judicial o de los Consejos de Justicia de las Comuni-
dades Auténomas.

h. Cuando sean elegidos o designados para formar parte de los
Organos Constitucionales o de los Organos Estatutarios de las
Comunidades Auténomas u otros cuya eleccion corresponda al
Congreso de los Diputados, al Senado o a las Asambleas Legis-
lativas de las Comunidades Auténomas.

i. Cuando sean designados como personal eventual por ocupar
puestos de trabajo con funciones expresamente calificadas
como de confianza o asesoramiento politico y no opten por per-
manecer en la situacién de servicio activo.

j- Cuando adquieran la condicién de funcionarios al servicio de
organizaciones internacionales.

k. Cuando sean designados asesores de los grupos parlamentarios
de las Cortes Generales o de las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Auténomas.

1. Cuando sean activados como reservistas voluntarios para pres-
tar servicios en las Fuerzas Armadas.

Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales percibi-
rdn las retribuciones del puesto o cargo que desempeifien y no las que
les correspondan como empleados de esta G.M.U. El tiempo que per-
manezcan en tal situacion se les computard a efectos de ascensos,
reconocimiento de trienios, promocion interna y derechos en el régi-
men de Seguridad Social que les sea de aplicacién. No serd de aplica-
cién a los empleados de la G.M.U. que, habiendo ingresado al servicio
de las instituciones comunitarias europeas, o al de entidades y organis-
mos asimilados, ejerciten el derecho de transferencia establecido en el
estatuto de los Funcionarios de las Comunidades Europeas.

Quienes se encuentren en situacién de servicios especiales tendran
derecho, al menos, a reingresar al servicio activo en las condiciones y
con las retribuciones correspondientes a la categoria, nivel o escalén
de la carrera consolidados, de acuerdo con el sistema de carrera admi-
nistrativa vigente en la Administracién Publica a la que pertenezcan.

Los puestos que deban quedar reservados para su provision, en su
momento, por los empleados en situacién de servicios especiales,

podran ser desempefiados, entre tanto, mediante personal contratado
temporal.

La declaracién de esta situacion procederd en todo caso, en los
supuestos que se determinen en el Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Quienes pierdan la condicién en virtud de la cual fueron declara-
dos en la referida situacion, deberan solicitar el reingreso al servicio
activo en el plazo de 30 dias, declardndoseles, de no hacerlo, en la
situacién de excedencia voluntaria por interés particular con efectos
desde el dia que perdieron aquella condicion.

No obstante, los Diputados, Senadores y los miembros de las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas o del Parla-
mento Europeo que pierdan dicha condicién, por la disolucién de las
correspondientes Cdmaras o terminacién del mandato de las mismas,
podran permanecer en la situacion de servicios especiales hasta su
nueva constitucion.

2. EXCEDENCIA
La excedencia de los empleados de la G.M.U. podrd adoptar las
siguientes modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

¢) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razén de violencia de género.

e) Excedencia por prestacién de servicios en otras administracio-
nes publicas.

A) EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR INTERES PARTICULAR

Los empleados de la G.M.U. podrdn obtener la excedencia volun-
taria por interés particular cuando hayan prestado servicios efectivos
en cualquiera de las Administraciones Publicas durante un periodo
minimo de cinco afios inmediatamente anteriores.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular que-
dara subordinada a las necesidades del servicio debidamente motiva-
das. No podrd declararse cuando al empleado se le instruya expediente
disciplinario.

Procederd declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés
particular cuando finalizada la causa que determiné el pase a una
situacién distinta a la de servicio activo, se incumpla la obligacién de
solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en que se determine
reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacién de excedencia por interés par-
ticular no devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo
que permanezcan en tal situacién a efectos de ascensos, trienios y
derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacidn.

B) EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar
sin el requisito de haber prestado servicios efectivos en cualquiera de
las Administraciones Publicas durante el periodo establecido a los
empleados cuyo conyuge resida en otra localidad por haber obtenido y
estar desempefiando un puesto de trabajo de cardcter definitivo como
funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, Organismos publicos y Entidades de Derecho
publico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos Constitucio-
nales o del Poder Judicial y Organos similares de las Comunidades
Auténomas, asi como en la Unién Europea o en Organizaciones Inter-
nacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por
agrupacion familiar no devengardn retribuciones, ni les serd computa-
ble el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos,
trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de
aplicacion.

C) EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR CUIDADO DE FAMILIARES

Los empleados de la G.M.U. tendrdn derecho a un periodo de
excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado
de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién o
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acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién
no superior a tres afios, para atender al cuidado de un familiar que se
encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguini-
dad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o dis-
capacidad no pueda valerse por si mismo y no desempeifie actividad
retribuida.

El periodo de excedencia serd dnico por cada sujeto causante.
Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva exceden-
cia, el inicio del periodo de la misma pondrd fin al que se viniera dis-
frutando.

En el caso de que dos empleados generasen el derecho a disfrutar-
la por el mismo sujeto causante, la G.M.U. podrd limitar su ejercicio
simultdneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamien-
to de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacidon serd computable a
efectos de trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguridad
Social que sea de aplicacién. El puesto de trabajo desempeiado se
reservard, al menos, durante dos afios. Transcurrido este periodo,
dicha reserva lo serd a un puesto con la misma retribucion.

Los empleados en esta situacién podran participar en los cursos de
formacién que convoque la Administracion.

D) EXCEDENCIA POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO

Las empleadas victimas de violencia de género, para hacer efecti-
va su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendrdn
derecho a solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber pres-
tado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible
plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendrdn derecho a la reserva del
puesto de trabajo que desempeifiaran, siendo computable dicho periodo
a efectos de antigiiedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad
Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar
este periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénti-
cos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efecti-
vidad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la empleada
tendrd derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las
prestaciones familiares por hijo a cargo.

E) EXCEDENCIA POR PRESTACION DE SERVICIOS EN OTRAS ADMI-
NISTRACIONES PUBLICAS

El personal laboral fijo que pase a la situacién de servicio activo
como funcionario de carrera o personal laboral fijo en una Administra-
cion Publica distinta, serd declarado en la situacién de excedencia por
prestacion de servicios en otras Administraciones Publicas, salvo que
hubieran obtenido la oportuna compatibilidad.

El desempeiio de puestos con cardcter de funcionario interino o de
personal laboral temporal no habilitard a pasar a esta situacion de
excedencia.

A efectos de lo previsto en el presente articulo, deben considerarse
incluidas en el sector publico aquellas empresas controladas por las
Administraciones Publicas por cualquiera de los medios previstos en
la legislacion mercantil y en las que la participacion directa o indirecta
de las citadas Administraciones Publicas sea igual o superior al por-
centaje legalmente establecido.

Se mantendrdn en esa situacién en el caso de que por disposicién
legal de la Administracion a la que acceden se integren como personal
propio de esta.

Los/as empleados/as podrdn permanecer en esta situacion en tanto
se mantenga la relacién de servicios que dio origen a la misma. Una
vez producido el cese como funcionario de carrera o personal laboral
fijo, deberdn solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo maxi-
mo de 30 dias, declarandoseles, de no hacerlo, en la situacion de exce-
dencia voluntaria por interés particular. Dicho reingreso se producird,
en todo caso, con ocasion de puesto vacante con dotacién presupuesta-

ria. Si una vez solicitado el reingreso no obtuvieran el mismo por falta
de puesto vacante con dotacién presupuestaria, permanecerdn en la
misma situacién de excedencia voluntaria en que se encuentren al
amparo de lo dispuesto en el articulo 29.3.a) de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, hasta tanto se produzca dicha vacante.

CAPITULO 1V

Condiciones econéomicas

Articulo 17. Normas generales y comunes

1. Los empleados de la G.M.U. solo serdn remunerados por los
conceptos y en las cuantias que se establecen en este convenio.

2. En su virtud, no podrén participar en la distribucién de fondos
de ninguna clase, ni percibir remuneraciones distintas a las compren-
didas en este convenio ni, incluso, por confeccion de proyectos, o
direccioén o inspeccién de obras, o presupuestos, asesorias 0 emision
de dictdimenes e informes.

3. La ordenacién del pago de gastos de personal tiene cardcter pre-
ferente sobre cualquier otro que deba realizarse con cargo a los corres-
pondientes fondos de la G.M.U., la cual regulard, mediante las resolu-
ciones oportunas, el procedimiento sustitutorio para el percibo por los
interesados de las cantidades que hayan dejado de satisfacérseles.

4. Los empleados que, por la indole de su funcién, por la naturale-
za del puesto de trabajo que desempefien o por estar individualmente
autorizados, realicen una jornada de trabajo reducida, experimentardn
una reduccién proporcional de las retribuciones correspondientes a la
jornada completa, tanto bdsicas como complementarias, incluido el
complemento personal. Idéntica reduccién se practicard sobre las
pagas extraordinarias. Se exceptda de esta reduccion la ayuda familiar.

Articulo 18. Estructura retributiva

1. Las retribuciones del personal afectado por este convenio son
basicas y complementarias:

2. Son retribuciones bdsicas:

. El sueldo
. La antigiiedad
. Las pagas extraordinarias

o o P

. Son retribuciones complementarias:

Las horas extraordinarias

El complemento de asistencia y puntualidad
. El complemento de exclusividad

. El complemento de responsabilidad

e. El complemento de productividad

f. Los pluses especiales

a0 op W

4. Las retribuciones fijas y de periodicidad mensual, tanto basicas
como complementarias, se hardn efectivas por mensualidades comple-
tas y con referencia a la situacién y derechos del empleado el primer
dia habil del mes a que corresponda, salvo en los siguientes casos, en
que se liquidardn por dias:

a) En el mes de su contratacion, en el de reingreso al servicio acti-
vo, y en el de incorporacién por conclusién de permisos sin
derecho a retribucion.

b) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea
por motivos de fallecimiento, jubilacién o retiro; y en el de ini-
ciacién de permisos sin derecho a retribucién.

5. Todos los conceptos salariales enumerados en este articulo, se
computardn como base de cotizacién a la Seguridad Social.

6. A los efectos de ordenacidn del salario los conceptos estableci-
dos en las letras c), d) y e) del niimero 3 de este articulo tendrdn la
consideracién de complemento de puesto de trabajo.

Articulo 19. Sueldo
1. El sueldo es el que corresponde a cada una de las categorias
laborales en que se organizan los empleados de la G.M.U.
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2. El importe del sueldo que corresponde a cada categoria para el
afio 2010, es el que figura en la tabla salarial que se incluye como
ANEXO 1.

3. El personal de la G.M.U. con antigiiedad anterior a 1 de enero
de 1990, podra mantener la denominacién de la categoria que ostenta-
ba al 31 de diciembre de 1989, en ese caso no le seria de aplicacién a
dichos empleados lo especificado en el articulo 49 y en el ANEXO II.

4. El complemento personal se declara a extinguir. No obstante
ello, el personal que a 1 de enero de 2004, tuviera consolidado este
complemento mantendrd su derecho a percibirlo. En caso de que se
produjera algin cambio de categoria laboral en los perceptores de este
complemento, se les absorberd de este, integramente, la subida que
experimenten el sueldo y la antigiiedad, garantizdndose en todo caso
la revision salarial de ambos conceptos prevista en el articulo 30.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivoy a
excepcion del personal antes mencionado, no se podrd aplicar a nin-
glin empleado de la G.M.U. este concepto retributivo. Para el personal
con contratos laborales no sujetos a Convenio Colectivo, o personal
con contratos de Alta Direccion, en ningin caso, se podrd utilizar el
complemento personal como forma de retribucién.

Articulo 20. Antigiiedad

1. La antigiiedad se abona por trienios, que consisten en una canti-
dad igual para cada categoria por cada 3 afios de servicios reconocidos
en la Administracién Publica.

2. Para el perfeccionamiento de trienios, se computard el tiempo
correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos, indistinta-
mente prestados en cualesquiera de las Administraciones publicas,
tanto en calidad de funcionario de carrera, como de contratado en régi-
men de derecho administrativo o laboral, se haya formalizado o no
documentalmente dicha contratacion.

3. El valor del trienio figura en la tabla salarial que se incluye
como ANEXO I, estableciéndose a partir del 1 de enero de 2001 o cuan-
do la Ley de Presupuestos Generales del Estado lo permita, el valor de
los trienios en el 3% del salario base. Este apartado deberd interpretar-
se de conformidad con la Sentencia 412/2009, de 25 de septiembre,
del Juzgado de lo Social nimero 1 de Malaga.

4. Los trienios se devengardn mensualmente a partir del dia prime-
ro del mes siguiente al que se cumplan 3 o miiltiplos de 3 afios de ser-
vicios efectivos.

5. Cuando un empleado cambie de categoria percibird los trienios
en la cuantia asignada a la misma.

Atrticulo 21. Pagas extraordinarias

1. Las pagas extraordinarias serdn dos al afio, por un importe, cada
una de ellas, de una mensualidad de sueldo, antigiiedad, complemento
personal, complemento de exclusividad y complemento de responsabi-
lidad, en caso de que el empleado perciba alguno de estos conceptos, y
se devengaran el dia uno de los meses de junio y diciembre y con refe-
rencia a la situacidn y derechos del empleado en dichas fechas, salvo
en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior a la tota-
lidad del periodo correspondiente a una paga, esta se abonara
en la parte proporcional que resulte segtin los meses y dias de
servicio efectivamente prestado.

b) Los empleados en servicio activo, con permiso sin derecho a
retribucién, devengardn pagas extraordinarias en las fechas
indicadas, pero su cuantia experimentard la correspondiente
reduccion proporcional.

¢) En caso de cese en el servicio activo, la dltima paga extraordi-
naria se devengard el dia del cese y con referencia a la situa-
ci6én y derechos del empleado en dicha fecha, pero en cuantia
proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

2. A'los efectos previstos en el nimero anterior, el tiempo de dura-
cién de permisos sin derecho a retribucién no tendrd la consideracion
de servicios efectivamente prestados.

3. Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de
diciembre, la liquidacién de la parte proporcional de la paga extraordi-
naria correspondiente a los dias transcurridos de dicho mes, se realiza-
rd de acuerdo con las cuantias de las retribuciones bdsicas vigentes en
el mismo.

Articulo 22. Horas extraordinarias

1. Se definen como horas extraordinarias estructurales las mencio-
nadas en el articulo 1 de la Orden de 1 de marzo de 1983 (BOE
7/3/83).

2. Se fija el valor de la hora extraordinaria segun tabla salarial del
ANEXO I.

3. Solamente podran realizarse servicios fuera de la jornada habi-
tual cuando hayan sido autorizados previamente por el Gerente y por
escrito, a no ser que haya sido necesario efectuarlos para prevenir o
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, en cuyo
caso se justificardn, una vez realizados, en un plazo no superior a 5
dias laborables.

4. Se fija en 80 el maximo de horas que se pueden realizar por
empleado durante cada afio natural, compensandose, a razén de 1,75
horas de descanso por cada hora de trabajo, las que superen dicha
cuantia.

5. Quedan fuera del coémputo maximo de horas fijado en el nlime-
ro anterior las que se realicen cuando se opte por la jornada superior
definida en el articulo 8.

6. La G.M.U. informard al Comité de Empresa sobre las horas
extraordinarias que se devenguen, especificando las causas que las han
motivado, empleados que las han percibido y Departamento al que
estan adscritos.

7. Para que se puedan realizar horas extraordinarias en casos excep-
cionales y debidamente justificadas, el Gerente lo deberd proponer al
Consejo de Administracién de la Gerencia Municipal de Urbanismo,
Obras e Infraestructura, previo informe del Comité de Empresa.

Articulo 23. Complemento de asistencia y puntualidad

1. Se establece para cada categoria laboral, un complemento de
mejora del indice de absentismo, pagadero por meses vencidos, y cuya
asignacion se hard por la G.M.U., oida la Comisién de Seguimiento
del convenio, en base a criterios objetivos de puntualidad y asistencia.

2. Este complemento se devengard por dia efectivo de trabajo y su
importe para el afio 2010 figura en la tabla salarial que se incluye
como ANEXO L.

3. Las cantidades que sean detraidas a los empleados, por no
haberse alcanzado los objetivos de puntualidad y asistencia que se
marquen, se incorporardn al fondo social.

Articulo 24. Complemento de exclusividad

1. Para percibir este complemento los empleados tendran que soli-
citar por escrito a la G.M.U., y que lo acepte esta, acogerse a la jorna-
da superior definida en el articulo 8.

2. La exclusividad referida en el apartado anterior comprende la
imposibilidad de desempeiiar una segunda actividad en el sector ptibli-
co o privado, incluso las de cardcter profesional, sean por cuenta pro-
pia, por si o por persona interpuesta.

3. La retribucién por este concepto se corresponde con los mini-
mos y mdximos establecidos para el mismo en el Anexo I, tabla sala-
rial afio 2010.

4. La valoracién de la exclusividad y responsabilidad se realizara
mediante el siguiente mecanismo:

a) En funcién de la antigiiedad en el puesto de trabajo, transcurri-
do el primer afio desde el ingreso en la Gerencia Municipal de
Urbanismo o desde que se formule nuevamente la opcién por la
jornada superior para aquellos empleados que hubieran renun-
ciado a la misma, consistird en un 25% anual del minimo esta-
blecido en la tabla salarial, percibiéndose dicha subida anual-
mente, una vez transcurrido un aflo desde que se ocupe el pues-
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to de trabajo desde el ingreso o el ejercicio de la opcidn, hasta
el 100% del méaximo fijado en dicha tabla para el puesto que
ocupe.

b) No obstante lo anterior, en casos muy excepcionales, justifica-
dos y previo informe escrito del Comité de Empresa, podrdn
omitirse los mecanismos establecidos anteriormente y fijarse
cualquier cantidad, dentro de las bandas establecidas en la tabla
salarial.

¢) Caso de que un empleado cambie de categoria o puesto de tra-
bajo, no tendrd derecho a mantener el mismo destino que ante-
riormente ocupaba, aunque si se le reconoce el derecho a perci-
bir, a titulo personal, la cantidad que por este complemento per-
cibiera en el pasado, no siendo de aplicacién en este caso el
mecanismo automdtico de incremento descrito en las letras a) y
b) anteriores hasta que se cumplan las condiciones que en el
mismo se determinan.

d) Caso de que un empleado sea cesado de su puesto de trabajo,
se le reconoce el derecho a percibir la cantidad que por este
complemento percibiera debido al mecanismo automdtico de
incremento descrito en las letras a) y b) anteriores, y como tope
hasta el 75% del mdximo fijado en la tabla salarial para el
puesto del que ha sido cesado.

5. Deberd justificarse la exclusividad mediante copia del impreso
de la declaracion de la renta o cualquier otro documento solicitado por
la G.M.U.

6. La aplicacién de este complemento surtird efectos desde el dia
uno del mes siguiente a la fecha en que el empleado hubiese optado
por su aplicacién individual. Una vez realizada la opcién y aplicado
este complemento, el empleado no podrd renunciar al mismo hasta
que transcurran, como minimo, cinco afios. En caso de renuncia no
podra solicitarse nuevamente hasta transcurrido cinco afos desde que
la renuncia haya tenido lugar.

7. Excepcionalmente podrd otorgarse renuncia al complemento,
sin que haya transcurrido el plazo referido en el apartado anterior.
Estas renuncias tendrdn la consideracién de suspensién, siempre
que no hayan sido concedidas para el ejercicio de otra actividad
profesional.

Articulo 25. Complemento de responsabilidad

1. Para percibir este complemento, los empleados que voluntaria-
mente lo soliciten, y sea aceptado por la G.M.U., deberdn acogerse a
la jornada superior definida en el articulo 8 y a la exclusividad,
mediante el correspondiente compromiso escrito.

2. La cuantia de este complemento para el ano 2010, figura en la
tabla salarial que se incluye como ANEXO I. Las condiciones de su
aplicacién serdn las mismas establecidas en el nimero 2 del articulo
anterior.

3. Los empleados que perciban este complemento no podridn
devengar horas extraordinarias.

4. La aplicacién de este complemento surtird efectos desde el dia
uno del mes siguiente a la fecha en que el empleado hubiese optado
por su aplicacién individual. Una vez realizada la opcién y aplicado
este complemento, el empleado no podrd renunciar al mismo hasta
que transcurran, como minimo, cinco afios. En caso de renuncia no
podra solicitarse nuevamente hasta transcurrido cinco afios desde que
la renuncia haya tenido lugar.

5. Excepcionalmente podrd otorgarse renuncia al complemento, sin
que haya transcurrido el plazo referido en el apartado anterior. Estas
renuncias tendrdn la consideracién de suspension, siempre que no hayan
sido concedidas para el ejercicio de otra actividad profesional.

6. La renuncia a este complemento supondrd también la renuncia
al complemento regulado en el articulo anterior.

Articulo 26. Complemento de productividad
1. El complemento de productividad retribuye el especial rendi-
miento, la mejor calidad o cantidad de trabajo y el interés o iniciativa

con que el trabajador desempeia su trabajo asi como su experiencia.
La aplicacién de este complemento se determinard con la aprobacién
de los programas correspondientes de conformidad con los criterios
generales establecidos en este articulo.

2. La productividad se valorard, provisionalmente y hasta tanto se
negocien los criterios definitivos, en funcién de pardmetros objetivos
de rendimiento y permanencia en el puesto de trabajo y se abonard
mensualmente, segtn las reglas sefialadas en el Anexo V.

Articulo 27. Pluses especiales

1. El de peligrosidad, toxicidad y penosidad, afectard, a los emple-
ados que presten su actividad en puestos de trabajo de especial y
manifiesta peligrosidad, toxicidad y penosidad.

Por el Comité de Seguridad y Salud se realizard un estudio por-
menorizado de aquellos trabajos en los que concurran estas circuns-
tancias.

La asignacion del plus se hard por Resolucién del Sr. Gerente, segtin
lo establecido en la normativa de rrevencion de riesgos laborales.

El importe de este plus serd de 2,00 euros por dia efectivo de tra-
bajo.

2. Se establecerd un plus de riesgos econémicos o de quebranto de
moneda que importard para el afio 2010, 115 euros mensuales. La
G.M.U. y el Comité de Empresa estudiardn la asignacién y condicio-
nes de este plus, en el plazo de tres meses desde la aprobacién del
convenio.

3. Se establece un plus por nocturnidad a los empleados que pres-
tan su jornada de trabajo de forma habitual o transitoria entre las 22:00
horas y las 6:00 horas del dia siguiente de 5,00 euros por dia efectivo
de trabajo.

4. Se establece un plus de atencidn al publico con una cuantia de
8,00 euros por dia efectivo de trabajo para los puestos de trabajo que a
continuacioén se relacionan: Informacién al Piblico de Obra Mayor -2
pluses—; Informacién al Piblico de Obra Menor —2 pluses—; Cambios
de Uso —1 plus—; Informacién al Puablico-Vista de Expediente —1
plus—; Informaciéon al Publico-Otros Expedientes del Servicio de
Licencias —1 plus—; Atencién Inicial y Expedicién de Numeros —1
plus—; Atencidn al Registro —2 pluses—; Técnico de Informacién Urba-
nistica —2 pluses—; Informacién General —2 pluses—; Gestién Tributaria
-2 pluses—; Atencion al Puablico de Reprografia —2 pluses—.

Las citadas plazas serdn ofertadas en concurso entre todos los
empleados que cumplan las caracteristicas exigidas para el puesto,
seglin baremacién que se determinard en Comisién de Seguimiento.

5. Se establece asimismo un plus de jornada especial para el pues-
to de trabajo de conductor del Sr. Concejal, para aquellos trabajadores
que desarrollen las funciones propias del mismo. El importe de este
plus serd de 5,00 euros por dia efectivo de trabajo. La percepcién del
mismo es incompatible con el abono o compensacién de cualesquiera
horas realizadas fuera de la jornada habitual.

Articulo 28. Ayuda familiar

1. La ayuda familiar es una prestacion que se percibe por todos los
empleados, con independencia de sus demds retribuciones y en fun-
cién de sus respectivas cargas familiares.

2. Este complemento se abonard por mensualidades vencidas y
estd constituido por una asignacién por matrimonio o pareja de hecho
y una bonificacién por cada hijo/a.

3. Tienen derecho a la asignacién por matrimonio los empleados
casados o parejas de hecho y los viudos y viudas con hijos/as a su
cargo con derecho a bonificacién. La cuantia es de 3 euros mensuales.

4. Tiene derecho a la ayuda por hijo/a los empleados/as que ten-
gan:

a) Hijos/as menores de 18 afios.

b) Hijos/as mayores de dicha edad y menores de 23 afios que

carezcan de empleo y no cobren sueldo o retribucién alguna.

¢) Hijos mayores de dicha edad que se hallen incapacitados para

todo trabajo.
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5. La cuantia de dicha ayuda es de 3 euros por hijo/a y mes,
aumentdndose en un 25%, en el caso de familias numerosas de prime-
ra categoria, en un 30% para las de segunda y en un 35% para las que
tengan categoria de honor.

Articulo 29. Gastos de locomocion, conduccion, dietas 'y gastos de viaje

1. En aquellos casos en que sea preciso que el empleado utilice su
propio vehiculo para los desplazamientos, como consecuencia de su
trabajo y previa comprobacion de la no disponibilidad de vehiculo ofi-
cial, se abonard como compensacion, la cantidad de 0,19 euros por
kilémetro. Dicho importe se actualizard automadticamente segin la
cuantia que, conforme al RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizaciones por razon del servicio, o norma que la sustituya, se fije por
el uso de vehiculo particular.

2. La utilizacién del vehiculo particular serd voluntaria por parte
del afectado.

3. La G.M.U. dotard de vehiculos oficiales al personal cuyo tra-
bajo especifico requiera de forma imprescindible un medio de loco-
mocioén.

4. Aquellos empleados que tengan que conducir un vehiculo ofi-
cial, sin que sean oficiales de oficio conductores, percibirdn la canti-
dad de 2,00 euros por dia efectivo de conduccién.

5. Las comisiones de servicio dardn derecho a que los gastos de
viaje, alojamiento y manutencién sean por cuenta de la G.M.U., el
Gerente regulard las medidas pertinentes para el control de dicho
gasto.

Articulo 30. Revision salarial

1. Las retribuciones del personal de la GMU experimentardn la
subida que dispongan las Leyes de Presupuestos Generales del Estado
anualmente.

2. Se aplicard dicha subida con efectos al 1 de enero de cada afio,
para los siguientes conceptos retributivos: sueldo, trienios, comple-
mento personal, complemento de responsabilidad, complemento de
exclusividad, productividad, de asistencia y puntualidad y pagas
extraordinarias.

3. La cuantia de las horas extraordinarias previstas en el articulo
22 y anexo I, se aumentaran igualmente en el porcentaje que establez-
can las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

4. La inflacién prevista para el afio 2010 se fija en un 1% estable-
ciéndose una cldusula de revision salarial a partir del IPC, publicado
con cardcter oficial y dmbito estatal, en la cuantia que supere el mismo
y siempre que lo permitan las Leyes Generales de Presupuestos del
Estado. En este caso, el importe resultante serfa abonado en el primer
trimestre de 2011, en una sola vez, actualizandose las tablas salariales
en esa diferencia. Este mecanismo se aplicard, con las limitaciones
que se establezcan igualmente por las Leyes Generales de Presupues-
tos, para el afio 2011.

CAPITULO V

Prestaciones sociales

Articulo 31. Asistencia juridica y garantias

1. Por la G.M.U. se designard, a su cargo, la defensa del empleado
que, como consecuencia del ejercicio de sus funciones, sea objeto de
actuaciones judiciales, asumiendo las costas y gastos que se deriven,
incluidas fianzas, salvo en los casos en que se reconozca en la senten-
cia dolo o mala fe, y, asimismo, salvo renuncia expresa del propio
empleado o ser la G.M.U. la demandante.

2. El tiempo que el empleado utilice en las actuaciones judiciales
mencionadas en el apartado anterior, serd considerado como tiempo de
trabajo efectivo, salvo que ocurran algunas de las excepciones en €l
contenidas.

3. La G.M.U. garantizard, sin merma econdmica alguna, la ads-
cripcién del empleado que preste sus servicios como conductor, a un
puesto de trabajo adecuado a sus conocimientos, en caso de retirada

temporal o definitiva del carné de conducir, cuando la misma se derive
del ejercicio de sus funciones, y no se aprecie dolo, o mala fe del
empleado.

4. La G.M.U. asesorard convenientemente en derecho a todos los
empleados, cuando el ejercicio de sus funciones sea susceptible de
entrafiar responsabilidad civil o penal.

5. En caso de detencién o privacion de libertad de un empleado,
por causa ajena al desempefio de su puesto de trabajo, tendrd derecho
a un permiso sin sueldo de hasta 6 meses o a excedencia voluntaria,
durante el periodo de privacién de libertad, siempre que dicho derecho
no esté limitado por la instruccién de expediente disciplinario.

Articulo 32. Seguro de vida y accidente

La G.M.U. se obliga a suscribir una pdéliza de vida y accidente,
cuyos asegurados son los empleados en activo, con las siguientes con-
diciones:

a) Gran invalidez: 36.060,73 euros.

b) Jubilacién por invalidez absoluta y permanente: 30.050,61
euros.

¢) Jubilacién por invalidez total y permanente: 30.050,61 euros.

d) Fallecimiento en activo: 30.050,61 euros.

e) Incapacidad permanente parcial: 12.020,24 euros.

Articulo 33. Seguro de responsabilidad civil

Con objeto de garantizar la responsabilidad civil de los empleados
en el desempefio de sus funciones, la G.M.U. contratard una pdliza de
responsabilidad civil por un importe de 132.222,66 euros. Asimismo,
se contratard una poéliza para garantizar los riesgos derivados de la res-
ponsabilidad decenal en la elaboracién de proyectos y direccién y
construccién de obras.

Atrticulo 34. Prestaciones
1. Los empleados de la G.M.U. podran percibir las siguientes pres-
taciones:

a) Por matrimonio: El empleado percibira por este concepto en el

afio 2010 la cantidad de 80 euros a cargo de la G.M.U.

Por natalidad: El empleado percibird por este concepto en el

afio 2010 la cantidad de 100 euros por cada hijo y beneficiario

de ayuda familiar.

Por enfermedad, accidente o baja maternal: se abonard el 100%

del salario real a cargo de la G.M.U.

d) La G.M.U. abonara en el afio 2010 mensualmente la cantidad
de 134 euros por cada hijo/a o cényuge discapacitado/a que
retina las siguientes condiciones:

b

=

C

~

— Estar afectado/a por una disminucién previsiblemente per-
manente, en sus facultades fisicas, psiquicas o sensoriales,
de la que se derive una minusvalia en grado igual o superior
al 33% o estar afectado/a por un proceso degenerativo que
pudiera derivar en minusvalia, en las prestaciones en que as{
se establezca expresamente.

— Depender econémicamente del empleado/a.

— No percibir ingresos por cualquier causa superiores al 80%
del salario minimo interprofesional.

Tras el fallecimiento o jubilacién del empleado/a, esta canti-
dad se mantendrd por la G.M.U. a favor del hijo/a o c6nyu-
ge discapacitado/a, mientras perduren las circunstancias que
motivaron su concesion.

e) Por AYUDA ESCOLAR

La G.M.U. abonard a los empleados una ayuda escolar por
estudios, siendo beneficiarios de la misma el propio emplea-
do, su cényuge e hijos que convivan con €l, siempre que sean
menores de 25 afios, o mayores de esta edad en caso de dis-
capacidad, que estén econdmicamente a su cargo y que acre-
diten la situacién de desempleo. La ayuda consistird en lo
siguiente:
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Guarderfa: . ............. ... 115,00 euros. Articulo 35. Anticipos
Educacioén Infantil y Primaria: ............ 112,00 euros. 1. La G.M.U. destinard un fondo de 120.000 euros anuales para la
1.°5,2° 3°y 4° ES.O, 1.° y 2.° Bachiller, concesion de anticipos reintegrables al conjunto de sus empleados fijos
E.P., Acceso a la Universidad y otros Estudios y temporales en los términos del punto 6. Este fondo se ampliard en el
Oficiales cursados en Centros Publicos . . ... 124,00 euros. 2011 en proporcion al nimero de empleados con derecho a percibir anti-

Para estudios universitarios se abonard el coste de la matricula
fijado por la Universidad de Malaga para los estudios de
Grado, con un mdximo del 11,5 euros por crédito universitario,
y con un limite para las asignaturas que constituyan un curso
académico de:

— 690,00 euros para los estudios conducentes al titulo de
Grado, Master y Doctor del Plan Bolonia, asi como para los
estudios de primer, segundo y tercer ciclo universitario.

— 171,48 euros cuando se traten de otros estudios universita-
rios, titulos propios tales como especialistas, expertos, etc.

Las anteriores cuantias se podrdn incrementar, en funcién de la
variacién que experimenten los precios publicos de la Universi-
dad de Madlaga, hasta un 5% adicional.

Deberd acreditarse un razonable aprovechamiento, a juicio de
la G.M.U., para los afios sucesivos.

Se establecen 3 becas de 364,00 euros/afio cada una, para estu-
dios universitarios fuera de Malaga.

Estas ayudas se abonardn en la némina del mes siguiente al que
se acrediten.

f) Los empleados percibirdn una ayuda econdmica para hacer
frente a los gastos originados por la compra de prétesis sanita-
rias, abonandoseles previa justificacion mediante factura y
receta médica. Las cantidades para 2010-2011 se sefialan, en su
limite maximo, en el ANEXO III.

Esta prestacion la percibirdn los empleados, siendo beneficia-
rios de la misma el propio empleado, su cényuge e hijos que
convivan con él, siempre que sean menores de 25 aflos, o
mayores de esta edad en caso de discapacidad, que estén eco-
némicamente a su cargo y que acrediten la situacién de desem-
pleo.

En caso de que ambos conyuges sean empleados de la G.M.U.,
estas prestaciones solo las percibird uno de ellos.

g) A los empleados que, posteriormente a su ingreso, se les exija,
por la G.M.U. o por Ley, un carnet de conducir distinto al
requerido en las normas de ingreso, se les abonard el importe
total del nuevo carnet.

h) Para el personal que trabaje en jornada superior, se establecera
una dieta de 12,62 euros para la tarde del lunes, pudiéndose
establecer a estos efectos un convenio con las cafeterfas mas
préximas y siempre que el tiempo que medie entre la termina-
cion de la jornada general y el comienzo de la jornada de tarde,
sea inferior a una hora y quince minutos.

i) A todo empleado o empleada que justifique documentalmente
la asistencia de su conyuge, ascendientes o hijos/as, que convi-
van con €l o ella, a algiin programa de rehabilitacién para dro-
godependientes en régimen de internado, en centros reconoci-
dos oficialmente, se le abonard mensualmente, y durante el
tiempo maximo de cuatro meses, la cantidad de 165 euros. La
documentacién minima exigible para que pueda ser reconocido
este derecho sera el certificado de convivencia, certificado
médico e informe de los servicios sociales municipales, o de la
Diputacién Provincial o Comunidad Auténoma. Este pago
podra abonarse una vez mads en el plazo de diez afios.

2. Los empleados no fijos, que lleven menos de un afio percibirdn
las ayudas recogidas en este articulo prorrateadas en funcién del tiem-
po de prestacion de servicios acumulado, excepcion hecha de las espe-
cificadas en los apartados a), b), ¢), d), g) y h) del niimero anterior,
que se devengardn integramente desde el ingreso.

3. Los empleados no fijos, que lleven mas de un afio en la G.M.U.,
recibirdn iguales prestaciones que los fijos.

cipos. La empresa repondrd dicha cantidad a 1 de enero de cada afio.

2. Los anticipos se concederdn por un importe de 3.000 euros, y
serdn reintegrables como médximo en 30 meses, con un periodo de
carencia de 3 meses.

3. Los anticipos deberdn solicitarse por el empleado, en impreso al
efecto, al Departamento de Régimen Interior, acompafiando los justifi-
cantes que crea oportunos para su concesion.

4. En ningtn caso podra solicitarse un nuevo anticipo, mientras no
se haya devuelto el anterior y haya transcurrido al menos un afio de la
concesion del dltimo.

5. Las concesiones deberdn respetar estrictamente el orden crono-
l6gico de presentacién, salvo aquellos que sean declarados urgentes.

6. El personal laboral temporal tendrd derecho, en las mismas condi-
ciones y con las particularidades que a continuacién se resefian, a la
concesion de los anticipos reintegrables previstos en el presente articulo:

a) Haber cumplido doce meses de prestacion de servicios en esta
G.M.U.

b) El periodo de amortizacion del anticipo serd igual o inferior a
la duracidn prevista del contrato.

¢) En los casos que, llegado el momento del cese, el empleado

ain se encuentre reintegrando el anticipo, se deducird de la

dltima némina el importe pendiente de reintegrar por dicho

concepto. En el supuesto de que no haya sido posible la deduc-

cion total, deberd el interesado proceder a la devolucion de la

cuantfa pendiente. En caso contrario, procederd emprender las

acciones que correspondan.

Formalizar la peticién en impreso establecido al efecto donde

se recogera la anterior reglamentacion.

d

=

Articulo 36. Premio de jubilacion

1. Todo empleado que se jubile por cualquier causa tendrd derecho
a un premio de jubilacién que consistird en 1.983 euros, que se abona-
rd en la némina del mes en que se jubile, siempre que se jubile con 65
aflos 0 menos.

2. Cuando a un empleado le sea concedida la jubilacién anticipada
con antelacion a la edad de 65 afios, y asi lo acredite, la G.M.U. le
abonard una indemnizacién de la cuantia que se indica, en funcién de
su edad:

7.512,65 de euros si tiene 64 afios cumplidos.

21.035,42 de euros si tiene 63 afios cumplidos.
30.050,61 de euros si tiene 62 afios cumplidos.
39.065,79 de euros si tiene 61 afios cumplidos.
48.080,97 de euros si tiene 60 afios cumplidos.

Estas cantidades son de aplicacion exclusiva a la jubilacién antici-
pada. En ningtin caso se aplicaran a la jubilacion parcial.

3. A todos los empleados que cumplan 25 afos de servicios presta-
dos en esta G.M.U., Ayuntamiento de Mdlaga y sus Organismos Auté-
nomos y Empresas Municipales, se les abonard, en concepto de grati-
ficacion por una sola vez, la cantidad de 190,66 euros.

Articulo 36 bis. Plan de pensiones

La Gerencia Municipal de Urbanismo realizard, en su condicién
de entidad promotora del Plan de Pensiones de Empleo constituido a
favor de los empleados de la G.M.U., la aportacién anual establecida
para los empleados ptiblicos en las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado. Dicha aportacién se realizard en los términos previstos por
las especificaciones por las que se rige dicho Plan.

Articulo 37. Jubilacion parcial
Se prevé la jubilacién parcial voluntaria de los trabajadores/as
mediante la reduccién de jornada de trabajo y el salario en los térmi-
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nos y la edad establecidos en la legislacién vigente y con las siguien-
tes condiciones:

— La G.M.U. se obliga a concertar simultdneamente un contra-
to de relevo preferentemente a tiempo completo y con una
duracién igual al tiempo que le falta al trabajador/a sustitui-
do/a para alcanzar la edad de jubilacion, sin que el mismo
pueda prorrogarse después de dicha edad siempre que la
legislacion lo permita.

— El contrato de relevo se ofertard a los trabajadores/as incluidos/as
en la Bolsa de Trabajo de la G.M.U. de acuerdo con los criterios
de la misma y su duracién serd igual al tiempo que le falta al tra-
bajador/a sustituido/a para alcanzar la edad de jubilacién.

Articulo 38. Actividades socio-culturales

La G.M.U. constituird un fondo de 6.611 euros anuales, con el fin
de desarrollar actividades culturales, sociales y recreativas, que serd
administrado por el Comité de Empresa y fiscalizado por la G.M.U.
Esta cantidad se incrementard en proporcién al nimero de empleados
existentes.

CAPITULO VI

Derechos y garantias sindicales

Articulo 39. El Comité de Empresa

1 Es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de emplea-
dos en régimen laboral, sin perjuicio de la representacién que corres-
ponde a las Secciones Sindicales respecto de sus propios afiliados.

2. El Comité de Empresa recibird informacién sobre la politica de
personal de la G.M.U., que le serd facilitada trimestralmente.

3. El Comité de Empresa emitird informe con cardcter previo,
sobre las siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.

b) Planes de formacién de personal.

¢) Implantacién o revisién de sistemas de organizacién y métodos
de trabajo.

d) Cualquier asunto de Personal que sea competencia del Consejo
de Administracién de la G.M.U.

4. El Comité de Empresa serd informado en todos los expedientes
disciplinarios, una vez redactada la propuesta de resolucién y previa-
mente a la imposicién de la sancién, siempre que en los mismos se
determinen que se han cometido faltas graves o muy graves.

5. El Comité de Empresa tendrd conocimiento y serd oido en las
siguientes cuestiones y materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.

b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

c) Cantidades que perciba cada empleado por complemento de
asistencia y puntualidad.

d) En cualquier materia de minimo y obligado cumplimiento de
este convenio, respecto al personal sujeto al mismo.

6. El Comité de Empresa participard en el proceso de eleccion y
adjudicacion de la mutua de accidentes de trabajo.

7. El Comité de Empresa conocerd, al menos, trimestralmente, las
estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes
en acto de servicio y enfermedades profesionales y sus consecuencias,
los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del
ambiente y las condiciones de trabajo, asi como de los mecanismos de
prevencion que se utilicen.

8. El Comité de Empresa vigilard el cumplimiento de las normas
vigentes en materia de condiciones de trabajo, Seguridad Social y
Empleo y ejercerd, en su caso, las acciones legales oportunas ante los
organismos competentes.

9. El Comité de Empresa vigilard y controlard las condiciones de
seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo.

10. El Comité de Empresa participard en la gestion de obras socia-
les para el personal establecidas en la G.M.U.

11. El Comité de Empresa colaborard con la G.M.U. para conse-
guir el establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento
e incremento de la productividad.

12. El Comité de Empresa informard a sus representados en todos
los temas y cuestiones a que se refiere este articulo.

13. Se reconoce al Comité de Empresa, colegiadamente por deci-
siéon mayoritaria de sus miembros, legitimacién para iniciar, como
interesados, los correspondientes procedimientos administrativos y
ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en todo
lo relativo al &mbito de sus funciones.

14. Los miembros del Comité de Empresa y este en su conjunto
observardn sigilo profesional en todo lo referente a los temas en que la
G.M.U. sefiale expresamente el cardcter reservado, ain después de su
mandato. En todo caso, ningiin documento reservado entregado por la
G.M.U. podrd ser utilizado fuera del estricto dmbito de la misma para
fines distintos a los que motivaron la entrega.

15. La G.M.U. facilitard al Comité de Empresa locales y medios
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como dispondra
la colocacion, en todos los centros de trabajo, de tablones de anuncios
sindicales de dimensiones suficientes y en lugares visibles.

16. El Comité de Empresa se obliga expresamente a:

a) Cumplir y respetar lo pactado y negociado con la G.M.U.

b) Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la accién
sindical de los empleados de la G.M.U.

¢) Notificar a la direccién de la G.M.U. cualquier cambio de
miembros que se produzca en su seno, asi como comunicar las
horas sindicales que va a disfrutar mensualmente cada miem-
bro de la misma.

Articulo 40. Garantias personales

Los miembros del Comité de Empresa, como representantes lega-
les de los empleados, dispondrdn, en el ejercicio de su funcién repre-
sentativa, de las siguientes garantias y derechos:

a) El acceso y libre circulacién por las dependencias de la
G.M.U., sin que entorpezcan el normal funcionamiento de las
correspondientes unidades.

b) La distribucién libre de todo tipo de publicaciones, ya se refie-
ran a cuestiones profesionales o sindicales.
Ser ofdo el Comité de Empresa en los expedientes disciplina-
rios a que pudieran ser sometidos sus miembros durante el
tiempo de su mandato y durante los dos afios inmediatamente
posteriores, sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada
en el procedimiento sancionador.
d) No podran ser trasladados ni sancionados durante el ejercicio de
sus funciones ni dentro de los dos aflos siguientes a la expiracion
de su mandato, salvo en caso de que este se produzca por revoca-
cién o dimision, siempre que el traslado o sancién se base en la
accion del empleado en el ejercicio de su representacion.
Durante el periodo de representacion sindical, cuando haya de
realizarse un traslado o cambio de turno por necesidades del
servicio que afecte a un miembro del Comité de Empresa, este,
salvo voluntariedad, serd el dltimo de entre los de su categoria
en ser trasladado o cambiado de turno. Asimismo, no podrdn
ser discriminados en su promocién econémica o profesional en
razén, precisamente, del desempefio de su representacion.

Disponer cada uno de sus miembros de 480 horas anuales para

la realizacion de sus funciones representativas, con las siguien-

tes especificaciones:

C

~

€

~—

¢ Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reu-
niones convocadas a peticion de la G.M.U., asi como aque-
llas empleadas en periodos de negociacion colectiva, siem-
pre que sean en reuniones conjuntas.

* Para el ejercicio de este derecho bastard la presentacién, en
el Departamento donde esté destinado cada miembro, de la
comunicacidn, al incorporarse a su puesto de trabajo, salvo
imposibilidad manifiesta.
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e Podrdn acumularse las horas de los distintos miembros del
Comité de Empresa en uno o varios de sus componentes, sin
rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevado o releva-
dos del trabajo, sin perjuicio de su remuneracién, poniéndo-
lo previamente en conocimiento de la G.M.U.

* El miembro del Comité de Empresa, que ademds sea
delegado sindical, solo tendrd un crédito de 40 horas
mensuales.

Articulo 41. Secciones sindicales

1. Los empleados afiliados a un Sindicato podrdn constituir Sec-
ciones Sindicales de conformidad con lo establecido en los estatutos
del mismo.

2. Las Secciones Sindicales estardn representadas a todos los efec-
tos por delegados sindicales elegidos por y de entre sus afiliados.

3. El nimero de delegados sindicales serd uno en aquellos Sindi-
catos que gocen de la condicion de mds representativos a nivel estatal
o de Comunidad Auténoma o que hallan obtenido el 10% o mas de los
votos al Comité de Empresa.

4. Los delegados sindicales tendrdn las mismas garantias que los
miembros del Comité de Empresa, incluyendo la disposicién de horas,
andlogamente la Seccién Sindical deberd comunicar a la G.M.U. las
horas que dispondrd mensualmente cada delegado.

5. Las Secciones Sindicales tendrén las siguientes facultades:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econémicas y sociales
del personal y plantearlas ante el Comité de Empresa y la G.M.U.

b) Representar y defender los intereses de su Central Sindical y de
los afiliados de la misma y servir de instrumento de comunica-
cién entre aquella y la G.M.U.

¢) Ser informados y oidos por la G.M.U., con cardcter previo,
acerca de las sanciones que afecten a sus afiliados, especial-
mente en los despidos, y de la adopcién de medidas de cardcter
colectivo que afecten a los trabajadores en general.

d) Tener acceso a la informacién y documentacién que la G.M.U.
ponga a disposicién del Comité de Empresa.

e) Podran difundir libremente publicaciones de cardcter sindical y
podran utilizar los tablones de anuncio a que se hace mencién
en el nimero 14 del articulo 35.

f) Previa solicitud por escrito del empleado que asi lo desee la
cuota sindical de los afiliados a las Secciones Sindicales sera
descontada en némina mensualmente y se ingresard donde la
misma disponga.

g) Asistir a las reuniones del Comité de Empresa y de los érganos
internos de la G.M.U. que se establezcan en materia de Seguri-
dad y Salud, con voz y sin voto.

Articulo 42. Asambleas
1. Estan legitimados para convocar asambleas:

a) Las Organizaciones Sindicales que tengan la condicién de sin-
dicato mds representativo, directamente o a través de los dele-
gados sindicales.

b) El Comité de Empresa.

¢) Cualesquiera empleados de la G.M.U., siempre que su niimero
no sea inferior al 40% de la plantilla.

2. Serdn requisitos para convocar una asamblea los siguientes:

a) Comunicar por escrito su celebracion con una antelaciéon de 2
dias laborables.

b) Senalar dia, hora y lugar de celebracion.

¢) Indicar el orden del dia.

d) Acreditar la legitimacién de los firmantes de la convocatoria,
de conformidad con lo dispuesto en la letra ¢) del ndmero 1 de
este articulo.

3. Las asambleas que se celebren durante la jornada laboral no
podrdn rebasar en ningin caso 72 horas anuales, de las cuales 36
corresponderdn al Comité de Empresa y otras 36 a cada una de las
Secciones Sindicales.

CAPITULO VII

Seguridad y salud en el trabajo

Articulo 43. Delegados de prevencion

a) Los Delegados/as de Prevencién son los trabajadores/as con
funciones especificas en materia de riesgos en el trabajo.

b) Los Delegados/as de Prevencién serdn designados por y entre
los miembros del Comité y las Secciones Sindicales. Excepcionalmen-
te se podrd designar de entre el personal de la G.M.U. un empleado
como Delegado de Prevencion.

¢) El niimero de Delegados/as de Prevencién para la G.M.U., con
arreglo a lo establecido en la Ley, serd de tres.

d) Los Delegados/as de Prevencion tendrdn las mismas garantias
que los miembros del Comité de Empresa y Delegados/as Sindicales,
incluyendo la disposicion de horas, teniendo que comunicar al Depar-
tamento de Régimen Interior las horas de las que disponga mensual-
mente cada Delegado/a.

e) Las competencias y facultades de los Delegados/as de Preven-
cidn, son las relacionadas en el articulo 36 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Articulo 44. Comité de Seguridad y Salud

1. El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y cole-
giado de participacion destinado a la consulta regular y periddica de
las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos.

2. Se constituird el Comité de Seguridad y Salud que estard forma-
do por los Delegados/as de Prevencion, de una parte, y por el empre-
sario/a y/o sus representantes en nimero igual al de los Delegados de
Prevencién de la otra.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran,
con voz pero sin voto, los Delegados/as Sindicales y los responsables
técnicos de la prevencién en la empresa que no estén incluidos en la
composicion a que se refiere el parrafo anterior. En las mismas condi-
ciones podran participar trabajadores/as de la empresa que cuenten
con una especial cualificacién o informacién respecto de concretas
cuestiones que se debatan en este 6rgano y técnicos en prevencion aje-
nos a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las representa-
ciones en el Comité.

3. El Comité de Seguridad y Salud se reunird como minimo trimes-
tralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones del
mismo. El Comité adoptard sus propias normas de funcionamiento.

Articulo 45. Competencias y facultades del Comité de Seguridad y
Salud

1. El Comité de Seguridad y Salud, tendrd las siguientes compe-
tencias:

a) Participar en la elaboracién, puesta en prictica y evaluacion de
los planes y programas de prevencion de riesgos en la empresa.
A tal efecto, en su seno se debatirdn, antes de su puesta en
préctica y en lo referente a su incidencia en la prevencién de
riesgos, los proyectos en materia de planificacién, organizacion
del trabajo e introduccién de nuevas tecnologias, organizacién
y desarrollo de las actividades de proteccién y prevencion y
proyecto y organizacion de la formacién en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la
efectiva prevencion de los riesgos, proponiendo a la empresa la
mejora de las condiciones o la correccién de las deficiencias
existentes.

2. El Comité de Seguridad y Salud estard facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de
riesgos en el Centro de trabajo, realizando, a tal efecto, las visi-
tas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condi-
ciones de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio
de prevencion, en su caso.
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¢) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la
integridad fisica de los trabajadores/as, al objeto de valorar sus
causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacién anual de servi-
cios de servicios de prevencion.

Articulo 46. Reconocimiento médico

1. Se efectuard anualmente un reconocimiento médico a todos los
empleados, de cuyo resultado deberd dérseles conocimiento. En todo
caso, dicho reconocimiento tendra en cuenta, fundamentalmente, las
caracteristicas del puesto de trabajo. No serd preciso este reconoci-
miento cuando, a juicio del facultativo correspondiente, el empleado
justifique documentalmente que se encuentra sometido a tratamiento
médico adecuado.

2. En los puestos de trabajo con especial riesgo de enfermedad
profesional, la revision se efectuard cada seis meses. Quedan
incluidos en este apartado aquellos empleados que trabajan con
pantallas de ordenador y los que estdn sometidos a situacién espe-
cial de ruidos.

3. Se fomentardn campafias de vacunacién entre los empleados.
En los casos en que razones de alto riesgo lo requiriesen, los emplea-
dos tendrdn la obligacién de someterse a los reconocimientos médicos
y a las vacunaciones o inmunizaciones ordenadas por las autoridades
sanitarias competentes.

4. Las condiciones del reconocimiento se realizardn por acuerdo
entre el Comité de Empresa y la direccién de la G.M.U.

Articulo 47. Uniforme de trabajo

1. La G.M.U. proporcionard uniformes de trabajo en concordancia
con el puesto de trabajo y la funcién que se realice. El modelo concre-
to, nimero de prendas y puestos de trabajo a los que se le asignen, se
determinard de acuerdo con el Comité de Empresa.

2. El Comité de Seguridad y Salud velard para que los uniformes
retinan las condiciones adecuadas a las caracteristicas del puesto de
trabajo de que se trate, a cuyo fin emitird informe previo.

3. Se establece, con cardcter general, una periodicidad de entrega
para los uniformes de verano, de mayo a junio, y para los de invierno,
de septiembre a octubre.

CAPITULO VIII

Acceso, promocion y formacion

Articulo 48. Sistema de acceso

1. La seleccién de todo el personal fijo, se realizard de acuer-
do con la Oferta Publica de Empleo, mediante covocatoria publi-
cay a través del sistema de concurso, oposicién o concurso-opo-
sicion libre, en la que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi{ como el de
publicidad.

2. Los puestos que resulten vacantes, una vez realizadas las convo-
catorias de provision de puestos de trabajo, podrdn ser cubiertos
mediante sistema de concurso convocado por la Gerencia, entre perso-
nal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga y de sus Organis-
mos Auténomos, siempre que en sus convenios se recoja una disposi-
cién de similares caracteristicas.

3. Se garantiza la presencia de un empleado designado por la
G.M.U., a propuesta del Comité de Empresa, como vocal en los tribu-
nales correspondientes de las convocatorias, el cual deberd tener igual
o superior nivel académico al exigido a los aspirantes a cada vacante o
grupo de vacantes.

4. Para la contratacion de personal laboral en régimen eventual se
efectuardn pruebas objetivas, con la participacion del Comité de
Empresa.

5. En toda nueva contratacién, fija o temporal, se exigirdn la
exclusividad y la jornada superior resefiadas en los articulos 24 y 8
respectivamente.

Articulo 49. Promocion profesional

1. La G.M.U. aprobard anualmente, junto con los presupuestos,
la plantilla, en la que incluird las plazas vacantes que precise, segin
sus necesidades organizativas asi como aquellas que resultaren
necesarias por el cambio de categoria laboral en aplicacion del
parrafo tercero de este articulo y de la disposicidn transitoria cuarta
de este convenio.

2. Una vez aprobada la plantilla, se publicardn las vacantes a fin
de que los empleados fijos de plantilla de la G.M.U. que cumplan los
requisitos de antigiiedad y titulacién recogidos en el Catdlogo de Pues-
tos de Trabajo y Titulaciones del Anexo II, accedan a las mismas
mediante el correspondiente cambio de categoria laboral.

En el caso de que el nimero de vacantes fuera inferior al nimero
de trabajadores que cumplieran los requisitos para la promocion, el
ascenso se resolverd a favor del que antes hubiera cumplido el plazo
requerido para el ascenso, y en caso de empate para el de mayor anti-
giiedad en la G.M.U. Si persistiera el empate, se resolveria a favor del
de mayor edad.

3. Independientemente de lo anterior la G.M.U. en todo caso efec-
tuard las oportunas previsiones en plantilla y presupuestos para el
cambio de categoria laboral automadtica de los ordenanzas y auxiliares
de la escala general, y peones y personal de oficio en la escala espe-
cial, que cumplan los requisitos de permanencia en el puesto de traba-
jo y titulacién determinados en el anexo II. Para ello, el empleado
deberd comunicarlo por escrito antes del 31 de octubre del afio ante-
rior a que se pueda producir dicha situacion.

Cuando a la fecha de finalizacién de los estudios o del ingreso
como personal laboral fijo, ya se cumpla el requisito de antigiiedad, la
promocion tendrd lugar con fecha del uno de enero del ejercicio
siguiente.

4. Una vez asignados los cambios de categoria laboral por carrera
administrativa de los trabajadores con derecho a ello, (ya sea por apli-
cacién de la disposicién transitoria IV o de los puntos 2 y 3 de este
articulo) las vacantes restantes, si las hubiere, serdn ofertadas en pro-
mocién interna, para aquellos empleados fijos que poseyendo la titula-
cién exigida y una antigiiedad minima de dos afios en la categoria de
origen, retinan los restantes requisitos y superen las pruebas que en su
caso establezcan las convocatorias.

Articulo 50. Movilidad funcional

La G.M.U. facilitard la movilidad voluntaria de los trabajadores
dentro de sus respectivas categorias a través del sistema de concurso
de traslados, cada vez que exista una plaza vacante en la plantilla.

La movilidad funcional en el seno de la empresa por necesidades
de organizacién del trabajo deberd fundarse en criterios objetivos, que
deberdn comunicarse en propuesta razonada al trabajador afectado.

Articulo 51. Periodo de prdcticas

Los aspirantes a empleados en régimen laboral, ademds de superar
las pruebas de seleccion establecidas en la convocatoria respectiva,
deberdn superar los cursos selectivos o los periodos de practicas espe-
cificados en la misma, y los restantes requisitos determinados en la
legislacion vigente.

Articulo 52. Bolsas de trabajo

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo y para aquellas
categorias que asi lo demanden, se formarédn las oportunas bolsas de
trabajo cuyo régimen de constitucién y funcionamiento, serdn previa-
mente acordados por la Comisioén de Seguimiento.

Articulo 53. Plan de formacion

Se fija una cantidad de 19.833,40 euros para el Plan de Formacién,
siendo la Comisién de Seguimiento la encargada de elaborar dicho
Plan de Formacion, el cual deberd presentarse en el plazo de un mes
desde la aprobacidn del presente convenio.

1. Seran objetivos basicos del plan de formacién:
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a) El reciclado y puesta a punto para un mejor desarrollo de los
puestos de trabajo.

b) Las acciones formativas encaminadas a la promocién del per-
sonal.

¢) Las acciones formativas orientadas a facilitar la adaptacién a
nuevos puestos de trabajo.

Articulo 54. Procedimiento y organizacion de las acciones formativas

1. Cualquier asistencia a cursos u otra actividad formativa, serd
analizada dentro del plan de formacién y serdn de conocimiento gene-
ral de los empleados, asi como del Comité de Empresa.

2. Los empleados que asistan a acciones formativas habran de jus-
tificar el importe de los gastos y matriculas que se realicen y asimismo
presentardn un resumen-memoria-comentario del Curso o Seminario
en el que han participado.

3. Las acciones formativas de cardcter obligatorio se realizardn
dentro de la jornada laboral. Aquellas que tengan carécter voluntario
se organizardn en horario dentro y/o fuera de la jornada laboral, segin
las posibilidades organizativas.

Si el curso o parte de el, se desarrolla fuera del horario de trabajo
se considerard como trabajado el 50% de la duracion total del mismo,
salvo que el tiempo incluido en horario de trabajo fuese mayor de este
50% en cuyo caso, se considerard como trabajado todo el tiempo
incluido en horario de trabajo.

4. Se recogera en el expediente personal de los empleados que asis-
tan a cursos de formacion, la valoracion final obtenida en los mismos.

CAPITULO IX

Régimen disciplinario

Articulo 55. Régimen disciplinario

Los trabajadores de la Gerencia Municipal de Urbanismo quedan
sujetos al régimen disciplinario establecido en el Estatuto Basico de la
Funcién Publica, cuyos articulos, a titulo informativo, se transcriben
en el anexo IV de este convenio, y en las normas que las Leyes de
Funcién Publica dicten en su desarrollo.

El régimen disciplinario, su procedimiento, asi como la prescrip-
cion y cancelacion de faltas y sanciones, serd el establecido para los
funcionarios de las Corporaciones Locales.

Articulo 56. Acoso laboral (mobbing) y sexual

El personal al servicio de la G.M.U. tiene derecho al respeto de su
intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la pro-
teccién frente a ofensa verbales o fisicas de naturaleza sexual o moral.

Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza moral o sexual, la pre-
siébn y el acoso moral o sexual en el trabajo, por parte de
compafieros/as y superiores, tendrdn la consideracién de falta grave o
muy grave en atencién a los hechos y circunstancias que concurran.

Articulo 57. Despido improcedente

En cualquier caso de despido, declarado improcedente por la juris-
diccién competente, los trabajadores fijos o interinos en plazas vacan-
tes pendientes de formalizacion de ofertas publicas de empleo, podrdn
ejercer la opcidn entre readmision o indemnizacion, en plazo no supe-
rior a quince dias desde la notificacién de la Sentencia.

Disposiciones adicionales

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En el plazo de tres meses, a partir de que una de las partes firman-
tes de este convenio lo solicite, estas se comprometen a negociar un
sistema de provision de puestos de trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
Si en el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Mdlaga se fija-
sen condiciones distintas a las establecidas en este texto, en materia

de permisos y prestaciones, la Comisién de Seguimiento estudiara
las modificaciones que sea preciso realizar. Esta disposicion deberd
interpretarse en los términos de la Sentencia del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia 1053/2009, de 4 de junio (la incorporacién
de cualquier mejora requerird acuerdo al respecto en Comision de
Seguimiento).

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

El presente convenio surtird efectos desde la fecha de su firma y
ninguna de sus disposiciones tendrd cardcter retroactivo, salvo las can-
tidades correspondientes a la subida salarial.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Los minimos de los complementos fijados en el anexo I se amplia-
ran anualmente en un 25% de los mismos, hasta su igualacion a los
maximos de los tramos correspondientes a cada puesto de trabajo. La
entrada en vigor de esta disposicion quedard supeditada a que la Ley
de Presupuestos Generales del Estado lo permita, en los términos de la
Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia 336/2008, de
14 de febrero.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA
La proétesis sanitarias del anexo III se modificardn segin quede
estipulado en Comisién de Seguimiento.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

En el supuesto que las condiciones de salud de un empleado/a lo
demanden, y previo dictamen médico, aconsejen un cambio de puesto
de trabajo la Comisién de Seguimiento resolverd lo procedente en
cada caso.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

Las partes firmantes del convenio se comprometen a negociar y
suscribir convenios con guarderias del entorno de la Gerencia Munici-
pal de Urbanismo en beneficio de los/as trabajadores/as que tengan
hijos/as de hasta 3 afios de edad.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA

Las partes firmantes de este convenio, ante la existencia de canti-
dades que vienen percibiendo el personal de la Gerencia que ha osten-
tado la categoria de Jefe de Departamento u otros cargos no regulados
actualmente en el Convenio Colectivo, se comprometen al inicio de un
proceso negociador bajo las siguientes bases:

a) En ningln caso se mantendrd el sistema actual de percepcién
del 100% de las retribuciones del anterior cargo.

b) En ningiin caso, los trabajadores de la G.M.U., fuera de lo
que resultase del acuerdo para la situacién actual, podran
percibir complemento o cantidad alguna por haber desempe-
flado con anterioridad los puestos de Gerente/a, Gerente
Adjunto/a, Secretario/a Técnico/a, Jefes de Departamento,
Jefes de Divisién o cualquier otro puesto de trabajo que
pudiera crearse fuera del dmbito de aplicaciéon del Convenio
Colectivo.

¢) Ambas partes consideran que la actual situacién sélo puede ser
resuelta mediante un proceso negociador pacifico, y en este
sentido se comprometen en lo sucesivo a buscar dicha solucién
para el futuro, tnica y exclusivamente, mediante su negocia-
cién en el marco de las Comisiones Paritarias —ya sea de Segui-
miento o Negociadora— existentes en la Gerencia Municipal de
Urbanismo, con maxima observancia del principio de buena fe
negociadora establecido en el articulo 89.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

El presente acuerdo no se extiende a las situaciones preexistentes
que se encuentran en la actualidad sometidas a procedimiento judicial
por conflicto colectivo y no implican desistimiento ni renuncia alguna
en relacién al mismo.
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DISPOSICION ADICIONAL NOVENA

En el caso de ayuda escolar por estudios universitarios correspon-
dientes a la obtencion del Titulo de Grado en Medicina no serd de
aplicacién la limite global para las asignaturas que constituyan un
curso académico de 690 euros.

Disposiciones transitorias

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

En el caso de ayudas escolares correspondientes a estudios univer-
sitarios de primer, segundo y tercer ciclo, no incluidos en el Plan
Bolonia (Diplomados; Arquitectos Técnicos; Ingenieros Técnicos;
Licenciados; Arquitectos; Ingenieros y Doctor) ya iniciados en el
curso académico 2009/2010, y cursados en centros publicos, se abona-
rd el coste de la matricula. Las ayudas escolares por estudios universi-
tarios distintos de los anteriores se regird por la nueva normativa.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Entrada en vigor de la nueva clasificacion profesional.

1. Hasta tanto no se generalice la implantacion de los nuevos titu-
los universitarios a que se refiere el articulo 76 del EBEP, para el acce-
so a la condicién de personal laboral de la G.M.U. seguirdn siendo
validos los titulos universitarios oficiales vigentes a la entrada en
vigor de este convenio.

2. Transitoriamente, los Grupos de clasificacion existentes a la
entrada en vigor del presente convenio se integrardn en los Grupos de
clasificacion profesional de funcionarios previstos en el citado articulo
76 del EBEP, de acuerdo con las siguientes equivalencias:

e Grupo A: Subgrupo Al

e Grupo B: Subgrupo A2

e Grupo C: Subgrupo C1

e Grupo D: Subgrupo C2

* Grupo E: Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacién

(Disposicion Adicional Séptima del EBEP).

3. Los empleados del Subgrupo C1 que retnan la titulacién exigi-
da podran promocionar al Grupo A sin necesidad de pasar por el
nuevo Grupo B.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Durante la vigencia del presente convenio se llevard a cabo un
procedimiento de promocién interna, hasta un total de tres plazas, para
la promocién a la categoria de Técnico Auxiliar de Profesionales de
Oficio sin titulacién pero con mds de diez afios de servicios.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

Como consecuencia de que el Convenio Colectivo 2004-2007
sustituy6 el sistema de carrera administrativa del Convenio Colecti-
vo 2001-2003, (en vigor desde el afio 1990), y dado que existian, a la
fecha de la modificacion, trabajadores directamente afectados por
poseer la titulaciéon adecuada al amparo de la STSJ Andalucia de 27
de junio de 2003, asi como trabajadores que estaban en disposicién
de poseer una titulacién adecuada en el plazo de la vigencia del men-
cionado Convenio 2004-2007, las partes acordaron la disposicién
transitoria cuarta del Convenio 2004-2007, en ejecucion de la cual,
en fecha 11 de mayo de 2005, se hizo publica la relacién nominativa
comprensiva de las fechas de cambios y categorias de promocién
profesional de los trabajadores incluidos en su dmbito de aplicacion.
Posteriormente, en fecha 24 de noviembre de 2008, se actualiz6 pro-
visionalmente dicha relacién segin resultaba de la aplicacién de la
Resolucién del Sr. Gerente de fecha 30 de octubre de 2008 por la
que se fijaban como criterios de general aplicacion los establecidos a
titulo individual en las sentencias de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia nim. 1558/2006 y 1366/2006, —en
el sentido de computar a efectos de carrera administrativa tanto los
periodos de tiempo trabajados en esta G.M.U., por contrato tempo-
ral, como los trabajados en otras Administraciones Piblicas en la

misma categoria profesional o nivel equivalente y funciones compa-
rables—. Vistas las alegaciones formuladas a la citada relacién por los
trabajadores incluidos en su dmbito de aplicacién, en fecha 17 de
junio de 2009, se publicé relaciéon nominativa de caracter definitiva,
en la que asi mismo se incluy6 la promocion profesional correspon-
diente al personal que obtuvo la titulacién adecuada con anterioridad
al 31 de diciembre de 2007, dando con ello simultaneo cumplimiento
a lo establecido en el pdrrafo cuarto de la citada disposicidén transito-
ria cuarta. Dicha relacion fue notificada individualmente a todo el
personal incluido en su dmbito de aplicacion, resolviendo las alega-
ciones que, en su caso, hubieran formulado, y poniéndoles de mani-
fiesto los cambios de categorias y las fechas de ascenso que indivi-
dualmente le correspondia.

En base a lo que antecede, las partes firmantes del presente
Convenio Colectivo reconocen el derecho de trabajadores incluidos
en la relacién nominativa publicada en fecha 17 de junio de 2009,
y que a estos efectos se acompafia al acuerdo de aprobacién del
Convenio Colectivo 2008-2011 como parte inseparable e indivisi-
ble del mismo, a la promocién profesional a las categorias y en las
fechas que en la misma se indican y ello, sin menoscabo de las
reclamaciones, judiciales o no, que los trabajadores hubieran for-
mulado contra esta, que no se verdn afectadas por el presente
acuerdo.

La vigencia temporal de esta disposicion transitoria no estard suje-
ta a la del presente convenio, sino que serd aquella que resulte necesa-
ria para cumplimentar el dltimo cambio de categoria que en la misma
se recoge, es decir, el uno de octubre de 2023.

CLAUSULA DE SALVAGUARDA

En el supuesto de incumplimiento de esta disposicién transitoria, o
en el caso de que la misma deviniera inaplicable por cualquier motivo,
serd nulo el articulo 49 del actual Convenio Colectivo 2008-2011,
recuperando eficacia a todos los efectos lo establecido en el articulo
47 y anexo II del Convenio Colectivo 2001-2003, quedando incorpo-
rado al presente convenio formando parte del mismo.

Igualmente, caso de que por la Jurisdiccién o autoridad competen-
te fuese modificada o anulado el articulo 49 o esta disposicion transi-
toria, recobraria eficacia la redaccién del articulo 47 y anexo II del
Convenio Colectivo 2001-2003.

Disposicion final

El presente convenio entrard en vigor el dia de su firma, con los
efectos que en el mismo se determinan.

Disposicion derogatoria

A la entrada en vigor de este convenio quedan derogados todos los
acuerdos, disposiciones, decretos, circulares y restantes normas de la
G.M.U. que regulen materias o cuestiones incluidas en el presente
convenio y que se opongan o contradigan al mismo.

Mailaga, 12 de mayo de 2010
Por la G.M.U. (firmas ilegibles).
Por los representantes de los trabajadores (firmas ilegibles).

ANEXOS
ANEXO I. TABLAS SALARIALES ANO 2010

SUELDO TRIENIO
CATEGORIA LABORAL MES ANO (¥) MES ANO (¥)
TECNICO SUPERIOR 2.223,20 31.124,78 49,48 692,72
TECNICO DE GESTION 1.908,83  26.723,56 39,59 554,32
TECNICO DE GRADO MEDIO 1.908,83  26.723,56 39,59 554,32
TECNICO AUXILIAR 1.595,15 22.332,03 29,70 415,78
ADMINISTRATIVO 1.595,15 22.332,03 29,70 415,78
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SUELDO TRIENIO COMPLEMENTO DE EXCLUSIVIDAD
CATEGORIA LABORAL MES  ANO (%) MES ANO (¥) MENSUAL ANUAL (*)
AUXILIAR 132441 18.541,75 19,83 277,68 PUESTO DE TRABAJO MINIMO MAXIMO  MINIMO MAXIMO
PROFESIONAL DE OFICIO 132441 18.541,75 19,83 277,68
PEON O EQUIVALENTE 117736 1648311 1488 20826 JEFE DE SERVICIO 540,61  1.081,20 7.568,50 15.136,85
JEFE DE SECCION 450,94 901,83 6.313,12  12.625.64
. . . JEFE DE NEGOCIADO 36123 72249 5.057,29 10.114,87
(*) Cantidad con 14 mensualidades (mcluye pagas extras). JEFE DE UNIDAD 159,63 319,28 2.234,87 4.469,89
LETRADO 540,61  1.081,20 7.568,50 15.136,85
C.A.yP. SECRETARIA DIRECCION 159,63 319,28 223487  4.469,89
HORA CONDUCTOR CONCEJAL 155,63 315,27 2.178,66  4.413,73
CATEGORIA LABORAL MENSUAL ANUAL (*) EXTRA
TECNICO SUPERIOR 179,76 2.157,07 26,52 (*) Cantidad con 14 mensualidades (incluye pagas extras).
TECNICO DE GESTION 154,15 1.849.84 21,71
TECNICO DE GRADO MEDIO 154,15 1.849,84 21,71 COMPLEMENTO DE RESPONSABILIDAD
TECNICO AUXILIAR 140,85  1.690.23 18,99
ADMINISTRATIVO 140,85  1.690,23 18,99 MENSUAL ANUAL (*)
AUXILIAR 12606 151274 15,73
PROFESIONAL DE OFICIO 12606 151274 1573 PUESTO DE TRABAJO MINIMO MAXIMO  MINIMO MAXIMO
PEON O EQUIVALENTE 117,74 1.412.,89 13,99 TECNICO SUPERIOR 23659 47320 331223 6.624,77
TECNICO DE GESTION 19556 391,10 2.737,80  5.47545
(*) Cantidad con 12 mensualidades. TECNICO DE GRADO MEDIO 19556 391,10 273780  5.47545
TECNICO AUXILIAR 163,78 327,57 229297  4.58594
ADMINISTRATIVO 163,78 327,57 229297  4.585,94
COMPLEMENTO DE EXCLUSIVIDAD AUXILIAR 150,11 300,23 2.101,54 420323
MENSUAL ANUAL (%) PROFESIONAL DE OFICIO 150,11 300,23 2.101,54 420323
PEON O EQUIVALENTE 127,45 25488 178423  3.56832
PUESTO DE TRABAJO MINIMO MAXIMO  MINIMO MAXIMO JEFE DE SERVICIO 32533 650,67 455466  9.109,31
JEFE DE SECCION 29476 589,49 4.126,66  8.252.88
TECNICO SUPERIOR 200,37 400,77 280513 5.610,72 JEFE DE NEGOCIADO 264,14 52827 3.697,92  7.395,84
TECNICO DE GESTION 159,63 319,28 223487  4.469,89 JEFE DE UNIDAD 205.18 410,35 287047  5744.94
TECNICO DE GRADO MEDIO 159,63 319,28 2.234,87  4.469,89 LETRADO 32533 650.67 455466 910931
gﬁﬁg TARIL’;IIE]ISR m’;g ;zgig ;852’:2 jgg%g; SECRETARIA DIRECCION 205,18 410,35 287247 574494
AUXILIAR 13507 27007 189105 378239 CONDUCTOR CONCEJAL 203,17 406,32 2.84431  5.688.48
PROFESIONAL DE OFICIO 13507 270,17 1.891,05  3.782.39
PEON O EQUIVALENTE 110,53 221,04 1.547,37  3.094,59 (*) Cantidad con 14 mensualidades (incluye pagas extras)

ANEXO II. CATALOGOS DE PUESTOS DE TRABAJO Y TITULACIONES PARA ACCESO Y ASCENSOS
CATEGORIA REQUISITOS PARA ACCEDER

PUESTO
Técnico Superior (Grupo A, Subgrupo A1) — Escala de Administracién General y Escala de Administracién Especial
Jefe de Servicio
Jefe de Seccion
Letrado
Base (%) (%)

Técnico de Gestion (Grupo A, Subgrupo A2) — Escala de Administracién General.
Jefe de Servicio
Jefe de Seccién
Jefe de Negociado
Jefe de Unidad
Base *)

Técnico de Grado Medio (Grupo A, Subgrupo A2) — Escala de Administracién Especial.
Iguales puestos que el Técnico de Gestion
Base (*) (%)

Administrativo (Grupo C, Subgrupo C1) — Escala de Administracién General.
Jefe de Seccién
Jefe de Negociado
Jefe de Unidad
Secretarfa Direccion
Base (%) (F5%)

Técnico Auxiliar (Grupo C, Subgrupo C1) — Escala de Administracion Especial.

Jefe de Seccién

Jefe de Negociado

Jefe de Unidad

Base (%) (%)
Auxiliar (Grupo C, Subgrupo C2) — Escala de Administracién General.

Secretarfa Direccién

Base (%) (%)
Profesional de Oficio (Grupo C, Subgrupo C2) — Escala de Administracién Especial. (*)
Ordenanza (Agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion - DA 7.* EBEP) — Escala de Administracién General. (*%)

Peon o equivalente (Agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion - DA 7.* EBEP) — Escala de Administracion Especial. (**)
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(*) 6 afos de prestacion de servicios en la categoria inferior y el PERIODO
titulo necesario. A efectos del cumplimiento del citado plazo se com- CONCEPTO IMPORTE CONCESION
putaran: Unecristal ..........oo it 27,37 euros por 1 afio
— Los periodos de prestacion de servicios para la G.M.U. en la Dos cristales. . ................... 54,73 euros por 1 afo
categorfa inferior, ya sea como personal laboral fijo o temporal. Lentillas . ....................... 72,24 euros por 1 afio
— Los periodos de prestacion de servicios para otras Administra- Operacion ocular laser. ............ 269,25 euros por 10 afios
ciones Publicas, ya sea como funcionario, laboral o personal
estatutario, siempre que dichos servicios hayan sido en una AUDITIVAS
categoria o nivel profesional equivalente a la categoria inferior Tapones oidos bafios (50% factura)... 36,34 euros por I afio
a la que se promociona, y que las funciones desempefadas Audifono .............. ... .. ... 780,00 euros por oido 4 aios
resulten comparables con las de los empleados de la G.M.U. de
la citada categorfa. ODONTOLOGICAS
Parte de la antigiiedad podra evitarse mediante la participacién en Prétesis dental (media). ............ 281,68 euros por 10 afios
los procedimientos de promocién interna convocados en virtud del Prétesis dental (completa) . ......... 547,31 euros por 10 afios
articulo 49 del presente convenio. Pieza dental implantada. ... ........ 98,52 euros por 10 afios
Empastes (madximo 12 piezas) . ...... 32,11 euros por 10 afios
(**) Se accede a fijo mediante Oferta Pablica de Empleo, solo en Ortodoncia . ..................... 636,44 euros por 2 afios
estas categorfas. Implante dental (puente fijo) ........ 201,94 euros por 10 afios
Endondoncia .................... 65,43 euros por 10 afios
(***) 10 afios de antigiiedad en la categorfa inferior sin la titula- Limpiezabucal................... 32,11 euros por 1 afio
cién requerida en el Anexo y con la asistencia a los cursos especificos Férula descarga (50% fra.) max. ..... 36,34 euros por 2 afios
de formacién que se determinen. A efectos del cumplimiento del cita- Curetaje dentales ( 50% fra.) max...... 218,09 euros por 10 afios
do plazo se computardn los servicios prestados en los términos referi- Reconstrucci6n por pieza .......... 20,60 euros por 10 afios
dos en el apartado (*) Extraccién ............... RERRRRP 27,46 euros por 10 afios
Las funciones a desarrollar en cada puesto son las especificadas Fundas dentales y frente estético. . . ...
para los funcionarios equivalentes, con la salvedad de que los emplea- Segtin la siguiente tabla, hasta 180,30. 50% por 10 afios
dos que cambien por este procedimiento de categoria laboral, podran Desde 180,31 hasta 300,51 ......... 40% por 10 ar:los
seguir realizando las funciones inherentes a las categorias y puestos Desde 300,52 hasta 450,76 ......... 35% por 10 afos
Desde 450,77 hasta 601,01 ......... 30% por 10 afios

que anteriormente ocupaban.
2. CATALOGO DE TITULACIONES.
CATEGORIAS LABORALES. TITULACIONES

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

TECNICOS SUPERIORES
Licenciados en Derecho, en Ciencias Econémicas y Empresaria-
les, y en Ciencias del Trabajo.

TECNICOS DE GESTION

Diplomados en Gestiéon y Administracién Publica, Relaciones
Laborales, Ciencias Empresariales y Graduados Sociales. Primer ciclo
completo de las Licenciaturas de Derecho y Ciencias Econdémicas y
Empresariales.

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

TECNICOS SUPERIORES
Ingenieros y Arquitectos.

TECNICOS DE GRADO MEDIO

Arquitectos Técnicos y Aparejadores, Ingenieros Técnicos Indus-
triales, de Obras Publicas, de Topografia, Informaticos y Técnicos de
Prevencion.

Aquellas especialidades no incluidas en el Catdlogo, deberdn apro-
barse en la plantilla del ejercicio correspondiente por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno, y una vez aprobada, se reservardn a promocion pro-
fesional del articulo 49, entre los empleados que dispongan de la titula-
cién necesaria. Caso de quedar vacantes, serdn incorporadas a la O.E.P.

ANEXO IIT. PROTESIS SANITARIAS

PERIODO
CONCEPTO IMPORTE CONCESION
OFTALMOLOGICAS
Gafastodouso................... 47,79 euros por 2 afos (*)

Gafas bifocales. . ................. 74,32 euros por 2 afios (*)

25% fra.
(Prestacion max.
780 euros) por 10 afios

Apartirde 601,02 ................

ORTOPEDICAS

Plantilla ortopédica ............... 36,51 euros (**)
Zapatos ortopédicas . .. ............ 62,13 euros (¥%*)
Férula descarga (50% fra) mdx ...... 36,34 euros por 1 afio
Mediaspanty . ................... 25,40 euros por 1 afio
Medias normales ................. 20,65 euros por 1 afio
Medias cortas. . .................. 17,26 euros por 1 aio
Faja ortopédica. . ................. 60,48 euros por 1 afio
Fajatubular ..................... 20,85 euros por 1 afio
Tobillera........................ 10,16 euros por 1 aio
Rodillera. ............. ... ... ... 8,06 euros por 1 ailo
Braguero......... ... ... .. L. 40,32 euros por 1 aio
Bastones ingleses. .. .............. 20,16 euros por 1 afio
Estabilizador tobillo (50 % fra.) max.. 36,34 euros por 1 aio
Otras protesis . .. .vovvvvevenenn . ()

(*) En caso de menores de 14 afios, la renovacién podra ser anual.

(**) Por 6 meses, hasta 2 afios de edad; por 1 afio, de 2 hasta 14
afios de edad; por 2 afios, de 14 afios en adelante.

(***) Su valor y tiempo a criterio de la Comisién de Seguimiento
de este convenio, con un importe maximo de 780 euros.

ANEXO IV. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 1. Disposiciones generales

Los trabajadores de la Gerencia Municipal de Urbanismo quedan
sujetos al régimen disciplinario establecido en el Estatuto Basico de la
Funcién Publica, cuyos articulos se transcriben a continuacion, y en
las normas que las Leyes de Funcién Publica dicten en su desarrollo:

“Articulo 93. Responsabilidad disciplinaria.
1. Los funcionarios publicos y el personal laboral quedan sujetos
al régimen disciplinario establecido en el presente Titulo y en las nor-
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mas que las Leyes de Funcién Publica dicten en desarrollo de este
Estatuto.

2. Los funcionarios ptiblicos o el personal laboral que indujeren a
otros a la realizacién de actos o conductas constitutivos de falta disci-
plinaria incurrirdn en la misma responsabilidad que éstos.

3. Igualmente, incurrirdin en responsabilidad los funcionarios
publicos o personal laboral que encubrieren las faltas consumadas
muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave
para la Administracion o los ciudadanos.

4. El régimen disciplinario del personal laboral se regird, en lo no
previsto en el presente titulo, por la legislacion laboral.

Articulo 94. Ejercicio de la potestad disciplinaria

1. Las Administraciones Piblicas corregirdn disciplinariamente las
infracciones del personal a su servicio sefialado en el articulo anterior
cometidas en el ejercicio de sus funciones y cargos, sin perjuicio de la
responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de tales
infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercerd de acuerdo con los siguien-

tes principios:

a. Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a
través de la predeterminacién normativa o, en el caso del per-
sonal laboral, de los convenios colectivos.

b. Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras
no favorables y de retroactividad de las favorables al presunto
infractor.

c¢. Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacién
de las infracciones y sanciones como a su aplicacion.

d. Principio de culpabilidad.

e. Principio de presuncién de inocencia.

3. Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario
resulte la existencia de indicios fundados de criminalidad, se sus-
penderd su tramitacién poniéndolo en conocimiento del Ministerio
Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes
vinculan a la Administracién.

Articulo 95. Faltas disciplinarias
1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.
2. Son faltas MUY GRAVES:

a. El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a
los respectivos Estatutos de Autonomia de las Comunidades
Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, en el ejercicio
de la funcién publica.

b. Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de
origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad,
edad u orientacién sexual, lengua, opinién, lugar de naci-
miento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o cir-
cunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de
origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad,
edad u orientacién sexual y el acoso moral, sexual y por
razén de sexo.

c. El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo volun-
tariamente de las tareas o funciones que tienen encomenda-
das.

d. La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que cau-
sen perjuicio grave a la Administracion o a los ciudadanos.

e. La publicacion o utilizacién indebida de la documentacion o
informacién a que tengan o hayan tenido acceso por razén
de su cargo o funcién.

f. La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declara-
dos asi por Ley o clasificados como tales, que sea causa de
su publicaciéon o que provoque su difusién o conocimiento
indebido.

g. El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inhe-
rentes al puesto de trabajo o funciones encomendadas.

h. La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades
atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier
naturaleza y dmbito.

i. La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un
superior, salvo que constituyan infraccién manifiesta del
Ordenamiento juridico.

j. La prevalencia de la condicién de empleado piblico para
obtener un beneficio indebido para si o para otro.

k. La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y
derechos sindicales.

1. Larealizacién de actos encaminados a coartar el libre ejerci-
cio del derecho de huelga.

m. El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios
esenciales en caso de huelga.

n. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades
cuando ello dé lugar a una situacién de incompatibilidad.

fi. La incomparecencia injustificada en las Comisiones de
Investigacién de las Cortes Generales y de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Auténomas.

o. El acoso laboral.

p- También serdn faltas muy graves las que queden tipifica-
das como tales en Ley de las Cortes Generales o de la
Asamblea Legislativa de la correspondiente Comunidad
Auténoma o por los convenios colectivos en el caso de
personal laboral.

3. Las FALTAS GRAVES serdn establecidas por Ley de las Cortes
Generales o de la Asamblea Legislativa de la correspondiente Comu-
nidad Auténoma o por los convenios colectivos en el caso de personal
laboral, atendiendo a las siguientes circunstancias:

a. El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

b. La gravedad de los dafios causados al interés ptiblico, patrimo-
nio o bienes de la Administracién o de los ciudadanos.

c. El descrédito para la imagen publica de la Administracion.

4. Las Leyes de Funcion Piblica que se dicten en desarrollo del
presente Estatuto determinardn el régimen aplicable a las faltas leves,
atendiendo a las anteriores circunstancias.

Atrticulo 96. Sanciones
1. Por razén de las faltas cometidas podrdn imponerse las siguien-
tes sanciones:

a. Separacién del servicio de los funcionarios, que en el caso
de los funcionarios interinos comportard la revocacion de su
nombramiento, y que s6lo podrd sancionar la comision de
faltas muy graves.

b. Despido disciplinario del personal laboral, que s6lo podra
sancionar la comision de faltas muy graves y comportard la
inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato de traba-
jo con funciones similares a las que desempefiaban.

c. Suspensién firme de funciones, o de empleo y sueldo en el
caso del personal laboral, con una duracién méaxima de 6
afos.

d. Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residen-
cia, por el periodo que en cada caso se establezca.

e. Demérito, que consistird en la penalizacién a efectos de
carrera, promocion o movilidad voluntaria.

f. Apercibimiento.

g. Cualquier otra que se establezca por Ley.

2. Procedera la readmisién del personal laboral fijo cuando sea
declarado improcedente el despido acordado como consecuencia de la
incoacion de un expediente disciplinario por la comisién de una falta
muy grave.

3. El alcance de cada sancién se establecera teniendo en cuenta el
grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la
conducta, el dafio al interés publico, la reiteracién o reincidencia, asi
como el grado de participacion.



Numero 61

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MALAGA — 30 de marzo de 2011

Pagina 83

Articulo 97. Prescripcion de las faltas y sanciones

Las infracciones muy graves prescribirdn a los 3 afios, las graves a
los 2 afios y las leves a los 6 meses; las sanciones impuestas por faltas
muy graves prescribirdn a los 3 afios, las impuestas por faltas graves a
los 2 afios y las impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcion comenzard a contarse desde que la falta
se hubiera cometido, y desde el cese de su comisién cuando se trate de
faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucién sancionadora.

Articulo 98. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales

1. No podra imponerse sancién por la comisién de faltas muy gra-
ves o graves sino mediante el procedimiento previamente establecido.

La imposicién de sanciones por faltas leves se llevard a cabo por
procedimiento sumario con audiencia al interesado.

2. El procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo
de este Estatuto se estructurard atendiendo a los principios de eficacia,
celeridad y economia procesal, con pleno respeto a los derechos y
garantias de defensa del presunto responsable.

En el procedimiento quedard establecido la debida separacién
entre la fase instructora y la sancionadora, encomenddndose a 6rganos
distintos.

3. Cuando asf esté previsto en las normas que regulen los procedi-
mientos sancionadores, se podrd adoptar mediante resolucién motiva-
da medidas de cardcter provisional que aseguren la eficacia de la reso-
lucién final que pudiera recaer.

La suspensién provisional como medida cautelar en la tramitacién
de un expediente disciplinario no podra exceder de 6 meses, salvo en
caso de paralizacién del procedimiento imputable al interesado. La
suspension provisional podrd acordarse también durante la tramitacién
de un procedimiento judicial, y se mantendrd por el tiempo a que se
extienda la prision provisional u otras medidas decretadas por el juez
que determinen la imposibilidad de desempeiar el puesto de trabajo.
En este caso, si la suspension provisional excediera de seis meses no
supondrd pérdida del puesto de trabajo.

El funcionario suspenso provisional tendrd derecho a percibir
durante la suspensién las retribuciones bésicas y, en su caso, las pres-
taciones familiares por hijo a cargo.

4. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el fun-
cionario deberd devolver lo percibido durante el tiempo de duracién
de aquélla. Si la suspension provisional no llegara a convertirse en
sancién definitiva, la Administracién deberd restituir al funcionario la
diferencia entre los haberes realmente percibidos y los que hubiera
debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspension provisional serd de
abono para el cumplimiento de la suspension firme.

Cuando la suspensioén no sea declarada firme, el tiempo de dura-
cién de la misma se computard como de servicio activo, debiendo
acordarse la inmediata reincorporacion del funcionario a su puesto de
trabajo, con reconocimiento de todos los derechos econdmicos y
demds que procedan desde la fecha de suspensién.”

ANEXO V. PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD

1. PROGRAMA DE MEJORA CONTINUADA DE LA PRODUCTIVIDAD

1. OBJETO

Es objeto de este programa la mejora continuada de la productivi-
dad que se traducird en un incremento del rendimiento de los emplea-
dos y una mejora en la prestacion de los servicios municipales enco-
mendados.

Su implantacion se llevard a cabo progresivamente, siendo su prime-
ra fase la que comprende el tiempo de duracién del presente convenio.

En esta fase, el programa se basard en el mejor aprovechamiento
de los recursos humanos y materiales disponibles en la G.M.U., medi-
dos en razén del rendimiento y la permanencia en el puesto de trabajo
y en la aplicacién de los conocimiento obtenidos a través de la expe-
riencia adquirida por el desarrollo continuado de las tareas, valorados

en periodos de 36 meses de servicios reconocidos en la Administra-
cién Publica.

2. CRITERIOS DE VALORACION

2.1. La productividad a que se refiere este programa se valorard en
funcion de criterios objetivos de rendimiento y permanencia en el
puesto de trabajo y se abonardn mensualmente segin los siguientes
criterios:

Cantidades mensuales Dias ejecutados satisfactoriamente

todos los dias

todos menos 1 dia

todos menos de 2 a 3 dias
todos menos de 4 a 7 dias
todos menos de 8 a 12 dias
todos menos de 13 a 18 dias
todos menos mas de 18 dias

222,41 euros
198,16 euros
179,02 euros
155,79 euros
132,58 euros
101,62 euros

67,94 euros

Aplicacién: a la totalidad de la plantilla. Los dias de vacaciones
anuales, asuntos propios y puentes recuperables, los de IT por acci-
dente, IT por embarazo y permisos derivados de la maternidad, se con-
siderardn a estos efectos dias trabajados.

2.2. Por su parte y en cuanto a la valoracién de la experiencia
acreditada en la Administracidn, se sefiala para todos los trabajadores
una cantidad fija, computada esta cada 36 meses que serd de 6,01
euros mensuales.

II. PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD POR CONSECUCION DE OBJE-
TIVOS Y ACTUACIONES DENTRO DEL PLAN DE ACCION DE CALIDAD.

1. OBJETO

Es objeto de este programa fomentar la productividad ligada a la
consecucion de objetivos y mejorar la eficacia y la eficiencia en la
prestacién de los servicios mediante la realizacién de actuaciones den-
tro del Plan de Accién de Calidad y Modernizacién iniciado por la
G.M.U. asi como favorecer la disminucién del absentismo.

2. CRITERIOS DE VALORACION

Se valorard la consecucién de objetivos de gestion y/o de calidad
y/o modernizacion fijados para las distintas unidades administrativas.

3. VALORACION ECONOMICA

Se establece un tope médximo anual de 710 euros para cada emple-
ado. Este tope méaximo se ampliard hasta los 1.224 euros en el afio
2010 y sucesivos.

En caso de que por insuficiencia de crédito presupuestario no
pudiera acometerse la subida adicional antes referida, ello conllevard
la imposibilidad de efectuar pago alguno en virtud del Programa Espe-
cifico de Productividad III. Una vez se dote de crédito presupuestario
los programas de productividad recogidos en este punto, la Gerencia
se compromete a mantenerlo para futuros ejercicios, sin necesidad de
negociacion. Una vez hayan tenido opcién los empleados a percibir
integramente los 514 euros adicionales, el abono desde ese momento,
se producird en dos pagas, una en marzo y otra en septiembre, referi-
das cada una a periodos de seis meses.

Este tope maximo de 710 euros se verd deducido por dias de
ausencia de jornadas efectiva de trabajo como consecuencia de enfer-
medad. Los porcentajes de dichas deducciones son los determinados
por la Comisién de Seguimiento en sesiéon de fecha 28 de diciembre
de 2004.

Sobre los 514 euros adicionales, la Gerencia determinard, previa
negociacion, el porcentaje de deduccion que corresponda por dias
de ausencia, respetando en todo caso, un descuento médximo de 10
euros por dia hdbil de ausencia y una carencia minima de ocho dias
naturales.

III. PROGRAMAS ESPECIFICOS DE PRODUCTIVIDAD.
Se definen como Programas Especificos de Productividad, el con-
junto de planes coyunturales, concretos, excepcionales y urgentes
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cuyo objeto se detalla mds adelante. Su entrada en vigor estard supedi-
tada a la plena vigencia del programa de productividad II por consecu-
cién de objetivos y actuaciones dentro del plan de accién de calidad,
no concibiéndose, fuera de los sefialados en este apartado III, progra-
ma especifico de productividad alguno.

1. OBJETO DE LOS PROGRAMAS

Tienen por objeto los programas especificos de productividad,
incentivar la realizacién por los empleados de la G.M.U., de:

— Aquellas actividades coyunturales, nunca estructurales y perié-
dicas, directamente relacionadas con los servicios publicos que
aqui se prestan de imprescindible realizacién y debidamente
justificados.

— Aquellas actividades tendentes a suplir posibles contrataciones
externas de trabajos y servicios.

— Actividades que se planteen en circunstancias excepcionales y
urgentes que deben atenderse en beneficio del servicio publico
que esta G.M.U. presta.

2. AMBITO DE APLICACION

Seran de aplicacién estos programas especificos de productividad
a todo el personal de la G.M.U., sujeto a convenio, que con cardcter
voluntario opten por realizarlos, estableciéndose en Comisién de
Seguimiento los criterios objetivos de participacién en igualdad de
condiciones a todo el personal de la G.M.U.

3. IMPLANTACION DE LOS PROGRAMAS ESPECIFICOS DE PRODUCTIVIDAD

El sefior Gerente formulard los distintos programas especifi-
cos de productividad al Comité de Empresa, justificando la nece-
sidad de implantacién de los mismos, con indicacién del nimero
de trabajadores necesarios para su ejecucion (categorias, puestos
de trabajos, etc), tiempo aproximado de realizacidn, sistemas de
compensacion horaria, sistema de retribucién e importe cerrado
destinado al mismo, persona responsable de dicho programa, etc.
Asimismo se facilitard por escrito la informacién adicional que el
Comité de Empresa pueda requerir al objeto del estudio del
mismo.

El Comité de Empresa, deberd emitir, con cardcter previo, informe
relativo al mismo.

Los programas especificos de productividad se negociardn en
Comision de Seguimiento y serdn aprobados por el Gerente.

De los Programas Especificos de productividad aprobados se
dard cuenta al Consejo de Administracién de la G.M.U.O.L. en los
términos previstos en el articulo 7, apartado 13, de los Estatutos de
la Gerencia.

4. VALORACION ECONOMICA

Con cardcter general y salvo excepciones autorizadas por la Comi-
sion de Seguimiento, se fija en 80 el mdximo de horas anuales, que se
pueden devengar por cada trabajador.

Las formas de retribucién serdn especificadas de forma clara y
minuciosa (numero de horas a ejecutar, valor hora, categorias, tiem-
po de ejecucion, etc.) en la solicitud de dichos programas, dichas
cantidades se percibirdn segin lo establecido en el mismo, sin que
den derecho a consolidacién de cantidad alguna por el transcurso
del tiempo.

En ningtn caso, las cuantias asignadas por los programas especifi-
cos de productividad durante un periodo de tiempo originardn ningin
tipo de derecho individual, respecto a las valoraciones o apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos.

5. DEVENGO

El/la responsable del respectivo Programa Especifico de Producti-
vidad, presentard al Departamento de Régimen Interior informe sobre
estado de ejecucién y desarrollo del mismo, relacion del personal suje-
to a este Programa, cantidades a abonar a los mismos, etc, para su
abono en némina. De dicho informe y de la liquidacién del Programa
se dara traslado al Comité de Empresa para su conocimiento y efectos
oportunos.

6. PUBLICACION

La G.M.U. publicard con cardcter previo los distintos Programas
Especificos de Productividad, asi como las retribuciones que en el
mismo se establezcan.

Las cantidades que perciba cada empleado o empleada por este
concepto serdn de conocimiento publico, tanto de los demds
empleados y empleadas de la G.M.U. como de los representantes
sindicales.

En todo caso la Comision de Seguimiento arbitrard las medidas
necesarias para propiciar el 6ptimo reparto y repercusion entre los tra-
bajadores de las tareas que se generen mediante estos Programas
Especificos de Productividad

Mailaga, 12 de mayo de 2010.
Por la G.M.U. (firmas ilegibles).
Por los representates del Comité de Empresa (firmas ilegibles).

ANEXO VI. TABLAS SALARIALES A PARTIR DEL DIA 1 DE JUNIO DE 2010
(Aplicacién del R.D. 8/2010 de 20 de mayo por imperativo legal)

A) RETRIBUCIONES BASICAS Y COMPLEMENTARIAS A PARTIR DEL
DIA 1 DE JUNIO DE 2010 (EXCEPTO COMPLEMENTOS DE PRODUCTIVI-
DAD Y PLUSES ESPECIALES)

SUELDO TRIENIO
CATEGORIA LABORAL MES  ANO (%) MES  ANO (¥)
TECNICO SUPERIOR 2.112,04  29.568,54 47,01 658,08
TECNICO DE GESTION 1.813,38 25.387,39 37,61 526,61
TECNICO DE GRADO MEDIO 1.813,38 25.387,39 37,61 526,61
TECNICO AUXILIAR 1.51539 21.215,43 28,21 394,99
ADMINISTRATIVO 1.515,39 21.215,43 28,21 394,99
AUXILIAR 1.258,19 17.614,66 18,84 263,80
PROFESIONAL DE OFICIO 1.258,19 17.614,66 18,84 263,80
PEON O EQUIVALENTE 1.118,50 15.658,95 14,13 197,85

(*) Cantidad con 14 mensualidades (incluye pagas extras).

C.A.yP
HORA

CATEGORIA LABORAL MENSUAL ANUAL () EXTRA
TECNICO SUPERIOR 170,77 2.04921 25,19
TECNICO DE GESTION 14645 1.757.35 20,62
TECNICO DE GRADO MEDIO 14645 1.757.35 20,62
TECNICO AUXILIAR 13381 1.605,72 18,04
ADMINISTRATIVO 13381 1.605,72 18,04
AUXILIAR 119,76 1.437,11 14,94
PROFESIONAL DE OFICIO 119,76 1.437,11 14,94
PEON O EQUIVALENTE 111,85 134224 13,29

(*) Cantidad con 12 mensualidades.

COMPLEMENTO DE EXCLUSIVIDAD

MENSUAL ANUAL (*)

PUESTO DE TRABAJO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO

TECNICO SUPERIOR 190,35 380,73 2.664,88  5.330,18
TECNICO DE GESTION 151,65 303,31 2.123,13  4.246,40
TECNICO DE GRADO MEDIO 151,65 303,31 2.123,13  4.246,40
TECNICO AUXILIAR 137,49 274,98 1.92485  3.849.71
ADMINISTRATIVO 137,49 274,98 1.924.85  3.849.71
AUXILIAR 128,32 256,66 1.796,49  3.593,27
PROFESIONAL DE OFICIO 128,32 256,66 1.796,49  3.593,27
PEON O EQUIVALENTE 105,00 209,99 1.470,00  2.939,86
JEFE DE SERVICIO 513,58  1.027,14 7.190,08  14.380,01
JEFE DE SECCION 428,39 856,74 5.997,46 11.994,36
JEFE DE NEGOCIADO 343,17 686,37 4.804,42  9.609,13
JEFE DE UNIDAD 151,65 303,31 2.123,13  4.246,40
LETRADO 513,58  1.027,14 7.190,08  14.380,01
SECRETARIA DIRECCION 151,65 303,31 2.123,13  4.246,40
CONDUCTOR CONCEJAL 147,85 299,50 2.069,92  4.193,04

(*) Cantidad con 14 mensualidades (incluye pagas extras).
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COMPLEMENTO DE RESPONSABILIDAD Capitulo III.  Vacaciones, permisos y excedencias
MENSUAL ANUAL (%) Articulo 12. Vacaciones
PUESTO DE TRABAIO MINIMO MAXIMO  MINIMO MAXIMO Articulo 13. Permisos retribuidos
Articulo 14. Permisos por motivos de la conciliacion de la vida
TECNICO SUPERIOR 22476 449,54 3.146,62  6.293,53 - p .
TECNICO DE GESTION 18578 371,55 260091  5.201,68 personal, familiar y laboral, y por razén de la vio-
TECNICO DE GRADO MEDIO 185,78 371,55 2.600,91  5.201,68 lencia de genero
TECNICO AUXILIAR 155,59 311,19 217832 4.356,64 Articulo 15. Permisos no retribuidos
ADMINISTRATIVO 155,59 311,19 2.178,32  4.356,64 Articulo 16.  Situaciones del personal laboral
AUXILIAR 14260 28522 199646  3.993,07 - lluaciones det pers
PROFESIONAL DE OFICIO 142.60 285,22 1.996,46  3.993,07 Capl’tul() IV. Condiciones econémicas
PEON O EQUIVALENTE 121,07 242,14 1.695,02  3.389,90 .
JEFE DE SERVICIO 309,07 618,13 432692 8.653.85 Am,CUIO 17. Normas generales y comunes
JEFE DE SECCION 280,02 560,02 392033 7.84023 Articulo 18.  Estructura retributiva
JEFE DE NEGOCIADO 250,93 501,86 3.513,03  7.026,05 Atrticulo 19. Sueldo
JEFE DE UNIDAD 194,92 389,84 2.728,85  5.457,69 Articulo 20. Antigiiedad
LETRADO 309,07 618,13 432692 8.653,85 Articulo 21. P dinari
SECRETARIA DIRECCION 19492 389,84 272885  5.457.69 rtculo 21. - Pagas extraordinarias
CONDUCTOR CONCEJAL 193,01 386,00 2.702,10  5.404,06 Articulo 22.  Horas extraordinarias
Articulo 23.  Complemento de asistencia y puntualidad
(*) Cantidad con 14 mensualidades (incluye pagas extras). Articulo 24.  Complemento de exclusividad
Articulo 25. Complemento de responsabilidad
B) COMPLEMENTOS DE PRODUCTIVIDAD A PARTIR DEL DiA 1 DE Articulo 26. Complemem‘o de productividad
JUNIO DE 2010('1 :ora Continuada de 1 ductividad: C Articulo 27. Pluses especiales
D Pr.ogr.an;ia elMe_](?r/a onltlnua a de la Productividad: Cuyo Articulo 28. Ayuda familiar
criterio de valoracion S?raj . Articulo 29. Gastos de locomocion, conduccion, dietas y gastos
— Apartado 2.1. Rendimiento y permanencia puesto de tra- de viai
bao: e viajes
ajo: L. . Articulo 30. Revision salarial
Dias ejec. satisfact. Valor euros
TodoS . ..oviiii 211,29 euros Capitulo V. Prestaciones sociales
Todos menos 1dia ........... 188,25 euros Articulo 31. Asistencia Juridica y garantl'as
Todos menos 2-3 dias . ........ 170,07 euros Articulo 32.  Seguro de vida y accidente
Todos menos 4-7 dias . . . ... ... 148.00 euros Articulo 3. Seguro de responsabilidad civil
Todos menos 8-12 dfas . ....... 125,95 euros Articulo 34.  Prestaciones
Todos menos 13-18 dfas . . ... .. 96,54 euros Articulo 35.  Anticipos
Todos menos més de 18 dias. . . . 64,54 euros Articulo 36.  Premio de Jubilacién
II) Programa de Productividad por Consecucién de Objetivos y irt{cuio ;; I{Xubflq;u;n antlc.lp ad;z .
Actuaciones dentro del Plan de Accién de Calidad. rticulo 58. - Actividades socto-culturales
— Apartado 3. Tope médximo anual pasa a 674,50 euros, y la o VI " L
ampliacién para el afio 2010 pasa a 1.162,80 euros. Cal:iltll 0 VL. Derec ({s’y garantias sindicales
Articulo 39. EIl Comité de empresa
C) PLUSES ESPECIALES A PARTIR DEL DIA 1 DE JUNIO DE 2010. Articulo 40. - Garantias personales
Articulo 41. Secciones sindicales
Plus Peligrosidad .................. 1,90 euros Articulo 42. Asambleas
Plus Riesgo Econémico ............. 109,25 euros
Plus Nocturnidad . ................. 4,75 euros Capitulo VII. Seguridad y salud en el trabajo
Plus Atencion al Publico. ... ......... 7,60 euros Articulo 43.  Delegados de prevencion
Plus Jornada Conductor . ............ 4,75 euros Articulo 44.  Comité de seguridad y salud
Plus Conduccion. . . ... oo oone . 1,90 euros Articulo 45. Competencias del Comité de Seguridad y Salud
Articulo 46. Reconocimiento Médico
Articulo 47.  Uniforme de trabajo

Mailaga, 12 de mayo de 2010.
Por la G.M.U. (firmas ilegibles).
Por los representates del Comité de Empresa (firmas ilegibles).
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(firmas ilegibles).
2298/11

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUM. 11 DE MALAGA

Procedimiento: 903/07.

Ejecucién nimero: 189/2009. Negociado: MJ.
De dofa Maria José Sdnchez Manzanares.
Contra Pinturas Menape, Sociedad Limitada.

Edicto

Don Luis Villalobos Sénchez, Secretario del Juzgado de lo Social
ntimero once de Mdlaga,

Doy fe y testimonio: Que en este Juzgado se sigue ejecucion
nimero 189/2009, dimanante de autos nimero 903/07, en materia de
ejecucion de titulos judiciales, a instancias de Marfa José Sdnchez
Manzanares contra Pinturas Menape, Sociedad Limitada, habiéndose
dictado resolucién cuyo encabezamiento y parte dispositiva son del
tenor literal siguiente:

Parte dispositiva

Acuerdo: Declarar a la ejecutada Pinturas Menape, Sociedad
Limitada, en situacién de insolvencia total por importe de 4.727,45
euros, insolvencia que se entenderd a todos los efectos como provisio-
nal. Archivese el presente procedimiento y dese de baja en los libros
correspondientes

Notifiquese la presente resolucion.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso
directo de revision que deberd interponerse ante quien dicta la resolu-
cién en el plazo de cinco dias hédbiles siguientes a la notificacién de la
misma con expresion de la infraccién cometida en la misma a juicio

del recurrente, articulo 186 LPL. El recurrente que no tenga la condi-
cion de trabajador o beneficiario de régimen ptblico de la Seguridad
Social deberd hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en el niime-
ro de cuenta de este Juzgado nimero 3010 debiendo indicar en el
campo concepto, la indicacién recurso seguida del codigo "31 Social-
Revisién". Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debe-
réd incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indi-
cacion "recurso” seguida del "cédigo 31 Social- Revision". Si efectua-
re diversos pagos en la misma cuenta deberd especificar un ingreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o
distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la
resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exen-
tos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las comu-
nidades auténomas, las entidades locales y los organismos auténomos
dependientes de ellos.

El Secretario Judicial.

Y para que sirva de notificacién en forma a Pinturas Menape,
Sociedad Limitada, cuyo actual domicilio o paradero se desconocen,
libro el presente edicto que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia de Mdlaga, con la prevencion de que las demds resolucio-
nes que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados
del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o senten-
cias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la
ley expresamente disponga otra cosa.

Dado en Mdlaga, a 17 de febrero de 2011.

El Secretario Judicial (firma ilegible).

2480/11

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUM 13 DE MALAGA

Procedimiento: Social ordinario 1183/2010.
Negociado: 2.

Sobre reclamacion de cantidad.

De dofia Rosa Cuesta Cortés.

Contra Pedro Martin Conejo.

Edicto

Don Maria del Carmen Ortega Ugena, Secretaria Judicial del Juz-
gado de lo Social nimero trece de Mdlaga,

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el
nimero 1183/2010, a instancia de la parte actora dofia Rosa Cuesta
Cortés contra Pedro Martin Conejo sobre social ordinario se ha dicta-
do resolucién de fecha del tenor literal siguiente:

Fallo. Estimando la demanda origen de las presentes actuaciones,
promovida por dofla Rosa Cuesta Cortés frente a la empresa Pedro
Martin Conejo y Fogasa sobre cantidad, debo condenar y condeno a la
empresa demandada a que abone al actor la cantidad de 4.767,59,
debiendo estar y pasar asimismo el Fogasa por el pronunciamiento
presente con respecto a las responsabilidades que pudieran acontecer.

Notifiquese esta resolucidon a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma cabe interponer recurso de suplicacion ante la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Mdlaga,
anuncidndolo ante este Juzgado por comparecencia o por escrito en el
plazo de cinco dias hdbiles siguientes a la notificacién del presente
fallo, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 192 y ss. del
TRLPL; siendo indispensable que al tiempo de anunciarlo acredite la
parte que no ostente el cardcter de trabajador y no goce del beneficio
de justicia gratuita, haber consignado el importe integro de la condena
en el Banco Banesto, oficina 1846 de Mdlaga a la c/c de este Juzgado
nimero 4976 0000 67 1183 10 o presentar aval solidario de entidad
financiera por el mismo importe. Asimismo deberd constituir otro
deposito por importe 150,00 euros en la cta. 4976 0000 65 1183 10 del
referido banco, presentando el resguardo correspondiente a este Gltimo



