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vegada, perqué garanteixen la segurefat i salut dels funcionaris i
personals que els ufilitza. S'ajustard al disposat en la seva normativa
especifica i es tindra en compte les recomanacions técnic - cientf-
fiques existents en el seu cas per la utiliizacié dels mitjans esmentats.

40.2 A més de les instruccions i manuals d'0s que acompanyin
als diferents equips, quan la seva utilizacio impliqui complexitat
f&cnica o una deferminada qualificacié, es proporcionard la formacié
adequada a les persones encarregades de la seva ufilitzacié.

40.3 'Administracié proporcionard als funcionaris de la Policia
Local equips de proteccié individual adequats pel desenvolupament
de les seves funcions i vetllard per la seva ufilitzacié efectiva i correcta
dels mateixos.

41. Mesures de profeccié de la maternitat

41.1 les funcionaries de la Policia Local, durant els periodes de
gesfacié, maternitat i lactancia, findran I'adequada proteccio en les
seves condicions de freball, en ordre a evitar situacions de risc, tan
per la seva propia seguretat i salut com per les del fetus o lactant, s'ha
d'adoptar amb aquesta finalitat les mesures necessaries.

41.2 Quan els informes meédics aixi ho aconsellin a les referides
funcionaries se'ls adequara les seves condicions de treball, eximides
del treball nocturn o a torns o adscrivintles a alires serveis o llocs de
treball si fos necessari, conservant el dret al conjunt de les refribucions
del seu lloc d'origen, mentre persisteixen les circumstancies que
haguessin mofivat aquesta situacié.

Article 42. Vestuari

El vestuari basic dels membres del cos de Policia Local que en
conformen la plantilla estable estard infegrat per les segiients peces:

- 2 boines o equivalent, una d'hivern i una d'esfiu.

- 4 camises maniga llarga.

- 4 polos maniga curta.

- 3 forros polars.

- 2 panfalons d'estiu.

- 2 pantalons d'hivern.

- 2 pantalons chester.

- 1 anorac.

- 1 vestit d'aigua o impermeable.

- 1 bofes.

- 1 sabates.

- 1 botes d'aigua.

- 2 parells de mitjons hivern.

- 2 parells de mitjons estiu.

- 1 corbafa.

La renovacié del vestuari es fara mifiangant un sislema de punts,
en funcié del desgast de les peces de roba o d'dlires circumstancies
que aconsellin el seu canvi, i en funcié de les peces de les que ja es
disposa en el moment de la signatura del conveni.

S'estableix la segiient puntuacié per a pega de roba:
- Boina o equivalent
- Camisa maniga llorga/curta ... ... O punts

- Polos maniga curta ... 6 punts
-Forros polars ... 9 punfs
-Panfalons ... 8 punfs
- Panfalon chester ... ... 10 punts
SANOIOC © L 25 punts
- Vestit d'aigua / impermeable . ... ... 15 punts
“Botes ... 15 punts
“Botesaigua ... / punts
- Parells de mifjons hivern/esfiv . ... ... .. ... . 2 punts
-Corbata .. 2 punts

les sabates es renovaran anualment i voluntariament.

Cada membre del cos de Policia disposara anualment de 60
punts. En el supdsit que es produeixi un romanent en els punts anuals;
aquest podra ser acumulable d'un any per un alire. Aquest romanent
el podra desfinar cada membre del cos, en material o complements
necessaris per desenvolupar les tasques, amb la supervisi6 i accep-

facié per part de prefectura. la roba d'estiv s’haura de sol-licitar
abans de I'1 de febrer, mentre que la d'hivern es sol licitara abans
del 1 de juliol.

En el suposit de que pels motius contemplats en la legislacié
vigent es procedis a la contractacié d'interins de forma eventual,
aquests disposaran d'un vestuari basic en funcié de la temporada i
fasques a desenvolupar.

Disposicié addicional primera

Qualsevol fet o situacié que no estigui regulat en el present acord
i que fos necessari regularho, els delegats i prefectura, es reuniran
per fal d'arribar a una bona entesa, i ho comunicaran posteriorment
a |'Ajuntament.

Disposicié addicional segona

El quadrant general de la plantilla, serd aprovat anualment per
prefectura de la Policia local de Montroig del Camp amb |'accep-
tacié del personal de la plantilla de la Policia Local. Per determinats
serveis o especialitats podran haver quadrants diferents. S'intentard
respectar que els matrimonis i parelles de fet, que treballin en aquesta
Policia, puguin gaudir del mateix cicle de festa, prévia sol-licitud dels
interessats.

El quadrant o quadrants, que s'hagin aprovat, hauran de ser
exposafs al taulell que perfoqui, a data 1 de desembre de I'any
anterior al que entri en vigor.

Sera d'especial aplicacié 'arficle 37 m) de la llei 7/2007 de
12 d'abril de I'Estatut basic de I'empleat public, en referéncia al
quadrant de servei vigent en cada moment.

Disposicié addicional transitoria

I"1 de gener de 2011, el complement de prolongacié de jornada
de treball que refribuia I'ampliacié de la jornada fins a 8 hores i 15
minuts didries, donat que s'ha acordat que aquesta serd la jornada
diaria de tof el personal de forma fixa, el complement serdr afegit al
complement especific, amb els increments que siguin aprovats per la
llei de Pressupostos Generals de I'Estat.

Annex 1
Coeficients multiplicadors

Periode Temps Comput
Ditrn 1 hora 1'50 hora
Nocturn o festiu 1 hora 2 hora
Dia fesfiu i nocturn 1 hora 2'50 hora

2011/3694 — GENERALITAT DE CATALUNYA

Departament d'Empresa i Ocupaciéd
Serveis Territorials a Taragona

RESOLUCIO

de 21 de marg de 2011, per la qual es disposa el registre i la
publicacié del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa IMFE Mas
Carandell, per als anys 20102011 [codi de conveni nim.
4301982).

Vist el text del Conveni col-lectiv de treball de I'empresa IMFE
Mas Carandell, subscrit per les parts negociadores en data 12 de
novembre de 2010, i presentat per les mateixes parts en data 4 de
febrer de 2011, i de conformitat amb el que estableixen I'arficle
Q0.2 i 3 del Reial Decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel
qual s'aprova el text refés de la Llei de I'estatut dels treballadors; I'ar
ficle 2.1.a) del Reial Decret 713/2010, de 28 de maig, sobre
registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball, i I'article
170.1 el i) de la Llei organica 6,/2006, de 19 de juliol, de reforma
de |'Estatut d'autonomia de Catalunya,
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Resolc:

-1 Disposar el registre del Conveni col-lectiu de treball de I'em-
presa |'empresa IMFE Mas Carandell, per als anys 2010-
2011 |codi de conveni nom. 4301982), al Registre de
convenis dels Serveis Territorials del Departament d'Empresa i
Ocupacié a Tarragona.

-2 Disposarne la publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Tarragona.

Notifiqueu aquesta Resolucié a la Comissi6 Negociadora del
Conveni.

Tarragona, 21 de mar¢c de 201 1. — El/la director/a dels Serveis
Territorials, P.A., la secretaria dels SSTT, Pilar Alier Cortés.

(Art. 5 del Decret 326/1998, de 24 de desembre, de reestruc.
de les Deleg. Territorials del Dep. de Treball)

Transcripcié del text literal signat per les parts

Conveni col-lectiu de treball de I'Institut Municipal de Formacié i
Empresa Mas Carandell, per als anys 20107 2011

Preambul

Ulnstitut Municipal de Formacié i Empresa Mas Carandell, és una
organitzacié amb un sistema de valors caracteritzat per la partici-
pacié i la col-laboracié mitua, la creativitat compartida, la interfun-
cionalitat i la polivaléncia, el desenvolupament personal i professional
de les persones que la integren; on |'auforitat es deriva de la capo-
citat i dels coneixements i no del poder jerarquic; on |'aprenentatge
és un valor fonamental; on es parteix de la igualtat d'oportunitats entre
homes i dones i el creixement sostenible; i des d'on s'impulsen
accions de discriminacié positiva per als col-lectius amb especials
dificultats d'insercié.

Es una “organitzacié que forma i que aprén”, basantse en |'apre-
nentatge dels seus éxits i fracassos; que dissemina i difon aquesta
comprensié al llarg de fota |'organitzacié; elimina barreres entre les
diferents arees; fomenta 'assumpcié de riscos per que no es pot
aprendre sense experimentar. Incentiva |'experimentacié i |'aprenen-
tafge continu de tot el personal. Els actius, els coneixements, les
competéncies i les responsabilitats es distribueixen per tota I'organit-
zacio.

L'organitzacié s'estructura sobre equips autodirigits i una estructura
plana, combinant la capacitat de quatre factors: persones, freball,
tecnologia i informacié. la interaccié, la interdependéncia i la coor
dinacié finalista  s'aconsegueixen per metes, objectius i criteris
compartits, per processos de direccié coordinafs horitzontalment i
incentius comuns.

Es t& en compte la perspectiva sociocultural i la component
humana per aconseguir I'ajust de les persones, organitzar I'interaccié
entre els diferents grups, comptabilitzar els valors i creences dels indi-
vidus amb els de |'organitzacié i definir un estil propi de direccié.

L'estructura es configura a partir de la interdependéncia i la reso-
lucié de problemes, partint de la flexibilitat necessaria per adaptar-se
als canvis i buscant sempre la responsabilitat compartida.

Capitol |
Disposicions generals

Article 1 Finalitat
El present Conveni t& per objecte primordial aconseguir la unifi-
cacié de la normativa reguladora de fot el personal laboral de I'lMFE

Article 2 Ambit personal

Els pactes continguts en aquest Conveni o negociacié afecten al
personal amb confracte laboral amb I'IMFE Mas Carandell.

Queda exclos I'alumnat de projectes formatius  (escolesaller,
cases d'oficis, ...) amb contracte laboral.

Aquells col-lectius que poarticipin en programes especifics d'in-
sercié (Plans d'ocupacié o nomenclatura equivalent en cas de modi-
ficarse), també els sera d'aplicacié el present conveni, menys els
arficles 111 12.

Article 3 Ambit temporal

El present acord entrara en vigor a partir de la seva signatura per
part dels representants dels treballadors i dels representants legals de
I'Institut amb el vistiplau del Consell General de I'MFE. El periode de
vigéncia serd fins 31 de desembre de 2011 i quedara prorrogat
previ acord per successius periodes d'una anualitat.

Anualment es negociaran entre els representats dels  trebo-
lladors/es i els representants legals de I'IMFE els aspectes referents a:

- Calendari laboral.

- Fons social.

En cas de dendncia per a la seva revisio, el conveni restara en
vigéncia fins a la signatura del nou.

Article 4 Condicions més avantatjoses

Els pactes o disposicions posteriors més favorables per als treba-
lladors que s'acordin a I'MFE han de prevaler sobre el que s'esta-
bleixi aquf.

Article 5 Comissié paritaria
En el termini maxim d'un més des de l'aprovacié d'aquest
conveni, es constituird una Comissié paritaria, integrada com a minim
per dos representats dels treballadors/es i dos representants per part
de la direccié de I'IlMFE Mas Carandell.
les seves funcions seran:
a) La inferprefacié del text d'acord amb la seva aplicacié practica
b) Vigilancia del compliment de la totalitat del que s’ha pactat en
el Conveni
c) Arbitratge, mediacié i conciliacié en el fractament i la solucié
de les qiestions i els conflictes de caracter individual o
col-lectiu que se sotmetin a la seva consideracié, prévia accep-
tacié de la Comissié mixta paritdria.
d) Participar en la determinacié dels programes de formacié del
personal que s'hagin de desenvolupar amb caracter general.
e) Revisié de |'acord
Amb caracter ordinari es reunird un cop al frimesfre i amb
cardcter extraordinari cada cop que ho sol-liciti una de les
parfs.
la Comissid, en la reunié de constitucid, escollira el/la
secretari/a de la mateixa. Aquest, findra la tasca de conduir
les reunions, canalitzantne les demandes i fent arribar, a les
diferents parts, les resolucions de la Comissié.

Capitol Il
Condicions de treball

Article 6 Jornada de treball

El comput anual d'hores s'establird al calendari laboral cada any.

la jornada laboral es realitzard atenent a la segiient distribucié
d'hores de treball efectiu: 29 hores els matins i dues tardes de tfres
hores cada una. la franja obligatria de preséncia al mati serar de @
a 14 i els divendres es veurs ampliada fins a les 15 hores.

El col-lectiv de consergeria i comeses especials, degut a les
tasques que realitzen realitzaran forns infensius de mati o farda o bé,
quan les necessitats del servei ho requereixi, I'horari general.

U'horari del personal docent del centre s'atindré @ la normativa
especifica de cada programa. Si no hi hagués normativa especifica
s'atindra a la que es fixi a I'hora de programar el curs.

Durant el periode comprés entre 'l de juny i el 15 de sefembre
es portara a terme la jornada laboral de forma infensiva, de 8 a 15
ode 15 a 22 hores.

Tot el personal gaudira d'una pausa descans de la seva jornada
de treball de 30 minuts diaris computables com a treball efectiu,
sempre i quan redlitzin una jornada confinuada de 5 hores o més
didries.
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Article 7 Vacances i permisos

Tot el personal esmentat a l'article 2 gaudira de 22 dies labo-
rables de vacances anuals, dels quals 15 els estableix I'empresa, aixi
com el 24 i 31 de desembre que estableix la normativa d'adminis-
tracié poblica.

Abans del 30 d'abril de cada any hauran d'estar elaborats els
plans de vacances, que inclourar fot el personal de I'MFE on s'hi
trobaran reflectits tots els dies de vacances que realitzars un/a trebo-
llador/a durant I'any. Preferiblement fotes les vacances es concentraran
durant el mes d'agost, fot i aixi, les persones que vulguin realitzarles
fora de periodes ho hauran d'exposar per escrit i raonadament.

Una vegada aprovades les vacances se'n podran realitzar
canvis, per necessitats jusfificades del/la treballador/a com pel
servel, fent la sol-licitud amb la maxima antelacié possible i amb el
vistiplau del/la responsable i de direccié.

El personal pot disposar de deu dies de permis a I'any com a
maxim per assumptes propis sense justificar, aquesfs es concenfraran
principalment en els periodes de Nadal i Setmana Sanfa, que
queden reflectits al calendari laboral. Tant els periodes de vacances,
com Nada i Sefmana Santa si el centre s'hagués de mantenir obert,
es cobriran els serveis minims que aixi ho requereixin amb frebo-
lladors voluntaris; si no sortis cap voluntari/a es cobrira mitjiangant el
sislema de forns rofatoris.

Tot el personal, avisant amb la maxima antelacié possible i justi-
ficantho degudament, podra absentarse del treball, sense pérdua
dels drefs i refribucions, menys la refribucié del plus d'assisténcia
fixada a l'article 22, que sf que causard pérdua d'una part de retri-
bucio, en base a les especificacions del mateix arficle, pels mofius i
periodes que s'indiquen:

A Per matrimoni o formacié de parella de fet, amb inde-
pendéncia del sexe, de 15 dies naturals. Els conjugues o
convivents es poden gaudir dins el termini d'un any a comptar
de la data de casament o la data de convivencia.

B En cas de defuncio d'un familiar fins a 2n grau de consangui-
nitat o dfinitat pot gaudir de dos dies laborables. Quan la
defuncié sigui fora de la provincia, de quatre dies laborables.

C Per malaltia greu o infervencié quirirgica del conjuge o
persona amb la qual es convisqui i dels parents o familiars fins
al 2n grau de consanguinitat o afinitat podra gaudir de dos
dies laborables. Quan sigui fora de la provincia, de quatre
dies laborables.

Si existis complicacié greu en la intervencié quirdrgica s'am-
pliaran aquests permisos amb dos dies mes.

D El permis per maternifat & una durada de setze setmanes inin-
ferrompudes, que sén ampliables, en els casos de poart,
acolliment o adopcié miltiple, a dues setmanes més per cada
fill o filla a partir del segon i en pot gaudir qualsevol dels dos
progenitors. L'alire progenitor o progenitora, sempre que tingui
la guarda legal del fill o filla, pot fer 0s de fot els permis de
maternitaf, o de la part que en resfi, en el cas de mort o
malaltia incapacitant de la mare o en el cas de guarda legal
exclusiva.

La durada del permis és, aixi mateix, de setze setmanes en els
supdsits d'adopcié o acolliment de menors més grans de sis
anys, si es fracta d'infants discapacitats o minusvalids, o en els
casos que, per llurs circumstancies i experiéncies personals o
perqué provenen de I'estranger, tenen especials dificultats d'in-
serci6 social i familiar, acreditades degudament pels serveis
socials competents. En cas que la mare i el pare treballin, el
permis s'ha de distribuir a opci¢ dels inferessats, que en poden
gaudir de manera simultdnia o successiva, sempre en periodes
ininterromputs. En els casos en qué gaudeixin simulidniament
de periodes de descans, la suma dels periodes no pot excedir
les setze sefmanes.

En el cas de filiacié biologica, el periode de permis pot
comengar abans o immediatament després del part. les sis
primeres setmanes posteriors al part sén de descans obligatori
per a la mare.

En el cas d'adopcié o acolliment, el periode de permis per
maternitat computa a partir de la senténcia judicial o resolucié
administrativa. Si es tracta d'una adopcié internacional el
permis pot comengar fins a sis setmanes abans.

la persona que gaudeix del permis per matemitat ho pot fer
a femps parcial, d'una manera ininterrompuda. La manera en
qué es distribueix el femps de permis requereix |'acord previ
entre la persona afectada i I'organ competent per a la
concessié del permis. En el cas de filiacié bioldgica, la mare
pot gaudir del permis a femps parcial només a partir de la
sisena setmana posterior al part. El permis per materitat a
tfemps parcial és incompatible amb els permisos per lactancia
o per fills prematurs i amb la reduccié de jornada per guarda
legal.

El progenitor o la progenitora que gaudeix del permis per
maternitat pot optar perqué |'alire progenitor o progenitora
gaudeixi d'una part determinada i ininferrompuda d'aquest
permis. El permis es distribueix a opcié del progenitor o
progenitora que gaudeix de la primera part del permfs.

Els progenitors poden gaudir de la comparticié del permis
d'una manera simultania o successiva, sense superar les seize
sefmanes o el temps que correspongui en els casos de part,
acolliment o adopcié mdliiple. En el cas de la filiacio
bioldgica, si s'opfa per gaudir de la segona part del permis
successivament al de la mare, només es pot fer a partir de la
sisena sefmana posterior al part i sempre que, en el moment
de ferse efectiva aquesta opcié, la incorporacié de la mare
al treball no comporti un risc per a la seva salut.

L'opcié exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se
el periode de permis per matemitat a favor de I'altre proge-
nitor o progenitora a fi que aquesta gaudeixi d'una part del
permis pot ésser revocada en qualsevol moment per aquell si
s'esdevenen fets que fan inviable 'aplicacié d'aquesta opcid,
com ara 'abséncia, la malaltio o I'accident, o també |'aban-
donament de la familia, la violéncia o alfres causes equiva-
lents, llevat que aquests tres darrers casos siguin imputables al
primer progenitor o progenitora.

El progenitor o progenitora sens perjudici del dret al permis
per maternifat, & dref a un permis de patemitat de quatre
sefmanes consecufives, del que podra gaudir durant el
periode comprés des del finiment del permis per naixement
del fill o filla, des de la resolucié judicial per la qual es cons-
fitueix |'adopcié o a partir de la decisié administrativa o judi-
cials d'acolliment i fins que fineixi el permis de maternitat o
també immediatament després d'aquest permfs, sempre que
fingui la guarda legal de I'infant i I'altre progenitor o proge-
nitora treballi. Aquest permis és incompatible amb |'auforit-
zaci6 de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins el
finiment del perms.

El progenitor o la progenitora d'una familia monoparental, si
t# la guarda legal exclusiva del fill o filla, també pot gaudir
d'aquest permis a continuacié del de maternitat.

El permis per lactancia és d'una hora didria d'abséncia del
lloc de treball, la qual es pot dividir en dues fraccions de
frenta minuts. En els casos de part, adopcié o acolliment
moltiple el permis és de dues hores diaries, les quals es poden
dividir en dues fraccions d'una hora. El periode del permis
s'inicia un cop finit el permis per maternitat i & una durada
maxima de vint sefmanes.

A peticié de l'interessat o interessada, les hores del permis de
lactancia es poden compactar per a goudirne en jornades
senceres de freball consecutives o repartides per setmanes,
sense alterar el moment d'inici del periode de permis i fenint
en compte les necessitats del servei.

El personal que tingui fills menors de 12 anys podra sol-licitar,
durant tot |'any, incorporar-se una hora més tard o plegar una
hora abans, i recuperar aquesta hora de forma pactada i
segons les necessitafs del servei.
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En el cas de naixement d'un fill o filla prematur o que hagi
d'ésser hospitalitzat a confinuacié del part, s'aforga un permis
equivalent al temps d'hospitalitzacié fins a un maxim de dotze
setmanes.

Aquest permis s'inicia a partir del finiment del permis per mater-
nitat o de la setzena setmana posterior al part, I'adopcié o
I'acolliment.

Si el periode del permis de matemitat, de paternitat o d'atencié
als fills prematurs coincideix totalment o parcialment amb el
periode de vacances, la persona afectoda gaudeix de les
vacances un cop finit el permis. El comput de les vacances
s'inicia I'endema de la data de finiment del perms.

Els progenitors amb fills discapacitats tenen dret conjuntament
a permisos d'abséncia del lloc de treball per a poder assistir a
reunions o visites en els cenfres educatius especials o sanitaris
on rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a dues hores de flexi-
bilitat horaria diaria per a poder conciliar els horaris dels
centres d'educacié especial o dels alfres centres on el fill o filla
discapacitat rep atencié.

les dones embarassades tenen dret a absentarse del lloc de
treball per assistir a examens prenatals i a fécniques de de
preparacié per al part, durant el temps necessari per a dur a
ferme aquestes practiques, amb la justificacié prévia de la
necessitat de ferho dins la jornada de treball.

A més a més es disposard d'una bossa de 35 hores que el/la
treballador/a podra utilitzar fins el compliment del primer any
de vida del nadé, sempre tenint en compte la millor manera de
mantenir les tasques del servei. D'aquesta borsa només se'n
pot disposar en cas que el progenitor o progenitora no s'aco-
lleixi a cap de les reduccions esmentades a l'arficle 8 del
present conveni.

les parelles que opten per I'adopcié o I'acolliment permanent
o preadoptiu tenen dret a absentarse del lloc de treball per a
dur a ferme els traimits administratius requerits per I'adminis-
fracié competent fets a Catalunya, durant el temps necessari,
amb la justificacié prévia que s'han de fer dins la jornada de
freball.

les dones victimes de violéncia de génere que, per aquest
motiu, s'hagin d'absentar del lloc de treball tenen dret que
aquestes faltes d'assisténcia es considerin justificades d'acord
amb el que determinin els serveis socials, policials o de salut
corresponent. Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat
horaria que, d'acord amb cada situacié concreta, siguin
necessaries per a llur proteccié o assisténcia social.

E Pel matrimoni, en dia laborable, de parents fins a 2on grau de
consanguinitat o afinitat els treballador podra gaudir d'aquest
dia de permis. Si es fora de la provincia de dos dies i tres si
es fora de Catalunya.

F Per trasllat de domicili sense canvi de locdlitat de residencia: 1
dia laborable. Si es canvia de localitat 2 dies laborables. Es
podran realitzar els dies esmentats de manera no consecutiva.

G Per assistir a examens finals en centres oficials, els dies en qué
tinguin lloc. Per altres proves definitives d'avaluacié o allibera-
dores en els esmentats centres, el temps indispensable per fer-
les i els desplacament si s'escau. També per a fer proves selec-
fives de I'lMFE Mas Carandell els temps indispensable.

H Pel compliment d'un deure inexcusable de caracter public i
personal, el femps necessari per a realitzarlo.

| El/la treballador/a findra dret a llicéncies per assumptes
propis amb reserva del lloc de treball, sense cap retribucié, la
durada acumulada de les quals no podra excedir de 13
sefmanes cada dos anys i la minima de dues setmanes a partir
de la dafa de vigéncia d'aquest conveni.

] Per necessitat personal inexcusable es podra sol-licitar permfs
per absenfarse o no acudir a la feina, acordant recuperarho
el més aviat possible.

K Per visita médica del propi empleat/ada es disposara d'un
fofal de 12 hores anuals, amb la corresponent justificacié

meédica. Si fossin necessaries més hores, es podran fer i recu-
perarles posteriorment.

L El progenifor o progenitora que no gaudeixi del permis de
maternitat t& dret a un permis de 5 dies laborables consecutius
dins els deus dies segiients a la data de naixement, o
I'arribada del menor o la menor adoptfat o acollit a la llar
familiar en cas d'adopcié o acolliment. En el cas de part,
adopcié o acolliment miltiple, la durada del permis s‘amplio a
deu dies si es tracta de dos fills i a quinze dies si sén fres o
més.

Arficle 8 Excedéncies i reduccions de jornada

8.1 Excedéncia voluntaria

Els suposits d'excedéncia voluntaria establerts a continuacié tenen
la finalitat de conciliar la vida personal i familiar amb la vida laboral.

No es poden acumular dos periodes d'excedéncia en el cas de
que s'esdevingui una nova causa. Si durant el periode d'excedéncia
un nou subjecte causant déna dret a un altre perfode d'excedéncia,
I'inici d'aquest posa fi al primer.

l'exercici simultani de |'excedéncia per dues persones que prestin
llurs serveis en el secfor public per raé d'un mateix fet causant només
és permés, amb |'auforitzacié prévia, si ho sol-liciten d'una manera
expressa els inferessats i si no afecta al funcionament dels serveis.

les excedéncies per tenir cura d'un fill o d'una filla o de familiars
son incompatibles amb I'autoritzacié de compatibilitat, que resta
suspesa d'ofici fins al finament del termini d'excedéncia.

Si un cop finida la causa que ha originat la declaracié d'ex-
cedéncia voluntaria la persona afectada no sol-licita el reingrés en el
termini d'un mes, es declara d'ofici la situacié d'excedéncia
voluntaria per inferés particular.

En el cas d'excedéncia voluntaria per rad de violéncia de génere
I'administracié ha de nofificar a la persona afectada, amb un més
d'anfelacié, que fineix I'excedéncia i que disposa d'un mes, a
comptfar del finament de I'excedéncia, per a demanarne 'ampliacié
o per a reincorporar-se.

A l'excedéncia voluntaria per a tenir cura d'un fill o filla es pot
sol-licitar en qualsevol moment a partir del naixement o de la
senténcia o de la resolucié judicial de constitucié de I'adopcié
o I'acolliment.

Aquesta excedéncia & una durada maxima de fres anys, a
comptar de la data del naixement o de la senténcia o la reso-
lucié judicial en el cas d'acolliment o adopcié.

El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement
dels triennis, de consolidacié del grau personal i del sistema
de previsié o drets passius. Aixi mateix, durant tot el periode
d'excedéncia la persona afectada t dref a la reserva del seu
lloc de treball amb destinacié definitiva. No obstant aixo, si la
persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacio
provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al
cessament o fins al moment en que es resolgui la convocatoria
de provisié corresponent.

B l'excedéncia voluntaria per a fenir cura de familiars es pot

sol-licitar per a tenir cura d'un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat inclés, amb la condicié de que no es
pugui valer i que no pugui exercir cap activitat remunerada.
Aquesta excedéncia pot ésser atorgada per un perfode minim
de tres mesos i un maxim de fres anys. El perfode concret d'ex-
cedéncia és determinat segons |'acreditacié del grau de
dependéncia i la durada estimada d'aquesta.
El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement
de triennis, de consolidacié del grau personal i del sistema de
previsié o drets passius. Aixi mateix durant tot el perfode d'ex-
cedéncia la persona afectada # dret a la reserva del lloc de
treball amb destinacié definitiva. No  obstant aixo, si la
persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacio
provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al
cessament o fins al moment en que es resolgui la convocatoria
de provisié corresponent.



44 BOP DE TARRAGONA - Num. 75

Dijous, 31-3-2011

C Ll'excedéncia voluntaria per ol manteniment de la convivéncia
es pot sol-licitar, per una durada minima de dos anys i maxima
de quinze anys, si el conjuge o el convivent ha de residir en
un altre municipi perqué hi ha obtingut un lloc de treball
esfable. El perfode d'excedéncia no computa a efectes de
friennis, grau personal i de drefs passius, ni comporta la
reserva de la desfinacié.

D la excedéncia voluntaria per violéncia de génere s'atorga a
les dones victimes de la violéncia de génere pel temps que
sol-licitin. El perfode d'excedéncia computa a efectes de reco-
neixement de friennis, de consolidacié del grau personal i del
sislema de previsié o drets passius i comporta la reserva del
mateix lloc de treball durant sis mesos, sens perjudici que es
pugui ampliar aquest termini, d'acord amb el que disposa la
normativa sobre violéncia de génere.

8.2 Excedéncia forcosa

Tindran dret a passar a la situacié d'excedeéncia forcosa, amb
dret a reserva del lloc de treball i al comput a efectes d'antiguitat de
fof el temps passat em aquesta situacié, el personal empleat que exer-
ceixin funcions sindicals d'ambit provincial o superior mentre duri
I'exercici del carrec que impossibiliti I'assistencia al treball i també el
personal escollit per a carrecs pablics.

8.3 Reduccions de jornada

les reduccions de jorada que es relacionen a continuacié son
incompatibles amb |'autoritzacié de compatibilitat que resta suspesa
d'cfici fins al finament de la reduccié. No es pot concedir la reduccié
de jornada a dues persones pel mateix fet causant, llevat que I'exer-
ceixin d'una manera alternativa i sense que el termini global superi
I'establert com a maxim.

les reduccions de jornada laboral hauran d'ésser al principi o al
final de la jornada de freball, de forma que el temps que es treballi
sigui confinuat.

No es podra recongixer la reduccié de jomada laboral al
personal que presti servei en régim de dedicacié. El personal que
presti serveis sota aquest régim i desitgi reduir la jornada de treball
haura de passar a prestar serveis en régim de jornada ordindria.

la concessié de les reduccions de jornada que regula aquest
arficle és incompatible amb el desenvolupament de qualsevol altra
activitat economica, remunerada o no remunerada, durant I'horari
que sigui objecte de la reduccié.

8.3.1Reduccié de jornada amb la fotalitat de la retribucié.

Es podra goudir d'una reduccié de jornada de com a
maxim d'un ter¢ de la jornada de treball amb la percepcié
del cent per cent de les retribucions per a fenir cura d'un fill
o filla, sempre que no esfiguin privades de la guarda legal
d'aquest per resolucié judicial i que I'alire progenitor
freballi.
la reduccié de jornada aqui regulada € una durada
maxima d'un any a partir del finament del permis de mater-
nitat o de la setzena setmana posterior al part, I'adopcié o
el acolliment. Si lo persona beneficiaria ha gaudit del
permis de paternitat, la durada de la reduccié computa de
manera consecutiva a partir del finament d'aquest permis.
El percentatge de reduccié de jornada no és ampliable en
el cas de part, adopcié o acolliment mdltiple ni per cap
altre supdsit. Aixd no obsfant, la persona afectada pot
opfar, sempre que sigui possible segons les necessitats del
servei, per compaciar les hores que corresponguin de
reduccié de jornada en jornades consecutives senceres. El
periode de compactacié ha d'ésser el que correspongui
proporcionalment segons I'horari de la jornada de treball.
8.3.2Reduccié de jomada d'un terc o de la meitat amb dret al
80% o al 60% de les refribucions.
Es podra gaudir d'una reduccié d'un ter- o de la meitat de
la jornada de treball, amb la percepcié del 80% o del 60%
de la retribucio, respectivament, en els supdsits segients:
a) Per tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys, sempre
que se'n fingui la guarda legal

b) Per tenir cura d'una persona amb discapacitat psiquica,
fisica o sensorial que no faci cap activitat refribuida,
sempre que se'n tingui la guarda legal.

c) Per fenir a carrec un familiar, fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat amb una incapacitat o dismi-
nucié reconeguda igual o superior al 65% o amb un
grau de dependéncia que li impedeixi &sser autdbnom, o
que requereixi dedicacié o atencié especial.

d) les dones victimes de violéncia de génere, per a fer
efectiva llur profeccié o llur dret a I'assisténcia social
infegra.

8.3.3Reduccid de jornada per incapacitat legalment reco-
neguda

les persones amb una discapacitat legalment reconeguda

que, per aquest motiu, han de rebre tracfament en centres

publics o privats, tenen dret a una reduccié de jornada de
treball equivalent al temps que hi ha de dedicar, sense
perdua de llurs refribucions integres.

Per gaudir d'aquesta reduccié de jomada cal un informe

del servei meédic corresponent que justifiqui la necessitat del

fractament, la periodicitat o la durada aproximada i la
necessitat de que es dugui a terme en |'horari laboral.
8.3.1 Altres reduccions de jornada

Podran sol-licitar la reduccié de la jornada de feina amb

una disminucié proporcional del salari, d'almenys un terc i

un maxim de la meitat de la duracié d'aquesta, els

segients freballadors sempre i quan el seu contracte
computi com a minim la meitat d'hores anuals:

a) Els treballadors que finguin al seu carrec menors de 12
anys.

b) En casos justificats degudament, per incapacitat fisica,
psiquica o sensorial d'un familiar fins al primer grau de
consanguinitat o afinitat, que no redlitzin cap activitat
refribuida.

c) Els treballadors que estiguin cursant estudis reglats.

d) Aquells que acreditin circumstancies personals o fami-
liars, a criteri de la Comissié paritaria.

Article 9 Baixes per malaltia i accident
Tant en la baixa per accident o per malalia, I'MFE Mas
Carandell pagard als seus treballadors el 100% del salari establert.

Article 10 Sistema de seleccié i accés

La seleccié de personal es fara d'acord amb el régim juridic apli-
cable en qualsevol cal respectantse sempre els principis de publicitat,
igualtat, capacitat i merit, per fal de garantir la fransparéncia en tots
els processos de seleccié.

LIMFE afavorira la discriminacié positiva de les persones amb difi-
cultats d'insercié en aquelles situacions d'igualtat de mérits. En cas de
contractacié d'urgéncia, s'haura de donar compte, en convocatoria
extraordinaria, a la Comissié de seguiment.

En fotes les convocatories i proves de seleccid o promocié de
personal haures d'estar present el Comite d'empresa, qui delegard un
representant amb veu i vot.

Article 11 Promocié i desenvolupament professional

UIMFE Mas Carandell facilitara la promocié laboral del seus
freballadors o escales i subescales de categoria superior per a
aquelles persones que hagin manifestat el seu interés i acreditin la
competéncia i mérits suficients per al desenvolupament de les tasques
del lloc a promocionar.

A I'hora de cobrir vacants o nous llocs de treball, I''MFE Mas
Carandell oferira la possibilitat en primera instancia als treballadors
que hagin manifestat interés en la promocié laboral i que tinguin les
condicions exigides a la convocatoria.

Donat que en lo mateixa categoria professional alguns treba-
lladors/es poden desenvolupar funcions temporals de direccié o
coordinacié, s'estableix la compensacié econdmica d'aquestes
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funcions amb “"complements de lloc de treball”, que s'assignaran en
base a la valoracié de les tasques del lloc de treball i amb I'apro-
vacio del comite.
1 Infercanvis professionals
UIMFE potenciara els infercanvis professionals entre diferents
institucions tant nacionals com internacionals per tot el conjunt
de 'organitzacio.
2 Formacié interna
El servei de recursos humans juntament amb els diferents equips
de treball determinard les necessitats formatives, individuals i
col-lectives, i elaborard el Pla de formacié intern especific per
a cobrir les necessitats.
Si les necessitats formatives del personal, no es poden cobrir
amb cursos de formacié interna, bé perqué siguin molt especi-
fiques o bé perqué es consideri més adient, es recorrerd a
ofertes formatives extemes.
Aixi mateix es promourd |'assisténcia a alfres accions que es
considerin de caracter formativ pel freball que es desenvolupi
(xerrades, visites, congressos, simposis, etc.)
Aquesta formacié es desenvolupard dins i fora de la jornada
laboral segons I'horari del curs.
les hores que es realitzin fora de |'horari de treball efectiu seran
a carrec del treballador i les que es redlitzin dins I'horari de
treball seran a carrec de I'entitat: Quan, la durada d'un curs o
el comul d'hores de varis cursos, sigui elevat, direccié podra
proposar la recuperacié de les hores de treball efectiu, que
s'utilitzin a tal efecte, com a condicié per a fer el curs.
Per tal d'accedir a qualsevol curs de formacié en hores efec-
tives de treball o bé retribuit per I'MFE, ja sigui per iniciativa
personal o proposta del responsable, cal presentar la sol-licitud
i el programa de I'acci¢ al servei de recursos humans, amb el
vist i plau del/a responsable, per tal que, juntament amb
direccio, la valori en quan a la relacié entre els confinguts del
curs i les tasques que habitualment es desenvolupen al lloc de
freball i disponibilitats pressupostaries.
3 Oferta propia de I'lMFE
De l'oferta propia de I'lMFE, en els casos d'accions no rela-
cionades amb el lloc de treball, i només en les accions forma-
fives inferiors a les 35 hores, es reservaran una placa per al
personal de la plantilla de I'nstitut amb un descompte del 50%
el preu de matricula. En el cas d'haverhi més de dues persones
interessades en el mateix curs, es resoldra per sorteig.

Article 12 Estabilitat laboral

la politica laboral de I'MFE Mas Carandell s'encaminard a
garantir una base minima compensada de llocs de treball de caracter
indefinit que permetin el desenvolupament de les fasques propies de
I'Organisme aufdnom.

Capitol Il
Condicions socials

Article 13 Fons social

Anualment 'IMFE Mas Carandell destinara un 0,9% de la massa
salarial del personal relacionat a 'article 2. Si un cop atorgades fotes
les sol licituds de Fons social, restessin diners, es desfinaran a peficié
del comite a programes d'ajuda al desenvolupament i a accions de
cooperacié internacional.

Es pren com a base de Fons social I'acord vigent entre la Direccié
i el Comite d'Empresa ratificat pel Consell General de data 25 de
febrer de 1999 [annex 1). Qualsevol modificacié dels conceptes del
Fons Social s'acordard per la Direccié i els representats dels/es treba-
lladors/es.

Article 14 Seguretat i salut laboral

LIMFE per tal de garantir la segurefat i salut laboral dels seus
treballadors aplicard la normativa vigent al respecte. Aixi mateix
promourd la creacié d'un Comité de salut laboral i condicions de
treball.

UIMFE procedira a porfar a ferme, com a minim, una revisié
médica cada dos anys. La revisié tindra cardcter voluntari pels freba-
lladors.

Quan es comprovi sofa el control de la inspeccié medica, d'ofici
o a instancia del comité de salut laboral i condicions de treball, que
el lloc de treball o I'activitat prestada perjudica o pot perjudicar un
determinat treballador, aquest ha de ser traslladat a un alire lloc de
treball (sempre i quan no es pugui adaptar el seu lloc de treball a les
seves necessifats) de la seva categoria professional.

Els freballadors que per edat o per malaltia han d'exercir funcions
diferents a les seves categories professional conservaran els drets
economics a excepcié d'aquells complements establerts per lloc de
freball.

Els treballadors i treballadores sén objecte d'una asseguranca
que cobreix els accidents que pateixin durant I'exercici del seu treball.

Article 15 Assistencia juridica i responsabilitat civil

UIMFE garantira l'assisténcia juridica ol personal subjecte a
aquest acord, que la pugui necessitar a causa de conflictes derivats
de la prestacié dels serveis.

LU'IMFE ha de garantir la cobertura de responsabilitat civil del seu
personal per danys ocasionals a tercers en I'exercici de les seves
funcions, incloses les fiances i les costes judicials. En sén exempts els
casos en que el responsable sigui condemnar per imprudéncia
femerdria en infraccié de reglaments, negligéncia o ignoraincia inex-
cusable, dol o mala fe.

Article 16 Bestrefes
El personal de la plantilla podra demanar una bestreta de les
seves refribucions en les segiients condicions:

a) Treballadors amb contracte indefinit.
Fins a un maxim de 1.800 euros a refornar en descomptes a
la nodmina en un maxim de 24 mensualitats improrrogables,
esfablint un perfode de caréncia inicial de 6 mesos.

b) Treballadors amb contracte de durada determinada.
Una bestreta de la quantitat que es meriti des de la data de la
resolucié fins a la fi del contracte (excloent la quantitat corres-
ponent a quitances), amb un maxim de 1.800 euros.

Article 17 Indemnitzacions per jubilacions anticipades

Per a la jubilacié avancada voluntaria dels treballadors de I'IMFE
s'ofereix una indemnitzacié minima segons |'acord que en el moment
tingui I'Ajuntament.

El pagament d'aquesta quantitat es realitzara per part de I'IMFE
al cap d'un mes de la data de jubilacié

Article 18 Indemnitzacions per mort o invalidesa absoluta deri-
vades d'accident

El personal afectat per aquest acord # dret a una indemnitzacié
alcada de 24.040,48 euros en cas de mort, d'invalidesa absoluta o
de gran invalidesa, derivades d'accident.

En el suposit que el treballador es vegi afectat per una invalidesa
total per al desenvolupament de la professié, aquest tindra dret a una
indemnitzacié alcada de 12.020,24 euros.

En cas que el treballador afectat pel punt primer tingui fills en edat
escolar, s'ha d'establir un altre indemnitzacié addicional de

6.010,12 euros.

Capitol IV
Condicions econdmiques

Article 19 Retribucions

Lestructura i el régim refributiv que s'aplicara dins de I'ambit
d'aplicacié del present Conveni seran els que estableix la legislacio
vigent. La retribucié mensual estard formada pels conceptes segients:

a) Sou base.

b) Complement destinacié.

c) Complement especffic.
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d) Anfiguitat.

e) Gratificacions.

f) Productivitat.

Les refribucions salarials del personal afectat seran les que fixin els
pressupostos generals de I'Estat.

El personal de nou ingrés dels nivells B, D i E percebra el
complement de destinacié contemplat al cataleg de llocs de treball,
per als dos primers anys de permanéncia a I'lMFE; a I'inici del segon
any de se li augmentaran dos nivells.

Aquest increment es realitzard automaticament quan el freballador
hagi assolit els dos anys de permanéncia continuada, ni que sigui
amb confractes diferents, sense necessitat que el freballador/a ho
sol-licifi.

Quan un treballador/a temporal ja hagi obfingut aquest
increment de nivell i finalitzi el seu contracte i si es dona el cas que
es fomés a confractar amb el mateix nivell, encara que hagi passat
un periode de no permanéncia, percebrd el complement de desti-
nacié que tenia reconegut en el moment de finalitzar el contracte.

Article 20 Hores extraordinaries

Atés que les parts signants volen impulsar una cultura de no
realitzar hores extraordinaries i del foment de |'ocupacié, en
conseqiéncia es comprometen a reduir de forma efectiva la realit-
zacié d'aquestes hores i afavorir la creacié de nous llocs de
treball. Malgrat aixd, quan la seva realitzacié sigui necessaria
caldre 'autoritzacié prévia per part del/a responsable i recursos
humans.

Tindran la consideracié d'hores extraordinaries totes les que
excedeixin de les establertes en aquest Conveni. les hores extra-
ordinaries es faran de mutu acord entre les parts tenint en compte
la limitacié legal establerta a aquest efecte.

Els serveis extraordinaris, de manera preferentment, es
compensaran amb hores de descans, la recuperacié es farg,
sempre que sigui possible quan li vagi bé al treballador, podent-
ho fer, fins i fof, en periodes de vacances o prescindint del servei
de tardes. Aquesta compensacié haurd de comptar amb el
vistiplau del/la treballador/a, del/la responsable i recursos
humans.

la compensacié d'hores extraordinaries treballades per hores
de descans serd d'hora per hora.

En el cas que s’hagin de refribuir economicament, prévia apro-
vacié de I'drgan competent, s'abonaran hora per hora, segons els
seglents barems econdmics:

normals festives/nocturnes
Grup E 11,54 14,06
Grup D 12,15 14,89
Grup C 13,02 16,05
Grup B 15,72 19,62
Grup A 21,17 26,90

Article 21 Desplacaments i diefes
S'aplicaran les quantitats establertes a la legislacio vigent.

Article 22 Plus d'assisténcia

Existira un plus d'assisténcia, que percebra tot el personal empleat
que no falii al freball més d'un dia al mes, per un import de 160 euros
mensuals, consolidats 135 euros.

A aquests efectes, no computaran com a faltes de treball els
segients suposits:

Llicencia per maternitat

Els dies que legalment corresponguin per vacances anuals

Els dies d'assumptes propis

Les situacions d'incapacitat temporal derivades d'accident laboral

Els cursos de perfeccionament

El crédit horari sindical

El permis per defuncié dels seguents familiars: pares, sogres,
conjuge, fills o germans

El permis per deure inexcusable

Totes les abséncies de dos o més dies comportaran la no-
percepcié de la quantitat no consolidada del plus del mes en qué es
produeixin les faltes.

El pagament de I'esmentat plus es fard per mesos venguts.

Article 23 Antiguitat

El concepte de remuneracié de I'antiguitat de tot el personal sera
de triennis vencuts.

A tots els efectes, es reconeixeran tots els triennis meritats des de
la data d'inici de la primera contractacié tant per als treballadors
indefinits com pels que finguin contractes de duracié determinada.

El reconeixement es realitzard a tots els treballadors/es indepen-
dentment del fipus de contracte, des de la primera contractacié,
encara que no sigui continuada.

Aquest reconeixement sempre es realitzard prévia sol-licitud per
instancia del treballador cada vegada que inicii una nova relacié
laboral.

Article 24 Domiciliacié i pagament de la nomina

LIMFE Mas Carandell abonara la nomina en I'entitat bancaria o
d'estalvis que el treballador/a designi.

la dafa d'ingrés de la nomina en els comptes corrents és, com a
maxim, el dia 0lim de cada mes. la ndmina s'ha d'abonar conjun-
fament amb les pagues extraordindries corresponents, excepte la de
desembre, que s'ha d'abonar de manera que es pugui cobrar abans

del dia 23.

Capitol V
Condicions sindicals

Article 25 Garanties i facultats de 'drgan de representacié sindical

Els membres de I'drgan de representacié, com a representants
legals dels treballadors, tenen les garanties i les facultats segients:

a) Audiéncia de I'drgan de representacié ens els casos en qué
s'interposi un expedient disciplinari a un dels seus membres.

b) Uiure expressié individual o col-legiada de les seves opinions
en les matéries referents a 'esfera de la seva representacio.

c) Facultat de publicar i distribuir, sense pertorbar el desenvolu-
pament del treball, les comunicacions d'interés professional,
laboral i sindical.

d) Garantia de no ser discriminat en la promocié econdmico-
professional per rad, precisament, del desenvolupament de la
representacio.

En el cas que calgui modificar les condicions de treball, es
findra en compte la major estabilitat possible dels representants
sindicals.

Els canvis de llocs de freball o de condicions de freball no es
poden basar en mesures arbitraries o sancionadores.

e) La disponibilitat fins al total maxim d'hores mensuals permeses
corresponents a la jornada de treball, sense disminucié de la
refribucié per a |'exercici de les funcions de representacié.
la ufilitzacié d'hores fora de la jornada habitual s'haura de
justificar pel procediment que s'estableixi.

L'acumulacié d'hores sindicals en la forma establerta en I'article

seguent.

g) Tofs els membres de |'drgan del comité d'empresa o els repre-
sentats dels/es treballadors/es, poden assessorar el personal
ofectat per aquest acord en fotes les giiestions i les peticions
de qualsevol mena que es refereixen a la seva relacié laboral
omb la corporacié i als drets i les obligacions derivats
d'aquesta relacié.

f

Article 26 Acumulacié d'hores sindicals

Els representants sindicals elegits poden fer acumulacié d'hores
sindicals, perd n'han d'especificar els cedents i els cessionaris; en
aquest cas, els cedents veuen disminuit el credit en el mateix nombre
de les hores cedides. les cessions s'han d'establir i comunicar amb
una anfelacié minima de 10 dies naturals.
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Article 27 Mitians materials 4. L'incompliment voluntari del rendiment legalment exigible,
UIMFE "Mas Carandell' ha de facilitar als organs de represen- dintre de les seves funcions reglamentaries, sempre que no

tacié el local i els mitjians materials necessaris per al compliment de causi un perjudici greu al servei.

les seves funcions. 5. la lleugera incorreccié envers el piblic o el personal al

servei de |'Administracio.
Article 28 Assemblees 6. la negligéncia en la conservacié dels locals, material i
Els representants dels/es treballadors/es poden convocar les documents del servei, si no causa perjudicis greus.
assembles que cregui convenient per al desenvolupament de les 7. Elretard, la negligéncia o el descuit de cardacter excusable

funcions que li sén encomanades. Sén requisits per convocar una
assemblea:
a) Comunicarne per escrit la celebracié a lo coordinacié de
personal, amb una antelacié de dos dies habils.
b) Indicar en 'escrit 'hora i el lloc on es fard I'assemblea, a més
de la durada prevista aproximada.
Si abans de les 24 hores anteriors a la data de 'assemblea,
I'MFE "Mas Carandell" no formulés objeccions motivades, es
pot fer sense cap altre requisit posterior.
Es poden fer assemblees dins I'horari laboral, amb les condi-
cions seguents:
a) Lla convocatoria s'ha de referir a fof el col-lectiu de qué es
tracti.
b) Els treballadors disposaran de fins a set hores mensuals no
acumulables per a la celebracié d'assemblees.

Article 29 Garantia personal

Es considerara accident laboral, als efectes dels drets regulats en
el present acord, el que pot esdevenir al representant amb motiu o a
conseqiéncia de I'acompliment de carrecs electius sindical, i també
els que poden esdevenirse en els desplagaments que facin en
I'exercici de les funcions propies del carrec.

Capitol Il
Condicions de treball

Article 30 Procediment del régim disciplinari

la facultat d'imposar sancions correspon a la presidéncia de
I'lnsfitut @ recomanacié de la direccio.

les sancions de les faltes requeriran una comunicacié escrita al
treballador, en la qual constard la data i els fets que la motfivin. En
qualsevol cas, abans d'imposar una sancié es donard audiéncia a
I'interessat perqué pugui al-legar i aportar les proves que cregui
adients i també s'informard als representants  dels/es
treballadors/es.

Article 31 Prescripcié de les faltes

les faltes lleus prescriven al cap de deu (10) dies.

les faltes greus prescriven al cap de vint (20] dies.

les faltes molt greus prescriven al cap de seixanta (60) dies.

Aquests terminis sén a partir de la data en qué la direccié fingui
coneixement dels fefs.

En tot cas prescriven al cap de 6 mesos d'haverse comés.

Els traimits procedimentals inferrompran aquests ferminis.

Article 32 Faltes i sancions

Els treballadors podran ser sancionats en virtut d'incompliments
laborals, d'acord amb la graduacié de faltes que s'estableix a conti-
nuacio:

A Faltes lleus

1. Labseéncia del lloc de treball durant la jornada de treball
sense causa justificada i per breus perfodes de temps,
sempre que no quedi fipificada com a falta greu o molt
greu.

2. la persona amb baixa per IT (incapacitat temporal) que es
trobi absent del seu domicili, per una causa no jusfificada,
durant les hores de servei o baixa per malaltia.

3. la no tramitacié de I'imprés de baixa per malaltia en el
termini de 3 dies llevat que es comprovi al impossibilitat de
ferho.

en el compliment de els funcions i obligacions.

B) Faltes greus

1.

2.

9.

la reincidéncia fres vegades en falta lleu en el periode de
1 any, sempre que no siguin faltes de puntualitat.

La realitzacié d'activitats alienes al servei durant la jornada
de freball.

L'incompliment dels deures i les obligacions professionals
per negligéncia inexcusable.

Les agressions verbals o fisiques entre treballadors, aixi com
originar o prendre part en enfronfaments en el centre de
freball.

la falta de I'obligat secret pel que fa als assumptes que es
coneixen per raé del carrec i que finguin cardcter confi-
dencial.

El dany voluntari en la conservacié dels locals, materials o
documents del servei.

Les faltes notories de respecte o consideracié als ciutadans,
en relacié amb el servei o lloc de treball que s'ocupa.

la conducta de naturalesa sexual o altres comportaments
basats en el sexe que afectin la dignitat de la dona i de
I'home a la feina, inclosa la conducta de superiors o
companys.

L'incompliment voluntari del rendiment legalment exigible,
amb perjudici greu al servei.

10. lincompliment de les ordres d'un superior, dintre de les

13.

seves afribucions amb el degut respecte a la deontologia
professional, si repercuteix greument en el servei o en la
disciplina.

L'exercici d'activitats compatibles amb el desenvolupament

e les seves tuncions sense haver obtingut |'autoritzacid
de | f h btingut |
perfinent.

L'incompliment o I'abandonament de les normes i mesures

de segurefat i salut laboral en el treball establertes, quan en
puguin derivar perjudicis per a la salut o per a la integritat
del treballador o d'altres freballadors.

L'encobriment, per part dels responsables del grup, de les
negligéncies, les faltes d'assistencia, |'incompliment dels
deures professionals o |'abséncia a la feina dels treba-
llodors al seu carrec.

14.la manca injustificada al treball 3 dies al mes.

15.

La simulacié de malaltia o accident.

16.'embriaguesa o foxicomania no habituals en hores de

servei més de 1 dia.

17 L'abis d'autoritat en |'exercici del carrec.

18.

En general, I'incompliment dels deures i obligacions profes-
sionals que comporti greus perjudicis a I’Administracié, als
companys i a fercers.

C|Faltes molt greus

1.

2.
3.

La reincidéncia en la comissié d'una falta greu en el termini
de 6 mesos, encara que sigui de diferent naturalesa.

la indisciplina o la desobediéncia en el freball.

les ofenses verbals o fisiques a les auforitats municipals, als
treballadors de I'Institut o a les persones que convisquin
amb elles.

La transgressié de la bona fe contractual i també I'abis de
confianca en el compliment de la feina.

La disminucié voluntaria i continuada del rendiment exigible
a la feina.

'embrioguesa o la toxicomania habituals, si repercuteix
negativament a la feina.
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7. Tota actuacié que signifiqui discriminacié per raé de raca,
sexe, religié, llengua, opinid, lloc de naixement o veinatge
o qualsevol alra condicié o circumstancia personal o
social.

8. Ll'abandonament del servei.

9. la publicacié o la ufilitzacié indeguda de secrets oficials
per la lei o qualificats com a tals.

10. l'incompliment de les normes sobre incompatibilitats.

11.les actuacions manifestament il-legals que causin un greu
perjudici a I'’Administracié o als particulars.

12 Participar en vagues si estan expressament prohibides per
la lei o quan les hagi declarat prohibides |'auforitat
legalment competent.

13.No atendre els serveis minims en cas de vaga.

14. Obstaculitzar |'exercici de les llibertats pabliques i dels drets
sindicals.

15.la redlitzacio d'actes dirigits a limitar la lliure expressié del
pensament de les idees i de les opinions.

16. la redlitzacié d'actes dirigits a coartar el lliure exercici del
dret a la vaga.

17 El fet de causar, per negligéncia greu o per mala fe, danys
molt greus al patrimoni i als béns de I'’Administracio.

18.Realitzar qualsevol mena de treball, estant de baixa
laboral, excepte per prescripcié faculiafiva.

Sancions
les sancions que es poden aplicar, segons la gravefat i les
circumstancies de les faltes comeses, seran les que s'indiquen en els
punis seglents:
1.- Sancions per falfa lleu
- Amonestacid per escrit.
- Suspensi6 de sou i feina d'1 a 14 dies.
2.- Sancions per falta greu
- Suspensié de sou i feina de 15 a 90 dies.
3.- Sancions per falta molt greu
- Suspensié de sou i feina de 91 dies a 2 anys.
- Acomiadament.
Per guardar les faltes i les sancions, amés d'alld que objec-
fivament hom ha comés o omés, actuant sota el principi de
proporcionalitat, caldrd fenir en compte el segient:
a) la intencionalitat
bl Lo pertorbacié en els serveis
c) Els danys produits a |'Administracié o als administrafs
d) La reincidéncia
e) La participacié en la comissié o 'omissio
Totes les sancions s'anotaran a I'expedient personal del
sancionat i es cancel-laran d'ofici o a instancia de part, una
vegada hagin passat els segiients terminis:
a) Faltes lleus 3 mesos
b Faltes greus 1 any
c) Faltes molt greus 2 anys

ADMINISTRACIO LOCAL

DIPUTACIO DE TARRAGONA

2011/3757 - DIPUTACIO DE TARRAGONA

BASE - Gesti6 d'Ingressos - Gestié Econdmica
Anunci

El Ple d'aquesta Diputacié, en sessié ordindria de dafta 25 de
febrer de 2011, ha aprovat inicialment I'expedient de modificacié de
credit nim. 2 exercici 2011 del pressupost de BASE, Gestié
d'Ingressos de Diputacié de Tarragona, mitiangant suplement de
credit, finangat amb carrec al romanent liquid de Tresoreria.

APUCACIODEFONS .. ............. 12.101.714,09 euros

SUPLEMENT DE CREDIT: . ... ... ... ... 12.101.714,09 euros

Capitol 1: Despeses de personal .. ........ 2.319,00 euros
Capifol 2: Despeses corrents ... .. ... ... 504.066,81 euros
Capifol 6: Inversions reals .. ... ... .. 11.595.328,28 euros

PROCEDENCIADEFONS ... ... ... . .. 12.101.714,09 euros

Romanet de Tresoreria . . ... .......... 12.101.714,09 euros

De conformitat amb el que disposen els articles 169.1 del Reial
Decret legislativ 2/2004 de 5 de marg, d'aprovacié del text refés
de la lei reguladora de les hisendes locals, va quedar exposat al
public, a efectes de reclamacioé, per un fermini de quinze dies, durant
els quals s'admetran reclamacions i suggeriments, i en el cas de no
presentarse'n cap, s'entendrd definitivament aprovat.

Atés que enfre les dates 08,/03/2001 125/03/2011 no s'han
presentat al-legacions en el Registre, s'entén definitivament aprovat
I'expedient de modificacié de credit nom. 3 de l'exercici 2011 del
pressupost de BASE - Gestié d'Ingressos.

Tarragona, 25 de marg de 201 1. — El president de BASE, Josep
M? Llobet Guim.

2011/3898 - DIPUTACIO DE TARRAGONA

Recursos Humans
Anunci

PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE
TREBALL DE TECNIC AUXILAR PEL PATRONAT DE TURISME DE LES
TERRES DE L'EBRE

Per Decret de la Presidéncia, de 16 de marg de 2011, la
Diputacié de Tarragona convoca el segient procés selectiu:

Convocatoria 11/003 Borsa de treball de técnic auxiliar
pel Patronat de Turisme de les Terres de I'Ebre

1) Condicions i requisits que han de reunir els aspirants:

a Tenir el fitol de batxillerat, de formacié professional de segon
grau, de formacié professional de grau superior (LOGSE),
de tecnic superior [LOE), o qualsevol alire de nivell superior.
Si es fracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de
I'homologacioé corresponent del Ministeri d'Educacié.

b) Posseir el certificat de nivell de suficiencia de catald (certi-
ficat C) de la Secrefaria de Politica lingiistica o alguna de
les fitulacions equivalents d'acord amb el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificaciéd
de coneixements de catald i I'ordre VCP/491 /2009, de
12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els
fitols, diplomes i cerfificats equivalents als cerfificats de
coneixement de catald de la Secretaria de Politica
lingUistica. Aixi mateix, és d'aplicacié el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coner-
xement del catala i |'aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisié de llocs de treball de les administra-
cions publiques de Catalunya.

Cas que no es pugui acreditar el nivell de catald establert,
I'aspirant haurar de redlitzar la prova de catald en els termes
esfablerts a la base 5.1.1.1 d'aquestes bases especifiques.

c) Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i
no siguin originaris/dries de paisos en qué el castella sigui
llengua oficial hauran d'acreditar posseir coneixements de
llengua castellana de nivell superior.



