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[ll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

5919 Resolucién de 17 de marzo de 2011, de la Direccién General de Trabajo, por la
gue seregistray publica el Acuerdo sobre el Reglamento de la tarjeta profesional
para el trabajo en obras de construccion (vidrio y rotulacion) de los trabajadores
afectados por el Convenio colectivo para las industrias extractivas, industrias
del vidrio, industrias ceramicas y para las del comercio exclusivista de los
mismos materiales.

Visto el contenido del Acuerdo sobre el Reglamento de la Tarjeta Profesional para el
trabajo en obras de construccion (vidrio y rotulacion) de los trabajadores afectados por el
Convenio Colectivo para las Industrias extractivas, Industrias del vidrio, Industrias
cerdmicas y para las del comercio exclusivista de los mismos materiales (codigo de
acuerdo ndimero 99100065082011), publicado en el Boletin Oficial del Estado de 31 de
agosto de 2007, Reglamento que ha sido suscrito, con fecha 7 de febrero de 2011, de una
parte, por la organizacion empresarial Confederacion Empresarial Espafiola del Vidrio y la
Ceramica, en representacion de las empresas del sector, y, de otra, por las centrales
sindicales UGT y CCOO, en representacion de los trabajadores del sector, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 83.3, en relacién con el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 17 de marzo de 2011.—El Director General de Trabajo, Raul Riesco Roche.

Actadelacomisién negociadora del convenio de ambito estatal de extractivas vidrio
y ceramicade fecha 7 de febrero de 2011 relativa a la tarjeta profesional paratrabajos
en obras de construccion

Asistentes:

Representacion empresarial: Por la Confederacion Empresarial Espafiola del Vidrio y
la Ceramica:

Don Luis Adolfo Martinez Luque.

Don Alejandro Calatayud Barona.
Don Carlos Marti Gémez-Lechén.
Don José Carlos Ruiz Palacios.

Representacion sindical: Por MCA-UGT:

Dofla Laura Alonso Torres.
Don Pedro Echaniz Biota.

Por FIA-UGT: Don José Luis Alonso Zarandieta.
Por FITEQA-CC.OO.:

Don Alfredo Suéarez Garcia.
Don Luis Fernandez Fernandez.
Dofia Carmen Rodriguez Rejas.
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En la sede de la Confederacion Empresarial Espafiola del Vidrio y la Ceramica, sita en
Gran Via, 80, de Madrid, se retinen los arriba resefiados, representantes de los empresarios
y trabajadores del ambito funcional del Convenio Colectivo de dmbito estatal para las
Industrias Extractivas, Industrias del Vidrio, Industrias Ceramicas y para las del comercio
exclusivista de los mismos materiales (cédigo de Convenio namero 9002045) que
expresamente se reconocen legitimacion suficiente para adoptar un acuerdo sobre materia
concreta de los previstos en el articulo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores, al objeto de
tratar sobre el siguiente

Orden del dia

1.° Debatey, en su caso, modificacion del Reglamento de la Tarjeta Profesional.
2.° Ruegos y preguntas.

Preside la reunion don Luis Adolfo Martinez Luque y actia como Secretario don José
Luis Alonso Zarandieta.

A las 12 horas comienza la reunion, dando cuenta el Secretario de la comunicacion
recibida de la direccién de la Fundacion Laboral de la Construccion (FLC) relativa a los
reparos planteados por la Comisién Ejecutiva de la FLC al texto del Reglamento de la
Tarjeta que fue aprobado por esta Comision Negociadora el pasado 18 de noviembre de
2010, a causa de los cuales no pudo suscribirse el concierto con la FLC para la expedicién
de la Tarjeta Profesional.

Seguidamente se da lectura al nuevo documento que subsana los reparos advertidos
por la FLC. Finalizada su lectura, se adoptan por unanimidad los siguientes acuerdos:

Primero.—Aprobar la nueva redaccion al Reglamento de la Tarjeta Profesional de los
trabajadores afectados por el Convenio Colectivo de ambito estatal para las Industrias
Extractivas, Industrias del Vidrio, Industrias Ceramicas y para las del comercio exclusivista
de los mismos materiales, cuyo texto sustituye integramente al aprobado en la sesion de
18 de noviembre de 2010. Se reitera que este acuerdo tiene el caracter de acuerdo sobre
materia concreta de los previstos en el articulo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Segundo.—Revocar el texto suscrito el 18 de noviembre de 2010, que queda sustituido
integramente por el que hoy se aprueba.

El texto integro del Reglamento modificado se adjunta anexo a esta acta.

A continuacion se reitera lo tratado en la mencionada reunion del 18 de noviembre de 2010
respecto a los tramites de puesta en marcha de la Tarjeta Profesional, para lo cual se ha de
suscribir un concierto con la Fundacién Laboral de la Construccion. Debatido este asunto, se
adopta por unanimidad el siguiente acuerdo:

Tercero.—Reiterar la autorizacion a la Comision de Seguridad y Salud Laborales del
Convenio a que suscriba con la Fundacion Laboral de la Construccion (FLC) el necesario
concierto para la expedicion de la Tarjeta Profesional, la inclusion en el sistema informatico
de la FLC, la homologacién de centros formativos y, en general, para cuantas actuaciones
sean necesarias para el desarrollo y cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento.»

Seguidamente se trata sobre la conveniencia de que no se registre ni publique el pacto
de 18 de noviembre de 2010 revocado, que ya habia sido remitido al Ministerio de Trabajo
e Inmigracion, para evitar confusiones sobre cual es el texto valido y se acuerda:

Cuarto.—Desistir de la solicitud de registro en el departamento competente del Ministerio
de Trabajo e Inmigracién del acuerdo suscrito el 18 de noviembre de 2010 asi como de su
publicacién en el boletin oficial del estado.

Se encomienda a don Jose Luis Alonso Zarandieta las gestiones necesarias para el
depdsito y registro de este acuerdo sobre materia concreta.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, a las 13 horas concluye la reunion firmandose
a continuacion este acta y su anexo en prueba de conformidad.
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Reglamento de la tarjeta profesional de los trabajadores afectados por el convenio
de extractivas, vidrio y ceramica, para el trabajo en obras de construccion (vidrio y
rotulacion)

Articulo 1. Formacion en seguridad y salud en el trabajo para los trabajadores en obras
de construccion.

1. Lafijacion de los programas formativos y contenidos especificos sobre seguridad
y salud para las actividades del Vidrio, la Ceramica y la Rotulacion que se desempefien en
obras de acristalamiento o instalacién de rotulos y aquellas otras actividades del sector
gue conlleven instalacion, reparacién o mantenimiento en obras de construccion, asi como
la acreditacion de la formacion recibida, corresponden a la Comision de Seguridad y Salud
Laborales del Convenio Estatal de Industrias Extractivas, Industrias del Vidrio, Industrias
Ceramicas y del Comercio Exclusivista de los mismos materiales.

2. La Comision de Seguridad y Salud Laborales podra suscribir los acuerdos que
sean necesarios con la Fundacion Laboral de la Construccion (en adelante FLC) sobre
acreditacion y formacién de los trabajadores del Sector del Vidrio, la Ceramica y la
Rotulacién, en materia de prevencion de riesgos laborales en la construccion, asi como en
relacion con la solicitud y tramitacion de la tarjeta profesional y cuantos otros sean
necesarios para el desarrollo y cumplimiento de lo dispuesto en este Reglamento.

3. Las acciones y actuaciones a realizar en relacion con los contenidos de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y la Ley 32/2006, de 18
de octubre, reguladora de la Subcontratacion en el Sector de la Construccion, tienen que
ser analogas, homogéneas y coordinadas en todo el territorio nacional.

4. Las acciones formativas estaran dirigidas a las personas vinculadas a las obras en
los términos que establece la Ley 32/2006, de 18 de octubre.

Articulo 2. Tarjeta Profesional de la Construccién para el Sector del Vidrio. Acreditacion
de la formacion.

1. La Tarjeta Profesional de la Construccion para el sector del Vidrio, la Ceramica y la
Rotulacién, es el documento que sirve para acreditar, entre otros datos, la formacién
especifica recibida por el trabajador en materia de prevencion de riesgos laborales en
aquellas actividades y sectores del Convenio que se desarrollen en obras de construccion.

2. La tarjeta, que se expedira de acuerdo con el procedimiento establecido en los
articulos siguientes, se plasma sobre un soporte fisico acordado por la Comision de
Seguridad y Salud Laborales con la FLCy, en su caso, se vinculard a un sistema informatico
gue permita a su titular acceder telematicamente a sus datos y obtener certificaciones de
los mismos.

3. Con el objeto de coordinar los procedimientos correspondientes, se podra constituir
un érgano paritario integrado por las organizaciones firmantes del convenio colectivo
sectorial.

4. Asimismo se podran constituir subcomisiones delegadas a través de las que se
tramite la solicitud de la tarjeta profesional y, en general, se puedan descentralizar las
tareas de la comisidn o del drgano paritario.

Articulo 3. Funciones de la tarjeta profesional.

La Tarjeta Profesional de la construccion para el sector del Vidrio, la Ceramica y la
Rotulacidn tiene las siguientes funciones:

a) Acreditar la formacion especifica necesaria en materia de prevencion de riesgos
para trabajar en una obra de construccion, de acuerdo con lo previsto en la Ley 32/2006
reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion.

Ademds podra servir para

b) Informar sobre la categoria o grupo profesional que se ostenta y se ha ostentado
en las diversas empresas y sobre la experiencia profesional.
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c) Acreditar la formacién profesional recibida.
d) Facilitar el acceso de su titular a los servicios que pueda implantar la Comision de
Seguridad y Salud Laborales o el érgano paritario que pueda constituirse.

Articulo 4. Beneficiarios de la tarjeta profesional.

Puede obtener la Tarjeta Profesional de la Construccion para el Sector del Vidrio, la
Ceramica y la Rotulacion, el trabajador de alta en una empresa del sector que acredite
haber recibido la formacion en materia de seguridad y salud laboral establecida en este
reglamento.

Articulo 5. Solicitud de la tarjeta.

La tarjeta podra solicitarse por quien redna los requisitos para ello, a la Comisién de
Seguridad y Salud Laborales, o a través de las organizaciones firmantes de este convenio.
A tal efecto, las organizaciones sindicales y la patronal, firmantes del Convenio, podran
constituir los puntos de tramitacion pertinentes para la facilitacion de las solicitudes, los
cuales seran recogidos en el acuerdo a suscribir entre la Comisién de Seguridad y Salud
Laborales y la Fundacién Laboral de la Construccion.

La Comision de Seguridad y Salud Laborales sera la canalizadora de las solicitudes a
la Fundacion Laboral de la Construccion.

El coste de la tramitacién de la tarjeta correra a cargo de la empresa donde preste sus
servicios el beneficiario de la misma, previa solicitud conjunta de empresa y trabajador.

Articulo 6. Documentacién de la solicitud.

1. La solicitud deberé realizarse utilizando el modelo que determine la Comision de
Seguridad y Salud Laborales.

2. Ala solicitud habrd de acompafarse obligatoriamente, ademas de una fotografia
tamafio carné, una fotocopia del documento nacional de identidad o tarjeta de residencia
del solicitante y un informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social dentro de los noventa dias inmediatamente anteriores a la solicitud.

3. Asimismo, debera aportarse original o fotocopia compulsada del certificado que
acredite que el solicitante ha recibido la formacion establecida en este Reglamento,
expedido por la entidad formativa que haya dado la formacién homologada, de acuerdo
con lo establecido en este Reglamento.

4. Paraacreditar la experiencia, nivel profesional y formacién complementaria podran
adjuntarse, entre otros, los siguientes documentos:

a) Certificadode empresa parala Comisién de Seguridady Salud Laborales, expedido
de acuerdo con el modelo que ésta determine.

b) Certificado de empresa para el Servicio Publico de Empleo.

c) Original o fotocopia compulsada de recibos de salarios.

d) Original o fotocopia compulsada del contrato de trabajo.

e) Original o fotocopia compulsada de certificados académicos expedidos por el
Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte, Ministerio de Trabajo e Inmigracién, las
Comunidades Auténomas o cualquier otro organismo o comision de seguridad y salud
laborales legalmente habilitado.

f)  Fotocopia de diplomas o certificados académicos expedidos por cualquiera de las
organizaciones firmantes del Convenio Estatal de Extractivas, Vidrio, Ceramicay Comercio
Exclusivista de los mismos materiales.

Articulo 7. Tramitacion y resoluciéon del expediente de solicitud de la tarjeta.

El expediente de solicitud y tramitacion de la tarjeta lo resolvera la Comision de
Seguridad y Salud Laborales o alguna de las subcomisiones delegadas, que se encargaran
de su coordinacién y control.
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Frente a la resolucién denegatoria del expediente cabra reclamacién ante la Comisién
de Seguridad y Salud Laborales en el plazo de quince dias desde su notificacion.

Articulo 8. Caducidad y renovacién de la tarjeta.

La tarjeta tiene una vigencia de cinco afios. Transcurrido ese plazo, su titular habra de
solicitar su renovacion.

Siempre que los contenidos formativos para obtener la tarjeta no se hayan ampliado,
el trabajador podra renovarla sin realizar un nuevo curso de capacitacion justificando al
menos 30 dias de alta en empresas del sector durante los Ultimos cinco afios.

Si, contando con la experiencia anterior, los contenidos formativos para la habilitacion
profesional se hubieran ampliado, al titular de la tarjeta le bastara con realizar los médulos
nuevos para obtener la renovacion.

La solicitud de renovacion se regira por el mismo procedimiento que la solicitud inicial,
regulado en el articulo 6.

Articulo 9. Derechos del titular de la tarjeta.

1. La posesion de la tarjeta conlleva los derechos que se establecen en el presente
Reglamento.

2. Entodo caso, el titular de la tarjeta tendra derecho a acceder a los datos que figuren
en su expediente y a obtener certificaciones relativas a los mismos, bien solicitandolo a la
Comision de Seguridad y Salud Laborales bien a alguna de las subcomisiones delegadas o,
en su caso a través del sistema informatico.

3. Asimismo, tendra derecho a solicitar la modificacion, rectificacion o actualizacion
de los datos que figuren en su expediente aportando, en su caso, la oportuna documentacion
acreditativa.

Articulo 10. Obligaciones del titular de la tarjeta.

El titular de la tarjeta para la Construccién del Sector del Vidrio, la Ceramica y la
Rotulacidn estara obligado a:

a) Conservar la Tarjeta en perfecto estado.

b) Comunicar a la Comisibn de Seguridad y Salud Laborales las posibles
modificaciones de los datos relevantes que figuren en su expediente.

¢) Comunicar a la Comision de Seguridad y Salud Laborales, en su caso, el robo o
extravio de la tarjeta.

Articulo 11. Homologacién de entidades formativas.

Las entidades que pretendan impartir formacién en materia de prevencion de riesgos
laborales, regulada en este Reglamento, habran de haber sido homologadas previamente
por la FLC en los términos que convenga la Comision de Seguridad y Salud Laborales con
la propia FLC.

Articulo 12. Especialidades formativas.

Las especialidades formativas establecidas por la Comision de Seguridad y Salud
Laborales para las actividades y sectores del Vidrio, la Ceramica y la Rotulacidon que
trabajan en obras de construccion seran:

a) Formacioén para el oficio de instalador de ventanas y acristalamientos de 20 horas
de duracion a impartir de forma presencial.

b) Formacién para el oficio de instalador de rétulos, de 20 horas de duracién, a
impartir presencialmente.

El temario de cada una de las especialidades es el que se detalla en el anexo de este
Reglamento.
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La formacion no exime al empresario de su obligacion de informar al trabajador de los
riesgos especificos en el centro y en el puesto de trabajo.

Articulo 13. Coordinacion y homogeneizacién de la formacion.

La Comision de Seguridad y Salud Laborales debe homogeneizar en todo el territorio
nacional los planes y contenidos de la formacién que se impartan en materia de seguridad
y salud para las actividades y sectores del vidrio y la ceramica que trabajan en obras de
construccion.

Disposicidn transitoria. Convalidacién de formacion anterior.

La formacion recibida por los trabajadores del Sector del Vidrio, la Ceramica y la
Rotulacidn en materia de prevencion de riesgos laborales hasta la fecha es valida y podra
ser presentada ante la Comisiéon de Seguridad y Salud Laborales a efectos de solicitar la
Tarjeta, siempre que la formacion recibida abarque los contenidos establecidos en el
temario establecido en este reglamento.

ANEXO
Contenidos formativos
A. Para el oficio de instalador de ventanas y acristalamientos (20 horas presenciales).

a) Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.
b) Los riesgos profesionales. Factores de riesgo.
c) Técnicas preventivas elementales sobre riesgos genéricos.

i. Caidas a distinto nivel, manipulacién de cargas, medios de proteccién colectiva,
equipos de proteccién individual, etc.

ii. Sefalizacion.

iii. Manipulacién de productos téxicos y peligrosos.

iv. Simbologia de los productos y materiales utilizados en las obras de construccion.

d) Primeros auxilios y medidas de emergencia.

i. Procedimientos generales.
ii. Plan de actuacion.

e) Derechos y obligaciones.
i. Participacion, informacion, consulta y propuestas.
f) Definicion de los trabajos.

i. Sistema de colocacion del vidrio en fachadas.
ii. Vidrio como tabiqueria interior.
iii. Paneles.
iv. Ventanas y ventanales.
v. Procedimientos de trabajo.

g) Verificacion, identificacién y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno.

i. Riesgosy medidas preventivas necesarias.
ii. Conocimiento del entorno del lugar de trabajo y del transito por el mismo.
iii. Planificacién de las tareas desde un punto de vista preventivo.

h) Técnicas preventivas especificas.

i. Aplicacion del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evaluacion de riesgos
en el caso de que no exista plan.
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ii. Protecciones colectivas. Colocacion, usos y obligaciones y mantenimiento.
iii. Sistemas provisionales de proteccién de borde. Requisitos.
iv. Protecciones individuales. Colocacion, usos y obligaciones y mantenimiento.

i) Medios auxiliares, equipos y herramientas.

i. Equipos portatiles y herramientas.
ii. Escaleras de mano. Requisitos.
iii. Arnés-anclajes.
iv. Manejo manual de cargas.
v. Manejo de cargas mediante medios mecanicos y cargas suspendidas.
vi. Andamios. Andamios tubulares. Andamios sobre mastil. Andamios suspendidos.
Plataformas elevadoras.

j Interferencias entre actividades. Actividades simultaneas o sucesivas.
B. Para el oficio de instalador de rétulos (20 horas presenciales).

a) Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales.
b) Los riesgos profesionales. Factores de riesgo.
c) Técnicas preventivas elementales sobre riesgos genéricos.

i. Caidas a distinto nivel, manipulacion de cargas, medios de proteccion colectiva,
equipos de proteccion individual, etc.
ii. Sefalizacion.
iii. Manipulacion de productos toxicos y peligrosos.
iv. Simbologia de los productos y materiales utilizados en las obras de construccion.
d) Primeros auxilios y medidas de emergencia.

v. Procedimientos generales.
vi. Plan de actuacion.

e) Derechos y obligaciones.
vii. Participacion, informacion, consulta y propuestas.

f) Definicion de los trabajos.

Sistema de colocacion de roétulos.
ii. Procedimiento de trabajo.

g) Verificacion, identificacién y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno.

Riesgos y medidas preventivas necesarias.
ii. Conocimiento del entorno del lugar de trabajo y del transito por el mismo.
iii. Planificacién de las tareas desde un punto de vista preventivo.

h) Medidas preventivas.

i. Aplicacion del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evaluacion de
riesgos en el caso de que no exista plan.

ii. Protecciones colectivas. Colocacién, usos y obligaciones y mantenimiento.
iii. Sistemas provisionales de proteccién de borde. Requisitos.
v. Protecciones individuales. Colocacién, usos y obligaciones y mantenimiento.

) Medios auxiliares, equipos y herramientas.

i. Equipos portatiles y herramientas.
ii. Escaleras de mano. Requisitos.
Operaciones de soldadura.
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iv. Manipulacién de productos toxicos y/o nocivos.
v. Manejo manual de cargas.
vi. Manejo de cargas mediante medios mecénicos.
vii. Andamios. Andamios tubulares. Plataformas elevadoras.

i) Interferencias entre actividades. Actividades simultadneas o sucesivas.
C. Paradirectivos.

La formacion para gerentes y directivos de empresa, cuyo médulo tendra una duracion
minima de 10 horas, impartida bien a distancia, por teleformacion, presencial o mixta, tiene
los siguientes contenidos:

a) Integracion de la prevencion en la gestion de la empresa.

i. La seguridad del producto.
i. El'manual (politica, procedimientos, planes, etc.).
iii. Integracién con los diferentes sistemas (calidad y medioambiente).
iv. Gestion total.
v. Las auditorias internas.

b) Obligaciones y responsabilidades.

i. Funciones, obligaciones y responsabilidades.
ii. Organizacion y planificacion.
ii. Plan de prevencion de riesgos laborales.
iv. Evaluacién de riesgos.
v. Planificacion de la prevencion.
vi. Sistemas de control sobre los riesgos existentes.
vii. Modalidades preventivas.

c) Costes de la accidentalidad y rentabilidad de la prevencion.

i. Los costes de los accidentes de trabajo.
ii. Métodos de calculo de los costes de los accidentes.

d) Legislacién y normativa basica en prevencion.

i. Introduccion al ambito juridico.
ii. Legislacion béasica y de desarrollo.
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