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Faltas de Dias de salario
asistencia/puntualidad/B.E.C.
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4 20
5 15
6 10
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8 0

Las dos pagas y media, lo seran por una cuantia equivalente a 30 dias de salario base.
B.E.C.: bajas por enfermedad comun.

Articulo 6°.-Vacaciones.

El personal afectado por el presente Convenio disfrutara de unas vacaciones anuales retribuidas de 22 dias
laborables. En horario de tarde de los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio, la empresa cerrara, no
computandose ese tiempo como de vacaciones.

A principio de cada afo, se reuniran los representantes de los trabajadores y de la empresa para fijar de
mutuo acuerdo el calendario de vacaciones del afio en curso. Las vacaciones deberan de disfrutarse en su
totalidad en el afio correspondiente, en caso contrario, prescribiran.

Articulo 7°.-Licencias.

Con relacion a las licencias con sueldo, se establecen los siguientes dias naturales:

a).-Por matrimonio del trabajador: Diecisiete dias.

b).-Por muerte de conyuge: 8 dias

¢).-Por muerte y entierro de padres e hijos: Cinco dias.

d).-Por alumbramiento de esposa o enfermedad grave (*) de padres, padres politicos, esposa ¢ hijos: Tres
dias.

e).-Por muerte o enfermedad grave (*) de abuelos, padres politico, hermanos o descendientes que no sean
hijos: Dos dias.

f).-Para el cumplimiento de deberes de cardcter publico: Su disfrute se ajustara a su regulacion
reglamentaria.

g).-Por boda de padres, hijos y hermanos consanguineos: Un dia.

h).-Por el tiempo indispensable para el entierro de tios y sobrinos directos.

i).-Por el tiempo estrictamente necesario en los casos de asistencia del trabajador a una consulta médica
de la Seguridad Social, cuando coincida la consulta prescrita con el horario de trabajo, debiendo de
presentar justificante de la asistencia a la referida consulta.

j).-Traslado de domicilio habitual: 1 dia.

k).-Tiempo necesario para concurrir a examenes oficiales de Formacion reglada (ESO, F.P. y
Universidad) y a exdmenes de conducir, en el (inico caso de que la profesion del trabajador sea la de
conductor.

En los casos b), ¢), d) y ), se tendra derecho a dos dias mas en el caso de que exista desplazamiento.

Los trabajadores por lactancia de un hijo de menos de nueve meses tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones de media hora cada una, o podra reducir este
derecho a una disminucion en media hora con la misma finalidad.

Quien, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algin menor de ocho afios, o una persona
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario, entre al menos un octavo
y un maximo de la mitad de la duracién de la jornada.

Se asimilan las parejas de hecho a las de derecho a efectos de las licencias del apartado d) del articulo 7°,
siempre que se haya acreditado tal circunstancia ante la empresa con una antelacion de tres meses.

En el caso de que los permisos no sean debidamente justificados, se considerara el tiempo utilizado como
tiempo a recuperar o como ausencia del puesto de trabajo.
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