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Infraccién a la normativa en materia de pesca maritima.
Contenido resolucion: Sancién 2.000 euros.

Expediente niimero: MA0455/10.

Acto que se notifica: Resolucién.

Inculpado: Don José Tovar Lépez.

NIF niimero: 44592167C.

Infraccién a la normativa en materia de pesca maritima.
Contenido resolucion: Sancién 2.000 euros

Expediente niimero: MA0512/10.

Acto que se notifica: Resolucién

Inculpada: Andaluza del Porcino, Sociedad Limitada.
CIF niimero: B92710268.

Infraccion a la normativa en materia de sanidad animal.
Contenido resolucion: Sancién 1.903.06 euros.

Expediente niimero: MA0273/10.

Acto que se notifica: Orden Resolutoria.

Inculpado: Don José Antonio Lerma Ferndndez.

N.LF. niimero: 24210452P.

Infraccion a la normativa en materia de sanidad animal.

Contenido resolucion: Orden Desestimatoria contra Resolucion
Sancién 501 euros.

Mailaga, 22 de febrero de 2011.
La Delegada Provincial, firmado: Ménica Bermtuidez Arrabal.
2667/11

CONSEJERIA DE EMPLEO
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Cédigo expediente REGCON: 29100032012011.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Tranvia de
Vélez, Sociedad Andnima, recibido en REGCON con fecha 21 de
febrero de 2011, cédigo de convenio niimero 29100032012011, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los
Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo), esta
Delegacién Provincial de Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios, con notifi-
cacion a la comisién negociadora, quien queda advertida de la preva-
lencia de la legislacion general sobre aquellas cldusulas que pudieran
sefialar condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.° Proceder a su depdsito en el Centro de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacion de esta Delegacién Provincial.

3.° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 17 de febrero de 2011.
El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefia
Villalobos.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA TRANVIA DE VELEZ, S. A.
2010 - 2012

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional

El presente Convenio Colectivo de trabajo rige, regula y actualiza
las relaciones laborales entre la empresa Tranvia de Vélez, S. A. y sus
empleados del Centro de Trabajo de Vélez-Mdlaga, y cualquiera que
sea la categoria de los mismos.

Articulo 2. Vigencia y duracion

El presente convenio entrard en vigor al dia siguiente de su firma
con efectos del primero de enero de 2010 finalizando su vigencia el 31
de diciembre del afio 2012.

Atrticulo 3. Denuncia

El convenio actual serd prorrogado automaticamente por periodos
anuales, salvo que cualquiera de las dos partes firmantes denunciara
su finalizacién. Esta denuncia deberd efectuarse al menos un mes
antes del término del plazo de vigencia.

Articulo 4. Compensacion y absorcion

Las condiciones pactadas son compensables y absorbibles en su
totalidad con las que rigieran con anterioridad en este convenio, ya lo
fueran por mejoras pactadas o unilateralmente concedidas por la
Empresa, de cualquier tipo o naturaleza, incluso para aquellas de ori-
gen legal.

Serédn respetadas todas las situaciones ya existentes que supongan
mejorar sobre el convenio, tanto a efectos econdmicos como de cual-
quier otra condicién, y que se mantendrdn estrictamente “ad perso-

”

nam .

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad

Las estipulaciones pactadas constituyen un todo organico e indivi-
sible y a efectos de su aplicacién, serdn consideradas globalmente, sin
que sean admisibles las interpretaciones o aplicaciones que valoren
aisladamente las estipulaciones convenidas.

En el supuesto de que por la autoridad competente o por sentencia
judicial colectiva, individual o de cualquier tipo fuese declarado nulo,
modificado o de no aplicacién alguno de los contenidos econémicos
establecidos en el presente convenio, los incrementos econdémicos
pactados quedaran sin eficacia, resultando de aplicacion con cardcter
retroactivo los valores econémicos de fecha 31 de diciembre de 2009.
El valor de las horas extraordinarias estd considerado globalmente con
el resto de las retribuciones, igualmente quedan pactados y fijados los
efectos previstos en este pdrrafo en los supuestos descritos anterior-
mente.

CAPITULO 1I

Gestion de recursos humanos

Articulo 6. Ascensos

Los ascensos de categoria, estardn a lo dispuesto en las disposicio-
nes legales vigentes en cada momento, sin que pueda prevalecer dis-
criminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opi-
nidén o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Articulo 7. Ingresos
En relacién a los ingresos del nuevo personal se estard a lo dis-
puesto en las disposiciones legales vigentes en cada momento.

Articulo 8. Formacion

Es deber de la empresa y de cuantos en ella ostenten cargos de
Jefatura en atender debidamente, en beneficio propio y en el de su per-
sonal, a la formacion de este, orientandose su actuacion de acuerdo a
las siguientes directrices:

a) Formacion de nuevas tecnologias.
b) Perfeccionamiento de todo el personal con reciclaje permanen-
te.

Es obligacion de los trabajadores asistir con asiduidad y eficaz
aprovechamiento a cuantos programas de formacion y reciclaje sean
propuestos y realizados por la empresa o entidades colaboradoras de la
misma, auin fuera de su jornada laboral.

En cuanto al aprendizaje la empresa tendra la obligacién de formar
profesionalmente, bien por si misma o bien por medio de Instituciones
ya existentes o que se creen en el futuro, siendo la obligacién del
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aprendiz, asistir a los cursos con el interés necesario y el aprovecha-
miento eficaz de las ensefianzas que se le impartan y que serdn ade-
cuadas a las necesidades del puesto de trabajo que en el futuro pudiera
cubrir.

El aprendizaje, su contratacion, duracién, jornada y retribucion,
estard a lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes en cada
momento.

Con cardcter especifico, por lo que se refiere a la Formacion
CAP, la empresa realizard gestiones para que los empleados, si es
posible, puedan acceder en la medida de lo posible a los Cursos de
Formacién Continua CAP con cargo a subvenciones que a tal efecto
pudieran existir. Las horas utilizadas por los empleados en los Cur-
sos de Formacién Continua CAP, no tendrdn la consideraciéon de
tiempo de trabajo.

CAPITULO I1I
Retribuciones

Articulo 9. Salario base

Se entenderd por salario base la retribucién correspondiente, en
cada una de las categorias profesionales, a la actividad durante la jor-
nada normal de trabajo y que, como tal salario base se determina en
las tablas salariales incluidas como anexo I en este convenio.

Articulo 10. Plus de vinculacion

Los trabajadores que a partir de la fecha —1 de marzo de 2006—
permanezcan en la empresa cinco afios de forma ininterrumpida, a par-
tir de entonces percibirdn un plus de vinculacién por dia natural en
alta cuyo valor se especifica en anexo I y a los 10 afios segtin valor
que igualmente se especifica en anexo I.

Articulo 11. Quebranto de moneda

El personal con categoria de Conductor — Perceptor o Cobrador
percibira por este concepto y por dia trabajado en que maneje dinero
de cobro la cuantia que se especifica en anexo 1.

Articulo 12. Gratificaciones extraordinarias

Las dos pagas extraordinarias anuales y la de beneficio, se pagardn
cada una de ellas, por el importe del salario base mensual mas el com-
plemento salarial mensual de plus de vinculacidn, y plus paga que se
fija segtin se establece en anexo I.

Estas pagas, serdn satisfechas dentro de la primera quincena de los
meses de junio, diciembre y marzo.

Articulo 13. Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias en el aio 2010 se satisfardn en la cuantia
que se refleja en el anexo I del convenio. Tal cuantia serd revisable a
final del afio en lo que el IPC Real 2010 exceda el 1% abonédndose la
diferencia con efectos 1 de enero de 2010.

En el afio 2011, se abonardn segtin los siguientes valores revisa-
bles a final del afio con efectos de 1 de enero de 2011 segun el IPC
Real 2011, y como minimo en 1,25%:

Hora extra 2011

Con plus vinculacién

Categoria profesional Sin plus vinculacién

(5 anos)

Personal administrativo

Jefe Seccion 10,90 10,47
Jefe Produccion 10,90 10,47
Jefe de Negociado 9,34 8,91
Oficial de Primera 9,01 8,58
Oficial de Segunda 8,84 8,41
Auxiliar Administrativo 8,67 8,24
Aspirante Administrativo 8,67 8,24

Personal de movimiento
Jefe de Trafico 9,95 9,52

Hora extra 2011

Con plus vinculacién

Categoria profesional Sin plus vinculacién

(5 anos)

Inspector 9,67 8,91
Oficial 1.* Trafico 11,35 10,92
Oficial 1.* Electricista 11,35 10,92
Conductor-Perceptor 11,35 10,92
Cobrador 9,47 9,04
Personal de talleres

Jefe de Taller 13,91 13,48
Jefe de Equipo 9,57 9,17
Oficial de Primera 9,39 8,96
Oficial de Segunda 9,21 8,78
Oficial de Tercera 8,92 8,49
Encargado de Almacén 9,06 8,63
Subalternos

Lavacoches 9,35 8,92
Vigilantes nocturnos 9,32 8,89
Limpiadora 9,32 8,89

En el afio 2012, se abonardn segun los siguientes valores revisa-
bles a final del afo con efectos de 1 de enero de 2012 segun el IPC
Real 2012, y como minimo en 1,75%:

Hora extra 2012

Con plus vinculacién

Categoria profesional Sin plus vinculacién

(5 afios)
Personal administrativo
Jefe Seccion 11,69 11,04
Jefe Produccion 11,69 11,04
Jefe de Negociado 10,28 9,64
Oficial de Primera 9,98 9,34
Oficial de Segunda 9,83 9,19
Auxiliar Administrativo 9,68 9,03
Aspirante Administrativo 9,47 8,83
Personal de movimiento
Jefe de Trafico 10,80 10,15
Inspector 10,77 9,64
Oficial 1.* Trafico 12,17 11,53
Oficial 1.* Electricista 12,17 11,53
Conductor-Perceptor 12,17 11,53
Cobrador 10,18 9,54
Personal de talleres
Jefe de Taller 16,01 15,37
Jefe de Equipo 10,40 9,81
Oficial de Primera 10,22 9,57
Oficial de Segunda 10,05 9,41
Oficial de Tercera 9,85 9,20
Encargado de Almacén 10,05 9,40
Subalternos
Lavacoches 10,06 9,42
Vigilantes nocturnos 10,02 9,38
Limpiadora 10,02 9,38

A vpartir del 31 de diciembre de 2012 se abonardn segin los
siguientes valores revisable segtin el IPC Real de 2013, y como mini-
mo en 1,75%:

Hora extra 2013

Con plus vinculacién

(5 afios) Sin plus vinculacién

Categoria profesional

Personal administrativo
Jefe Seccion 12,48 11,62
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Hora extra 2011

Con plus vinculacién

Categoria profesional Sin plus vinculacién

(5 afos)
Jefe Produccion 12,48 11,62
Jefe de Negociado 11,22 10,36
Oficial de Primera 10,95 10,09
Oficial de Segunda 10,82 9,96
Auxiliar Administrativo 10,68 9,82
Aspirante Administrativo 10,15 9,29
Personal de movimiento
Jefe de Trafico 11,65 10,79
Inspector 11,87 10,36
Oficial 1.* Trafico 12,99 12,13
Oficial 1.* Electricista 12,99 12,13
Conductor-Perceptor 12,99 12,13
Cobrador 10,90 10,04
Personal de talleres
Jefe de Taller 18,11 17,25
Jefe de Equipo 11,24 10,45
Oficial de Primera 11,04 10,18
Oficial de Segunda 10,90 10,04
Oficial de Tercera 10,77 9,91
Encargado de Almacén 11,04 10,18
Subalternos
Lavacoches 10,77 9,91
Vigilantes nocturnos 10,73 9,87
Limpiadora 10,73 9,87

Ambas partes reconocen expresamente el cardcter estructural de
las horas que se realizan en la empresa habida cuenta de las especiales
caracteristicas de la actividad del transporte.

La realizacién de trabajos en horas extraordinarias serd voluntaria
sin perjuicio de lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores articulo
35.4. En todo los casos la empresa se compromete a mantener una
politica no discriminatoria entre trabajadores fijo, eventuales interinos,
etc...

Articulo 14. Bolsa de estudios

Se abonard una bolsa de estudios segtin el valor que se recoge en
anexo I para todo el personal afectado por este convenio y serd satisfe-
cha en la primera quincena del mes de septiembre.

Articulo 15. Plus de asistencia

Con el fin de conseguir los objetivos, mejorar la productividad, as{
como reducir el absentismo, por cada dia de asistencia al trabajo se
abonard por tal dia la cuantia que se especifica en anexo L.

Articulo 16. Dietas
Las dietas se percibirdn segun las cuantias que se establecen en el
anexo I.

Articulo 17. Nocturnidad
Se estard a lo dispuesto en cada momento por las disposiciones
legales vigentes.

Articulo 18. Incremento de retribuciones

Los valores econémicos recogidos en anexo I para el afio 2010 se
han establecido incrementando un 1% los valores econémicos definiti-
vos del ano 2009. Tal incremento del 1% se revisard a final de afo en
lo que el IPC Real 2010 publicado por el INE exceda del 1%, abondn-
dose la diferencia con efectos de 1 de enero de 2010, y sirviendo como
base de cdlculo para el incremento salarial del afio siguiente.

En el afio 2011 todos los valores econémicos que resulten del afio
2010 se incrementaran un 1,25%. Tal incremento se revisara a final de
afio en lo que el IPC Real 2011 publicado por el INE exceda del

1,25%, abonandose la diferencia con efectos de 1 de enero de 2011, y
sirviendo como base de calculo para el incremento salarial del afio
siguiente.

En el afio 2012 todos los valores econémicos que resulten del afio
2011 se incrementardn un 1,75%. Tal incremento se revisard a final de
afio en lo que el IPC Real 2012 publicado por el INE exceda del
1,75%, abonandose la diferencia con efectos de 1 de enero de 2012.

Todo ello salvo las horas extraordinarias que se regirdn en esta
materia por lo establecido en el articulo 13 del convenio.

La cantidad resultante de las revisiones, si procedieran, se abona-
rdn en una sola paga, durante el primer trimestre del aflo siguiente al
que correspondan.

CAPITULO 1V

Jornada, descanso, vacaciones, licencias y excedencias

Articulo 19. Jornada laboral
Durante la vigencia del presente convenio, la jornada serd, en
cémputo semanal, de cuarenta horas efectivas de trabajo.

Articulo 20. Regulacion de jornada
Se estard a lo dispuesto en cada momento por las disposiciones
legales vigentes.

Articulo 21. Vacaciones

Todo el personal afectado por el presente convenio, tendrd derecho
al disfrute de 30 dias naturales de vacaciones retribuidas con arreglo al
salario base y el complemento personal de plus de vinculacién y un
plus de vacaciones en cuantia recogida en anexo I. El Plus de Vacacio-
nes tendrd el sistema de incrementos para cada uno de los afios de
convenio contemplado en el articulo 18.

Articulo 22. Excedencias

Las excedencias del personal afectado por el presente convenio,
seran reguladas por lo dispuesto al efecto por las disposiciones legales
vigentes.

Atrticulo 23. Permisos

En cuanto a fiestas y permisos, se estard a lo dispuesto en el
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Los empleados disfrutardn de un dia para la renovacion del carné
profesional de conducir, avisando con el tiempo suficiente y justifican-
do dicha renovacidn, o bien, a eleccién de la empresa por motivos de
organizacion del servicio, el computo por 8 horas segtn tabla del con-
venio vigente, no deducibles del cémputo semanal, realizando en este
caso la renovacion del carné el trabajadores en su tiempo libre.

CAPITULO V

Condiciones sociales y uniformidad

Articulo 24. Incapacidad temporal

En situacién de incapacidad temporal y a partir del décimo dia de
baja, la empresa complementard las prestaciones de la Seguridad
Social para que el trabajador en baja perciba integramente el salario
base, plus de vinculacion, y un plus especial diario cuya cuantia se
especifica en anexo 1. El Plus Especial tendrd el sistema de incremen-
tos para cada uno de los afios de convenio contemplado en el articulo
18. Si la baja fuese por Accidente de Trabajo o el trabajador quedase
internado en un establecimiento de la Seguridad Social, el comple-
mento de la empresa, se efectuard desde el primer dia en que fuese
internado. El complemento lo realizard la empresa por un periodo
mdximo de trece meses, y a partir de este momento se abonard igual-
mente el plus especial

Articulo 25. Uniformes
La empresa facilitard al trabajador las prendas de trabajo necesarias
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para realizar su labor y su utilizacién serd obligatoria durante la jor-
nada de trabajo.
Para el personal de conduccién estas prendas serdn:
ANUALMENTE:
— 3 camisas (manga corta o larga).
2 jerséis (un jersey o chaleco sin manga).
2 pantalones.
1 corbata.

TRIANUALMENTE:

— 1 prenda de abrigo (a ser posible cazadora de piel incremen-
tando los anos en funcion de su coste)

Para el Personal de Taller:

ANUALMENTE:
— 2 buzos y botas de seguridad.
— 2 camisetas y un mono de peto en verano.

La entrega de las prendas que se citan se entregardn en el mes de
junio de cada afio.

Articulo 26. Anticipos
El personal afectado por el presente convenio tendrd derecho a
percibir a cuenta del salario mensual, dos anticipos durante el mes.

CAPITULO VI

Seguridad y salud laboral

Articulo 27. Seguridad e higiene

En lo que respecta a seguridad e higiene en el trabajo, ambas par-
tes se someten a lo dispuesto en las normas legales vigentes en cada
momento.

Articulo 28. Revisiones médicas

Las revisiones médicas obligatorias para la empresa y Trabajado-
res, se regulardn conforme a las disposiciones legales vigentes, procu-
rando ambas partes su realizaciéon y cumplimiento con el mayor
grado de perfeccion posible.

Articulo 29. Seguridad

OBJETO

Con el objeto de garantizar la seguridad de los empleados y de los
usuarios del transporte, y con base en la Ley de Prevencién de Ries-
gos Laborales, la empresa podra efectuar pruebas al personal de con-
duccidén destinadas a controlar el consumo de alcohol y sustancias
estupefacientes.

El objeto de tales pruebas se cifra en verificar que los empleados
no superan los limites establecidos en estas materias por la normativa
en vigor en cada momento.

PRACTICA DE LAS PRUEBAS

Se efectuardn respetando siempre el derecho a la intimidad y dig-
nidad de la persona, debiendo ser informado el empleado de todos los
resultados de las pruebas que se realicen.

Podrén efectuarse como maximo al afio a 2 empleados, limite que
no serd contemplado en el hipotético supuesto de evidentes signos
externos de consumo.

En la realizacién de las pruebas estardn presentes:

1. Personal designado por la Direccion de la empresa para la rea-
lizacién del control. La persona o personas designadas por la empre-
sa, contardn con la capacitacién necesaria en relacién al uso de los
equipos y al procedimiento para efectuar los controles.

2. Empleado o empleados objeto de realizacion de las pruebas. En
este sentido, se procurara crear las menores molestias a los mismos,
evitando, en todo caso, realizar las pruebas a la vista de los viajeros.

3. Un representante de los trabajadores, si hubiere tal representa-
cion. A tales efectos, la empresa comunicard con la antelacion

imprescindible a la representacion de los trabajadores la realizacién de
las pruebas. En el supuesto de que la representacion de los trabajado-
res decline su presencia o la necesidad de estar presente, el procedi-
miento se desarrollard segtin lo descrito en el presente articulo, siendo
vélido su desarrollo.

4. Un profesional sanitario.

PROCEDIMIENTO DE LAS PRUEBAS

El procedimiento para la realizacién de las pruebas serd como se
describe:

1. Se efectuard una primera prueba de control de expirado median-
te aparatos debidamente homologados y verificados. Dicha homologa-
cién deberd acreditarse ante el empleado, y el representante de los tra-
bajadores, si este estuviera presente.

2. Si del resultado de esta primera prueba se desprendiera que el
empleado supera el limite legal, se procedera a efectuar una segunda
medicion transcurridos no menos de quince minutos desde la primera.
Antes de efectuar la segunda prueba, se preguntard al empleado sobre
cuestiones que pudieran influir en el resultado de la medicién (consu-
mo de alcohol o sustancias, si ha fumado, si se encuentra tomando
algtin medicamento, si ha vomitado).

3. Si del resultado de la segunda prueba se desprendiera la supera-
cién de los Iimites legalmente establecidos, el empleado serd relevado
de su servicio, y se procederd, con la voluntad y consentimiento pre-
vio del interesado, de manera inmediata, por personal sanitario, a efec-
tuar extraccién de sangre al mismo para remision a laboratorio y certi-
ficacion final de los niveles. El andlisis de sangre es voluntario para el
empleado, entendiéndose que acepta el resultado de la segunda prueba
en el supuesto de que rechazard su opcién a realizar la extraccién de
sangre para analisis.

De todo lo acontecido durante el desarrollo del procedimiento des-
crito se levantard en detalle el correspondiente acta.

La superacién de los niveles legalmente determinados, constituird
falta muy grave que podra ser sancionada con despido. La misma con-
sideracion tendrd la negativa del empleado a efectuar las pruebas
segun la forma y el procedimiento descrito en el apartado anterior.

CAPITULO VII

Representacion sindical, delegados de personal
y comités de empresa

Articulo 30. Comision paritaria

Para la vigencia del presente convenio se creard una comision
paritaria formada por parte de la representacién de los trabajadores
por: Don Jests Gonzélez Alvarez y dofia Carolina Ortiz Fernandez; y
por la parte empresarial por: Don Miguel Guirado Recio y don Juan
Antonio Pérez Baifiuelos.

CAPITULO VIII
Clasificacion profesional

Articulo 31. Grupos profesionales

Los trabajadores afectados por el presente convenio serdn clasifi-
cados en grupos profesionales.

Esta estructura profesional pretende obtener una mds razonable
estructura productiva. Los actuales puestos de trabajo y tareas se ajus-
tardn a los grupos establecidos en el presente convenio.

La implantacion de este sistema permite agrupar unitariamente las
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la presta-
cién asi como, las diversas categorias, puestos, funciones y especiali-
dades profesionales en el correspondiente grupos profesional.

En funcidn de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido
general de la prestacidn, se establecen, con cardcter normativo, los
siguientes grupos profesionales, con los contenidos especificos que lo
definen.

La adscripcion a los grupos podrd estar, o no, en funcién de la titu-
lacién que tenga el trabajador, siendo determinada por el contenido de
la prestacién de trabajo.
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GRUPO PROFESIONAL I

Es el conjunto de tareas de planificacién, organizacion, control
y direccion de las actividades de otros, asignadas por la Direccién
de la empresa, que requieren conocimientos necesarios para com-
prender, motivar y desarrollar a las personas que dependen jerdrqui-
camente del puesto. Para su valoracion deberd tenerse en cuenta:

— Capacidad de ordenacién de tareas.
— Naturaleza del colectivo.
— Numero de personas sobre las que ejerce el mando.

Comprende:

— Titulacién a nivel de Escuela Superior o Facultades y/o For-
macién practica equivalente adquirida en el ejercicio de la
profesion.

La funcién primordial es la de mando y organizacién, que se
ejerce de modo directo, ya sea permanente o por delegacion, dirigi-
da al rendimiento, calidad, disciplina y obtencién de objetivos. De
esta forma, los trabajadores pertenecientes a este grupo, planifican,
organizan, dirigen, coordinan y controlan, las actividades propias
del desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones estdn dirigidas
al establecimiento de las politicas orientadas para la eficaz utiliza-
cion de los recursos humanos y materiales, asumiendo la responsa-
bilidad de alcanzar los objetos planificados, toman decisiones (o
participan en su elaboracidon) que afectan a aspectos fundamentales
de la actividad de la empresa y, desempefian puestos directivos en
centros de trabajo, oficinas, departamentos, etc.

Los titulados de grado medio o conocimientos a nivel de bachi-
ller superior, maestria industrial o formacién equivalente adquirida
en el ejercicio de su trabajo.

Realizan trabajos muy cualificados bajo especificaciones preci-
sas y con un cierto grado de autonomia, pudiendo coordinar el tra-
bajo de un equipo, asesorando o solucionando los problemas que se
planteen y, realizando trabajos cualificados que exijan de iniciativa
y conocimiento total de su profesion, responsabilizdndose del traba-
jo ejecutado.

Se incluirdn en este primer grupo, las categorias y funciones que
se seflalan a continuacién. En la medida que ya existen y, en tanto
siga existiendo, categorias profesionales no relacionadas, éstas ulti-
mas se asimilardn a algunas de las descritas, a los solos efectos de
adscripcion al Grupo, sin que por ello pueda, en ningtin caso, enten-
derse que las condiciones econdmicas correspondientes a las cate-
gorias asimiladas, deban equipararse.

JEFE DE SECCION. El que con su propia iniciativa y dentro de las
normas dictadas por la Direccion de la Empresa, ejerce las funcio-
nes de mando y organizacién, coordinando todos o algunos de los
servicios de la empresa.

JEFE DE PrRODUCCION. Ejerce la jefatura y coordinacién de los
servicios de trafico, dependiendo de la Direccién o del Jefe de Sec-
cién.

JErE DE NEGOCIADO. Es el que, bajo la dependencia del Jefe de
Seccidn, y al frente de un grupo de empleados administrativos, diri-
ge la labor de su negociado sin perjuicio de su participacidén perso-
nal en el trabajo, respondiendo de la correcta ejecucion de los traba-
jos del personal que tiene subordinado. Se asimilan a esta categoria
los especialistas técnicos en equipos informdticos.

JErFE DE TALLER. Esta categoria incluye a los que con capacidad
técnica precisa, tiene a su cargo la direccién del taller y vigilando
los trabajos que tenfa en su dependencia a los que realiza su perso-
nal en las lineas en caso de averia o accidente.

JerE DE TRAFICO. Con iniciativa y responsabilidad, organiza y coordi-
na el servicio, distribuyendo los vehiculos y el personal, dentro de las
directrices marcadas por la Direccién o Jefatura de Seccion, procurando
resolver las incidencias que se produzcan, e informando a sus superiores
con la celeridad que las distintas circunstancias requieran.

ENCARGADO DE ALMACEN. Es responsable de almacén a su cargo
debiendo despachar los pedidos. Ha de registrar en los libros de

entrada y salidas de las mercancias, redactando y remitiendo a la
oficina las relaciones correspondientes.

GRUPO PROFESIONAL II

Formacién préctica en las labores propias de la empresa.

Los trabajos pueden requerir una iniciativa y se ejecutan bajo
instrucciones, con una dependencia jerarquica funcional.

Comprende.

Los trabajos de iniciativa y responsabilidad para los que se pre-
cisa una preparacion técnica especial, reconocida y acorde con las
caracteristicas y contenidos de las funciones a desempefiar y, aque-
llos otros trabajos en donde dicha iniciativa y responsabilidad sean
s6lo limitadas, pero con un contenido funcional similar a lo defini-
dos anteriormente.

Los trabajos para los que se requiere una especializacién muy
determinada, reflejo de una preparacion técnica adecuada a las tare-
as que se deban desempefiar con responsabilidad limitada a las fun-
ciones que se deban cumplir en cada caso.

Son los trabajadores manuales (obreros u operarios), o trabajadores
intelectuales (empleados administrativos o técnicos) que, sin ejercer fun-
damentalmente funciones de mando, realizan trabajos cualificados, tanto
profesionalmente como administrativamente e de oficio.

Se incluiran en este segundo grupo, entre otras, las categorias y
funciones que se sefialan a continuaciéon. En la medida en que ya
existen, y en tanto sigan existiendo, categorias profesionales no
relacionadas, éstas dltimas se asimilardn a algunas de las descritas a
los solos efectos de adscripcion al grupo, sin que por ello pueda, en
ningun caso, entenderse que las condiciones econdémicas correspon-
dientes a las categorias asimiladas, deban equipararse.

OFICIAL 1.* ADMINISTRATIVO. Es aquel empleado que a las orde-
nes de un jefe de negociado, jefe de administracién u otro de supe-
rior categoria bajo su responsabilidad realiza con la maxima perfec-
cién burocratica trabajos que requieran iniciativas tales como: des-
pacho de correspondencia, contabilidad, confecciéon de nominas,
liquidacion de seguros y todos los trabajos propios de oficina, en las
oficinas de poca importancia puede actuar de jefe.

OFICIAL 2.° ADMINISTRATIVO. Pertenecen a esta categoria, aquellos
subordinados al jefe de las oficinas y con los adecuados conocimien-
tos tedricos y practicos, realizan normalmente con la debida perfec-
cién y correspondiente responsabilidad trabajos que no requieren pro-
pia iniciativa, como clasificacién de correspondencia, liquidacion de
calculos estadisticos y cualquier otra funciéon de andloga importancia,
se asimilan a esta categoria los taquimecandgrafos.

JEFE DE EQUIPO. Es el que a las ordenes directas de Jefe de taller,
toma parte personal en el trabajo, al propio tiempo que vigila un
determinado grupo, puede asumir la jefatura en el taller, en ausencia
del jefe.

OFICIAL DE PRIMERA. Se incluye en esta categoria a aquellos que
con todo dominio de su oficio y con capacidad para realizar trabajos
que requieren mayor esmero no sélo con rendimiento correcto, ade-
mas de maxima perfeccion.

OFICIAL DE SEGUNDA. Se clasifican en esta categoria los que con
conocimientos tedricos practico realizan trabajos corrientes con ren-
dimiento correctos.

OFICIAL DE TERCERA. Se incluye en esta categoria quien proce-
diendo de aprendiz o pedn especializado con conocimientos genera-
les de oficio puede realizar los trabajos mas elementales con rendi-
miento correcto.

INSPECTOR. Tiene por mision verificar y comprobar en las distin-
tas lineas y servicios realizados por su empresa el exacto desempe-
flo de las funciones atribuidas a conductores y cobradores, dando
cuenta a su jefe inmediato de cuantas incidencias observe tomando
las medidas de urgencias que se estimen oportunas en los casos de
alteracion de tréfico o accidente, encargandose de mantener la disci-
plina del personal a su servicio.

CONDUCTOR-PERCEPTOR. Es el operario que con carné de conducir
adecuado conduce indistintamente tranvias o autobuses destinados al



Pdgina 34 BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MALAGA — 6 de abril de 2011 Numero 66
transporte de viajeros, incluso en la misma jornada, efectuando las GRUPOI GRUPO IT GRUPO III
actividades de cardcter auxiliar y complementario, necesarias y preci- Jefe de Trifico Oficial de 1.* Tréfico Engrasador-Lavacoche
sas para la adecuada prestacion del servicio, y realizando, si procede, Encargado Almacén Cobrador
las funciones propias del cobrador. Jefe de Equipo

COBRADOR. Es aquel operario que tiene por mision la cobranza Oficial de 1.*
de titulos de transportes o revision de los mismos, efectuando las Oficial de 2.2
labores clédsicas de esa categoria relacionadas con el vehiculo sus Oficial de 3.*

pasajeros o su carga.
Grupo profesional 111

Los trabajadores requieren poca iniciativa y se ejecutan bajo indi-
caciones concretas, con una dependencia jerdrquica y funcién total.

Comprende los trabajos auxiliares o complementarios de los des-
critos en los anteriores grupos, para los que se requiere unos conoci-
mientos generales de cardcter técnico elemental.

Son los que desempefian, por tanto un trabajo no cualificado o de
servicios auxiliares, predominantemente manual, siendo suficiente
para realizarlo poseer un nivel de estudios primarios.

Se incluirdn en este tercer grupo, las categorias y funciones que se
seflalan a continuacién. En la medida en que ya existen, y en tanto
sigan existiendo, categorias profesionales no relacionadas, éstas ulti-
mas se asimilardn a algunas de las descritas a los solos efectos de ads-
cripcién al grupo, sin que por ello pueda, en ningtin caso, entenderse
que las condiciones econdmicas correspondiente a las categorias asi-
miladas, deban equipararse.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Corresponde a esta categoria el
empleado que con conocimientos elementales de cardcter burocraticos
ayuda a los superiores en la ejecucion de trabajos sencillos de corres-
pondencia de tramite, sujetandose a férmulas o impresos, tramitacion
de expedientes de acuerdo con los formularios, manejo de ficheros
con las anotaciones correspondientes, confeccion de vales, notas de
pedidos y otras funciones semejantes, se asimilardn a esa categoria los
mecanodgrafos de ambos sexos.

ASPIRANTE ADMINISTRATIVO. Corresponde a esta categoria el
empleado que con conocimientos elementales de cardcter burocraticos
ayuda a al Auxiliar Administrativo a trabajos sencillos correspondien-
tes a tal categoria.

LAVADOR ENGRASADOR. Ademds de realizar engrases de cada una
de las piezas y mecanismo de vehiculo podrd también encargarse del
1° secado de coches.

VIGILANTE, GUARDA, PORTERO. Es el que vigila la entrada de las
distintas dependencias de la empresa siguiendo las instrucciones que
al efecto recibe, realizando las funciones de custodia y vigilancia.

PERSONAL DE LIMPIEZA. Realiza la limpieza de las oficinas y otras
dependencias de la empresa.

Las funciones enumeradas en cada grupo y categoria, definen
genéricamente el contenido de la prestacién laboral, sin que ello
suponga agotar las funciones propias de cada uno de ellos que, en
todo caso, serdn las necesarias para garantizar la correcta ejecucion de
la prestacion laboral.

CONTENIDO DE LA PRESTACION. Por acuerdo entre el trabajador y el
empresario se establecerd el contenido de la prestacion laboral objeto
del contrato de trabajo, asi como su equiparacién de categoria, grupo
profesional o nivel retributivo previsto con el convenio colectivo o, en
su defecto, de aplicacién en la empresa, que se corresponda con dicha
prestacion. Cuando se acuerde la polivalencia funcional o la realiza-
ci6én de funciones propias de dos o mds categorias, grupos o niveles,
la equiparacion se realizard en virtud de las funciones que resulten
prevalentes.

GRUPO1 GRUPO II GRUPO III

Jefe Servicio Oficial 1.° Administrativo Vigilante

Jefe Produccién Oficial 2.° Administrativo Personal Limpieza

Jefe de Negociado  Inspector Auxiliar Admvo.

Jefe de Taller Conductor-Perceptor Aspirante Administrativo

Oficial de 1.° electricista

El establecimiento de estos grupos no implica que las empresas
cubran todos y cada uno de los puestos definidos, con cardcter impera-
tivo sino que, dependerd de las caracteristicas de cada una de ellas y
de la necesidad de cobertura de los distintos servicios.

CAPITULO I1X

Premios, faltas y sanciones

Articulo 32.

El conductor vendra obligado, cuando sea notificado personalmen-
te por la Autoridad a entregar el boletin de denuncia a la empresa a la
mayor brevedad posible.

Articulo 33. Regimen disciplinario

Se considerard falta toda accién que suponga incumplimiento de
los deberes u obligaciones laborales.

GRADUACION DE LAS FALTAS. Los trabajadores que incurran en algu-
nas de las faltas que se tipifican en los puntos siguientes, o en cualquier
otro de los incumplimientos establecidos con cardcter general, podrén ser
sancionados por la direccién de la empresa, que tiene la facultad legal de
reprimir las conductas laboralmente ilicitas de los trabajadores de forma
inmediata, esto es, sin necesidad de acudir a otras instancias para su
imposicion y efectividad. Para ello, se tendrd en cuenta, atendiendo a la
gravedad intrinseca de la falta, la importancia de sus consecuencias y la
intencién del actor, la siguiente graduacion:

— Faltas leves

— Faltas graves

— Faltas muy grave

Se considerardn faltas leves las siguientes:

A) Dos faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debi-
da justificacion, en el periodo de un mes, y siempre y cuando
no afecten a los distintos servicios de movimiento.

B) El abandono del trabajo sin causa justificada durante la jorna-
da, aunque sea por breve tiempo.

C) La incorreccion en las relaciones con los usuarios, la falta de
higiene o limpieza personal, el descuido en la conservacién del
uniforme o de las prendas recibidas por la empresa y su uso
incorrecto.

D) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domi-
cilio.

E) Discutir con los compaiieros dentro de la jornada de trabajo o
no prestarles auxilio cuando lo soliciten, siempre que sea posi-
ble.

F) El retraso de uno a tres dias en la entrega de recaudacién a la
fecha estipulada por la empresa, asi como la falta de exactitud
en las liquidaciones o el no rellenar correctamente los datos de
la documentacién obligatoria.

G) La embriaguez por una sola vez, si no es personal de conduc-
cién.

Son FALTAS GRAVES:

A) Tres faltas o mds de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin
la debida justificacion, en el periodo de un mes, cuando no afec-
ten a los distintos servicios de movimiento y, dos faltas o mas
de ésta naturaleza, en el mismo periodo de tiempo, cuando pue-
dan alterar la puntual salida de los vehiculos. para el personal de
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conduccion, serd falta grave, una de puntualidad en la asisten-
cia al trabajo, cuando altere la puntual salida de los vehiculos.
Si existiera un abandono del trabajo injustificado por un traba-
jador, que causare perjuicio de alguna consideracién a la
empresa o a los compaiieros de trabajo, o fuera causa de acci-
dente, esta falta podrd ser considerada grave o muy grave aten-
diendo a la naturaleza del mismo.

B) Faltar dos dfas al trabajo en un periodo de un mes, sin causa
justificada o sin previo aviso. Bastard una sola falta al trabajo
cuando tuviera que relevar a un compafiero o cuando como
consecuencia de la misma, se causase perjuicio, de alguna con-
sideracion, a la prestacién del servicio encomendado o a la
empresa.

C) La pérdida o rotura intencionada de cualquiera de las prendas
del uniforme y el mal trato dado al material de trabajo o negli-
gencia en su uso o mantenimiento, en especial de los sistemas
de control.

D) El retraso de cuatro a seis dias en la entrega de recaudacién a la
fecha estipulada, por la empresa y la reiteracion en la falta de
exactitud en las liquidaciones.

E) Las imprudencias o negligencias no calificadas de faltas muy
graves asi como, el incumplimiento por los conductores del
Cédigo de Circulacién, siempre que no pongan en peligro la
seguridad de la empresa, personal usuario o terceros.

F) Cambiar ruta sin autorizacion de la Direccién de la empresa o
desviarse del itinerario sin orden de la superioridad sin causa
de fuerza mayor.

G) El negarse a realizarse el reconocimiento médico anual, que
debera proporcionar la empresa.

H) No comunicar a la empresa cualquier incidencia de caricter
firme en el saldo de puntos de su Permiso de Conduccién den-
tro de los 4 dias habiles a que ésta se produzca.

Como FALTAS MUY GRAVES, se establecerdn las siguientes:

A) Las faltas injustificadas, o sin previo aviso, al trabajo durante
tres dias consecutivos o cuatro alternos al mes, asi como, mas
de doce faltas no justificadas en un periodo de seis meses,
cuando no afecten a los distintos servicios de movimiento, o
mds de seis faltas de este tipo cometidas en un periodo de seis
meses, cuando puedan alterar la puntual salida de los
vehiculos.

B) El fraude deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo realizado dentro de las depen-
dencias de la empresa o durante acto de servicio. Los delitos
que puedan implicar desconfianza hacia su autor aunque se
cometan fuera de la empresa, tendrdn idéntica calificacion, al
igual que la percepcion de cantidades facturables por los servi-
cios que preste la empresa, sin entrega de recibo, talén o bille-
te, en perjuicio del publico o de la empresa, o el retraso de mas
de seis dias en la entrega de recaudacion a la fecha estipulada
por la empresa.

C) La simulacién de la presencia de otro en el trabajo, firmando
fichando por él o andlogos, o simular enfermedad o accidente.
Se entendera siempre que existe falta, cuando un trabajador en
baja por uno de tales motivos, realice trabajos decualquier clase
por cuenta propia o ajena.

También se comprenderd en este apartado toda manipulacién
hecha para prolongar la baja por accidente o enfermedad y la
alegacion de causas falsas para la licencia o permisos.

D) La superacién de la tasa de alcoholemia fijada reglamentaria-
mente en cada momento durante el trabajo para el personal de
conduccion, asi como la conduccién bajo los efectos de drogas,
sustancias alucindgenas o estupefacientes.

E) Violar la documentacion reservada de la empresa, alterar o fal-
sear los datos del parte diario, hojas de ruta o liquidacién, y
manipular intencionadamente el tacégrafo o elemento que lo

sustituya con el dnimo de alterar sus datos.

F) Los malos tratos o falta grave de respeto o consideracion y dis-
cusién violentas con los jefes, compaifieros, subordinados y
usuarios.

G) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad, o el abuso
de autoridad por parte de los jefes o superiores con relacién a
sus subordinados.

H) Las imprudencias o negligencias que afecten a la seguridad o
regularidad de servicio, o la desobediencia a los superiores, as{
como la reiterada comisién por parte de los conductores de
infracciones del Cédigo de Circulacién y normas afines, a ellos
imputables, cuando el incumplimiento de las disposiciones
sefialadas en el mismo, pongan en peligro la seguridad de la
empresa, personal usuario o terceros.

I) El utilizar indebidamente el material de la empresa, bien para
fines ajenos a la misma o bien contraviniendo sus instrucciones.

J) No comunicar a la empresa de manera inmediata el supuesto de
retirada del Permiso de Conduccién por pérdida del total del
saldo de puntos.

La reiteracion de una falta de un mismo grupo dentro del perio-
do de un afio, podrd ser causa de que se clasifique en el grupo
inmediatamente superior.

SANCIONES
Las sanciones consistiran en:

A) Por FALTAS LEVES:

— Amonestacion verbal.
— Amonestacion escrita.
— De uno a tres dias de suspension de empleo y sueldo

B) Por FALTAS GRAVES
— Suspension de empleo y sueldo de cuatro a treinta dias.

C) Por FALTAS MUY GRAVES
— Suspension de empleo y sueldo de treinta y uno a noventa
dias
— Despido.

En lo no previsto, se estard a lo establecido con cardcter interno
por las empresas, dentro de los limites fijados, y a lo dispuesto con
cardcter general. Se anotard en el expediente personal de cada trabaja-
dor las sanciones que se impongan. Se anulardn tales notas siempre
que no incurra en una falta de la misma clase durante el periodo de
cinco afos, tres afios o dos afios, segun las faltas cometidas sean muy
graves, graves o leves y, segtin el grupo a que corresponda la falta
anotada, teniendo derecho los trabajadores sancionados, después de
transcurridos los plazos anteriormente descritos, a solicitar la anula-
cién de dichas menciones.

En multas impuestas al personal por infraccién de las disposicio-
nes sobre circulacién, que sean imputables al mismo, deberdn ser
satisfechas por el que haya cometido la falta.

Las sanciones por faltas leves, serdn acordadas por la direccién de
la empresa.

Las sanciones por faltas graves o muy graves, habrd de imponerlas
también la empresa, previa la informacién del oportuno expediente al
trabajador. El interesado tendrd derecho a una audiencia para descar-
gos por un plazo de cinco dias, a contar desde la comunicacién de los
hechos que se le imputan. Durante este mismo plazo la representacion
social y sindical de los trabajadores tendrd derecho a intervenir como
parte en el expediente sancionador, conforme a las facultades que les
atribuye la legislacion vigente.

Siempre que se trate de faltas muy graves, la empresa podrd acor-
dar la suspensién de empleo y sueldo como medida previa y cautelar
por el tiempo que dure el expediente, sin perjuicio de la sancién que
deba imponerse; suspension que serd comunicada a los representantes
de los trabajadores.
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Una vez concluso el expediente sancionador, la empresa impon- Plus nocturnidad 1,27
drd la sancién que corresponda tomando en consideracién las alega- Plus asistencia 11,65
ciones realizadas durante su tramitacién por el trabajador. Provisionales 2010
Cuando la empresa acuerde o imponga una sancion, deberd . .,
comunicarlo por escrito al interesado, queddndose éste con un ejem- Plus vinculacién
plar, firmando el duplicado, que devolverd a la Direccién. 3 afios 3,91
10 anos 7,82
CAPITULO X
2952711

Disposiciones finales

Articulo 34. Legislacion supletoria
En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se esta-
rd a lo establecido en la legislacion vigente.

Articulo 35.
Los trabajadores afectados por este convenio tendrdn en sus dife-
rentes categorias las funciones que normalmente realizan.

ANEXO I

Tablas provisionales 2010

Provisionales 2010

Salario base Salario base Horas
Categoria profesional mensual diario extra
Personal administrativo
Jefe Seccion 1,125,01 9,89
Jefe Produccion 1,125,01 9,89
Jefe de Negociado 973,40 8,19
Oficial de Primera 941,23 7,83
Oficial de Segunda 925,19 7,64
Auxiliar Administrativo 909,04 7,45
Aspirante Administrativo 844,68 7,45
Personal de movimiento
Jefe de Trafico 1,025,00 8,88
Inspector 973,40 8,19
Oficial 1.* Trafico 39,08 10,32
Oficial 1.* Electricista 39,08 10,32
Conductor-Perceptor 39,08 10,32
Cobrador 30,83 8,53
Personal de talleres
Jefe de Taller 59,35 11,60
Jefe de Equipo 32,44 8,53
Oficial de Primera 31,38 8,35
Oficial de Segunda 30,83 8,14
Oficial de Tercera 30,32 7,78
Encargado de Almacén 31,38 7,85
Subalternos
Lavacoches 30,32 8,43
Vigilantes nocturnos 30,14 8,39
Limpiadora 30,14 8,39
Provisionales 2010

Complemento I.T. 8,55

Quebranto de moneda 1,16

Plus paga 199,74

Bolsa de estudios 551,75

Plus vacaciones 275,88

Dieta completa 39,73

Dieta pernoctacién 13,24

Dieta almuerzo o cena 13,24

Expediente niimero 139/2010.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Almar-
gen, recibido en esta Delegacién Provincial de la Consejeria de
Empleo, con fecha 29 de julio de 2010, cédigo de convenio nimero
2908342, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del
Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de
marzo), esta Delegacion Provincial de Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este
organismo, con notificacién a la comisién negociadora, quien queda
advertida de la prevalencia de la legislacién general sobre aquellas
cldusulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a
ellas.

2.° Proceder al depdsito del texto original del convenio colecti-
vo en el Centro de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacién de esta
Delegacién Provincial.

3.° Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Mailaga, 15 de febrero de 2011.

El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lome-
fia Villalobos.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ALMARGEN 2010/2012

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

El presente convenio tiene como objeto principal establecer y
regular las relaciones laborales, condiciones de trabajo y normas
sociales del personal Laboral del Ayuntamiento de Almargen.

Articulo 2. Ambito de aplicacion personal

Las normas contenidas en el presente convenio serdn de aplicacién
a todo el personal Laboral del Ayuntamiento de Almargen que se
encuentre en situacién de servicio activo.

Articulo 3. Ambito de aplicacion temporal

El presente convenio entrard en vigor el dia siguiente al de su
aprobacién por el Pleno de la Corporacion y sus efectos finalizardn el
31 de diciembre de 2012.

Todos los articulos del presente convenio tanto econémicos como
de cualquier otra indole tendrdn efecto retroactivo al 1 de enero de
2010.

Articulo 4. Denuncia

Antes del 31 de diciembre de 2012 ambas partes se comprometen
formalmente a iniciar las negociaciones del convenio sin necesidad de
denuncia alguna. A tales efectos los representantes de los trabajadores
preavisaran la fecha de inicio de las negociaciones asi como la plata-
forma objeto de la misma con quince dias de antelacién a la fecha
indicada, manteniendo su vigencia el presente convenio hasta la finali-
zacidn de las negociaciones.



