
Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo

RESOLUCIÓN d’11 de març de 2011, de l’Àrea de Rela-
cions Laborals i Seguretat Laboral, de la Direcció Gene-
ral de Treball, Cooperativisme i Economia Social, per la 
qual es disposa el registre i la publicació de l’Acord sobre 
aplicació de la garantia salarial per a l’any 2010 del Con-
veni Col·lectiu de Pirotècnica de la Comunitat Valenciana 
(Codi 80000325011997). [2011/3755]

RESOLUCIÓN de 11 de marzo de 2011, del Área de Rela-
ciones Laborales y Seguridad Laboral de la Dirección 
General de Trabajo, Cooperativismo y Economía Social, 
por la que se dispone el registro y publicación del Acuerdo 
sobre aplicación de la garantía salarial para el año 2010 
del Convenio Colectivo de Pirotecnia de la Comunidad 
Valenciana (Código: 80000325011997). [2011/3755]

Vista el acta de l’acord subscrit l’11 de febrer de 2011 sobre apli-
cació de la garantia salarial per a l’any 2010 del Conveni Col·lectiu de 
Pirotècnica de la Comunitat Valenciana, subscrit, d’una part, per l’orga-
nització empresarial PIROVAL, i de l’altra pels sindicats FIA-UGT-PV 
i FITEQA CC OO-PV, i de conformitat amb el que disposa l’article 
90, apartats 2 i 3 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de març, 
Text Refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors; l’article 2 del Reial 
Decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i 
acords col·lectius de treball, i l’article 3 de l’Ordre 37/2010, de 24 de 
setembre, per la qual es crea el Registre de la Comunitat Valenciana 
de Convenis i Acords Col·lectius de Treball, esta Àrea de Relacions 
Laborals i Seguretat Laboral, de conformitat amb les competències que 
té transferides segons el Reial Decret 4.105/1982, de 29 de desembre, 
acorda:

Primer
Ordenar que siga inscrit en el Registre de la Comunitat Valenciana 

de Convenis i Acords Col·lectius de Treball, amb notificació a la Comis-
sió Negociadora, i que siga dipositat el text de l’acta.

Segon
Disposar que siga publicat en el Diari Oficial de la Comunitat 

Valenciana.

València, 11 de març de 2011.– El cap de l`Àrea de Relacions Labo-
rals i Seguretat Laboral: Reyes Maximiliano Coronado Coronado.

Acord sobre aplicació de la garantia salarial per a l’any 2010

València, 11 de febrer de 2011

Reunida en el dia de hui a les 16.00 hores, la Comissió Paritària 
del Conveni Col·lectiu de Pirotècnia de la Comunitat Valenciana en el 
domicili de l’Associació empresarial PIROVAL, els integrants del qual 
apareixen relacionats al peu del present document, arriben als següents

ACORDS

Primer
Complint el que es va acordar en l’article 10 del Conveni Col·lectiu 

de Pirotècnia de la Comunitat Valenciana (Clau Conveni Codi nou: 
80000325011997, antic: 8000325), que va ser prorrogat per a l’any de 
2010 segons consta en l’acta subscrita el passat dia 14.06.2010 i annex 
I d’esta i que va ser publicada en el DOCV de data 2.08.10, es procedix, 
una vegada constatat l’IPC definitiu de l’any de 2010, xifrat en el 3,0%, 
a revisar les taules salarials de 2010, incrementant-les com preveu l’ar-
ticle 10 mencionat.

Les retribucions definitives apareixen reflectides en les taules que 
s’adjunten en annex al present document.

Segon
El pagament de diferències salarials motivat per les taules adjuntes, 

es lliurarà als treballadors al mes següent a la publicació del present 
acord en el DOCV.

Tercer
Les parts que hi intervenen faculten el lletrat Pedro Carceller Roda 

(DNI 22674923M), per a efectuar els tràmits pertinents davant de l’Au-

Vista el acta del Acuerdo celebrado el 11 de febrero de 2011 sobre 
aplicación de la garantía salarial para el año 2010 del Convenio Colec-
tivo de Pirotecnia de la Comunidad Valenciana, suscrito, de una parte, 
por la organización empresarial PIROVAL, y de otra, por los sindicatos 
FIA-UGT-PV y FITEQA-CC OO-PV, y de conformidad con lo dis-
puesto en el artículo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 
1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, el artículo 2 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, 
sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo 
y el artículo 3 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, por la que se 
crea el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos 
Colectivos de Trabajo, esta Área de Relaciones Laborales y Seguridad 
Laboral, conforme a las competencias transferidas según el Real Decre-
to 4105/82, de 29 de diciembre, resuelve:

Primero
Ordenar su inscripción en el Registro de la Comunidad Valenciana 

de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con notificación a la 
Comisión Negociadora, y depósito del texto del acta.

Segundo
Disponer su publicación en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-

ciana.

Valencia, 11 de marzo de 2011.– El jefe del Área de Relaciones 
Laborales: Reyes Maximiliano Coronado Coronado.

Acuerdo sobre aplicación de la garantía salarial para el año 2010

Valencia, 11 de febrero de 2011

Reunida en el día de hoy a las 16.00 horas, la Comisión Paritaria 
del Convenio Colectivo de Pirotecnia de la Comunidad Valenciana en 
el domicilio de la Asociación empresarial PIROVAL, cuyos integran-
tes aparecen relacionados al pie del presente documento, llegan a los 
siguientes

ACUERDOS

Primero
Dando cumplimiento a lo acordado en el artículo 10 del Convenio 

Colectivo de Pirotecnia de la Comunidad Valenciana (Clave Convenio 
Código nuevo: 80000325011997, antiguo: 8000325), que fue prorro-
gado para el año de 2010 según consta en el acta suscrita el pasado día 
14.06.2010 y anexo I de la misma y que fue publicada en el DOCV 
de fecha 2.08.10, se procede, una vez constatado el IPC definitivo del 
año de 2010, cifrado en el 3,0%, a revisar las tablas salariales de 2010, 
incrementando las mismas como previene el expresado artículo 10.

Las retribuciones definitivas aparecen reflejadas en las tablas que se 
adjuntan en anexo al presente documento.

Segundo
El pago de diferencias salariales motivadas por las tablas adjuntas, 

se abonará a los trabajadores al mes siguiente a la publicación del pre-
sente acuerdo en el DOCV.

Tercero
Las partes intervinientes facultan al letrado Pedro Carceller Roda 

(DNI 22674923M), para efectuar los trámites pertinentes ante la autori-
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toritat Laboral perquè procedisca a la inscripció, el registre i la posterior 
publicació del present acord.

I no havent-hi més assumptes a tractar, havent-se adoptat el present 
acord per unanimitat dels membres de la Comissió Paritària del Conveni 
Col·lectiu de Pirotècnia de la Comunitat Valenciana, se subscriu en el 
lloc i data dalt indicat.

ANNEX ACTA DE DATA 11.02.2011

Taules salarials definitives any 2010

Categoria S. Base P.conveni Perillositat
 
Encarregat 43,28 3,56 10,82
Capatàs 39,02 3,56 9,76
Ofic. 1 Adm. 33,73 3,56 8,43
Ofic. 2 Adm. 30,44 3,56 7,61
Auxiliar Adm. 28,72 3,56 7,18
Guarda Jurat 28,72 3,56 7,18
Vigilant 26,97 3,56 6,74
Oficial 1. 33,73 3,56 8,43
Oficial 2. 30,44 3,56 7,61
Oficial 3. 28,72 3,56 7,18
Ajudant 28,72 3,56 7,18
Peó 26,97 3,56 6,74
Aprenent 21,94 3,56 5,49
Xòfer 1. 33,73 3,56 8,43
Xòfer 2. 30,44 3,56 7,61

Plusos de disparada any 2010 (definitiu)

Categoria Festiu Mig Dia Lab. Mig Dia
 Complet Festiu Complet Laborab.
 
Encarregat 130,93 66,64 65,47 32,74
Capatàs 119,04 60,58 59,52 29,77
Oficial 1. 111,23 56,61 55,61 27,82
Oficial 2. 92,65 47,17 46,33 23,16
Oficial 3. 81,56 41,50 40,79 20,39
Ajudant 81,56 41,50 40,79 20,39
Peó 66,74 33,98 33,37 16,70
Aprenent 54,35 27,65 27,18 13,60
Xòfer/muntador
disparades de 1ª 111,23 56,61 55,61 27,82
Xòfer/muntador
disparades de 2ª 92,65 47,17 46,33 23,16

*Pertocarà el pagament de Plus de Disparada del Xofer Muntador 
de Primera quan este xofer dirigisca, sota la seua responsabilitat, munte 
i/o dispare l’acte.

**Pertocarà el pagament de Plus de Disparada del Xofer Muntador 
de Segona en la resta d’activitat de l’acte.

Estos plusos de disparades, quan es referisquen al dia complet (labo-
ral o festiu) experimentaran un augment del 20% quan la tornada al seu 
domicili sobrepasse les 2.00 hores de la matinada en condicions normals 
de disparada i viatge de tornada

Resta conceptes salarials i extrasalarials

Article 12. Plus Xòfer/Muntador:
– Conductor 1a: 16,19
– Conductor 2a: 10,80

Article 14. Desplaçaments i dietes:
– 1 Menjar: 17,71
– 2 Menjars: 29,68
– Plus Transport per km: 0,37

dad laboral para que proceda a la inscripción, registro y posterior publi-
cación del presente acuerdo.

Y no habiendo más asuntos a tratar, habiéndose adoptado el presente 
acuerdo por unanimidad de los miembros de la Comisión Paritaria del 
Convenio Colectivo de Pirotecnia de la Comunidad Valenciana, se sus-
cribe en el lugar y fecha arriba indicado.

ANEXO ACTA DE FECHA 11.02.2011

Tablas salariales definitivas año 2010

Categoría S. Base P.convenio Peligrosidad
 
Encargado 43,28 3,56 10,82
Capataz 39,02 3,56 9,76
Ofic. 1 Adm. 33,73 3,56 8,43
Ofic. 2 Adm. 30,44 3,56 7,61
Auxiliar Adm. 28,72 3,56 7,18
Guarda Jura. 28,72 3,56 7,18
Vigilante 26,97 3,56 6,74
Oficial 1. 33,73 3,56 8,43
Oficial 2. 30,44 3,56 7,61
Oficial 3. 28,72 3,56 7,18
Ayudante 28,72 3,56 7,18
Peón 26,97 3,56 6,74
Aprendiz 21,94 3,56 5,49
Chofer 1. 33,73 3,56 8,43
Chofer 2. 30,44 3,56 7,61

Pluses de disparo año 2010 (definitivo)

Categoría Festivo Medio Día Lab. Medio Dia
 Completo Festivo Completo Laborab.
 
Encargado 130,93 66,64 65,47 32,74
Capataz 119,04 60,58 59,52 29,77
Oficial 1. 111,23 56,61 55,61 27,82
Oficial 2. 92,65 47,17 46,33 23,16
Oficial 3. 81,56 41,50 40,79 20,39
Ayudante 81,56 41,50 40,79 20,39
Peón 66,74 33,98 33,37 16,70
Aprendiz 54,35 27,65 27,18 13,60
Chofer/montador
disparos de 1ª 111,23 56,61 55,61 27,82
Chofer/montador
disparos de 2ª 92,65 47,17 46,33 23,16

*Procederá al abono de Plus de Disparo del Chofer Montador de 
Primera cuando dicho chofer, dirija, bajo su responsabilidad, monte y/o 
dispare el acto/s

**Procederá el abono del Plus de Disparo del Chofer Montador de 
Segunda en el resto de actividades del/os acto/os.

Estos pluses de disparos, cuando se refiera al día completo (laboral 
o festivo) sufrirán un aumento del 20%, cuando al regreso a su domici-
lio sobrepase las 2.00 horas de la madrugada en condiciones normales 
de disparo y viaje de regreso.

Resto conceptos salariales y extrasalariales

Artículo 12. Plus Chofer/Montador:
– Conductor 1ª: 16,19 
– Conductor 2ª:  10,80

Artículo 14. Desplazamientos y dietas:
– 1 Comida: 17,71
– 2 Comidas: 29,68
– Plus Transporte por km: 0,37
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Per PIROVAL
Reyes Martí Miró 
Josep Vicente Nebot Peñarroja 
Ricardo Caballer Estelles
José Rausell García 
Assessor: Pedro Carceller Roda 

Per FITEQA de CC OO-PV:
Andrés Soria Palomares 
Irene Cerezo Albusac 
Assessor: Juan Manuel Losilla Sorribes 

Per FIA-UGT:
Sergio Pla Aguilar
Alfredo Sanmartín Beneyto
Assessor: José María Vila García 

Por PIROVAL
Reyes Marti Miró
José Vicente Nebot Peñarroja
Ricardo Caballer Estelles
Jose Rausell García 
Asesor: Pedro Carceller Roda 

Por FITEQA de CC OO-PV:
Andrés Soria Palomares 
Irene Cerezo Albusac 
Asesor: Juan Manuel Losilla Sorribes 

Por FIA-UGT:
Sergio Pla Aguilar
Alfredo Sanmartín Beneyto
Asesor: José María Vila García

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


	TextoSupIzda157: Num. 6497 / 07.04.2011
	PAGINA157: 14420
	TextoSupIzda158: Num. 6497 / 07.04.2011
	PAGINA158: 14421
	TextoSupIzda159: Num. 6497 / 07.04.2011
	PAGINA159: 14422


