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Reduccién por convenio
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2934/11

Codigo expediente REGCON: 29006722012004.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Control de
Limpieza, Abastecimiento y Suministros 2000, Sociedad Limitada,
recibido en REGCON con fecha 22 de febrero de 2011, cédigo de conve-
nio 2900672212004, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95,
de 24 de marzo), esta Delegacion Provincial de Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios, con notifi-
cacion a la comisién negociadora, quien queda advertida de la prevalen-
cia de la legislacion general sobre aquellas cldusulas que pudieran sefia-
lar condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.° Proceder a su dep6sito en el Centro de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacion de esta Delegacién Provincial.

3.° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 24 de febrero de 2011.

El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefa
Villalobos.

Convenio Colectivo de la Empresa Control de Limpieza,
Abastecimiento y Suministros 2000, Sociedad Limitada

AYUNTAMIENTO DE MARBELLA
2010-2011
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1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito funcional

1. El presente convenio serd de obligado cumplimiento en todas las
actividades propias de la empresa Control de Limpieza, Abastecimiento
y Suministros 2000, Sociedad Limitada, que regula las relaciones de

trabajo de dicha empresa y sus empleados, siendo de aplicacién a
todos sus trabajadores cualquiera que fuese su modalidad de contrata-
cién, y a cuantos se incorporen a la misma durante su vigencia, en el
término municipal de Marbella.

Articulo 2. Ambito de aplicacion personal

1. Las normas que se establecen en el presente convenio serdn de
aplicacion a la totalidad de los trabajadores que presten servicio para
la empresa Control de Limpieza, Abastecimiento y Suministros 2000,
Sociedad Limitada, sea cual fuere su modalidad de contratacion.

Articulo 3. Ambito de aplicacion temporal

1. El presente Convenio tendrd una duracién como convenio gene-
ral con efecto desde el 1 de enero de 2010, hasta el 31 de diciembre de
2011, sin perjuicio de los acuerdos firmados a titulo individual, con
independencia de la fecha en la que se firme.

2. Este convenio se prorrogard en sus propios términos hasta tanto
entre en vigor el siguiente convenio colectivo

Articulo 4. Denuncia

1. A partir del 1 de octubre de 2011, ambas partes se comprometen
a iniciar las negociaciones convenio para dicho afio, denuncidndose el
mismo al menos con tres meses de antelacion respecto a la fecha de su
vencimiento. Se mantendrd la vigencia del convenio en sus propios
términos hasta la entrada en vigor del nuevo convenio.

Articulo 5. Comision paritaria de seguimiento

1. Se creard una Comisién Paritaria de Seguimiento de presente
Convenio Colectivo, que velard por el fiel cumplimiento, desarrollo e
interpretacion de las condiciones pactadas en el presente texto.

2. Las funciones de la Comisién Paritaria de Seguimiento son las
siguientes:

a) Interpretacion del convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c¢) Arbitraje de problemas ocasionados por su aplicacion.
d) Otras que especificamente le asigne este convenio.

3. Podrén formar parte de la citada comision tres representantes de
los trabajadores y el mismo nimero de representantes por parte de la
empresa Control de Limpieza, Abastecimiento y Suministros 2000,
Sociedad Limitada.

4. Asimismo, podran formar parte de la Comisién Paritaria de
Seguimiento un suplente por cada parte, que podra asistir a las reunio-
nes con voz pero sin voto, a no ser que asista en sustitucion de alguno
del os titulares, y un asesor por cada parte con voz pero sin voto.

5. La Comision Paritaria de Seguimiento se reunird en sesion ordi-
naria una vez al afio, y en sesion extraordinaria cuando la urgencia del
asuntos a tratar lo requiera, a peticién por escrito de cualquiera de las
partes y previa convocatoria a la otra parte en un plazo de 10 dias de
antelacion.

Articulo 6. Indisponibilidad
Los derechos contenidos en el presente convenio serdn minimos e
indisponibles durante la vigencia del mismo.

II. DEL PERSONAL

Atrticulo 7. Promocion interna

1. Siempre que se dé la necesidad de cubrir un puesto de trabajo
de superior categoria a la que se tiene en origen, la empresa con el
comité de empresa elaborardn los criterios de promocidn, excluyéndo-
se el personal de alta direccidn, regulado en el articulo 2.1.a) del Esta-
tuto de los Trabajadores y las categorias de jefe de produccion, jefe de
servicio, encargado, encargado de taller, técnico superior y cualquier
otra, entre cuyas funciones esté la organizacion, control o direccion de
los recursos de la empresa. Este personal serd de libre designacién por
parte de la empresa. Su relacién laboral se regird por su contrato de
trabajo y por el presente convenio colectivo.



Numero 67

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MALAGA — 7 de abril de 2011

Pagina 59

2. A las plazas de promocién interna podra acceder todo el perso-
nal de la empresa con cualquier modalidad de contrato.

3. Las promociones internas se efectuardn de acuerdo a los princi-
pios de igualdad mérito y capacidad, utilizando medios 4giles que per-
mitan su rdpida resolucion.

Articulo 8. Contratacion

1. Se reconoce la facultad privativa de la Direccién de la empresa,
para realizar los contratos que crea oportunos segtn sus necesidades,
siempre que estos se acojan a la legalidad vigente.

2. Todo el personal a contratar de forma temporal, estard incluido
en una bolsa de trabajo, cuyos criterios de creacion serdn los negocia-
dos, entre la Direccion de la empresa y los representantes de los traba-
jadores, teniéndose en cuenta, entre otros, los siguientes criterios:
tiempo trabajado en la empresa, valoracion profesional, cargas fami-
liares, minusvalias, etc.

3. El ingreso de los trabajadores se considerard a titulo de prueba.
La duracién del periodo de prueba serd la establecida por la Legisla-
cién vigente.

4. El comité de empresa o persona que se designe podrd sugerir a
la direccién de la empresa la necesidad de realizar alguna contrata-
cion.

5. Para la contratacion del personal fijo se aplicard inexcusable-
mente los principios constitucionales de igualdad, merito y capacidad,
realizando convocatorias publicas especificas y elabordndose las bases
que contengan los requisitos, baremo de mérito. Estos criterios serdn
idénticos para la constitucion de bolsa de trabajo para la contratacién
de personal temporal.

Articulo 9. Discriminacion en el trabajo

1. Ningtin operario/a serd discriminado en el trabajo o en las pres-
taciones inherentes dimanantes del mismo, por razones de sexo, edad,
religién ideologia, raza o afiliacién politico-sindical. En la contrata-
cién de los trabajadores/as se prohibe cualquier tipo de discriminacién
de conformidad con lo establecido en la Constitucién y en las leyes.

2. Antes de la finalizacién del periodo de vigencia del presente
convenio colectivo, la empresa y la parte social se comprometen a lle-
gar a un acuerdo sobre la aplicacién y desarrollo en la empresa de pla-
nes de igualdad.

Atrticulo 10. Sustituciones

1. Las sustituciones que la empresa considere oportunas realizar,
se hardn en funcién de lo expuesto en los dos primeros parrafos del
articulo anterior.

Articulo 11. Clasificacion profesional

1. De acuerdo con la legislacion vigente, tanto el personal contra-
tado que actualmente estd empleado como el que sea objeto de futura
contratacion serd clasificado en razén de las funciones o trabajos que
desempeifie, de acuerdo con las categorias profesionales que figuren en
las tablas salariales anexas al presente convenio colectivo.

2. Grupos profesionales:

Grupo de técnicos
Coordinador gerente.

Grupo administrativo
Administrativo de segunda.
Auxiliar administrativo

Grupo de mandos intermedios
Encargado general.
Encargado.

Encargado taller.

Encargado de mantenimiento.
Capataces.

Grupo de operarios
Conductor.

Magquinista.

Oficial de primera.
Oficial de segunda.
Almaceneros.
Vigilante o guarda.
Operario de limpieza.

1. COORDINADOR GERENTE: Desempefia las funciones propias del
servicio o departamento al que esté asignado en cada momento. Con
los conocimientos necesarios y bajo las ordenes inmediatas del conce-
jal responsable del drea de limpieza.

2. ADMINISTRATIVO DE SEGUNDA: Empleado que, con iniciativa y
responsabilidad restringida, subordinado a un jefe o a un oficial de pri-
mera, realiza trabajos de cardcter auxiliar o secundario, que requieran
conocimientos generales de las técnicas administrativas.

3. AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Empleado que dedica su actividad a
operaciones elementales administrativas y, en general, a las puramente
mecdnicas inherentes al trabajo de oficina.

4. ENCARGADO GENERAL: Con los conocimientos necesarios y bajo
las 6rdenes inmediatas del coordinador gerente, manda sobre uno o
mds encargados. adopta las medidas oportunas para el debido ordena-
miento y ejercicio de los servicios. Es responsable del mantenimiento
de la disciplina de los servicios a su cargo, y muy especialmente del
cumplimiento de cuantas disposiciones se refieran a la higiene y segu-
ridad en el trabajo.

5. ENCARGADO: A las 6rdenes del jefe de servicio, tiene a su cargo
capataces y personal operario, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena.
Tendrd conocimientos de los oficios de las actividades a su cargo y
dotes de mando suficientes para el mantenimiento de los rendimientos
previstos y de la disciplina.

Podra reemplazar a su jefe inmediato superior en servicios en los
que no exija el mando permanente de aquel.

6. ENCARGADO DE TALLER: Con mando directo sobre el personal de
taller, tiene la responsabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad de
sus subordinados. Le corresponde la organizacion del trabajo, el cui-
dado de las herramientas, combustibles lubricantes y otros elementos
del taller . distribuye las tareas y personal dentro de su departamento,
dirige la reparacién de los equipos y maquinaria con la consiguiente
responsabilidad sobre su realizacién e indica a los operarios la  forma
de realizar los trabajos, el tiempo a invertir y las herramientas que
debe utilizar.

7. ENCARGADO DE MANTENIMIENTO: El trabajador que, a las orde-
nes del encargado del taller tiene a su cargo el mando directo sobre el
personal del lavadero que cuidard especialmente q el vehiculo o
maquinas salgan del mismo en las debidas condiciones de funciona-
miento, comunicando al Jefe de taller cualquier anomalia que pudiese
detectar en los vehiculos.

8. CapATAZ: El trabajador que, a las érdenes de un encargado tiene
a su cargo el mando sobre los operarios de limpiezas, cuyos trabajos
dirige, vigila y ordena. Tendra conocimientos de los oficios de las acti-
vidades a su cargo (equipos y maquinarias) y dotes de mandos sufi-
cientes para el mantenimiento de los rendimientos previstos y de disci-
plinas.

9. ConDUCTOR: En posesion del carné de conducir correspon-
diente, tiene los conocimientos necesarios y cuidard especialmente
del que vehiculo o maquina que conduce salga del parque en las
debidas condiciones de funcionamientos. Tiene a su cargo la conduc-
cién y manejo de las maquinas o vehiculos propias del servicio. Se
responsabilizard de la adecuada conservacién de la maquina o
vehiculo que se le asigne.

10. OFICIALES DE PRIMERA: Con mando sobre otros operarios o sin
el, posee los conocimientos del oficio y lo practica con el mayor
esmero y delicadeza y pleno rendimiento.

11. ALMACENERO: Es el encargado de recibir los materiales y mer-
cancias distribuidas en las dependencias del almacén; despacha los
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pedidos, registra en los libros el movimiento durante la jornada y
redactas los partes de entradas y salidas. Poseerd, si asi lo exige la
empresa conocimientos elementales de informatica

12. MAQUINISTAS: En posicién del carné de conducir correspon-
diente, tiene los conocimientos necesarios y cuidard especialmente del
vehiculo o médquina que conduce salga del parque en las debidas con-
diciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccién y manejo de las mdquinas o
vehiculos propias del servicio, se responsabilizard de la adecuada con-
servacion de la maquina o vehiculo que se le asigne.

13. OFICIAL DE SEGUNDA: Operario que, con conocimiento tedrico-
practico del oficio, y de maquinas sin llegar a la especializacion y per-
feccion exigidas a los maquinistas ejecutan los cometidos de sus ofi-
cios, con la suficiente perfeccion y eficacia.

14. OPERARIO DE LIMPIEZA: Trabajador encargado de ejecutar labo-
res para cuya realizacién no se requiera ninguna especializacién profe-
sional ni técnica. Pueden prestar sus servicios indistintamente en cual-
quier servicio o lugar de los centros de trabajos.

15. GUARDA: Tiene a su cargo la vigilancia diurna o nocturna, de
los locales o centros de trabajo asi como los utiles y herramientas que
los mismos se guardan.

III. DISPOSICIONES SOCIALES

Articulo 12. Calendario laboral

1. La gerencia de Control de Limpieza, Abastecimiento y Suminis-
tros 2000, Sociedad Limitada, elaborara anualmente el calendario
laboral previa informacién y consulta con el Comité de Empresa.

Articulo 13. Jornada laboral

1. La jornada laboral se desarrollard con cardcter general y ordina-
rio de lunes a viernes.

2. No obstante lo anterior, y con el fin de dar cobertura adecuada a
las necesidades del Servicio los fines de semana y dias festivos, se
establecen los siguientes términos:

a) Fines de semana: Para cada trabajador de la Empresa existird
un turno de guardia de fin de semana que conllevard la realiza-
cién de un maximo de un fin de semana cada cuatro.

La guardia de fin de semana efectivamente realizado llevara
aparejado el disfrute de dos dias de descanso la semana pos-
terior a la guardia realizada que coincidird con el jueves y
viernes de la misma, salvo que una de las dos coincidan en
festivo, en cuyo caso se adelantard un dia el disfrute del des-
canso.

Asimismo, conllevard el pago de un complemento por fin de
semana efectivamente trabajado que serd de 130 euros, divi-
diéndose en 65 euros por dia de trabajo efectivo.

Si las circunstancias del servicio requiriesen que el personal
de control de limpieza tuviera que trabajar algtin turno mas de
fin de semana al legalmente establecido se realizard de forma
voluntaria con una compensacién igual a la del turno obliga-
torio.

El personal de control de limpieza disfrutard de 23 dias de
compensacion que se disfrutardn en dias laborables por la no
reduccion horaria en semana santa, feria de Marbella, meses de
verano, feria de San Pedro, puentes y navidad que disfruta el
personal laboral del Ayuntamiento de Marbella.

b) Los trabajadores que formen parte de los turnos de fin de sema-
na tendrdn derecho a la percepcion de la cantidad de 130 euros
durante su mes de vacaciones asi como en el periodo de des-
canso por compensacion.

c) Festivos: Aquellos trabajadores que trabajen en los siguientes
dias festivos: 1 de enero, 11 de junio, 19 de octubre, Santa Rita
y 25 de diciembre, percibirdn 170 euros por dia trabajado.
Aquellos trabajadores que trabajen cualquier otro dia festivo
que no esté comprendido dentro de ningun turno estipulado en
los puntos anteriores recibird 130 euros por dia festivo trabajado.

Por cada uno de estos cinco festivos trabajados, se dard un dia
de descanso.

3. Los trabajadores dispondrdn de 30 minutos de descanso a lo
largo de la jornada.

Articulo 14. Horario de trabajo
El horario de trabajo del personal de la Empresa serd el que a con-
tinuacion se detalla:

Maiiana: Lunes a viernes: 07:00 horas-14:00 horas.

Tarde: Lunes a viernes: 14:30 horas-21:30 horas.

Noche: Lunes a viernes: 23:30 horas-06:30 horas.

Playas: (Desde el 1 de mayo hasta el 30 de septiembre y Semana
Santa).
Lunes a viernes: 04:00 horas-11:00 horas.
(Resto del afio)
Lunes a viernes: 06:00 horas-13:00 horas.

Taller:  Lunes a Viernes: 07:00 horas-14:00 horas.

Oficina: Lunes a Viernes: 08:00 horas-15:00 horas.

Festivos: El horario variard segtn el turno, servicio y/o época del
afio, siendo la jornada de 7 horas.

Atrticulo 15. Vacaciones

1. Las vacaciones serdn de 30 dias naturales de vacaciones retri-
buidas al afio, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el
contrato fuese menor al afio.

2. Los dias de disfrute de las vacaciones serdn aquellos que de
comtn acuerdo fijen la empresa y los trabajadores.

3. Los periodos de vacaciones serdn rotativos, preferentemente
en los meses de junio, julio, agosto y septiembre, siempre que la
organizacién del servicio de la empresa Limpieza, Abastecimientos y
Suministros 2000, Sociedad Limitada lo permita; el de compensa-
cion se negociard entre los mandos y los trabajadores para la mejora
del servicio.

Para las parejas que trabajen en la empresa se les facilitard que
coincidan en sus vacaciones en aras a una mejor conciliacién familiar.

4. El personal podra solicitar el fraccionamiento de las vacaciones
en periodos que en ningln caso serdn inferiores a 10 dfas naturales
consecutivos.

5. Las vacaciones se abonardn a razén de salario base, prorrateo de
pagas extraordinarias, plus de fin de semana y plus complementario.

Articulo 16. Organizacion del trabajo

1. Es facultad privativa de la direccién de la empresa la organiza-
cién del trabajo por lo que podrd implantar los métodos y procedi-
mientos que crea convenientes para la buena marcha del servicio,
guardando en su adopcién la consideracién debida a su dignidad
humana, y teniendo en cuenta la capacidad real del operario y respe-
tando en todo momento las leyes vigentes. La implantacién o modifi-
caciones de trabajo se realizaran por la empresa poniéndolo en conoci-
miento del comité de empresa de conformidad con el estatuto de los
trabajadores.

Articulo 17. Licencias retribuidas

Se establecen en la Empresa los siguientes permisos retribui-
dos, que para su disfrute deben ser justificados documentalmente
ante la Unidad de Personal, que es la unidad encargada de su con-
cesion, con una antelacion de dos dias, en los casos en los que sea
posible:

1. Por matrimonio del trabajador, 20 dias naturales.

2. Por fallecimiento de familiar de primer o segundo grado del
trabajador/a o del conyuge: 7 dias naturales. En el caso de que
el fallecido sea el cényuge y tuviese hijos menores de edad o
disminuidos, la licencia serd de 15 dias naturales.

4. Por fallecimiento de familiar de hasta tercer grado de consan-
guinidad y o afinidad, 3 dias naturales.

5. Por Nacimiento de nieto de trabajador, 1 dia habil.
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6. Por deberes publicos de cardcter inexcusable, el tiempo indis-
pensable.
7. Por enfermedad de un familiar de hasta 2.° grado inclusive:

Con prondstico grave, hasta 7 dias naturales.

Con prondstico muy grave, hasta 10 dias naturales, ampliables
con justificacién médica.

En caso de enfermedad o accidente, cuando sea precisa inter-
vencion quirtrgica, dos dias naturales (uno mas si es fuera de
la provincia), habiendo de ser obligatoriamente uno de ellos el
del dia de la operacion.

La empresa considerard las sugerencias que puedan presentar-
les los Representantes Legales de los trabajadores en el caso de
que por una enfermedad grave de un familiar del trabajador o
de su conyuge, en primer grado de consanguinidad y por pres-
cripcién médica, deban ir acompafiados a consulta o tratamien-
to médico.

8. Por matrimonio de hermanos, padres e hijos del trabajador/a o
de su cényuge, 1 dia natural en la fecha de la celebracién y 3
dias naturales si es fuera de la provincia.

9. A aquellos trabajadores que por prestar sus servicios en régi-
men de turnos tengan dificultad para asistir a algin evento
familiar en primer grado (comuniones, bautizos, o similares en
otras religiones o cultos.), se les concedera el dia necesario.

10. EI tiempo que fuese necesario al afio, en los casos que se rela-
cionan con las actividades profesionales de un trabajador/a:
congresos, mesas redondas, etc., o por estudios relacionados
con la profesién, debiéndose solicitar en este tltimo caso en la
Unidad de Personal con una antelacién de diez dias.

11. Por exdmenes académicos: 1 dia por examen, si es en la pro-
vincia de Mdlaga y 2 si es obligatoriamente fuera de ella, no
pudiendo acumularse aquellos exdmenes que se celebren el
mismo dia.

12. Por traslado de domicilio: 3 dias naturales, y 1 dia mds si es
desde fuera del municipio.

13. Por participar en actividades deportivas de alta competicién en
su condicion de deportistas o delegados de las mismas, que se
incluyan en los calendarios oficiales federativos, de forma que
se facilite a éstos su participacion en concentraciones, encuen-
tros o expediciones a los que sean requeridos por organismos
oficiales, siempre justificando documentalmente dicha partici-
pacion.

14. Por asuntos propios, 6 dias de permiso a lo largo del afio,
debiendo comunicarse por escrito con una antelacion minima
de 5 dias habiles, salvo supuestos urgentes o excepcionales.
Este permiso podrd disfrutarse hasta el mes de enero del afio
siguiente, con los requisitos sefialados anteriormente y siempre
que no haya podido ser disfrutados con anterioridad por necesi-
dades del servicio.

15. Para la gestién de los asuntos personales que no puedan reali-
zarse fuera de la jornada de trabajo, no pudiendo exceder de 1
dia, el tiempo necesario.

Articulo 18. Permisos retribuidos por conciliacion de la vida
familiar y laboral

1. Por maternidad se tendrd derecho a un permiso de 21 semanas
de duracién por alumbramiento, adopcién o acogimiento de un menor
de hasta 10 afios, que se distribuirdn a opcién de la interesada y de
forma continuada.

2. Por paternidad se tendrd derecho a un permiso de 15 dias de
duracién por alumbramiento, adopcidn o acogimiento de un menor de
hasta 10 afios, que se distribuirdn a opcidén del interesado y de forma
continuada.

3. Con la oportuna justificacién, la empresa concederd licencia
especial a aquellos trabajadores que realicen una adopcidn internacio-
nal por el tiempo necesario e imprescindible, siempre y cuando nece-
sariamente tengan que desplazarse al exterior.

4. En el supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiple, el
periodo de licencia serd de 2 semanas mds de duracién por cada uno
de estos nuevos miembros de la familia a partir del segundo, igual-
mente en concepto de mejora.

5. La trabajadora tendrd derecho a una pausa de una hora de tra-
bajo que podra dividir en dos fracciones, cuando lo destine a la lac-
tancia de su hijo menor de doce meses, pudiéndose sustituir este
derecho por una reduccién de la jornada normal en una hora con la
misma finalidad.

6. El puesto de trabajo de la mujer embarazada se adecuard a la
gestante en el plazo de 5 dias desde su peticion, sin que ello pueda
suponer perjuicio en su salario o categoria laboral.

7. Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizaciéon de exdmenes
prenatales y técnicas de preparacidn al parto con prescripcion médico-
facultativa, previo aviso a la Unidad de Personal, y justificacion de la
necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

8. Los supuestos no contemplados en los apartados anteriores se
regirdn por lo establecido en la Ley 39/1999, de 3 de noviembre, para
Promover la conciliacién de la vida familiar y labora, y la Ley 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y por
lo que dispongan el resto de normas vigentes que sean de aplicacion
en la materia.

Articulo 19. Permisos no retribuidos

Se establecen en la Empresa los siguientes permisos no retribui-
dos, que para su disfrute deben ser solicitados ante la Unidad de Per-
sonal, con la mdxima antelacion posible:

1. Excedencia forzosa. La excedencia forzosa dard derecho a la
conservacion y reserva del puesto de trabajo y al cémputo de la
antigliedad. Se concederd por la designacién o eleccién para un
cargo publico o sindical que imposibilite la asistencia al traba-
jo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese en el cargo publico.

2. Excedencia voluntaria por nacimiento de hijo. En caso de
maternidad o paternidad, el personal de la empresa tiene dere-
cho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en exceden-
cia voluntaria por un plazo no superior a tres afios, para atender
al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcidén, a contar desde la fecha de nacimiento o
adopcidn de la criatura.

Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de exce-
dencia, que en su caso, pondrd fin al que viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen en la empresa, s6lo uno de
ellos podrd ejercitar este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo serd com-
putable a efectos de antigiiedad.

Durante este periodo el trabajador tendrd derecho a la asisten-
cia a cursos de formacién profesional, a cuya participacién
deberd ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasion de su reincorporacion.

El trabajador o trabajadora que permanezca en situaciéon de
excedencia durante el primer afio tendra derecho a la reserva de
su puesto de trabajo, transcurrido dicho plazo la reserva queda-
ra referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional
o categoria equivalente.

3. Excedencia voluntaria por violencia de género. Las trabajado-
ras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su pro-
teccién o su derecho a la asistencia social integral, pueden soli-
citar la situacién de excedencia sin tener que haber prestado un
tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible
plazo de permanencia en la misma.

4. Excedencia voluntaria: El trabajador con una antigiiedad en
la empresa de al menos un afio, tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
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por un plazo no menor a un afio y no mayor de cinco. Este
derecho solo podrd ser ejercitado otra vez por el mismo tra-
bajador si ha transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia. El trabajador excedente conserva un
derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o
similar categoria en la empresa que hubiera o se produjeran
en la empresa.

5. Excedencia voluntaria por ejercicio de labores sindicales. Podran
solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa, los
trabajadores que ejerzan funciones sindicales de 4mbito provin-
cial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo represen-
tativo. El tiempo de permanencia en esta situacion serd compu-
table a efectos de antigiiedad. Esta excedencia dard derecho a
la reserva del puesto de trabajo.

Articulo 20. Seguro de vida y responsabilidad civil

1. La empresa concertard con una compafifa de seguros una poéliza
colectiva que amparard a todos los trabajadores afectos a este Conve-
nio, y que cubrird los riesgos de muerte por un importe de 18.000
euros e invalidez por 35.000 euros.

2. Igualmente concertard una péliza que cubrird la responsabilidad
civil de todos los trabajadores en el desempefio de sus funciones. De
las poélizas suscritas, se entregard copia a la representacion legal de los
trabajadores.

Articulo 21. Retirada del carné de conducir

1. En el supuesto de que por causas ajenas al trabajador y realizan-
do un servicio encomendado con un vehiculo de la empresa, infringie-
ra las normas de circulacién y por ello fuera sancionado con la retirada
de puntos, la empresa se compromete a pagar todos los gastos necesa-
rios para la recuperacion de los mismos.

2. En el supuesto de retirada del permiso de conducir con vehiculo
propio y fuera de las horas de trabajo, y siendo la primera vez, la
empresa facilitard al trabajador otro puesto de trabajo, manteniendo la
misma retribucion, recuperando su puesto de conductor cuando le
devuelvan el carné.

Articulo 22. Despido improcedente

1. En caso de haber sido declarado un despido improcedente, el
trabajador tendrd derecho a elegir entre la indemnizacion legal o la
readmision en la empresa.

IV. AYUDAS ECONOMICAS

Articulo 23. Incompatibilidades

1. Las ayudas incluidas en el presente Capitulo referidas a presta-
ciones que supongan un desembolso para el trabajador, no podrin
superar, sumadas a las recibidas por otras instituciones publicas o pri-
vadas, el desembolso efectivamente realizado por el mismo.

Articulo 24. Ayuda a la natalidad o adopcion

1. El trabajador percibird en concepto de natalidad o adopcién 300
euros por cada hijo. (una sola ayuda si los dos conyuges son trabaja-
dores de la empresa).

Articulo 25. Ayuda por enfermedad o accidente

1. La empresa abonard un complemento econdémico destinado a
completar las prestaciones que percibe el trabajador a través de la
Seguridad Social y en la modalidad de pago delegado, de tal manera
que se alcance el 100% del salario real que viene percibiendo el traba-
jador en activo y mientras mantenga la situacion.

2. La empresa abonard los gastos ocasionados con motivo de trata-
mientos e intervenciones médicas no cubiertas en la actualidad por la
Seguridad Social.

3. En caso de tratamiento médico forzoso fuera de la provincia se
abonard el 75% del desplazamiento y estancia del enfermo mds un
acompapante.

Articulo 26. Ayuda por cuidado de hijo con discapacidad

1. La empresa abonard mensualmente una cantidad de 201,16
euros por cada hijo, conyuge o ascendiente minusvdlido del trabaja-
dor, que conviviendo con el mismo, tenga reconocida por el EVI una
disminucién de capacidad igual o superior al 33%.

2. Dicho trabajador y aquellos que convivan con familiar que por
enfermedad u otro motivo andlogo precisen de asistencia permanente,
podran reducir su jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario, entre un tercio y un médximo de la mitad de la duracién de
aquella, asi como la reduccién de una hora retribuida en su jornada
laboral, si la incapacidad es igual o superior al 65%.

3. De dicha cantidad se descontard la que pueda recibir como
ayuda de otros organismos por dicho concepto.

4. Tras el fallecimiento o jubilacién del trabajador esta ayuda se
mantendrd por la Empresa, a favor del hijo o cédnyuge minusvalido,
mientras perduren las circunstancias que la otorgaron.

Articulo 27. Ayuda escolar

1. Los trabajadores comprendidos dentro del dmbito de este Con-
venio, solicitardn para su abono, en concepto de ayuda escolar Unica
por hijo o menor que se halle bajo su custodia, patria potestad, guar-
da o tutela legalmente establecida, las que a continuacién se relacio-
nan: (relaciéon confeccionada con arreglo al nuevo sistema implanta-
do por la LOGSE, haciéndose extensiva a los cursos residuales del
sistema anterior y homologdndose a cualquier sistema que pudiera
implantarse).

a) Para guarderia una ayuda equivalente a 18 euros mensuales.

b) Para educacion infantil y primaria o estudios elementales de
danza o musica: 76,63 euros anuales por hijo.

c) Por cursar estudios de educacién especial, 100% del material
escolar.

d) Para cursar estudios de Educacién Secundaria Obligatoria, F.P.
y 1.*y 2.% ciclo de Danza o Musica, 120,68 euros anuales por
hijo.

e) Para cursar estudios de Bachillerato, F.P. Grado Medio, Artes
Plasticas o 3.° Ciclo de Danza o Mdsica 150,88 euros anuales
por hijo.

f) Para cursar estudios universitarios, F.P. Grado Superior, Ense-
flanzas Artisticas, Escuelas de Disefio y Escuelas de Conserva-
torios Superiores 301,72 euros anuales por hijo. (Pago de la
matricula, si es el trabajador).

g) Si los estudios del apartado anterior, obligatoriamente tuvieran
que realizarse residiendo fuera del término municipal, se con-
cederd durante el afio académico, una ayuda de 201,16 euros
mensuales por hijo, o bien una ayuda mensual para transporte
en caso de no residencia fuera de la localidad de 48,22 euros, si
el traslado se efectia desde Marbella y de 56,27 euros si el
traslado se efectia desde San Pedro Alcantara. (Los concesio-
narios de esta ayuda no percibirdn la estipulada en el apartado
f).

h) Los propios trabajadores tendrdn el mismo derecho reconocido
en los apartados anteriores, siempre que cursen los referidos
estudios. Se abonard una ayuda para compra de libros de texto
de 143,68 euros para Acceso a la Universidad o Estudios Uni-
versitarios, previa presentacion de factura.

i) Respecto del abono de las matriculas, se reducird el importe de
la misma en un 15% por cada tercera matriculacién con carac-
ter acumulativo.

j) Doctorado y Proyecto Fin de Carrera-El importe de 1a matricula.

k) La empresa podrd exigir al beneficiario aquella documentacién
acreditativa de su concurrencia a los exdmenes de las asignatu-
ras objeto de matriculacién, pudiendo dar lugar, caso de no
resultar acreditada dicha concurrencia, a la no concesion de la
ayuda en cursos sucesivos.

1) En caso que se iniciara una nueva carrera sin finalizar la ante-
rior, la ayuda se referird al nimero de cursos de la nueva carrera



Numero 67

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MALAGA — 7 de abril de 2011

Pagina 63

y si no la finalizara dos cursos mds, de los que se restardn los
cursos subvencionados en la antigua carrera. Asimismo serdn
objeto de ayuda 2 matriculaciones por asignatura como
maximo.

m) No se podré solicitar ayuda para cursar una segunda carrera si
la primera hubiera sido objeto de ayuda, salvo que sea conti-
nuacién de un ciclo o grado superior.

2. Para los trabajadores que lleven menos de un afio en la empresa
las anteriores ayudas se aplicardn proporcionalmente al tiempo traba-
jado durante el curso del afio.

3. El importe de la ayuda serd dividido en nueve partes, y el traba-
jador que no lleve un afio de servicio en la Empresa cuando tuviese
derecho a la ayuda, percibird una novena parte del importe total por
cada mes de antigiiedad en la empresa.

4. Cualquier peticién de ayudas por estudios no contemplados en
los apartados anteriores se estudiard por la Comisién Paritaria.

5. Todas las solicitudes de beca serdn estudiadas por la Comisién
Paritaria.

Articulo 28. Ayuda por fallecimiento

1. En el supuesto que un trabajador falleciera antes de la jubila-
cién, se entregara al conyuge, hijos o0 a quien en su caso el trabajador
haya designado legalmente la cantidad de 1.005,73 euros, que se
incluird en la liquidacién correspondiente a percibir.

2. Si el fallecimiento es consecuencia de accidente de trabajo o de
enfermedad profesional, los herederos percibirian una indemnizacién
de 60.000 euros, incluyéndose en este importe la indemnizacién con-
templada en el articulo 10 de este Acuerdo.

3. La empresa adelantard, en su caso, el 80% de la prestacion bdsi-
ca correspondiente a las pensiones de viudedad y de orfandad, a reser-
va de la liquidacion posterior por el organismo correspondiente en los
mismos términos que en los casos de jubilacién y con iguales obliga-
ciones por parte de los beneficiarios.

Atrticulo 29. Ayudas protésicas, odontologicas y farmacéuticas

1. El baremo de prestaciones para el trabajador e hijos, en todo
caso, conyuge, cuando no trabaje, y personas a su cargo, cuando éstas
tampoco trabajen, es el siguiente:

PROTESIS OCULARES: Se establece un maximo de ayuda por unidad
familiar al afio, de 252,38 euros, dicho maximo se ampliard en 100
euros mds por cada hijo a partir del tercero, incluido éste. Dicha ayuda
se distribuird de la siguiente forma:

Proétesis ocular, 50% de la factura.

Lentillas, 100, 25 euros.

Renovacion de cristales (los dos), 60,33 euros.

Renovacion de cristales bifocales (los dos), 75 euros.

Renovacion de cristales progresivos (los dos), 75 euros.

Montura de gafas, 40,22 euros.

PROTESIS Y TRATAMIENTOS ODONTOLOGICOS

Se establece un maximo de ayuda por unidad familiar al afio, de
1.130,19 euros, dicho médximo se ampliard en 100 euros mds por cada
hijo a partir del tercero, incluido éste. Quedara excluido el importe de
ortodoncia y del aparato dental completo. Dicha ayuda se distribuird
de la siguiente forma:

Aparato dental completo (superior e inferior), 502,71 euros

Aparato dental parcial, 251,43 euros

Piezas, cada unidad (c/u), 80,45 euros

Empastes (c/u), 40, 22 euros

Pulpotomia, 75,41 euros

Tartrectomia, 25,13 euros

Ortodoncia, 452,58 euros

Coronas, carillas y fundas, 113,02 euros

Puentes (c/u), 113,02 euros

Implantes dentales fijos (c/u), 114,29 euros

PROTESIS ORTOPEDICAS

Plantillas, 2 anuales por beneficiario, 20,11 euros

Calzado, 2 anuales por beneficiario, 50,27 euros

Vehiculo de invalido, 1 durante la vigencia del Acuerdo, 301,69
euros.

PROTESIS AUDITIVAS

Audifonos, 1 anual por beneficiario, 402,30 euros

Aparatos de fonacién, 1 anual por beneficiario, importe de la fac-
tura.

PROTESIS QUIRURGICAS

Aparatos y protesis colocados en actos quirdrgicos, importe de la
factura.

Cursos de preparacion al parto, 100 % del importe del mismo si no
resultase cubierto por la Seguridad Social o compaiifa concertada.

2. Para los trabajadores que lleven menos de un afio en la empresa
las anteriores ayudas se aplicardn proporcionalmente al tiempo traba-
jado durante el curso del afio: El importe de la ayuda serd dividido en
doce partes, y el trabajador que no lleve un afio de servicio en la
Empresa cuando tuviese derecho a la ayuda, percibird una doceava
parte del importe total por cada mes de antigiiedad en la empresa.

Articulo 30. Anticipos

1. Se concederdn a los trabajadores/as anticipos reintegrables equi-
valentes a tres mensualidades completas de los haberes brutos, a rein-
tegrar hasta en 18 mensualidades sin intereses, con un maximo de
3.000 euros con cargo a la bolsa de 150.000 euros que la empresa
constituird al efecto.

2. Se podran conceder anticipos especiales, para casos extraordi-
narios de extrema necesidad, valordndose esta y los plazos de amorti-
zacién por la Comisién Paritaria.

3. Se concederdn igualmente, a peticién del trabajador/a, anticipos
de caja hasta el importe total de los haberes liquidos mensuales de
mismo.

Articulo 31. Premio a la permanencia
1. La Empresa premiard a sus trabajadores por los afios de servi-
cios prestados de la siguiente forma:

a) Alos 10 afios, 1.000 euros.
b) Alos 15 afios, 1.000 euros.
¢) Alos 20 afios, 1.000 euros.
d) Alos 25 afios, 1.000 euros.
e) Alos 30 aios, 1.000 euros.
f) Alos 35 aios, 1.000 euros.
g) Alos 40 afios, 1.000 euros.
h) Alos 45 anos, 1.000 euros.
i) Alos 50 afios, 1.000 euros.

2. Aquellos trabajadores que habiendo cumplido més de 10 afios
de servicio y se jubilen sin cobrar ninguno de los premios establecidos
en este articulo, cobrardn una gratificacion especial de permanencia de
1.000 euros en el momento de la jubilacién.

Articulo 32. Premio de jubilacion voluntaria

1. Los trabajadores que voluntariamente se jubilen con un minimo
de un afio de antelacién a la fecha que le corresponderia la jubilacién
forzosa, percibirdn la cantidad de 2 mensualidades de sus haberes
liquidos por cada 5 afios de servicio.

Articulo 33. Ayuda de vivienda

2. La empresa se compromete a hacer las gestiones necesarias a
fin de que los trabajadores tengan acceso a las viviendas que se reali-
cen por parte del Ayuntamiento, siempre y cuando se cumplan con los
requisitos que establezca el mismo.

Articulo 34. Ayuda por jubilacion forzosa
1. La jubilacion de los trabajadores serd obligatoria a los 65 afios,
salvo para aquellos que llegados a esa edad, no alcanzasen el minimo
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de afios de cotizacion u otras circunstancias que pudiesen afectar a sus
retribuciones econdmicas tras su jubilacién.

2. Con el fin de compensar la pérdida de retribucién que supone la
jubilacién, la empresa abonard a aquellos trabajadores fijos que causen
baja por tal circunstancia, las gratificaciones que a continuacién se
consignan en funcién de la edad en que se produzca la jubilacién.

3. En todo caso, para obtener el premio correspondiente el trabaja-
dor deberd acreditar una antigiedad minima de 10 afios en la empresa,
y comunicar por escrito con una antelaciéon minima de 2 meses su
deseo de jubilacion.

60 afos: 5 mensualidades de salario bruto

61 afos: 4 mensualidades de salario bruto

62 afos: 3 mensualidades de salario bruto

63 afos: 2 mensualidades de salario bruto

64 afos: 1 mensualidades de salario bruto

Articulo 35. Tramitacion de derechos de jubilacion

1. El tiempo de tramitacion para la concesion de derechos pasivos
por jubilacién forzosa por edad, se reducird el maximo posible.

2. La empresa adelantard la cantidad de 1.000 euros mensuales,
hasta que se produzca la liquidacién por parte del organismo correspon-
diente.

Articulo 36. Fondo de pensiones

1. La empresa contratard con una aseguradora, a partir de la
entrada en vigor del presente acuerdo para cada uno de los trabaja-
dores, un Plan de Pensiones por importe equivalente al 0,5 % de la
masa salarial.

Articulo 37. Bolsa de Navidad
1. Coincidiendo con la némina de diciembre, la empresa abonard
una paga unica a todos los trabajadores en una cuantia de 300 euros.

V. CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 38. Incremento retributivo

1. El incremento de las retribuciones del personal de la empresa
Control de Limpieza, Abastecimiento y Suministros 2000, Sociedad
Limitada, durante el periodo de vigencia del presente Convenio sera el
que se fije en las respectivas Leyes de Presupuestos Generales del
Estado para el personal al servicio de la Administracién asi como en
los acuerdos entre administracion puiblica y sindicatos.

Articulo 39. Salarios

1. Cada trabajador percibird un salario base y complementos
seglin sea su categoria, tal y como se recoge en el anexo del presente
convenio.

2. Sobre dicho salario base se calculard la antigiiedad.

3. Las retribuciones se abonaran por mensualidades vencidas y
completas al finalizar el mes correspondiente y antes del dia 5 del
siguiente mes.

Articulo 40. Pagas extraordinarias

1. Los trabajadores de la empresa percibirdn anualmente 3 pagas
extraordinarias iguales, equivalente al 100% de las retribuciones men-
suales (excepto el plus de asistencia), que se abonard prorrateado en
las doce mensualidades.

Los trabajadores que, a la fecha de aplicacién de este convenio,
perciban en concepto de paga extra una cuantia superior a la especi-
ficada en el parrafo anterior, se le abonard la diferencia en concepto
de complemento paga extra, a titulo individual, no absorbible ni
compensable.

Articulo 41. Horas extraordinarias

1. Por norma general se elimina el uso de las horas extraordinarias
en la empresa Control de Limpieza, Abastecimiento y Suministros
2000, Sociedad Limitada.

2. Si por cualquier circunstancia excepcional y de imprescindible
y justificada necesidad la gerencia de la empresa solicitase la realiza-
cién de horas extraordinarias, se abonardn a razon de las siguientes
cuantias:

La hora diurna, 10 euros.
La hora nocturna, 12.5 euros.
La hora en festivos, 15 euros.

Articulo 42. La antigiiedad

1. El complemento por antigiiedad se abonard por trienios, que es
un periodo de tres afios completos al servicio de la empresa como per-
sonal laboral fijo.

2. La cuantia de cada trienio serd la correspondiente al 4% del
salario base.

Articulo 43. Plus de nocturnidad

1. Se establece un plus de nocturnidad de 11 euros por noche efec-
tivamente trabajada, para aquellos trabajadores cuya jornada de traba-
jo total se encuentre entre las 21:00 y las 06:00 horas.

Articulo 44. Plus de asistencia

1. Se establece un plus de asistencia del 2,5% del salario base.

2. Percibirdn este plus aquellos trabajadores que se encuentren en
su puesto de trabajo todos los dias laborables al mes y los que se
encuentren liberados sindicalmente.

Articulo 45. Plus Complementario

1. Se reconoce el plus complementario para aquellas categorias
que, de conformidad con la tabla salarial que se anexa, lo tengan esta-
blecido.

Articulo 46. Dietas

1. En caso de desplazamiento laboral, fuera del término municipal
y autorizado por la empresa, esta cubrird todos los gastos producidos
por kilometraje, manutencion y hospedaje, segun las facturas presenta-
das que se ajusten a la legalidad vigente y que estén debidamente jus-
tificadas.

VI. FORMACION

Articulo 47. Formacion

1. La Empresa Control de Limpieza, Abastecimiento y Suminis-
tros 2000 S.L. fomentard el desarrollo y la promocién profesional de
su personal, a través de la formacién profesional, considerada como
una necesidad y una obligacién

2. Los planes de formacidén, que serdn de cardcter anual, serdn
establecidos por una comision, compuesta de forma paritaria por la
empresa y los representantes de los trabajadores que designe el Comi-
té de Empresa, y que serd el 6rgano de participacién en la ejecucion,
seguimiento y control del desarrollo de las acciones formativas.

VII. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 48. Reconocimiento médico

1. De acuerdo con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
ci6én de Riesgos Laborales, anualmente la empresa realizard las accio-
nes encaminadas a la vigilancia de la salud, con cardcter voluntario,
que, en todo caso, tendrd en cuenta fundamentalmente las caracteristi-
cas del puesto de trabajo que ocupe el trabajador o trabajadora.

2. El expediente médico serd confidencial, y de su resultado se
dard constancia documental al interesado/a.

3. A la empresa se le comunicard, exclusivamente, las condiciones
de aptitud para el desempefio del puesto de trabajo habitual.

4. Para el personal de nuevo ingreso se efectuard el reconocimien-
to con cardcter previo a su alta laboral y en el se hard constar exclusi-
vamente su idoneidad para el puesto de trabajo que tenga que ocupar.
Solo en aquellos puestos de trabajo que por sus riesgos asi se conside-
ra reglamentariamente.
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5. La empresa adoptard todas las medidas necesarias para el cum-
plimiento de la legalidad vigente en materia de prevencion de riesgos
laborales.

6. Todo trabajador que habiendo causado baja en la plantilla por
invalidez, viniese posteriormente modificada dicha situacién y, por
tanto, dado de alta por las autoridades sanitarias competentes, serd
repuesto con esa fecha en su puesto de trabajo en la empresa, aunque
fuese preciso realizarle cambio de puesto o adecuacién laboral, todo
ello en aplicacién del articulo 48.2 de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores.

En caso de que el trabajador hubiera recibido algtn tipo de indem-
nizacién o premio por la declaracién de invalidez, deberd proceder a
su reintegro integro.

Articulo 49. Comité de Seguridad y Salud

1. De conformidad con lo establecido en la Ley 31/1995, de Pre-
vencién de Riesgos Laborales y sus normas de desarrollo, el Comité
de Seguridad y Salud se regird por un Reglamento que a tal efecto se
negociard por los miembros del mencionado Comité. Este Comité se
reunird conforme a lo dispuesto en la mencionada Ley.

2. Cada miembro del Comité de Seguridad y Salud dispondré de
un crédito horario de 30 horas mensuales para el desarrollo de su tra-
bajo.

Articulo 50. Vestuario

1. La empresa entregard al trabajador, vestuario de invierno y
verano; el de invierno, durante los meses de septiembre y octubre; y el
de verano, durante los meses de abril y mayo.

2. La uniformidad se adaptard a la legislacion vigente en materia
de seguridad y salud, y serd obligada su utilizacién por parte de los
operarios.

3. Las prendas adecuadas a la prestacion de cada servicio y activi-
dad, estdn compuestas por las que se especifican a continuacion:

CONDUCTORES
Verano:
Camiseta m/c 2
Pantalén

Calzado de seguridad

— N

Invierno:

Camiseta m/1

Pantalén

Jersey

Chaquetilla

Anorak (Se entregard 1 cada 2 afios)
Calzado de seguridad 1
Botas agua media cafia (Se entregara 1 cada 2 aflos)

—_— N DN

OPERARIOS
Verano:
Camisa m/c 2
Pantalon

Calzado de seguridad

— N

Invierno:

Camisa m/1

Pantal6n

Jersey

Chaquetilla

Anorak (Se entregard 1 cada 2 afos)
Calzado de seguridad 1
Traje de agua (Se entregard 1 cada 2 afios)

Botas de agua ligera (Se entregard 1 cada 2 afios)

—_—— N N

MECANICOS
Verano:
Camiseta m/c 3

Pagina 65

Pantal6n 3
Mono de trabajo 1
Calzado de seguridad 1
Invierno:

Camiseta m/1 3
Pantal6n 3
Jersey 2
Mono de trabajo 1

Anorak (Se entregard 1 cada 2 afios)
Calzado de seguridad 1
Traje de agua (Se entregard 1 cada 2 afios)

CAPATACES
Verano:
Camiseta m/c 2
Pantalén

Calzado de Seguridad

Invierno:

Camiseta m/1

Pantal6n invierno

Jersey

Chaquetilla

Braga para el cuello

Guantes

Anorak (Se entregard 1 cada 2 afios)
Calzado de Seguridad 1

— N

— e = DN DN

PERSONAL CON CONTRATO EVENTUAL

A la terminacién del contrato la empresa podra solicitar la devolu-
cién de las prendas cuya entrega se realice en periodos de periodicidad
superior al afio.

Articulo 51. Dotaciones de vehiculos

1. Los camiones irdn provistos de un botiquin, un extintor portatil
de incendios, emisor indicador intermitente de posicién de averias asi
como la insonorizacién y hermeticidad de todos ellos.

2. La empresa se compromete a no retirar las radios instaladas
en los vehiculos de nueva adquisicion, sin compromiso de manteni-
miento, ni restitucién, una vez alcanzados acuerdos con los delega-
dos de prevencion, hasta que todos los vehiculos se doten de manos
libres en cumplimiento de la Ley de Seguridad Vial. La empresa se
compromete a implantar progresivamente GPS/manos libres. La
instalaciéon de luces giratorias destellantes, se realizard de forma
progresiva y siempre y cuando no supongan modificaciones técni-
cas o legales en el vehiculo, previo acuerdo con los delegados de
prevencion.

VIII. DERECHOS SINDICALES

Articulo 52. El Comité de Empresa

1. El Comité de Empresa es el 6rgano representativo y colegiado
del colectivo de trabajadores, para la defensa de sus intereses.

2. La funcién fundamental del Comité de Empresa es la defensa de
los intereses de sus representados, por lo que tendrdn los derechos,
obligaciones y funciones que reconoce la legislacién vigente, mds las
que el presente Convenio les atribuya de manera expresa.

Articulo 53. Derechos y garantias de los miembros del Comité de
Empresa

Ademds de los reconocidos legalmente, se establecen especifica-
mente los siguientes:

1. Los miembros del Comité de Empresa celebrardn una reu-
nion fija, quedando exonerados de acudir al trabajo ese dia.
Esa reunién queda fijada los martes, adoptdndose las medi-
das a fin de no perjudicar el normal desenvolvimiento de los
servicios.
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2. El comité facilitard a la empresa el nombre de dos personas,
que por elecciéon quedardn liberadas, mientras el comité de
empresa los mantenga en esta situacion.

3. Las sanciones graves y muy graves impuestas al personal serdn
puestas en conocimiento del comité de empresa.

4. El comité de empresa serd informado preceptivamente en los
supuestos de cambios de horarios y turnos, asi como en la rees-
tructuracion de plantilla y reorganizacion de la misma.

5. El comité de empresa promoverd las acciones a que haya lugar
para la defensa de sus derechos o del interés confiado a su
cargo.

6. La empresa se compromete a facilitar un local adecuado para
uso del Comité de Empresa.

7. Se establece una ayuda para el funcionamiento del Comité de
Empresa, a fin de cubrir los posibles gastos derivados de su
actividad representativa, de 750 euros al afio.

Para el ingreso de esta ayuda, el Comité de Empresa deberd ser
titular de una cuenta corriente en cualquier empresa bancaria.

9. La parte no consumida de dicha ayuda, se destinara a la fiesta
del dia del Patron (3 de noviembre) o a la fiesta de Navidad.

Articulo 54. La asamblea de trabajadores

1. Los trabajadores tendrdn derecho a reunirse en asamblea.

2. El comité de empresa comunicara con 48 horas de antelacién su
intencién de reunir a los trabajadores en asamblea. La empresa tomard
las medidas necesarias para facilitar un local suficiente al efecto, siem-
pre que sea posible.

3. La asamblea de trabajadores se celebrard ocupando las horas de
la jornada de trabajo del mediodia, siempre de 12.00 a16.00 horas. En
el Reglamento de régimen interno se negociard la reduccién de jorna-
da laboral para aquellos trabajadores cuyo horario quede solapado con
el de la asamblea en los dias en que esta se celebre.

4. Habrd un maximo de 4 asambleas anuales y la asistencia a las
mismas serd voluntaria. No se realizardn asambleas los dias antes o
después de un dia no trabajado.

5. La empresa reconoce el derecho de huelga de todos los trabaja-
dores conforme a la Constitucién y legislacién vigente.

Articulo 55. Las secciones sindicales

1. Se reconocen las secciones sindicales, de acuerdo con lo legal-
mente establecido.

2. Las secciones sindicales constituidas tendrdn derecho a un local
para el ejercicio de sus labores sindicales.

IX. REGIMEN DISCIPLINARIO, FALTAS Y SANCIONES

Articulo 56. Facultad sancionadora

1. Los trabajadores podrdn ser sancionados por la direccién de la
Empresa en virtud de sus incumplimientos laborales, de acuerdo con
la graduacion de faltas y sanciones que se establezcan en los articulos
siguientes.

Articulo 57. Graduacion de las faltas

Las faltas cometidas por los trabajadores se clasificaran atendien-
do a su importancia y circunstancias concurrentes en: leves, graves y
muy graves.

Articulo 55. Faltas leves
Se calificaran como faltas leves las siguientes:

1. Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucién de
cualquier trabajo.

2. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
durante el periodo de 30 dias naturales consecutivos, inferior a
treinta minutos, sin que existan causas justificadas.

3. El abandono sin causa justificad del puesto de trabajo, aun-
que sea por breve tiempo, siempre que dicho abandono no

11.

12.

13.

14.

15.

16.

perjudique ni perturbe el trabajo de los demds operarios, en
cuyo caso se considerard falta grave o muy grave.

. Pequenos descuidos en la conservacion del material, prendas

de trabajo o medios de proteccién y en su limpieza.

. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o cam-

bios en las circunstancias personales que puedan afectar a su
relacién en el plazo de cinco dias después de haberlo efec-
tuado.

. Falta de aseo y limpieza personal ocasionalmente.
. Tener ropa y efectos personales fuera de los lugares adecuados

para su custodia.

. Las discusiones con los compaiieros de trabajo en las depen-

dencias de la Empresa o durante la jornada laboral, siempre
que no sean en presencia de publico.

. Faltar un dfa al trabajo sin autorizacién o causa justificada.
10.

Retrasar el envio de los partes de baja, alta o confirmacién en
caso de incapacidad temporal.

Comer durante las horas de trabajo, excepto el tiempo destina-
do al descanso, que serd el estipulado en este Convenio.

No comunicar, con cardcter previo, la ausencia al trabajo y no
justificar dentro de las 24 horas naturales siguientes la razén
que la motivo.

No avisar a su jefe inmediato de los defectos del material o de
la necesidad de este para el buen desenvolvimiento del trabajo.
Faltas de respeto y educacion en el trato con los compaiieros de
trabajo y faltas de respeto e incorreccion en el modo de dirigir-
se a los superiores

Encontrarse en el centro de trabajo sin autorizacién fuera de la
Jornada laboral.

El incumplimiento de las normas de seguridad higiene cuando
no comporten riesgos personales o materiales

Articulo 59. Faltas graves
Se calificardn como faltas graves las siguientes:

1.

10.
I1.

12.

13.

14.

15.

Mis de tres faltas de puntualidad injustificada en un periodo de
treinta dias naturales consecutivos.

. Faltar dos dfas al trabajo durante un periodo de veinte dias

naturales consecutivos sin causa justificada.

. Faltar al trabajo injustificadamente cuando tenga que relevar a

un companero.

. Entregarse a juegos o similares, cualesquiera que sea, estando

de servicio.

. La simulacién de enfermedad o accidente.
. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de tra-

bajo. Si la desobediencia implica quebranto manifiesto para el
trabajo o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa,
se considerard como falta muy grave.

. Cualquier alteracién, invencién o falsificacién de datos perso-

nales o laborales relativos al propio trabajador o a sus compa-
fneros.

. Dormir durante la jornada de trabajo.
. Actitudes o comportamiento que degraden la buena imagen de

los trabajadores del sector o de la Empresa.

Falta notoria de respeto o consideracién al publico.

Descuido importante en la conservacién y limpieza de las
herramientas, ttiles y medios de protecciéon que lo requieran.
Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares duran-
te o fuera de la jornada, asi como emplear para uso propio
herramientas o materiales de la Empresa sin la oportuna
autorizacion.

El abandono del puesto de trabajo, sin causa justificada, que
ocasione perjuicios a la empresa o pueda ser causa de accidente
de sus compaieros.

La embriaguez o toxicomania fuera del trabajo vistiendo uni-
forme o distintivos de la Empresa.

La disminucién voluntaria del rendimiento normal de trabajo.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

Ofender de palabra o mediante amenazas a un compafiero o a
un subordinado.

Subir a los vehiculos sin la debida autorizacion; consentir los
conductores que suban los trabajadores no autorizados, o subir
y bajar de ellos en marcha sin que medie causa justificada o
fuerza mayor.

Aconsejar o incitar a los trabajadores a que incumplan su
deber, de no producirse alteraciones ilicitas ni conseguir su
objetivo, salvo cuando ejerciten derechos constitucionalmente
protegibles.

No prestar la diligencia o atencién debidas en el trabajo enco-
mendado, que se pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta
consideracién para el propio trabajador, sus compaiieros, la
empresa o terceros.

La inobservancia de las érdenes o el incumplimiento de las
normas en materia de seguridad e higiene en el trabajo, cuando
las mismas supongan algin riesgo para el trabajador, sus com-
pafieros o terceros, asi como negarse al uso de los medios de la
seguridad facilitados por la empresa o hacer uso indebido de
los mismos.

La negligencia o imprudencia grave en el desarrollo de la acti-
vidad encomendada.

No advertir, inmediatamente a sus jefes, de cualquier anomalia,
averia o accidente que observe en las instalaciones, maquinaria
o locales, asi como ocultar o falsear dicha informacion.
Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas
no autorizadas.

La negligencia grave en la conservacion de materiales o maqui-
nas, cuando el trabajador tenga a su cargo dicha conservacion.
La reincidencia en faltas leves que hubieran sido sancionadas,
aunque sean de distinta naturaleza, cometidas en el trimestre
anterior, excepto las faltas de puntualidad.

Simular la presencia de otro empleado por cualquier medio.

La reiterada falta de aseo y limpieza personal.

Prolongar las ausencias justificadas por tiempo superior al
necesario.

El incumplimiento de normas de seguridad e higiene cuando no
comporten riesgos personales o materiales.

La alteracién o permuta de turnos o trabajos sin autorizacién
del superior jerdrquico.

Alegar motivos falsos para obtener licencias o anticipos.

No reflejar las incidencias ocurridas en el servicio en la corres-
pondiente hoja de ruta y no cumplimentar la misma.

Articulo 60. Faltas muy graves
Se consideran faltas muy graves las siguientes:

1.

Mas de cinco faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un
periodo de seis meses o diez durante un afio.

Faltar al trabajo mas de tres dias durante un periodo de treinta
dias sin causa justificada.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en el trabajo.

La condena por robo, hurto o malversaciéon cometidos dentro o
fuera de la Empresa, que pueda implicar desconfianza para esta
y, en todo caso, las de duracién superior a seis meses.

Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materia-
les, ttiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres, documentos, o cualquier otro objeto de la
empresa.

Fumar en lugares peligrosos o inflamables.

Violar intencionadamente el secreto de las correspondencias o
documentos reservados de la Empresa, de sus trabajadores o de
las representaciones sindicales.

La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativa-
mente en el trabajo.

El incumplimiento de lo establecido en este convenio en mate-
ria de discrecién profesional.

10. La competencia desleal.

11. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y
consideracion a los superiores, compafieros o subordinados.

12. La imprudencia o negligencia inexcusable asi como el incum-
plimiento de las normas de seguridad e higiene en el trabajo
que ocasione riesgo grave de accidente laboral, perjuicio a sus
compaiieros o a terceros o dafio a la empresa.

13. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

14. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento nor-
mal del trabajo.

15. La desobediencia continuada o persistente.

16. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él
durante la realizacion del servicio, que sean constitutivos de
delito.

17. Originar rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

18. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturale-
za, dentro de los udltimos seis meses, siempre que haya sido
objeto de sancidn.

19. La incitacién a los trabajadores para que incumplan sus obliga-
ciones laborales, cuando siquiera parcialmente, cumplan sus
objetivos, salvo cuando ejerciten derechos constitucionalmente
protegibles.

20. Pedir regalos de cualquier tipo por los servicios de la empresa.

Articulo 61. Prescripcion de las infracciones y faltas

1. Las infracciones muy graves prescribirdn a los sesenta dfas, las
graves a los veinte dias y las leves a los diez dias.

2. El plazo de prescripcién comenzard a contarse desde que la
empresa tuvo conocimiento de su comisién y en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Articulo 62. Régimen de aplicacion de sanciones
1. Por razén de las faltas cometidas podran imponerse las siguien-
tes sanciones:

a) POR FALTAS LEVES:
Amonestacion verbal
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de un dia.

b) POR FALTAS GRAVES:
Suspension de empleo y sueldo de dos a siete dias.

¢) POR FALTAS MUY GRAVES:
Suspension de empleo y sueldo de siete a cuarenta y cinco dias.
Despido.

2. Para la aplicacién y graduacion de las sanciones se tendrd en
cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la
falta, asi como la repercusién del hecho en los demds trabajadores y
en la empresa.

3. Con caracter previo a la imposicién de sanciones por faltas gra-
ves o muy graves a los trabajadores que ostenten la condicién de
representante legal o sindical, les serd instruido expediente contradic-
torio por parte de la empresa, en que serdn oidos, ademds del interesa-
do, otros miembros de la representacion a que éste pertenecia, si los
hubiese.

4. La empresa anotard en los expedientes laborales de sus trabaja-
dores las sanciones que se les impongan.

5. En aquellos supuestos en los que la empresa pretende imponer
una sancion por falta grave o muy grave a los trabajadores afiliados a
un sindicato, deberd, con cardcter previo, dar audiencia al delegado
sindical, si lo hubiese.

6. Todas las sanciones serdn comunicadas por escrito al trabajador,
salvo la amonestacion verbal. El citado escrito contendrd al menos: el
nombre del trabajador, la fecha del escrito, los hechos constitutivos de
la falta, la fecha de su comisidn, la calificacion de la falta y la sancién
que se impone.
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7. Para la imposicién de una sancién por faltas leve serd necesa-
rio la audiencia previa al trabajador. En caso de falta grave o muy
grave, el procedimiento dispondrd de las siguientes fases: pliego de
cargo, alegaciones del interesado, periodo de prueba, en su caso, y
resolucion.

Disposiciones adicionales

Primera. Transformacién en organismo auténomo local

1. En consideracién al cardcter de servicio publico a cargo del
municipio que corresponden a las actividades que actualmente tiene
encomendadas la empresa de control de limpieza, abastecimiento y
suministros 2000, Sociedad Limitada, y con el objetivo de mejorar la
gestion de los servicios municipales por parte del Ayuntamiento, se
adoptardn las medidas necesarias para la transformacion de la Socie-
dad Control de Limpieza, Abastecimientos y Suministros 2000, Socie-
dad Limitada, en un organismo auténomo local antes de final del ejer-
cicio 2010.

2. En el proceso de transformacion de la empresa en OAL se nego-
ciard con la representacion de los trabajadores las condiciones de inte-
gracién del personal en el mismo.

Segunda. Subrogacién

1. Al objeto de contribuir y garantizar al principio de estabilidad
en el empleo a todos los trabajadores pertenecientes a la empresa
municipal Control de Limpieza Abastecimiento y Suministros 2000,
Sociedad Limitada, estos se consideran adscrito a dicho servicio, y por
lo tanto, el cambio de la forma de gestion del servicio publico de lim-
pieza, cualquiera que sea su causa, no extinguird por si mismo la rela-
cion laboral, quedando el nuevo empresario subrogado en los derechos
y obligaciones laborales y de Seguridad Social del anterior incluyendo
los compromisos de pensiones, en los términos previstos en su norma-
tiva especifica, y, en general, cuantas obligaciones en materia de pro-
teccion social complementaria hubiera adquirido el cedente.

Tercera. Reglamento Régimen Interno

Para la mayor operatividad y organizacién del servicio se reali-
zard un Reglamento de régimen interno y una catalogacién de los

puestos de trabajo de la Sociedad, de forma que se facilite el de-
sarrollo de los servicios.

Cuarta. Ajuste de plantilla

Con el fin de eliminar la necesidad de contrataciones temporales
fuera de la temporada alta, se ajustard la plantilla a las demandas rea-
les del servicio, que de acuerdo con las previsiones realizadas implica-
rd la contratacién indefinida de cuarenta trabajadores, que se incre-
mentardn con el nimero de puestos que queden vacante desde la firma
del presente convenio al inicio del proceso selectivo.

Ante la imposibilidad, por razones econémicas y administrativas,
de haber realizado dichas contrataciones en los términos establecidos
en la disposicion adicional cuarta del Acuerdo de Eficacia Limitada
suscrito con fecha 29 de diciembre de 2008, se establece que dichas
contrataciones se llevardn a cabo a lo largo del afio 2011, nunca mas
tarde del mes de diciembre.

Disposiciones transitorias

Primera. La entrada en vigor del presente convenio no afectard a
los derechos econdmicos reclamados sobre la aplicacién de los incre-
mentos retributivos derivados tanto de la Ley de Presupuestos Genera-
les del Estado 2008 como del Acuerdo de eficacia limitada para el afio
2009 firmado por la Corporacién y los Trabajadores afectados, estdn-
dose bien a lo que acuerden las partes o la resolucion Judicial que se
dicte al respecto.

Disposiciones finales

Primera. A la entrada en vigor de este texto quedan derogados
todos los convenios, acuerdos, disposiciones, decretos, instrucciones
de servicio y restantes normas que se opongan y/o contradigan el
mismo.

Segunda. En la empresa Control de Limpieza y Abastecimientos
2000 SL serd de plena aplicacion lo establecido en la Ley de Igualdad

En Marbella, a 8 de septiembre de 2010.

Tabla salarial 2010
) PAGAEXT.  PAG. EXT. PAGA EXT. VALOR
CATEGORIA S.BASE  P. COMPLEMENTARIO MAYO JULIO NAVIDAD TOTAL DEL TRIENIO

COORDINADOR Y GERENTE 3.534,73 € 0,00 € 294,56 € 294,56 € 294,56 € 4.418.41€ 141,39 €
ENCARGADO GENERAL 3.402,35 € 0,00 € 283,53 € 283,53 € 283,53 € 4.252,94 € 136,09 €
ENCARGADO 2.091,79 € 0,00 € 174,32 € 174,32 € 174,32 € 2.614,74 € 83,67 €
ENCARGADO DE TALLER 2397,19€ 0,00 € 199,77 € 199,77 € 199,77 € 2.996,49 € 95,89 €
CAPATAZ 1.653,99 € 0,00 € 137,83 € 137,83 € 137,83 € 2,067.49 € 66,16 €
ADMINISTRATIVO 2.* 1.676,05 € 0,00 € 139,67 € 139,67 € 139,67 € 2.095,06 € 67,40 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.279,22 € 104,64 € 11532 € 11532€ 11532 € 1.729,83 € 51,17 €
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO 1.653,99 € 85,28 € 144,94 € 144,94 € 144,94 € 2.174,09 € 66,16 €
OFICIAL 1.7 1.308,08 € 127,71 € 119,65 € 119,65 € 119,65 € 1.794,74 € 52,32 €
CONDUCTOR 1.308,08 € 127,71 € 119,65 € 119,65 € 119,65 € 1.794,74 € 52,32 €
MAQUINISTA 1271,34 € 55,38 € 110,56 € 110,56 € 110,56 € 1.658,40 € 50,85 €
OFICIAL 2.* 1.271,34 € 5538 € 110,56 € 110,56 € 110,56 € 1.658,40 € 50,85 €
OPERARIO DE LIMPIEZA 1.073,52 € 175,82 € 104,11 € 104,11 € 104,11 € 1.561,68 € 42,94 €
GUARDA 962,86 € 122,93 € 90,48 € 90,48 € 90,48 € 1.357,24 € 38,51 €
ALMACENERO 137133 € 260,14 € 135,96 € 135,96 € 135,96 € 2.039,34 € 54,85 €

Célculo de pagas extras = (Salario base + antigiiedad + plus complementario) x 3: 12.

Calculo del trienio: (Salario base x 4%).
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